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III
(Akty przyjete na mocy Traktatu UE)
AKTY PRZYJETE NA MOCY TYTULU V TRAKTATU UE
WSPOLNE DZIALANIE RADY 2008/736/WPZiB
z dnia 15 wrzes$nia 2008 r.
w sprawie Misji Obserwacyjnej Unii Europejskiej w Gruzji, EUMM Georgia
RADA UNII EUROPEJSKIE], Kaukazu bylo dalszym krokiem ku poglebieniu

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegblnosci jego
art. 14 i art. 25 akapit trzeci,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

Dnia 1 wrzesnia 2008 r. Rada Europejska wyrazila
powazne zaniepokojenie otwartym konfliktem, ktory
wybucht w Gruzji, i wyrazita gotowo$¢ Unii Europejskiej
(UE) do zaangazowania si¢ we wspieranie wszelkich
dziatan stuzacych znalezieniu pokojowego i trwalego
rozwigzania konfliktu.

Rada Europejska przypomniala, ze pokojowe i trwale
rozwigzanie konfliktu w Gruzji musi by¢ oparte na
pelnym poszanowaniu zasad niezaleznosci, suwerennosci
i integralnosci terytorialnej, ktére zostaly uznane przez
prawo miedzynarodowe, Akt koricowy helsinskiej Konfe-
rencji Bezpieczenistwa i Wspdlpracy w Europie oraz rezo-
lucje Rady Bezpieczefistwa Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych.

SzeSciopunktowe ~ porozumienie  osiggniete  dnia
12 sierpnia 2008 r. na podstawie wysitkow mediacyj-
nych UE, uzupelnione o porozumienie osiggnicte dnia
8 wrzesnia 2008 r. dotyczace jego wykonania, pozostaje
podstawg procesu stabilizacji.

Dnia 1 wrzes$nia 2008 r. Rada Europejska przypomniala
réwniez, Ze wyznaczenie w grudniu 2003 r. Specjalnego
Przedstawiciela UE (SPUE) w regionie potudniowego

stosunkéw z Gruzjg i z pozostalymi dwoma pafstwami
w tym regionie (Armenig i Azerbejdzanem). Rada Euro-
pejska postanowita, ze nalezy dodatkowo wyznaczy¢
SPUE ds. kryzysu w Gruzji.

Dnia 2 wrzesnia 2008 r. do Gruzji zostala przemie-
szczona misja rozpoznawcza, ktora rozpoczela dziatal-
no$¢ z mysla o zebraniu odpowiednich informacji
i przygotowaniu ewentualnej cywilnej misji w ramach
europejskiej polityki bezpieczefistwa i obrony (EPBiO).
Misja ta powinna w pelni uwzglednia¢ i uzupelniaé
mandaty dotyczace aktualnej obecnosci Organizacji
Bezpieczefistwa i Wspolpracy w Europie oraz Organizacji
Narodéw Zjednoczonych w Gruzji.

W dniu 3 wrze$nia 2008 r. Rada zatwierdzita $rodki
przygotowawcze do ewentualnej przyszlej misji EPBiO
w Gruzji.

W piSmie z dnia 11 wrze$nia 2008 r. rzad Gruzji
wezwal UE do rozmieszczenia monitorujacej cywilnej
misji EPBiO w Gruzji.

Udzial jakichkolwiek panstw trzecich w misji powinien
by¢ zgodny z ogdlnymi wytycznymi okreslonymi przez
Rade Europejska.

Struktura dowodzenia i kontroli misji nie powinna naru-
szal zobowigzan umownych szefa misji wobec Komisji
w zakresie wykonania budzetu misji.
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(100  Komoérka Monitorujgca w Sekretariacie Generalnym Rady
powinna zosta¢ postawiona w stan gotowosci do celow
przedmiotowej misji.

(11)  Misja EPBiO bedzie prowadzona w sytuacji, ktéra moze
ulec pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspdlnej polityki
zagranicznej i bezpieczenstwa okreslonym w art. 11
Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1

Misja
1. Unia Europejska (UE) niniejszym ustanawia Misj¢ Obser-
wacyjna Unii Europejskiej w Gruzji, zwana dalej ,EUMM
Georgia”. EUMM Georgia jest rozmieszczana etapami, przy

czym rozmieszczanie rozpocznie si¢ we wrzesniu 2008 r.,
a faza operacyjna nie p6zniej niz dnia 1 pazdziernika 2008 r.

2. EUMM Georgia dziala zgodnie z mandatem misji okreslo-
nym w art. 2 i realizuje zadania okre$lone w art. 3.

Artykut 2
Mandat misji

1. EUMM Georgia zapewnia monitorowanie cywilne dzialan
stron, w tym pelne przestrzeganie w calej Gruzji szeSciopunk-
towego porozumienia i jego dalszych $rodkéw wykonawczych,
dzialajgc w Scistej koordynacji z partnerami, zwlaszcza Organi-
zacjg Narodow Zjednoczonych (ONZ) i Organizacja Bezpieczen-
stwa i Wspolpracy w Europie (OBWE), oraz zgodnie z innymi
dzialaniami UE, aby przyczyni¢ si¢ do stabilizacji, normalizacji
i budowy zaufania, prowadzac przy tym polityke europejska
wspierajacg trwale rozwigzanie polityczne dla Gruzji.

2. Misja ma nastepujace cele szczegdlne:

a) przyczynianie si¢ do dlugoterminowej stabilnosci w calej
Gruzji i najblizszym regionie;

b) w krotkim terminie, ustabilizowanie sytuacji wraz ze zredu-
kowaniem ryzyka wznowienia wrogich dzialai, w pelni
przestrzegajac  szeSciopunktowego porozumienia i jego
dalszych $rodkéw wykonawczych.

Artykut 3
Zadania misji

Dla wypelnienia misji, zadania EUMM Georgia s nastepujace:

1) Stabilizacja:

Monitorowanie i analizowanie sytuacji zwigzanej z procesem
stabilizacji i sporzadzanie sprawozdan, skupione na pelnym

przestrzeganiu szeSciopunktowego porozumienia, w tym na
wycofaniu  oddzialéw, swobodzie przemieszczania sig
i dziataniach podejmowanych przez osoby mogace zaklocié
proces stabilizacji, a takze na przypadkach naruszania praw
cztowieka i miedzynarodowego prawa humanitarnego.

2) Normalizacja:

Monitorowanie i analizowanie sytuacji zwigzanej z procesem
normalizacji rzadéw cywilnych i sporzadzanie sprawozdan,
skupione na pafistwie prawa, skutecznosci struktur egzekwo-
wania prawa oraz odpowiednim porzadku publicznym.
Misja bedzie rowniez monitorowaé bezpieczefistwo polaczen
transportowych, infrastruktury i obiektéw energetycznych,
a takze aspekty polityczne i aspekty bezpieczefistwa zwig-
zane z powrotem  przesiedleicow  wewnetrznych
i uchodzcéw.

3) Budowa zaufania:

Przyczynianie si¢ do zmniejszenia napigé dzigki wspdlpracy,
umozliwianiu kontaktéw miedzy stronami, a takze innym
§rodkom budowania zaufania.

4) Zapewnianie informacji przydatnych do ksztaltowania poli-
tyki europejskiej oraz dzialania z mysla o przyszlym zaan-
gazowaniu UE.

Artykut 4
Struktura misji

1.  EUMM Georgia ma nastepujaca strukture:

a) dowddztwo. Dowddztwo sklada si¢ z biura szefa misji oraz
personelu dowddztwa wykonujacego wszystkie niezbedne
funkcje zwiazane z dowodzeniem i kontrola oraz wsparciem
misji. Dowddztwo miesci si¢ w Tbilisi;

b) biura polowe. Biura polowe rozmieszczone zgodnie
z kryterium geograficznym wykonujg zadania zwigzane
z monitorowaniem i pelnig funkcje konieczne do wsparcia
misji;

¢) komoérka wspierajgca. Komorka wspierajaca zlokalizowana
jest w Sekretariacie Generalnym Rady w Brukseli.

2. Poczatkowag zdolno$¢ umozliwiajaca dzialanie stanowia
w ramach EUMM Georgia zespoly monitorowania skfadajace
sie ze wstgpnie wyposazonych komponentéw zapewnionych
przez panstwa czlonkowskie.

3. Wyzej wymienione elementy podlegaja dalszym szczegod-
fowym uzgodnieniom w planie operacji (OPLAN).



L 248/28

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

17.9.2008

Artykut 5
Dowédca operacji cywilnej

1. Dyrektor Komoérki Planowania i Prowadzenia Operacji
Cywilnych (CPCC) jest dowddcg operacji cywilnej EUMM
Georgia.

2. Dowddca operacji cywilnej, pod kontrolg polityczna
i kierownictwem strategicznym  Komitetu  Politycznego
i Bezpieczenstwa (KPiB) oraz ogdlnym zwierzchnictwem Sekre-
tarza Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela (SG/WP), spra-
wuje dowddztwo 1 kontrole nad EUMM Georgia na poziomie
strategicznym.

3. Dowddca operacji cywilnej zapewnia wlasciwe i skuteczne
wykonywanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym przez
wydawanie szefowi misji, stosownie do potrzeb, instrukcji na
poziomie strategicznym oraz stluzenie mu doradztwem
i wsparciem technicznym.

4. Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym
dowddztwem organdw krajowych danego panistwa wysylajacego
lub danej wysylajacej instytucji UE. Organy krajowe przekazujg
dowddcey operacji cywilnej kontrolg operacyjng (OPCON) nad
swoim personelem, zespotami i jednostkami.

5. Dowddca operacji cywilnej ponosi catkowita odpowie-
dzialno$¢ za zapewnienie nalezytego wywigzywania si¢ ze
spoczywajacego na UE obowigzku opieki.

6. Dowddca operacji cywilnej i Specjalny Przedstawiciel Unii
Europejskiej (SPUE) konsultuja si¢ wzajemnie stosownie do
potrzeb.

Artykut 6
Szef misji

1. Szef misji przyjmuje odpowiedzialno$¢ za misje oraz spra-
wuje nad nig dowédztwo i kontrole na poziomie teatru dziatan.

2. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad perso-
nelem, zespotami i jednostkami z pafistw uczestniczacych,
zgodnie z zadaniami wyznaczonymi przez dowddce operacji
cywilnej, a takze odpowiada za administracje i logistyke,
w tym za majatek, zasoby oraz informacje udostepnione misji.

3. Szef misji wydaje instrukcje calemu personelowi misji, co
obejmuje w tym przypadku komérke wspierajgca w Brukseli,
stuzace skutecznemu prowadzeniu EUMM Georgia w teatrze
dzialan, i odpowiada za koordynacje misji i biezace zarzadzanie
nig zgodnie z instrukcjami dowddcy operacji cywilnej wydawa-
nymi na poziomie strategicznym.

4. Szef misji jest odpowiedzialny za wykonanie budzetu
misji. W tym celu szef misji podpisuje z Komisja umowe.

5. Szef misji jest odpowiedzialny za nadzér dyscyplinarny
nad personelem. Drzialania dyscyplinarne w odniesieniu do
oddelegowanego personelu sa podejmowane przez odpowiedni
organ krajowy lub organ UE.

6.  Szef misji reprezentuje misj¢ EUMM Georgia w obszarze
dzialania i zapewnia odpowiedniag widocznos$¢ dzialan misji.

7. Szef misji, stosownie do potrzeb, koordynuje dzialania
z innymi podmiotami z UE w terenie. Bez uszczerbku dla
struktury dowodzenia szef misji przyjmuje od SPUE wskaz6éwki
polityczne dotyczace sytuacji na miejscu.

8. Szef misji opracowuje OPLAN misji w celu jego przedsta-
wienia Radzie do zatwierdzenia. W zadaniu tym szefa misji
wspiera Sekretariat Generalny Rady.

Artykut 7
Personel

1. EUMM Georgia sklada si¢ gléwnie z personelu oddelego-
wanego przez panstwa czlonkowskie lub instytucje UE. Kazde
panstwo czlonkowskie lub instytucja UE ponosi koszty zwig-
zane z oddelegowanym przez siebie personelem, wiacznie
z kosztami podrézy do miejsca rozmieszczenia i z powrotem,
wynagrodzeniem, opiekg medyczng oraz dodatkami innymi niz
majace zastosowanie diety, jak réowniez dodatkami za trudne
warunki pracy i za ponoszone ryzyko.

2. Misja zatrudnia na podstawie uméw miedzynarodowy
personel cywilny oraz personel miejscowy, jezeli wymagane
funkcje nie s3 zapewniane przez personel oddelegowany
z panstw czlonkowskich. Wyjatkowo, w nalezycie uzasadnio-
nych przypadkach, w przypadku braku odpowiednio wykwali-
fikowanych kandydatow z panstw czlonkowskich, mozna,
w stosownych przypadkach, zatrudnia¢ na podstawie umow
obywateli z uczestniczacych panstw trzecich.

3. Wszyscy czlonkowie personelu przestrzegaja okreslonych
dla danej misji minimalnych norm bezpieczenstwa operacyj-
nego oraz planu bezpieczefistwa misji wspierajacego unijng
polityke bezpieczefistwa w terenie. W odniesieniu do ochrony
informacji niejawnych UE powierzonych personelowi w trakcie
pelnienia obowigzkéw, przestrzega on zasad i minimalnych
norm w zakresie bezpieczefistwa ustanowionych w przepisach
Rady dotyczacych bezpieczenistwa (1).

(") Decyzja Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie
przyjecia przepisow Rady dotyczacych bezpieczenistwa (Dz.U. L 101
z 11.4.2001, s. 1).
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Artykut 8
Status misji i personelu

1. Status misji i jej personelu, w tym, w stosownych przy-
padkach, przywileje, immunitety i inne gwarancje niezbedne do
wykonania i sprawnego dzialania misji, zostaje ustalony zgodnie
z procedurg ustanowiong w art. 24 Traktatu. Wspierajac Prezy-
dencje, SG/WP moze negocjowal takie uzgodnienia w jej
imieniu.

2. Panstwo lub instytucja UE, ktére oddelegowaly czlonka
personelu, s3  odpowiedzialne za  wszelkie zwigzane
z oddelegowaniem roszczenia tego czlonka personelu lub odno-
szace si¢ do niego. Dane panstwo czlonkowskie lub instytucja
UE s3 odpowiedzialne za podejmowanie wszelkich dziatan
wobec oddelegowanego czlonka personelu.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowigzki miedzyna-
rodowego 1 miejscowego personelu cywilnego sa okreslane
w umowach zawartych miedzy szefem misji a czlonkami perso-
nelu.

Artykut 9
Struktura dowodzenia

1.  EUMM Georgia, bedgc operacjg zarzadzania kryzysowego,
ma jednolita strukture dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady kontrole
polityczna i kierownictwo strategiczne nad EUMM Georgia.

3. Dowddca operacji cywilnej, pod kontrola polityczng
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierz-
chnictwem SG/WP, jest dowddca EUMM Georgia na poziomie
strategicznym i jako taki wydaje instrukcje szefowi misji oraz
sluzy mu doradztwem i wsparciem technicznym.

4. Dowdbdca operacji cywilnej sklada sprawozdania Radzie za
posrednictwem SG[WP.

5. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad EUMM
Georgia w teatrze dzialan i odpowiada bezposrednio przed
dowddcg operacji cywilnej.

Artykut 10
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialno$ci Rady kontrolg
polityczna i kierownictwo strategiczne nad misja. Rada niniej-

szym upowaznia KPiB do podejmowania stosownych decyzji
zgodnie z art. 25 akapit trzeci Traktatu. Upowaznienie to obej-
muje uprawnienia do mianowania szefa misji, na wniosek
SG/WP, oraz do zmiany koncepcji operacji (CONOPS)
i OPLAN. Uprawnienia do podejmowania decyzji dotyczacych
celow i zakonczenia misji pozostaja kompetencja Rady.

2. KPiB regularnie przedstawia Radzie sprawozdania.

3. KPiB regularnie otrzymuje, stosownie do potrzeb, sprawo-
zdania od dowddcy operacji cywilnej i od szefa misji na tematy
objete zakresem ich odpowiedzialnosci.

Artykut 11
Udzial pafistw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii decyzyjnej UE i dla jej
jednolitych ram instytucjonalnych, pafstwa trzecie moga zostaé
zaproszone do wniesienia wkladu w misj¢, pod warunkiem
ponoszenia przez nie kosztéw oddelegowanego przez siebie
personelu, w tym wynagrodzef, ubezpieczen od wszelkiego
rodzaju ryzyka, diet dziennych oraz kosztéw podrozy do Gruzji
i z tego kraju, oraz wnoszenia stosownego wkladu w pokrycie
biezacych wydatkéw misji.

2. Panstwa trzecie wnoszace wklad w misje majg te same
prawa i obowiazki w odniesieniu do biezacego zarzadzania
misja, co panstwa czlonkowskie UE.

3. Niniejszym Rada upowaznia KPiB do podejmowania
stosownych decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych
wkladéw oraz do ustanowienia Komitetu Uczestnikow.

4. Szczegbdlowe uzgodnienia dotyczace udzialu panstw trze-
cich s3 przedmiotem umoéw zawieranych zgodnie z art. 24
Traktatu. Wspierajgc Prezydencje, SG/WP moze negocjowal
takie umowy w jej imieniu. W przypadku gdy UE i pafstwo
trzecie zawarly umowe ustanawiajaca ramy udzialu tego
panstwa trzeciego w operacjach zarzadzania kryzysowego UE,
postanowienia tej umowy majg zastosowanie w kontekscie
misji.

Artykut 12
Bezpieczenstwo

1. Dowddca operacji cywilnej kieruje planowaniem $rodkow
bezpieczenistwa dla EUMM Georgia przez szefa misji i w koor-
dynacji z Biurem Bezpieczenistwa Rady zapewnia ich wlasciwe
i skuteczne wykonywanie zgodnie z art. 51 9.
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2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczefistwo misji
i za zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogéw bezpie-
czefistwa majacych zastosowanie do tej misji, zgodnie
z politykg UE, dotyczacg bezpieczefistwa personelu rozmie-
szczonego poza terytorium UE w ramach zadan operacyjnych
na mocy postanowien tytutu V Traktatu, i jej instrumentami
wspierajgcymi.

3. Szef misji jest wspierany przez funkcjonariusza ds. bezpie-
czenstwa misji (MSO), ktdry podlega szefowi misji i pozostaje
réwniez w Scistych stosunkach stuzbowych z Biurem Bezpie-
czenstwa Rady.

4. Przed objeciem swoich funkcji personel EUMM Georgia
uczestniczy w obowigzkowym szkoleniu w zakresie bezpieczen-
stwa, zgodnie z OPLAN. Personel uczestniczy réwniez
w regularnie organizowanych przez MSO szkoleniach aktuali-
zujacych w teatrze dziatan.

5. Szef misji zapewnia ochrone informacji niejawnych UE
zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczefistwa.

Artykut 13
Komoérka Monitorujaca

Komoérka Monitorujgca zostaje postawiona w stan gotowosci do
celow EUMM Georgia.

Artykut 14
Uzgodnienia finansowe

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéow zwigzanych z misja wynosi 31 000 000 EUR.

2. Wszystkimi wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z zasadami
i procedurami Wspdlnoty majacymi zastosowanie do budzetu
ogblnego UE. Z zastrzezeniem zgody Komisji, szef misji moze
dokonywaé uzgodnien technicznych z panstwami czlonkow-
skimi UE, uczestniczacymi pafstwami trzecimi i innymi
podmiotami miedzynarodowymi dotyczacych wyposazenia,
ustug i lokali dla EUMM Georgia. Obywatele panstw trzecich
sa dopuszczeni do udzialu w przetargach.

3. Szef misji sklada szczegblowe sprawozdania Komisji,
przez ktéra jest nadzorowany, o dzialaniach podjetych
w ramach swojej umowy.

4. Uzgodnienia finansowe przestrzegaja wymogow operacyj-
nych misji, wlacznie z wymogami dopasowania wyposazenia
oraz wspoéldziatania zespoléw misji.

5.  Wydatki zwiazane z misja sa kwalifikowalne od dnia
wejscia w zycie niniejszego wsp6lnego dzialania.

Artykut 15
Koordynacja

1. Nie naruszajac struktury dowodzenia, szef misji dziala
w Scistej wspolpracy z delegacja Komisji, aby zapewni¢ sp6jnosé
dzialan UE wspierajacych Gruzje.

2. Szef misji dziala w Scistej koordyncji z lokalnymi przed-
stawicielami Prezydencji UE i innymi szefami misji UE.

3. Szef misji wspdlpracuje z innymi podmiotami migdzyna-
rodowymi obecnymi w tym kraju, zwlaszcza z ONZ oraz
OBWE.

Artykut 16
Udostepnianie informacji niejawnych

1. SGJWP jest upowazniony do udostgpniania pafstwom
trzecim, ktdre przylacza sie do niniejszego wspélnego dzialania,
w stosownych przypadkach i zgodnie z wymogami misji, infor-
macji i dokumentéw niejawnych UE powstalych do celéw tej
misji, objetych klauzula tajnosci do poziomu ,EU CONFIDEN-
TIEL”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa.

2. SGJ/WP jest réwniez upowazniony, zgodnie z potrzebami
operacyjnymi misji, do udostepniania ONZ i OBWE informacji
i dokumentéw niejawnych UE powstalych do celéw misji, obje-
tych klauzulg tajnoéci do poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie
z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. W tym celu
dokonuje si¢ uzgodnien lokalnych.

3. W przypadku szczegdlnej i natychmiastowej potrzeby
operacyjnej SG/WP jest réwniez upowazniony do udostepnienia
panstwu przyjmujacemu wszelkich informacji i dokumentéw
niejawnych UE powstatych do celéw tej misji, objetych klauzulg
tajnoSci do poziomu ,EU RESTREINT” zgodnie z przepisami
Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. We wszystkich innych przy-
padkach takie informacje i dokumenty s3 udostepniane panstwu
przyjmujagcemu zgodnie z whasciwymi procedurami wspotpracy
miedzy pafistwem przyjmujacym a UE.

4. SGJWP jest upowazniony do udostgpnienia panstwom
trzecim, ktére przylacza si¢ do niniejszego wspélnego dzialania,
wszelkich dokumentéw jawnych UE zwigzanych z trescig obrad
Rady w odniesieniu do misji i objetych tajemnicg zawodows na
podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu wewnetrznego Rady (!).

Artykut 17
Przeglad misji

Przeglad misji zostanie przedstawiony KPiB sze$¢ miesigcy po
rozpoczeciu misji na podstawie sprawozdania szefa misji
i Sekretariatu Generalnego Rady.

(") Decyzja Rady 2006/683/WE, Euratom z dnia 15 wrze$nia 2006 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wewnetrznego Rady (Dz.U. L 285
z 16.10.2006, s. 47).
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Artykut 18
Wejécie w zycie i okres obowigzywania
Niniejsze wspélne dziatanie wchodzi w zycie z dniem jego
przyjecia i stosuje si¢ je przez okres 12 miesiecy.
Artykut 19
Publikacja

1. Niniejsze wspélne dzialanie zostaje opublikowane
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

2. Decyzje KPiB w sprawie mianowania szefa misji na
podstawie art. 10 wust. 1 rowniez zostaja opublikowane
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 15 wrzes$nia 2008 r.

W imieniu Rady
B. KOUCHNER
Przewodniczgcy




