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KOMISJA

KOMISJA ADMINISTRACY)NA DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW
MIGRUJACYCH

DECYZJA NR 205
z dnia 17 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zakresu pojecia ,bezrobocie czeSciowe” w odniesieniu do pracownikéw
przygranicznych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz Umowy miedzy UE a Szwajcarig)
(2006/351/WE)

KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH,

uwzgledniajac art. 81 lit. a) rozporzadzenia Rady (EWG) nr 140871 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania system6w zabezpieczenia spoltecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatal-
no$¢ na whasny rachunek oraz do czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (1), na mocy
ktérego obowigzkiem Komisji Administracyjnej jest rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych,
wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzen pdzniejszych,

uwzgledniajac art. 71 ust. 1 lit. a) wspomnianego rozporzadzenia,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Artykut 71 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 zawiera przepis stanowigcy odstep-
stwo, dla pracownikow przygranicznych calkowicie bezrobotnych, od ogélnej zasady lex loci laboris
wymienionej w art. 13 ust. 2 lit. a) tego rozporzadzenia.

(2)  Trybunal Sprawiedliwo$ci Wspélnot Europejskich orzekl, ze w celu ustalenia, czy pracownik najemny
przygraniczny moze by¢ uwazany za czeSciowo lub catkowicie bezrobotnego, w rozumieniu art. 71
ust. 1 lit. a) tego rozporzadzenia, nalezy stosowal jednolite kryteria wspdlnotowe, a ocena ta nie
moze opiera¢ si¢ na kryteriach prawa krajowego (?).

(3)  Zwazywszy na to, iz z praktyki krajowych instytucji zabezpieczenia spolecznego w réznych
panstwach czlonkowskich wynikajg réznice interpretacyjne w odniesieniu do okreslania rodzaju
bezrobocia, nalezy uscisli¢ zakres tego artykulu w celu przyjecia jednolitych i obiektywnych kryteriow
jego stosowania przez wspomniane instytucje.

(4)  Trybunal Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich orzekl, ze jezeli pracownik przygraniczny nie ma
juz zadnego zwigzku z wlasciwym panstwem czlonkowskim, i jezeli jest on calkowicie bezrobotny,
zasitek dla bezrobotnych wyplacany jest przez instytucje miejsca zamieszkania i na jej koszt.

(") Dz.U. L 149 z 5.7.1971, str. 2. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE) nr 631/2004 Parlamentu
Europejskiego i Rady (Dz.U. L 100 z 6.4.2004, str. 1).

() Orzeczenie ,R. J. de Laat/Bestuur van het Landelijk instituut sociale verzekeringen” w sprawie C-444/98 z dnia
15 marca 2001 r.,, Zb. Orz. 2001 r., str. 1-2229 i kolejne.
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Ocena istnienia lub utrzymywania stosunku pracy oparta jest wylacznie na ustawodawstwie kraju
zatrudnienia.

Cel art. 71 tego rozporzadzenia, jakim jest ochrona pracownikéw przygranicznych, nie zostalby
osiggniety, jezeli pracownik bedac zatrudniony przez to samo przedsicbiorstwo w panstwie czlon-
kowskim innym anizeli paistwo, na terytorium ktérego on zamieszkuje — réwniez w przypadku
czasowego zawieszenia zatrudnienia — bytby uznany za catkowicie bezrobotnego i musiatby zwrdcié
si¢ do instytucji miejsca zamieszkania, aby skorzysta¢ z zasitku dla bezrobotnych,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

1)

N
~

3)

*

Dla celéw stosowania art. 71 ust. 1 lit. a) rozporzgdzenia okreslenie rodzaju bezrobocia — cze$ciowe lub
catkowite — zalezy od stwierdzenia utrzymywania lub braku wszelkiego umownego stosunku pracy
miedzy stronami, a nie od dlugosci okresu ewentualnego czasowego zawieszenia dziatalnosci.

Pracownika przygranicznego, ktéry pozostaje zatrudniony przez przedsigbiorstwo w panstwie cztonkow-
skim innym, anizeli pafstwo na terenie ktérego on zamieszkuje, i ktérego dziatalno$¢ zostaje zawie-
szona, przy czym w kazdej chwili moze on zostaé przywrécony na swoje stanowisko pracy, uwaza sig
za czg$ciowo bezrobotnego, a odpowiednie $wiadczenia s3 wyplacane przez wlasciwa instytucje Pafistwa
Czlonkowskiego miejsca zatrudnienia, zgodnie z art. 71 ust. 1 lit. a) pkt i) rozporzadzenia (EWG) nr
1408/71.

Jezeli pracownik przygraniczny nie ma juz zadnego zwiazku z pafistwem czlonkowskim miejsca zatrud-
nienia, poniewaz przestal istnie¢ umowny stosunek pracy — jak w przypadku rozwigzania umowy
o prace lub jej wygasnigcia — takiego pracownika uwaza si¢ za calkowicie bezrobotnego, zgodnie
z art. 71 ust. 1 lit. a) pkt ii) rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71, a $wiadczenia s3 udzielane przez
instytucje miejsca zamieszkania i na jej koszt.

Niniejsza decyzja ma zastosowanie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Anna HUDZIECZEK



