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(Akty, ktorych publikacja jest obowigzkowa)

ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 2051/2004
z dnia 25 pazdziernika 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 337/75 ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztal-
cenia Zawodowego

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 308,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (3,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw,
a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego
1975 r. ustanawiajgce Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (%) zawiera postanowienia doty-
czace organizacgji Centrum, a zwlaszcza jego zarzadu.
Przepisy te zmieniano kilka razy po kazdym przysta-
pieniu nowych Panstw Czlonkowskich, gdy do zarzadu
nalezato dolaczy¢ nowych czlonkow.

(2)  Ocena zewngtrzna Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (dalej Zwanego
,Centrum”) zostala przeprowadzona w 2001 r. Odpo-
wiedZ Komisji i plan dzialania uzgodniony przez zarzad
na podstawie tej odpowiedzi podkresla potrzebe dosto-
sowania przepiséw rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 w
celu utrzymania sprawnosci i skutecznosci Centrum i
jego struktur zarzadzania.

(3)  Parlament Europejski wezwal Komisje do sprawdzenia
skladu i metod pracy zarzadéw agencji i przedstawienia
odpowiednich wnioskéw.

(') Opinia wydana dnia 31 marca 2004 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

() Dz.U. C 112 z 30.4.2004, str. 53.

() Dz.U. L 39 z 13.2.1975, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1655/2003 ( Dz.U. L 245 z 29.9.2003,
str. 41).
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(10)

Wspélna opinia na temat przyszlego zarzadzania i funk-
cjonowania zarzadéw Europejskiej Agencji na Rzecz
Ochrony Zdrowia i Bezpieczenstwa w Miejscu Pracy,
Centrum oraz Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy
Warunkéw Pracy i Zycia zostata przedstawiona Komisji
przez ich zarzady lub rady administracyjne.

Tréjstronne zarzadzanie Europejska Agencja Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy, Centrum oraz Europejska Fundacja
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy przez przed-
stawicieli rzadéw, organizacji pracowniczych i organizacji
pracodawcéw jest niezbedne dla skutecznej dziatalnosci
tych organéw.

Uczestnictwo partnerdw spolecznych w zarzadzaniu tymi
trzema organami Wspdlnoty tworzy specyficzng sytuacje,
ktéra wymaga, aby dzialali zgodnie ze wspdlnymi regu-
fami.

Istnienie w obrebie tréjstronnego zarzadu trzech grup
wywodzacych si¢ z rzadéw, grona pracodawcow
i pracownikéw oraz wyznaczenie koordynatora dla
grup pracodawcéw 1 pracownikéw okazalo sig
niezbedne. Uklad ten powinien zosta¢ wigc sformalizo-
wany i rozszerzony na grupe rzadows.

Utrzymanie zasady tréjstronnej reprezentacji z kazdego
Pafistwa  Czlonkowskiego zapewnia zaangazowanie
wszystkich gléwnych uczestnikow oraz uwzglednienie
réznorodnosci systeméw i sposobéw podejscia, charak-
teryzujacych zagadnienia zwigzane z ksztalceniem zawo-
dowym.

Konieczne jest przewidywanie skutkéw praktycznych dla
Centrum, jakie niesie nadchodzace rozszerzenie Unii.
Skfad i dzialanie zarzadu Centrum nalezy dostosowaé
tak, aby uwzgledni¢ przystapienie nowych Paristw Czlon-
kowskich.

Biuro, o ktérym mowa w regulaminie zarzadu, musi by¢
wzmocnione w celu zapewnienia cigglosci funkcjono-
wania Centrum i sprawno$ci w podejmowaniu przez
nie decyzji. Sklad biura powinien nadal odzwierciedla¢
tréjstronng strukture zarzadu.
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(11)  Zgodnie z art. 3 Traktatu, Wspdlnota powinna zmierzaé ¢) jeden czlonek reprezentujacy organizacje pracownicze
do  wyeliminowania nieréwnosci i propagowania z kazdego Panstwa Czlonkowskiego;
réwnosci migdzy mezczyznami i kobietami we wszyst-
kich swoich dzialaniach. Jest wiec wlasciwym umozli-
wianie zréwnowazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet d) trzech czlonkéw reprezentujgcych Komisje.
w skladzie rady zarzadzajacej i biura.

Czlonkowie, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b) i ¢), miano-

(12 W zwigzku z tym rozporzadzenie (EWG) nr 337/75 wani s3 przez Rad¢ na podstawie list kandydatéw przedlo-

winno by¢ odpowiednio zmienione. zonych przez Panstwa Czlonkowskie, organizacje praco-
dawcéw i organizacje pracownicze.

(13) W celu przyjecia niniejszego rozporzadzenia Traktat nie

I Lk p Komisja sama mianuje swoich przedstawicieli.
przewiduje innych kompetencji niz okreslone w art. 308, ) ) P

Lista czlonkéw rady zarzadzajacej zostanie opublikowana
PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE: przez Rade w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej i na
stronie internetowej Centrum.

Artykut 1
3. Kadencja cztonkéw zarzadu wynosi trzy lata. Moze by¢
W rozporzadzeniu (EWG) nr 33775 wprowadza si¢ nastepu- ona odnowiona. Po uplywie ich kadencji lub w wypadku ich
jace zmiany: dymisji, czlonkowie pelnig swoje funkcje do czasu ponow-

nego mianowania lub ich zastapienia.

1) W art. 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

4. Rada  zarzadzajgca  wybiera  przewodniczgcego
i trzech wiceprzewodniczacych sposrdd trzech grup, o
ktorych mowa w ust. 5 oraz z Komisji, na okres dwdch

,2. W celu realizacji swych zadan, Centrum nawiazuje owa v oraz
lat, z mozliwoscia przedluzenia.

odpowiednie kontakty, w szczegdlnosci z wyspecjalizowa-
nymi instytucjami zaréwno panistwowymi, jak i prywatnymi,
krajowymi i miedzynarodowymi, z administracja publiczna
i instytucjami edukacyjnymi, jak réwniez z organizacjami
pracownikéw i pracodawcow. W szczegblnosci, Centrum
zapewnia odpowiednig wspdlprace z Europejska Fundacjg
Szkolefi, bez uszczerbku dla jego wlasnych celow.”.

5.  Wewnatrz rady zarzadzajacej przedstawiciele rzadow,
organizacji pracodawcéw i organizacji pracowniczych
stanowia odrgbne grupy. Kazda grupa wyznacza koordyna-
tora. Koordynatorzy grup pracownikoéw i pracodawcéw sg
przedstawicielami swoich organizacji na szczeblu europej-
skim i uczestniczag w posiedzeniach zarzadu bez prawa

2. Artykul 4 otrzymuje brzmienie: glosu.

6.  Przewodniczacy zwoluje posiedzenie rady zarzadzajacej

LArtykut 4 raz w roku. Przewodniczgcy zwoluje dodatkowe posiedzenia
) na wniosek przynajmniej jednej trzeciej czlonkéw rady

1. W sklad Centrum wchodzi: zarzadzajacej.

a) rada zarzadzajgca; 7. Decyzje rady zarzadzajacej s3  podejmowane

bezwzgledna wigkszoscig glosow.

b) biuro;

8. Rada zarzadzajaca powoluje biuro. W sklad biura
wchodzi przewodniczacy i trzech wiceprzewodniczacych
rady zarzadzajacej, jeden koordynator z kazdej grupy,
o ktérej mowa w ust. 5, oraz jeszcze jeden przedstawiciel
stuzb Komisji.

¢) dyrektor.

2. W sklad rady zarzadzajacej wchodzy:

9.  Panstwa Czlonkowskie, organizacje, o ktérych mowa

w ust. 2, Rada, Komisja i rada zarzadzajaca doloza staran,

a) jeden czlonek reprezentujacy rzad kazdego Paristwa kazde w zakresie swoich kompetencji, w celu zapewnienia

Czlonkowskiego; zréwnowazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet wsréd

kandydatow oraz os6b mianowanych na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 2, w wyborach, o ktérych

b) jeden czlonek reprezentujacy organizacje pracodawcow mowa w ust. 4 i wirdéd os6b mianowanych na stanowiska,
z kazdego Panstwa Czlonkowskiego; o ktérym mowa w ust. 8.
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10.  Bez uszczerbku dla obowiazkéw dyrektora wyszcze-
g6lnionych w art. 7 i 8, biuro, zgodnie z upowaznieniem
rady zarzadzajacej, monitoruje wykonywanie decyzji zarzadu
i podejmuje wszelkie dzialania niezbedne w zarzgdzaniu
Centrum miedzy posiedzeniami rady zarzadzajacej, z wyjat-
kiem dzialan wymienionych w art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1 i
art. 11 ust. 1.

11. O calorocznym planie zebran biura decyduje zarzad.
Przewodniczacy zwoluje dodatkowe zebrania biura na
wniosek jego czlonkéw.

12.  Biuro podejmuje decyzje na podstawie konsensu.
Jezeli nie uda si¢ osiagnal konsensu, biuro przekazuje
sprawe do rady zarzadzajacej w celu podjecia decyzji.”.

W art. 7 ust. 11 2 otrzymujg brzmienie:

,1.  Dyrektor jest odpowiedzialny za zarzadzanie Centrum
i wykonuje decyzje rady zarzadzajacej i biura. Jest on
prawnym przedstawicielem Centrum.

5)

2. Dyrektor przygotowuje i organizuje pracg rady zarza-
dzajacej 1 biura oraz zapewnia obsluge sekretariatu podczas
zebran.”.

W art. 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Na podstawie projektu przedlozonego przez dyrek-
tora, rada zarzadzajgca, w porozumieniu ze stluzbami
Komisji, przyjmuje priorytety Srednioterminowe oraz roczny
program pracy. Program uwzglednia priorytetowe potrzeby

wskazane przez instytucje wspdlnotowe.”.

Za kazdym razem, gdy w artykulach pojawia si¢ termin
,zarzad”, zastepuje go termin ,rada zarzadzajgca”.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 25 pazdziernika 2004 r.

W imieniu Rady
R. VERDONK
Przewodniczgcy



