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KOMISJA

ZALECENIE KOMISJI
z dnia 14 grudnia 2004 r.

w sprawie wspierania odpowiedniego systemu ;;ypagrodzeﬁ dyrektoréw spétek notowanych na
gieldzie

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2004/913/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w
szczegblnosci jego art. 211 tiret drugie,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

W maju 2003 r. Komisja przyjeta komunikat w sprawie
,Modernizacji prawa spélek i wzmocnienia tadu korpo-
racyjnego w Unii Europejskiej — plan dalszych dziatan” (*).
Wsréd szeregu propozycji wzmocnienia praw akcjona-
riuszy i modernizacji zarzadu komunikat przewiduje
inicjatywe, ktdrej celem jest zachecenie do wdrozenia
odpowiedniego systemu regulujacego wynagrodzenia
dyrektorow w Pafistwach Czlonkowskich.

Forma, struktura i poziom wynagrodzen dyrektoréw
pozostajg w kompetencjach spotek i ich akcjonariuszy.
Umozliwia to rekrutacje i zatrzymanie dyrektoréw spel-
niajgcych kryteria wymagane do prowadzenia przedsig-
biorstw. Niemniej jednak wynagrodzenie to jeden z
kluczowych obszaréw, gdzie dyrektorzy zarzadzajacy
mogg napotka¢ na konflikt intereséw i gdzie powinno
si¢ w nalezyty spos6b uwzgledni¢ interesy akcjonariuszy.
Z tego wzgledu systemy wynagrodzefi winny podlegaé
odpowiednim $rodkom kontroli zarzgdzania, w oparciu
o stosowne prawa do informacji. W tym wzgledzie
wazne jest pelne poszanowanie réznorodnosci systemow
fadu korporacyjnego w obrgbie Wspdlnoty, ktére
odzwierciedla rézne poglady Pafstw Czlonkowskich na
temat roli korporacji oraz organéw odpowiedzialnych za
okreslanie polityki wynagrodzeni dyrektoréw i ustalenie

wynagrodzen dla poszczegblnych dyrektordw.

Ujawnianie dokladnych i terminowych informacji przez
emitentéw papier6w wartoSciowych buduje trwale
zaufanie inwestorow i stanowi istotne narzedzie promo-
wania wlaSciwego fadu korporacyjnego w calej Wspdl-
nocie. W tym celu sp6tki notowane na gieldzie powinny
zapewni¢ odpowiednia przejrzystos¢ wobec inwestoréw,
aby umozliwi¢ im wyrazenie swoich pogladéw.

() COM(2003) 284 koncowy.

)

Wdrazajac niniejsze zalecenie, Panstwa Czlonkowskie
powinny uwzglednié specyfike przedsigbiorstw zbioro-
wego inwestowania typu korporacyjnego i unikaé niepo-
zadanego nier6wnego traktowania réznych typéw przed-
sigbiorstw zbiorowego inwestowania. Dla przedsiebiorstw
zbiorowego inwestowania okrelonych w  dyrektywie
Rady 85/611EWG z 20 grudnia 1985 r. w sprawie
koordynacji przepiséw ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych odnoszacych si¢ do przedsicbiorstw
zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartos-
ciowe (UCITS)(?) dyrektywa ta przewiduje juz zestaw
specyficznych mechanizméw  zarzadzania. Jednak aby
unikng¢ niepozadanego nieréwnego traktowania tych
przedsiebiorstw zbiorowego inwestowania typu korpora-
cyjnego niepodlegajacego wspélnotowej harmonizacji,
Pafistwa Czlonkowskie powinny wzigé pod uwage, czy
i w jakim zakresie te niezharmonizowane przedsigbior-
stwa zbiorowego inwestowania podlegaja réwnowaznym
mechanizmom zarzgdzania.

Akcjonariuszom nalezy przedstawil jasny i wszech-
stronny opis polityki wynagrodzen spétki. Ujawnienie
tej polityki umozliwi akcjonariuszom oceng podejicia
spotki do kwestii wynagrodzefi i wplynie pozytywnie
na wzrost odpowiedzialnosci spotki wobec akcjonariuszy.
Powinno to obejmowaé elementy zwigzane z wynagro-
dzeniem, nie powinno jednak zobowigzywaé do ujaw-
nienia przez spolke informacji sensytywnych z punktu
widzenia handlowego, co mogloby szkodliwie wplynaé
na strategiczng pozycje spolki.

Ponadto nalezy zapewni¢ odpowiednig przejrzystosé
polityki zawierania uméw z dyrektorami. Powinno to
obejmowaé ujawnianie informacji w kwestiach takich,
jak okresy wypowiedzenia i odprawy z tytulu rozwig-
zania stosunku pracy na mocy tych uméw, ktdre sg
bezposrednio zwiazane z wynagrodzeniem dyrektoréw.

Aby zapewni¢ akcjonariuszom realng mozliwo$¢ wyra-
zenia ich pogladéw oraz mozliwo$¢ przedyskutowania
polityki wynagrodzen na podstawie ujawnionych wyczer-
pujacych informacji, bez koniecznosci inicjowania
procesu przedlozenia uchwaly akcjonariuszy, polityka
wynagrodzen powinna stanowi¢ odrebna pozycje w
planie corocznego walnego zgromadzenia.

() Dz.U. L 375 z 31.12.1985, str. 3. Dyrektywa ostatnio zmieniona
dyrektywa 2004/39/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L
145 z 30.4.2004, str. 1).
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(1)

W celu zwigkszenia odpowiedzialnosci polityke wynagro-
dzen nalezy podda¢ pod glosowanie na corocznym
walnym zgromadzeniu. Glosowanie na zgromadzeniu
moze by¢ glosem doradczym, a wtedy prawa odpowied-
nich organéw odpowiedzialnych za wynagrodzenia
dyrektor6w  pozostaja  niezmienione.  Glosowanie
doradcze nie pocigga za sobg zadnego obowigzku
zmiany uprawnien dyrektoréw wynikajacych z umowy
ani zmiany polityki wynagrodzen.

Akcjonariuszom nalezy takze dostarczy¢ informacje
stanowigce podstawe do rozliczania poszczegdlnych
dyrektoré6w z wynagrodzen, jakie otrzymuja lub otrzy-
mali. A zatem ujawnienie wynagrodzeri, jakie w
ubieglym roku otrzymywali poszczegdlni dyrektorzy
spolki, zaréwno czlonkowie zarzadu (dyrektorzy zarza-
dzajacy), rady nadzorczej, jak i dyrektorzy nieetatowi,
stanowi cenng pomoc dla akcjonariuszy w ocenie ich
wynagrodzenia w $wietle ogélnych wynikéw dzialalnosci

spolki.

Zrbznicowane systemy wynagrodzen, w ramach ktérych
dyrektorzy wynagradzani sa akcjami, opcjami na akcje
lub innymi prawami nabycia akcji badZ otrzymuja wyna-
grodzenie w oparciu o zmiany cen akeji, jak réwniez
wszelkie istotne zmiany w tych systemach podlegaja
weczeSniejszemu  zatwierdzeniu przez coroczne walne
zgromadzenie. Przedmiotem zatwierdzenia winien by¢
sam system wynagrodzen oraz zasady stosowane przy
ustalaniu wynagrodzen indywidualnych, ale nie wynagro-
dzenia poszczegdlnych dyrektoréw w ramach systemu.

Z uwagi na znaczenie, jakie przywigzuje si¢ do kwestii
wynagrodzen dyrektoréw, nalezy monitorowaé wyko-
nanie niniejszego zalecenia, a w przypadku niewystarcza-

jacego wykonania — rozwazy¢ przyjecie dalszych
$rodkéw,
ZALECA, CO NASTEPUJE:
Sekcja I

1.1.

Zakres i definicje
Zakres

Panstwa Czlonkowskie powinny podjaé wszelkie wihas-
ciwe $rodki w celu zapewnienia, aby spétki notowane
na gieldzie, ktére posiadajg siedziby na ich terytoriach,
uwzglednialy niniejsze zalecenie. Nalezy jednak w nale-
zyty sposob uwzgledni¢ specyfike przedsigbiorstw zbio-
rowego inwestowania typu korporacyjnego podlegajacych
zakresowi stosowania dyrektywy 85/611/EWG. Panstwa
Czlonkowskie powinny takze uwzgledni¢ specyfike tych
przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania typu korpora-
cyjnego, ktére nie podlegajg wymienionej dyrektywie,
majacych za cel jedynie inwestowanie pienigdzy pozyska-
nych od inwestoréw w szereg zrdznicowanych aktywéw

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

i nie dazacych do przejecia kontroli prawnej lub zarzad-
czej nad emitentami papieréw wartosciowych zwigza-
nymi z ich inwestycjami.

Ponadto Panistwa Czlonkowskie powinny podjaé¢ wszelkie
wlasciwe Srodki w celu zapewnienia, aby spélki noto-
wane na gieldzie, ktére nie s3 zarejestrowane w jednym
z Pafistw Czlonkowskich, ale ich pierwsze notowanie ma
miejsce na rynku regulowanym ustanowionym na ich
terytorium, uwzglednialy niniejsze zalecenie.

Panstwa Czlonkowskie powinny zapewni¢, aby niniejsze
zalecenie mialo zastosowanie wobec wynagrodzen dyrek-
tor6w naczelnych w przypadku, gdy nie s3 oni czlon-
kami organéw administracji, zarzadu lub nadzoru spétki
notowanej na gieldzie.

Definicje dla celow niniejszego zalecenia

,Dyrektor” oznacza czlonka organu administracji,
zarzadu lub nadzoru spétki notowanej na gieldzie.

,Spotka notowana na gieldzie” oznacza spolke, ktdrej
papiery wartosciowe sa dopuszczone do obrotu na
rynku  regulowanym ~w  rozumieniu  dyrektywy
2004/39/WE w jednym lub wigcej niz jednym Panstwie
Czlonkowskim.

Sekcja II
Polityka wynagrodze
Ujawnianie polityki wynagrodzeri dyrektorow

Kazda spotka notowana na gieldzie powinna przedstawic
deklaracje ujawniajacg polityke wynagrodzenr spolki
(,deklaracja dotyczaca wynagrodzen”). Stanowi ona
cze$¢ osobnego raportu w sprawie wynagrodzefi oraz/lub
jest ujeta w rocznych sprawozdaniach finansowych lub w
notach do rocznych sprawozdan finansowych spotki.
Deklaracje dotyczaca wynagrodzen nalezy zamiesci¢ na
stronie internetowej spotki notowanej na gieldzie.

Deklaracja dotyczaca wynagrodzenn powinna koncen-
trowac si¢ gléwnie na polityce spdlki w zakresie wyna-
grodzen dyrektoréw na kolejny rok obrachunkowy oraz,
w stosownych przypadkach, na lata nastgpne. Powinna
takze zawieral ogélny opis sposobu, w jaki polityka
wynagrodzen byla wdrazana w poprzednim roku obra-
chunkowym. Szczegdlny nacisk nalezy polozy¢ na
znaczgce zmiany w polityce wynagrodzen spétki noto-
wanej na gieldzie w poréwnaniu z poprzednim rokiem
obrachunkowym.
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3.3.  Deklaracja dotyczaca wynagrodzefi powinna zawiera¢ co znaczace zmiany w niej powinny stanowi¢ odrebny

3.4.

3.5.

4.1.

najmniej nastepujace informacje:

a) wyjaSnienie wzglednego znaczenia zmiennych i
stalych elementéw wynagrodzenia dyrektoréw;

b) wystarczajacg informacje na temat kryteriéw wydaj-
nosci, stanowigcych podstawe uprawniei do opdji
na akgje, akgji lub zmiennych elementéw wynagro-
dzenia;

) wystarczajacg informacje na temat zwigzku miedzy
wydajnoscig a wynagrodzeniem;

d) gléwne parametry oraz uzasadnienie systemu premii
rocznych i wszelkich innych $wiadczen niepienigz-
nych;

e) opis gléwnych cech charakterystycznych dodatko-
wych  programéw  emerytalno-rentowych  lub
programéw weczesniejszych emerytur dla dyrektoréw.

Niemniej jednak, ujawniajac informacje w deklaracji doty-
czacej wynagrodzen, nie nalezy ujawnial informacji o
charakterze sensytywnym z punktu widzenia handlo-
wego.

Deklaracja dotyczaca wynagrodzen powinna ponadto
zawiera¢ skrocony opis i wyjasnienie polityki spotki
notowanej na gieldzie w odniesieniu do warunkéw
umoéw zawieranych z dyrektorami zarzadzajacymi (czton-
kami zarzadu). To powinno obejmowaé, miedzy innymi,
informacj¢ o okresach obowigzywania uméw z dyrekto-
rami zarzadzajagcymi, obowigzujace okresy wypowie-
dzenia oraz szczegblowe postanowienia dotyczace
odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy oraz innych
platnoéci zwigzanych z wczedniejszym rozwigzaniem
umoéw z dyrektorami zarzadzajacymi.

Nalezy ujawni¢ takze informacje dotyczace stosowanego
procesu przygotowawczego i podejmowania decyzji
prowadzacego do okreslenia polityki wynagrodzen dyrek-
toré6w spélki notowanej na gieldzie. Powinno to obej-
mowa¢, o ile dotyczy, informacje o zakresie uprawnien
i skladzie komisji ds. wynagrodzefi, nazwiska konsul-
tantéw zewnetrznych, z ktérych uslug skorzystano przy
okreSleniu polityki wynagrodzefi, oraz role corocznego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy.

Glosowanie akcjonariuszy

Bez uszczerbku dla roli i organizacji odpowiednich
organéw odpowiedzialnych za ustalenie wynagrodzen
dyrektor6w, polityka wynagrodzen oraz wszelkie

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

punkt w planie corocznego walnego zgromadzenia.

Bez uszczerbku dla roli i organizacji odpowiednich
organéw odpowiedzialnych za ustalenie wynagrodzen
dyrektoréw, deklaracje dotyczaca wynagrodzen nalezy
podda¢ pod glosowanie corocznego walnego zgroma-
dzenia akcjonariuszy. Glos akcjonariuszy moze mieé
charakter wigzacy lub doradczy.

Niemniej jednak Panstwa Czlonkowskie moga posta-
nowi¢, ze takie glosowanie zostanie zorganizowane
wylacznie na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych
co najmniej 25 % ogdlnej liczby gloséw akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na walnym zgroma-
dzeniu. Jednakze postanowienie to nie wyklucza prawa
akcjonariuszy do przedlozenia uchwaly zgodnie z prze-

pisami krajowymi.

Spotka notowana na gieldzie informuje akcjonariuszy
uprawnionych do otrzymania powiadomienia o zwolaniu
zgromadzenia o zamiarze przedlozenia uchwaly zatwier-
dzajacej  deklaracje  dotyczaca  wynagrodzen  na
dorocznym walnym zgromadzeniu.

Sekcja ITI

Wynagrodzenia poszczegdélnych
dyrektorow

Ujawnienie wynagrodzeri poszczegdlnych dyrektoréw

Laczne wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia przyznane
poszczegblnym dyrektorom w ciggu danego roku obra-
chunkowego beda szczegblowo ujawniane w rocznych
sprawozdaniach finansowych lub w notach do spra-
wozdan finansowych lub, w stosownych przypadkach,
W raporcie w sprawie wynagrodzen.

Roczne sprawozdania finansowe, noty do sprawozdan
finansowych lub, w stosownych przypadkach, raport w
sprawie wynagrodzefi, powinny zawiera¢ przynajmniej
informacje wymienione w pkt 5.3-5.6 dla kazdej
osoby, ktéra pelnita funkcje dyrektora spétki notowanej
na gieldzie przez dowolny okres w ciaggu danego roku
obrachunkowego.
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5.3.

5.4.

W odniesieniu do wynagrodzenia oraz/lub uposazenia
nalezy przedstawi¢ nastepujgce informagje:

a) laczna kwota wynagrodzenia wyplaconego lub nalez-
nego dyrektorowi za pracge wykonang w danym roku
obrachunkowym, obejmujgca, o ile to stosowne,
honorarium za obecno$¢ ustalone przez coroczne
walne zgromadzenie akcjonariuszy;

b) wynagrodzenie i korzysci otrzymane od przedsie-
biorstw nalezacych do tej samej grupy;

¢) wynagrodzenie wyplacone w formie podzialu zysku
i/lub premii oraz uzasadnienie przyznania premii lub
udzialu w zyskach;

d) o ile taka wyplata jest prawnie dozwolona, wszelkie
znaczgce dodatkowe $wiadczenia wyplacane dyrek-
torom za specjalne ustugi pozostajace poza zakresem
zwyklych obowigzkéw dyrektora;

¢) rekompensata wyplacona lub nalezna kazdemu z
dyrektoréw zarzadzajacych w zwiazku z zakoricze-
niem jego dzialalnosci w ciggu danego roku obra-
chunkowego;

f) laczna szacowana warto$¢ Swiadczen niepienig¢znych
traktowanych jako wynagrodzenie, innych niz te
objete lit. a)—e).

W odniesieniu do akgji i/lub praw do nabycia opcji na
akcje iflub innych systeméw bodZcéw opartych na
akcjach, nalezy przedstawi¢ nastgpujace informacje:

a) liczba oferowanych opcji na akcje lub akeji przyzna-
nych przez spétke w ciagu danego roku obrachunko-
wego oraz zwigzane z nimi warunki;

b) liczba opcji na akcje wykonanych w ciaggu danego
roku obrachunkowego oraz, w przypadku kazdej
opgji — liczba objetych nig akgji oraz cena wykonania
opgji lub warto$¢ udzialu w systemie bodzcéw opar-
tych na akcjach na koniec roku obrachunkowego;

¢) liczba opcji na akcje niewykonanych na koniec roku
obrachunkowego, cena wykonania opgji, data wyko-
nania oraz podstawowe warunki skorzystania z tych
praw;

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

d) wszelkie zmiany warunkow istniejgcych opcji na
akcje, dokonane w ciagu roku obrachunkowego.

W odniesieniu do dodatkowych programéw emerytalno-
rentowych, nalezy przedstawi¢ nastgpujace informacje:

a) w przypadku, gdy program emerytalny jest
programem o okreSlonym poziomie $wiadczef,
zmiany w $wiadczeniach objetych prawami nabytymi
przez dyrektoréw w ramach tego programu w ciagu
danego roku obrachunkowego;

b) w przypadku, gdy program jest programem o okres-
lonym poziomie skladek, szczegbly dotyczace skladek
zaplaconych lub platnych przez spétke notowang na
gieldzie w odniesieniu do tego dyrektora w ciagu
danego roku obrachunkowego.

Jesli prawo krajowe lub statut spétki notowanej na giel-
dzie zezwala na takie wyplaty, nalezy ukazaé te kwoty,
ktére spotka, jedna z jej filii lub spélek objetych rocz-
nymi skonsolidowanymi sprawozdaniami finansowymi
zaplacila tytulem pozyczek, zaliczek i gwarancji udzielo-
nych poszczegdlnym osobom, ktére pelnily funkcje
dyrektora przez dowolny okres w ciggu danego roku
obrachunkowego, wlacznie z kwotami pozostajacymi
do splaty i odsetkami od nich.

Sekcja IV
Wynagrodzenie oparte na akcjach
Zatwierdzenie przez akcjonariuszy

Systemy, w ramach ktdrych dyrektorzy wynagradzani sg
akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia
akcji badZ otrzymuja wynagrodzenie w oparciu o zmiany
cen akgji, podlegaja uprzedniemu zatwierdzeniu przez
akcjonariuszy w drodze uchwaly podjetej na corocznym
walnym  zgromadzeniu. Przedmiotem zatwierdzenia
winien by¢ sam system a nie $wiadczenia oparte na
akgach przyznane w ramach niego poszczegdlnym
dyrektorom.

Zatwierdzenia przez coroczne walne zgromadzenie

wymagajg:

a) wprowadzenie systeméw wynagrodzen dla dyrek-
toréw, ktdre s oparte na akcjach, wlacznie z opcjami
na akcje;
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

b) ustalenie maksymalnej liczby akeji i opcji, o ktérych
mowa powyzej oraz podstawowych warunkéw ich
przyznania;

c) okres, w jakim nalezy wykona¢ opcje;

d) warunki wszelkich pdézniejszych zmian w cenie wyko-
nania opdji, jesli jest to wilasciwe i prawnie dozwo-
lone;

e) inne dlugoterminowe systemy bodZcéw, do ktérych
uprawnieni sa dyrektorzy, a ktdre nie s oferowane na
podobnych warunkach innym pracownikom.

Ponadto coroczne walne zgromadzenie powinno ustali¢
nieprzekraczalny termin, w ktérym organ odpowie-
dzialny za wynagrodzenia dyrektoréw moze przyznaé
tego rodzaju wynagrodzenie poszczegdlnym dyrektorom.

Wszelkie istotne zmiany w warunkach systeméw wyna-
grodzen réwniez podlegaja uprzedniemu zatwierdzeniu
przez akcjonariuszy w drodze uchwaly podjetej na
corocznym walnym zgromadzeniu. W takich przypad-
kach akcjonariusze powinni zostaé w pelni poinformo-
wani o warunkach proponowanych zmian wraz z wyjas-
nieniem ich skutkdw.

Jesli prawo krajowe lub statut spélki notowanej na giel-
dzie na to zezwala, zatwierdzenia przez akcjonariuszy
wymagaja takze wszelkie ustalenia odno$nie do opcji z
dyskontem, na podstawie ktérych przyznaje si¢ prawo do
zapisu na akcje po cenie nizszej niz ich warto$¢ rynkowa
w dniu ustalenia ceny wykonania opcji lub nizszej niz
§rednia warto§¢ rynkowa w ciggu pewnego okresu
poprzedzajacego date ustalenia ceny wykonania opgji.

Pkt. 6.1-6.4 nie maja zastosowania do systemOw
zatwierdzonych przez coroczne walne zgromadzenie,
oferujgcych uczestnictwo na podobnych warunkach
pracownikom sp6tki notowanej na gieldzie lub jej filiom,
ktérych pracownicy sa uprawnieni do uczestnictwa w
takim systemie.

Sekcja V

Informacje i postanowienia
koficowe

Informacje

Przed corocznym walnym zgromadzeniem, na ktérym
przedkladany jest projekt uchwaly zgodnie z pkt. 6.1
oraz zgodnie z prawem krajowym i/lub statutem spotki

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

notowanej na gieldzie, akcjonariusze otrzymaja infor-
magcj¢ dotyczacg uchwaly.

Informacja ta powinna zawiera¢ pelen opis systeméw
wynagrodzen opartych na akcjach lub opis ich podsta-
wowych warunkéw, jak réwniez nazwiska uczestnikéw
systemu. W powiadomieniu nalezy réwniez okresli¢
zwigzek system6éw z ogdlng polityka wynagrodzen
dyrektor6w.

Projekt uchwaly powinien wyraznie odnosi¢ si¢ do
samego systemu lub do streszczenia jego podstawowych
warunkéw.

Akcjonariuszom nalezy takze udostepni¢ informacje o
tym, w jaki sposob spétka zamierza zapewni¢ akcje
potrzebne do wypelnienia jej zobowigzan podjetych w
ramach systeméw bodZcow. W szczegdlnosci powinno
zosta¢ wyraznie okreslone, czy spotka zamierza zakupié
niezbedne akcje na rynku, przechowywal je w skarbcu
czy tez wyemitowaé nowe akcje.

Informacja ta powinna takze zawieral zarys kosztow,
jakie poniesie spotka w zwiazku z planowanym zastoso-
waniem systemu.

Informacja, o ktérej mowa, moze by¢ przedmiotem
publikacji na stronach internetowych spétki notowanej
na gieldzie.

Postanowienia koricowe

Zachgca si¢ Panstwa Czlonkowskie do podjecia niezbed-
nych dzialan propagujacych stosowanie si¢ zainteresowa-
nych podmiotéw do niniejszego zalecenia do 30 czerwca
2006 r. oraz do poinformowania Komisji o $rodkach
podjetych zgodnie z niniejszym zaleceniem, w celu
umozliwienia Komisji $cistego monitorowania sytuacji
oraz dokonania oceny potrzeby przyjecia dalszych
srodkow.

Niniejsze zalecenie skierowane jest do Panistw Czlonkow-
skich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 14 grudnia 2004 r.

W imieniu Komisji
Charlie McCREEVY
Czlonek Komisji



