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DECYZJA NR 848/2004/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 29 kwietnia 2004 r.
ustanawiajaca wspélnotowy program dzialania w celu wspierania organizacji aktywnych na poziomie
europejskim w dziedzinie réwnos$ci miedzy mezczyznami i kobietami

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J, (5)  Biala Ksiega Komisji dotyczaca zarzadzania europejskiego
popiera udzial obywateli w tworzeniu i wprowadzaniu
w zycie polityk, zaangazowanie spoleczefistwa obywatel-
skiego i jego organizacji spolecznych, oraz bardziej sku-
teczne i przejrzyste konsultacje zainteresowanych stron.

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 13 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (1), (6) IV Swiatowa Konferencja na rzecz Kobiet przeprowadzona
w Pekinie przyjeta w dniu 15 wrzesnia 1995 r. Deklaracje
i Platforme Dzialania wzywajaca rzady, wspélnote miedzy-
narodows i spoteczenistwo obywatelskie do podjecia strate-
gicznego dzialania w celu wyeliminowania zaréwno dys-
a takze majac na uwadze co nastepuje: kryminacji wobec kobiet jak i przeszkdd dla rownosci plci.

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (2),

(1)  Zasada réwnosci migdzy kobietami i meZczyznami jest
podstawowg zasadg prawodawstwa wspdlnotowego, usta-

nowiong w art. 2 i art. 3 ust. 2 Traktatu i wyjasniana (7)  Decyzja 2001/51/WE (%), Rada ustanowita wspélnotowy
poprzez orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Wsp6l- program dzialaii odnoszacy si¢ do wspdlnotowej strategii
not Euf?PejSkiCh- Zgodnie z postanowieniami Traktatu, ramowej w sprawie réwnosci plci. Dzialania te powinny
réwnos¢ miedzy kobietami i mezczyznami stanowi jedno by¢ uzupetnione poprzez Srodki wsparcia w rzeczonych
ze szczeg6lnych zadan i celéw Wspdlnoty i Wspdlnota obszarach.

aktywnie dziala w celu wspierania tej réwnosci we wszyst-
kich dziedzinach swoich dzialan.

(2)  Artykul 13 ust. 1 Traktatu nadaje Radzie uprawnienia do

podjecia stosownego dziatania w celu zwalczania wszelkiej (8)  Pozycje budzetu A-3037 (nr ABB 040501) i A-3046
dyskryminacji z powodéw, inter alia, plci. Zgodnie z art. 13 (nr ABB 040503) budzetq og(?lnego Unii Europe].skle) na
ust. 2, gdy Rada przyjmie wspdlnotowe $rodki zacheca- rol.< 2003 i lata poprz.edr.ne mla.}y na Celu. wsparcie Euro-
jace, wylaczajac jakakolwiek harmonizacje przepiséw pejskiego Lobby KPbleFI organizacji koblecych, pracujg-
i rozporzadzen Panstw Czlonkowskich, w celu wsparcia FYCh Na TZ€CZ wspierania rownoscl migdzy mezczyznami
dzialania podjetego przez te Panstwa Czlonkowskie, by i kobietami.

uczestniczy¢ w osiggnieciu tego celu, tj. by dziataé zgod-
nie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu.

(3)  Artykut 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (9)  Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia
zakazuje wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na plec, a 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finanso-
art. 23 ustanawia zasade réwnosci miedzy mezczyznami wego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego
i kobietami we wszystkich obszarach. Wspdlnot Europejskich (4), zwanego dalej ,rozporzadze-

niem finansowym”, wymaga przyjecia podstawowego aktu
dla istniejacych $srodkéw wsparcia, ktory bytby zgodny z

(4)  Doswiadczenia w dzialaniach zebranych na poziomie . L
jego przepisami.

Wspdlnoty pokazaly, ze wspieranie rownosci plci w prak-
tyce wymaga polaczenia réznego typu $rodkéw, w szcze-
g6lnodci wzajemnie si¢ wzmacniajgcych dzialan prawo-
dawczych i praktycznych.

(10) Dzialania niektérych organizacji przyczyniaja si¢ do
Dz.U. C 80 z 30.3.2004, str.115. wsparcia réwnosci plei, zwlaszcza w przypadku Srodkow
Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2003 r. (do- wspolnotowych skierowanych szczegélnie do kobiet.
tychczas nieopublikowana w Dzienniku Urz¢dowym), Wspélne Sta-
nowisko Rady z dnia 6 lutego 2004 r. (Dz.U C 95 E z 20.4.2004,
str.1.), Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 30 marca -
2004 r.(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) () Dz.U.L17z19.1.2001, str. 22.
i Decyzja Rady z dnia 20 kwietnia 2004 r. () Dz.U.L 248 2 16.9.2002, str. 1.
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(11)

(12)

(14)

(15)

Europejskie Lobby Kobiet, w szczegdlnosci, ktére obej-
muje wickszo$¢ organizacji kobiecych w 15 Panstwach
Czlonkowskich i zrzesza ponad 3 000 cztonkéw, odgrywa
glowna role we wspieraniu, monitorowaniu i upowszech-
nianiu $rodkéw wspélnotowych przeznaczonych dla
kobiet, w celu osiggnigcia réwnosci pomiedzy mezczy-
znami i kobietami. Jego dziatalnos¢ stuzy ogélnemu inte-
resowi europejskiemu.

W zwiazku z tym powinien zostaé przyjety program struk-
turalny w celu dostarczenia pomocy finansowej dla takich
organizacji, w formie dotacji operacyjnej na dzialania
w celach lezacych w interesie europejskim w dziedzinie
réwnosci plei lub w celu, ktory tworzy czgs¢ polityki Unii
Europejskiej w tej dziedzinie, i w formie okreslonych dota-
¢ji na takie dziatanie.

Program ten obejmuje szeroki obszar geograficzny ze
wzgledu na fakt, ze nowy Traktat o Przystapieniu zostal
podpisany w dniu 16 kwietnia 2003 r. oraz, ze Porozu-
mienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG)
przewiduje zwigckszong wspdlprace w dziedzinie réwno-
Sci plei miedzy Wspdlnotg Europejska oraz jej Panstwami
Czlonkowskimi, z jednej strony, a panstwami Europej-
skiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) z drugiej
strony. Porozumienie EOG ustala procedury dla uczestnic-
twa, wlgczonych do Porozumienia EOG panistw EFTA, we
wspélnotowych programach w tej dziedzinie. Ponadto
program ten powinien by¢ otwarty dla uczestnictwa
Rumunii i Bulgarii, zgodnie z warunkami okreslonymi
w ich Ukladach Europejskich, w Protokotach dodatkowych
do nich i w decyzjach odpowiednich Rad Stowarzyszenia,
oraz dla Turcji zgodnie z warunkami ustanowionymi
w Umowie Ramowej miedzy Wspélnotg Europejska a
Republikg Turcji w sprawie og6lnych zasad uczestnictwa
Republiki Turcji w programach wspélnotowych (7).

Szczegdlny charakter organizacji aktywnych na poziomie
europejskim w dziedzinie wspierania réwnosci miedzy
mezczyznami i kobietami powinien by¢ brany pod uwage
przy ustalaniu procedur przyznawania takiej pomocy.

Niniejsza decyzja, na caly okres trwania programu, ustala
ramy finansowe stanowiace podstawowe odniesienie
w rozumieniu punktu 33 Porozumienia Migdzyinstytucjo-
nalnego z dnia 6 maja 1999 r. migdzy Parlamentem Euro-
pejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej
oraz poprawy procedury budzetowej (2), dla organu bud-
zetowego w okresie rocznej procedury budzetowe;.

Dz.U. L 61 z 2.3.2002, str. 29.

Dz.U. L 172 z 18.6.1999, str. 1. Porozumienie zmienione decyzja
2003/429/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 147 z
14.6.2003, str. 25.).

(16) Wspdlna Deklaracja Parlamentu Europejskiego, Rady
i Komisji z dnia 24 listopada 2003 r. w sprawie podstawo-
wych aktow odnoszacych si¢ do przyznawania dotacji
przewiduje w wyjatkowych sytuacjach klauzule przej-
$ciowe dotyczace okresu kwalifikowania wydatkow, ktére
muszg by¢ wlaczone do tego programu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Cel programu

1. Niniejsza decyzja ustala niniejszym program wspdlnotowego
dzialania (zwany dalej ,programem”) w celu wspierania organiza-
¢ji aktywnych na poziomie europejskim w dziedzinie réwnosci
miedzy mezczyznami i kobietami.

2. Celem ogdlnym tego programu jest wspieranie dziatan takich
organizacji, ktorych biezgcy program pracy lub dziatan specjal-
nych stuzy ogélnemu interesowi europejskiemu w dziedzinie
réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami lub dazy do celu,
ktéry stanowi cze$¢ polityki Unii Europejskiej w tym obszarze.

3. Program rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia 2004 r. i koriczy
si¢ z dniem 31 grudnia 2005 r.

Artykut 2

Dostep do programu

1. Aby spetnia¢ warunki kwalifikujace do uzyskania dotacji,
organizacja aktywna na poziomie europejskim w dziedzinie row-
nosci migdzy mezczyznami i kobietami musi przestrzegaé prze-
piséw ustanowionych w Zalaczniku i jej dzialania musza:

a) przyczyniaé si¢ do rozwoju i wdrazania dzialan wspélnoto-
wych w celu wspierania réwnosci migdzy mezczyznami
i kobietami;

b) by¢ w zgodzie z zasadami podstawowymi oraz przepisami
prawnymi kierujacymi dzialaniami wspdlnotowymi w dzie-
dzinie polityki réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami;

¢) posiadaé potencjal miedzynarodowy.

2. Przedmiotowa organizacja musi zosta¢ prawnie ustanowiona
na okres dluzszy niz jeden rok, dzialajac samodzielnie lub w for-
mie réznych stowarzyszen skoordynowanych.
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Artykut 3

Uczestnictwo panstw trzecich

Oproécz organizacji majgcych siedzibe w Pafistwach Czlonkow-
skich, uczestnictwo w programie jest otwarte réwniez dla orga-
nizacji aktywnych na poziomie europejskim w dziedzinie réwno-
$ci miedzy mezczyznami i kobietami, ktére maja siedzibe w:

a) panstwach przystepujacych, ktore podpisaly Traktat o Przy-
stagpieniu w dniu 16 kwietnia 2003 r.;

b) panstwach EFTA/EOG, zgodnie z warunkami ustanowionymi
w Porozumieniu EOG;

¢) Rumunii i Bulgarii, jezeli warunki dla ich uczestnictwa zostang
ustanowione zgodnie z Uktadami Europejskimi i Protokotami
dodatkowymi do nich oraz decyzjami odpowiednich Rad Sto-
warzyszen;

d) Turgji, jezeli warunki dla jej uczestnictwa zostang ustano-
wione zgodnie Umowa Ramowa migdzy Wspdlnota Europej-
ska i Republika Turcji w sprawie ogdlnych zasad dla uczest-
nictwa Republiki Turcji w programach wspélnotowych.

Artykut 4

Wybér beneficjentow

1. Dotacje operacyjne sg przyznawane bezposrednio beneficjen-
tom okreslonym w punkcie 2.1 Zalacznika.

2. Przyznanie dotacji operacyjnej na podstawie biezacego pro-
gramu pracy, lub przyznanie dotacji na konkretne dziatanie dla
organizacji, ktora dziala zgodnie z celami interesu ogélnoeuro-
pejskiego, tworzgcego cze$¢ polityki Unii Europejskiej odnosnie
do wspierania réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami, musi
spelnia¢ ogdlne kryteria ustanowione w Zalaczniku. Organizacje
uprawnione do otrzymania dotacji zgodnie z punktem 2.2 i 2.3
Zalgcznika zostang wybrane w nastgpstwie konkursu.

Artykut 5

Przyznanie dotacji

1. Dotacje operacyjne przyznane zgodnie z pkt 2.1 i 2.2 Zalacz-
nika dla organizacji aktywnych na poziomie europejskim w dzie-
dzinie réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami moga pokry¢
nie wigcej niz 80 % calosci kwalifikujacych si¢ wydatkow organi-
zacji na rok kalendarzowy, na ktory zostaje przyznana dotacja.

2. Zgodnie z art. 113 ust. 2 rozporzadzenia finansowego, i ze
wzgledu na charakter organizacji objetych niniejsza decyzja,
dokonuje si¢ odstepstwa od zasady degresyjno$ci w odniesieniu
do dotacji przyznanych w ramach tego programu.

Artykut 6

Przepisy finansowe

1. Ramy finansowe na wdrozenie tego programu na okres od
2004-2005 r. wynoszg 2,2 miliony EUR

2. Roczne $rodki sa zatwierdzane przez organ budzetowy
w ramach limitéw perspektywy finansowej.

Artykut 7

Klauzule przejsciowe

W odniesieniu do dotacji przyznanych w 2004 r., okres
kwalifikowania wydatkéw moze rozpoczac si¢ 1 stycznia 2004 r.,
pod warunkiem ze wydatki nie wyprzedzaja daty, z ktéra zostat
ztozony wniosek o dotacj¢ lub daty rozpoczgcia roku
budzetowego beneficjenta.

W trakcie 2004 r. w przypadku beneficjentéw, ktérych rok
budzetowy rozpoczyna si¢ przed 1 marca, bedzie mozna odstapi¢
od obowigzku podpisania umowy o dotacj¢ w ciagu pierwszych
czterech miesigcy od rozpoczecia roku budzetowego beneficjenta,
jak okreslono w art. 112 ust. 2 rozporzadzenia finansowego. W
takim przypadku umowa o dotacj¢ powinna by¢ podpisana
najp6zniej do dnia 30 czerwca.
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Artykut 8 Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2004 r.
Monitorowanie i ocena

Komisja sklada Parlamentowi Europejskiemu, najpdzniej do dnia

31 grudnia 2006 r., sprawozdanie w sprawie osiggnigcia celow

tego programu. Sprawozdanie opiera si¢ na wynikach uzyskanych

przez beneficjentéw i ocenia, w szczegdlnosci, ich skutecznosé Sporzadzono w Strasburgu, dnia 29.4.2004 r.
w osigganiu celéw ustalonych w art. 1 1 w Zalaczniku.

Artykut 9 W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Wejéde w zycie P.COX M. McDOWELL
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jej ' '
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej. Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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1.1.

1.2

2.1.

2.2,

2.3.

ZALACZNIK

Dzialania wymagajace wsparcia

Cel ogdlny ustanowiony w art. 1 ma wzmocni¢ dzialania Wspdlnoty w dziedzinie réwnosci miedzy
mezczyznami i kobietami oraz skuteczno$¢ takich dzialan poprzez oferowanie pomocy finansowej na rzecz
organizacji aktywnych na poziomie europejskim w dziedzinie réwnosci migdzy mezczyznami i kobietami,
wlaczajac Europejskie Lobby Kobiet.

Dzialalno$¢ organizacji pracujgcych na rzecz wsparcia réwnosci migdzy mezezyznami i kobietami, ktére moga
pomodc wzmocnic i zwigkszy¢ skutecznos¢ dziatan Wspdlnoty, obejmie, co nastepuje:

— reprezentacj¢ zainteresowanych stron na poziomie Wspoélnoty,

— dzialalno$¢ podnoszaca swiadomos¢ skierowang na wspieranie rownosci plci, w szczegélnosci poprzez
badania, kampanie i seminaria,

— rozpowszechnianie informacji w sprawie dzialan wspélnotowych w celu wspierania réwnosci plci,
— dzialania wspierajace, inter alia, pogodzenie pracy zawodowej i Zycia rodzinnego, zaangazowanie kobiet
w proces decyzyjny, walke przeciwko przemocy w zwigzku z przynalezno$cig do okreslonej plci,

stereotypami zwiazanymi z plcig i dyskryminacja w pracy,

— S$rodki wspierajace wspolprace z organizacjami kobiecymi w panstwach trzecich i podnoszace $wiadomosé
na temat sytuacji kobiet na calym $wiecie.

Dzialania prowadzone przez Europejskie Lobby Kobiet w zakresie reprezentowania i koordynowania
pozarzadowych organizacji kobiecych, oraz przekazywania informacji dotyczacych kobiet do instytucji
europejskich i organizacji pozarzadowych, obejma, co nastepuje:

— kontynuacje Platformy Dzialania z Pekinu (Narody Zjednoczone),

— prace na rzecz poprawy prawodawstwa europejskiego w sprawie réwnosci plei oraz wiaczenie kobiet we
wszystkie obszary polityki,

— uczestnictwo w spotkaniach i konferencjach dotyczacych réwnosci plei,

— podejmowanie dzialan w celu zapewnienia, Ze opinie i interesy kobiet s3 wlaczone do krajowych
i europejskich polityk, w szczegdlnosci poprzez zachgcanie ich do uczestniczenia w procesie decyzyjnym,

— wzmacnianie réwnoéci migdzy mezczyznami i kobietami w procesie rozszerzania UE oraz rozwoju
wspolpracy z organizacjami kobiecymi w przystepujacych Panstwach Czlonkowskich.

Prowadzenie dziatan wymagajacych wsparcia

Dzialania prowadzone przez organizacje, ktére kwalifikuja si¢ do otrzymania dotacji wspdlnotowej w ramach
programu, wchodzg w zakres nastgpujacych obszaréw dziatan:

Obszar dzialania 1: biezace dzialania Europejskiego Lobby Kobiet, ktérego czlonkowie to, inter alia, organizacje
kobiece w Panstwach Czlonkowskich Unii Europejskiej, pod warunkiem przestrzegania nastepujacych zasad:

— musi by¢ wolne w wyborze swoich cztonkéw,

— musi by¢ samodzielne w wykonywaniu swoich dziatan zgodnie z pkt 1.2.

Obszar dzialania 2: biezace dzialania organizacji realizujacej cel lezacy w ogdlnoeuropejskim interesie
w dziedzinie rownosci plci lub cel tworzacy cze$¢ polityki Unii Europejskiej w tym obszarze.

Zgodnie z art. 2, stosuje si¢ to do organu o celu niezarobkowym, prowadzacym dziatalnos¢ wylacznie w celu
osiggania réwnosci migdzy kobietami i mezczyznami lub do organizacji majacej szerszy cel, ktéra prowadzi
cz¢$¢ swoich dziatan wylacznie dla wspierania réwnosci plci.

Roczna dotacja operacyjna moze by¢ przyznana w celu wsparcia wdrazania biezacego programu pracy takiej
organizacji.

Obszar dzialania 3: szczegdlne dzialania organizacji realizujacej cel lezacy w ogdlnym interesie europejskim
w dziedzinie rownosci migdzy kobietami i m¢zczyznami lub cel tworzacy cz¢s¢ polityki Unii Europejskiej w tym
obszarze.
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3.

3.1.

3.2

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

O]
0

Wybor beneficjentéw

Dotacja operacyjna moze zostaé przyznana bezposrednio Europejskiemu Lobby Kobiet, zgodnie z obszarem
dzialania 1 programu, po zatwierdzeniu odpowiedniego planu pracy i budzetu.

Organizacje uprawnione do otrzymania dotacji operacyjnej zgodnie z czg$cig 2 programu zostang wybrane na
podstawie wezwania do skladania propozycji.

Organizacje uprawnione do otrzymania dotacji na dziatania szczeg6lne, zgodnie z czgécig 3 programu, zostana
wybrane w drodze konkursu.

Kontrole i audyty

Beneficjent dotacji operacyjnej zobowigzany jest do udostepnienia Komisji wszelkich dokumentéw zwigzanych
ze wsparciem, wlgczajac sprawdzone sprawozdanie finansowe, odno$nie do wydatkéw poniesionych w roku
otrzymania dotacji, przez okres pigciu lat od ostatniej platnosci. Beneficjent dotacji ma zapewni¢, aby w danym
przypadku, dokumenty zwiazane ze wsparciem, bedgce w posiadaniu partneréw lub cztonkéw organizacji,
zostaly udostepnione Komisji.

Komisja moze zorganizowa¢ urzedowa kontrole dotyczaca wykorzystania dotacji, przeprowadzong albo przez
jej whasny personel, albo przez nig wybrany inny wykwalifikowany organ zewnetrzny. Kontrole takie moga by¢
przeprowadzane w kazdym czasie, w okresie obowigzywania umowy o dotacji oraz w okresie pigciu lat od daty
platnosci pozostalej sumy. W odpowiednim przypadku, wyniki kontroli mogg prowadzi¢ do decyzji Komisji o
zZwrocie.

Personel Komisji i personel zewngtrzny upowazniony przez Komisje musza mie¢ odpowiednie prawo dostepu,
w szczegblnoéci do biur beneficjenta, oraz do wszystkich takich informacji, wlaczajac informacje w formacie
elektronicznym, jakie moga by¢ konieczne, w celu przeprowadzenia takich kontroli.

Szczegdlnie w kwestii dostgpu, Trybunal Obrachunkowy oraz Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzyé
Finansowych (OLAF) majg takie same prawa jak Komisja.

W celu ochrony interesow finansowych Wspdlnot Europejskich przeciwko oszustwom i innym
nieprawidlowosciom, Komisja moze przeprowadza¢ kontrole i dokonywac inspekcji na miejscu w ramach tego
programu zgodnie z rozporzadzeniem Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 (*). Tam, gdzie to konieczne, Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) przeprowadza dochodzenia zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady (?).

Dz.U. L 292z 15.11.1996 r. str.2.
Dz.U. L 136 z 31.5.1999 r. str.1.



