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RADA

DECYZJA RADY

z dnia 4 pazdziernika 2004 r.

w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia Pafistw Czlonkowskich

(20047 40/ WFE)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 128 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),

po konsultacji
Spolecznym,

z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (3),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu ds. Zatrudnienia,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Europejska strategia zatrudnienia odgrywa wiodaca role
w osiaganiu celéw polityki zatrudnienia i rynku pracy
w ramach strategii lizboriskiej. Reforma europejskiej stra-
tegii zatrudnienia w 2003 r. polozyla nacisk na orien-
tacje Srednioterminowa i na wage wprowadzania w Zycie
pelnego zakresu polityk zalecanych w wytycznych doty-
czgcych zatrudnienia.

(2)  Powinno dokonywa¢ si¢ pelnego przegladu wytycznych
dotyczacych zatrudnienia jedynie co trzy lata, a
w migdzyczasie ich aktualizacja powinna by¢ $cisle ogra-
niczona. Europejska Grupa Specjalna ds. Zatrudnienia )

(') Opinia z dnia 22 kwietnia 2004 r. (jeszcze niepublikowana w
Dzienniku Urz¢dowym).

(®) Opinia z dnia 29 wrzesnia 2004 r. (jeszcze niepublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

zarekomendowala raczej SciSlejsze zalecenia i skutecz-
niejsze wykorzystanie systemu oceny wspdlpracownikéw,
anizeli dokonywanie dalszych zmian w wytycznych.

Whioski wyciagniete przez Europejska Grupe Specjalng
ds. Zatrudnienia oraz zbadanie krajowych planéw dzia-
fania Pafstw Czlonkowskich w zakresie zatrudnienia
zawartych we Wspdlnym Sprawozdaniu na temat zatrud-
nienia za okres 2003-2004 wykazuja, ze Panstwa Czlon-
kowskie oraz partnerzy spofeczni powinni daé pierw-
szenstwo zwigkszeniu zdolno$ci dostosowania pracow-
nikéw i przedsigbiorstw do zmiennych warunkéw
ekonomicznych i wymogéw rynku pracy, zachecaé
wiecej 0s6b do wejScia i pozostania na rynku pracy
i uczyni¢ prace rzeczywistym wyborem dla wszystkich,
m.in. ulatwiajac bezrobotnym milodym ludziom dostep
do pierwszej pracy i zachecajac starszych pracownikéw
do pozostania na rynku pracy, inwestowal coraz
skuteczniej w kapital ludzki i ksztalcenie ustawiczne,
jak réwniez w prace badawczo-rozwojowe, w tym
w plaszczyzny doskonalenia, oraz zapewnial skuteczne
wprowadzanie w zycie reform poprzez lepsze zarza-
dzanie, w tym réwniez poprzez starania majace na celu
poprawienie demokratycznego zaangazowania, przeko-
nywanie obywateli o potrzebie reform i wzmacnianie
zwigzk6w miedzy finansowaniem z UE, zwlaszcza
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, a wprowadza-
niem w zycie europejskich wytycznych dotyczacych
zatrudnienia. Priorytety te s3 w pelni zgodne z obecnymi
wytycznymi i moga by¢ realizowane w ich kontekscie.

Wytyczne dotyczace zatrudnienia stosujg sie do nowych
Panistw Czlonkowskich od chwili ich przystapienia.

Oprécz wytycznych dotyczacych zatrudnienia, Pafstwa
Czlonkowskie powinny w pelni wprowadzaé w Zzycie
ogblne wytyczne polityki gospodarczej oraz zapewnié
catkowita zgodno$¢ swoich dzialan z utrzymaniem zdro-
wych finanséw publicznych i stabilizacja makroekono-
miczng.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:
Artykut

Wiytyczne dotyczace polityki zatrudnienia Panstw Czlonkowskich wyszczeg6lnione w zalaczniku do decyzji
Rady nr 2003/578/WE z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia
Panistw Czlonkowskich (!) pozostaja w mocy i zostaja uwzglednione przez Panstwa Czlonkowskie w ich
polityce zatrudnienia.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 4 pazdziernika 2004 r.
W imieniu Rady

A.]. DE GEUS
Przewodniczgcy

() DzU. L 197 z 5.8.2003, str. 13.



