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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) nr 1980/2003
z dnia 21 pazdziernika 2003 r.

wykonujace rozporzadzenie (WE) nr 1177/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady, dotyczace statystyk
Wspélnoty w sprawie dochodéw i warunkéw zZycia (EU-SILC), w odniesieniu do definicji
i uaktualnionych definicji

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH
uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1177/2003 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 czerwca 2003 r. dotyczace sta-
tystyk Wspolnoty w sprawie dochodéw i warunkéw zycia (EU-
SILC) (1), a w szczeg6lnosci jego art. 15 ust. 2 lit. ¢),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rozporzadzenie (WE) nr 1177/2003 ustanowilo wspdlne
ramy dla systematycznego tworzenia statystyk Wspélnoty
w zakresie dochodéw i warunkéw Zycia, zawierajacych
poréwnywalne i aktualne dane przekrojowe oraz dane
dotyczace zmian w czasie dotyczace dochodu oraz
poziomu i rozmieszczenia ubdstwa oraz spolecznego
wykluczenia na poziomie krajowym i Unii Europejskiej.

(2)  Zgodnie z art. 15 wust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia
nr 1171/2003 $rodki wykonujace sa niezbedne do
zharmonizowania definicji, w szczeg6lnosci wprowadze-
nia do uzytku definicji dochodu, definicji czlonkéw gos-
podarstwa domowego i bytych czlonkéw gospodarstwa
domowego oraz harmonogramu wlaczenia réznych
zmiennych dochodu.

(3)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opinig Komitetu ds. Programu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Definicje wymagane art. 15 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia (WE)
nr 1177/2003 dotyczacego statystyk Wspdlnoty w sprawie
dochodéw 1 warunkéw zycia, w szczegdlnosci w celu
wprowadzenia do uzytku definicji dochodu ustalonych w jego
art. 2 lit. I) i m), ustanawia si¢ jak w zalaczniku L.

Warunki dostarczania danych dotyczacych dochodu brutto na
poziomie skladnikéw oraz wlaczenia réznych skladnikéw
dochodu ustanawia si¢ jak w zalaczniku IL.

Artykut 2

Definicje przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu, z
wyjatkiem bylych cztonkéw gospodarstwa rolnego i dostarczania
danych o dochodzie, stosuje si¢ do skladnikéw przekrojowych
i dotyczacych zmian w czasie statystyk Wspdlnoty w sprawie
dochodéw i warunkéw zycia (EU-SILC).

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2003 r.

(") Dz.U.L 165 z 3.7.2003, str. 1.

W imieniu Komisji
Pedro SOLBES MIRA

Czlonek Komisji
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ZALACZNIK I

DEFINICJE CZLONKOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO I BYLYCH CZLONKOW GOSPODARSTWA
DOMOWEGO, EMERYTUR Z INDYWIDUALNYCH SYSTEMOW PRYWATNYCH, SKLADEK DO
INDYWIDUALNYCH PRYWATNYCH SYSTEMOW EMERYTALNYCH, CALKOWITEGO DOCHODU
BRUTTO I ROZPORZADZALNEGO DOCHODU GOSPODARSTWA DOMOWEGO, CALKOWITEGO
ROZPORZADZALNEGO DOCHODU GOSPODARSTWA DOMOWEGO PRZED PRZELEWAMI
SOCJALNYMI (Z WYJATKIEM ZASIEKU DLA OSOB W PODESZEYM WIEKU I OSOB POZOSTALYCH

PRZY ZYCIU) I SKEADNIKOW DOCHODU BRUTTO/NETTO

1. CZLONKOWIE GOSPODARSTWA DOMOWEGO [ BYLI CZLONKOWIE GOSPODARSTWA
DOMOWEGO
1.1 Czlonkostwo gospodarstwa domowego (*)

Nastepujace osoby, jezeli maja udzial w wydatkach gospodarstwa domowego, muszg by¢ uwazane za
cztonkow gospodarstwa domowego, zaleznie od dalszych szczegélnych warunkow wymienionych ponizej:

1.

osoby zwykle zamieszkujace, powigzane z innymi czlonkami gospodarstwa domowego;
osoby zwykle zamieszkujace, niepowigzane z innymi cztonkami gospodarstwa domowego;
zamieszkujacy lokatorzy, ktérzy si¢ stotujg, lokatorzy, najemcy;

odwiedzajacy;

stuzba domowa, pomoce domowe typu ,au-pairs”;

osoby zwykle zamieszkujace, ale czasowo nieobecne w mieszkaniu (ze wzgledu na urlop, pracg, nauke
lub podobne);

dzieci wchodzace w sklad gospodarstwa domowego, ktdre ksztalca si¢ daleko od domu;

osoby nieobecne przez diugie okresy czasu, ale majace zwiazki z gospodarstwem domowym; osoby
pracujace daleko od domu;

osoby czasowo nicobecne, ale majace zwigzki z gospodarstwem domowym; osoby w szpitalu, domu
spokojnej starosci lub innych instytucjach.

Dalsze warunki, aby uzna¢ osobe za cztonka gospodarstwa domowego sg nastepujace:

a)

Kategorie 3, 4 i 5:

Takie osoby nie moga aktualnie posiada¢ adresu prywatnego w innym miejscu lub ich rzeczywisty albo
zamierzony okres pobytu musi wynosi¢ co najmniej sze$¢ miesigcy.

Kategoria 6:

Takie osoby nie moga aktualnie posiada¢ adresu prywatnego w innym miejscu i ich rzeczywisty albo
zamierzony okres pobytu musi wynosi¢ co najmniej sze$¢ miesigcy.

Kategoria 7 i 8:

Bez wzgledu na rzeczywisty lub zamierzony okres pobytu takie osoby nie mogg posiada¢ aktualnie
adresu prywatnego w innym miejscu, muszg by¢ partnerem lub dzieckiem czlonka gospodarstwa
domowego i muszg stale utrzymywac bliskie zwigzki z gospodarstwem domowym i musza uwazac ten
adres za swoj glowny (staly) adres zamieszkania.

Kategoria 9:

Taka osoba musi mie¢ jasne zwigzki finansowe z gospodarstwem domowym i musi by¢ rzeczywiscie
lub perspektywicznie nieobecna w gospodarstwie domowym przez okres krotszy niz sze$¢ miesigcy.

() Panstwa Czlonkowskie uzywajace w EU-SILC zwyklych definicji gospodarstwa domowego, okreslonych w swoim systemie

statystycznym, moga okresla¢ ,czlonkostwo gospodarstwa domowego” zgodnie ze swoimi definicjami.
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1.2.

2.1.

Udzial w wydatkach gospodarstwa domowego

Udzial w wydatkach gospodarstwa domowego obejmuje korzystanie z wydatkéw (np. przez dzieci, osoby
bez zadnego dochoduy), jak réwniez ponoszenie wydatkow. Jezeli osoba nie ma udzialu w wydatkach, to
tworzy ona oddzielne gospodarstwo domowe pod tym samym adresem.

Osoba zwykle zamieszkujaca

Osobg nalezy uwazac za zwykle zamieszkujacego cztonka gospodarstwa domowego, jezeli spedza wigksza
cz¢$¢ dnia przeznaczonego na odpoczynek w tym gospodarstwie, szacowana w okresie ostatnich sze$ciu
miesigcy. Osoby tworzace nowe gospodarstwa domowe lub przylaczajace si¢ do istniejacych gospodarstw
nalezy zwykle uwazaé za czlonkéw w nowym miejscu zamieszkania; podobnie ci czlonkowie, ktérzy
opuszczaja gospodarstwo, aby zamieszka¢ gdzie indziej, nie powinni by¢ dluzej uwazani za czlonkéw
gospodarstwa, ktore opuscili. Wspomniane powyzej kryterium ,minione sze$¢ miesigcy” jest zastgpowane
zamiarem przebywania w nowym miejscu zamieszkania przez okres co najmniej szeciu miesigcy.

Zamiar przebywania przez okres co najmniej szeSciu miesigcy

Nalezy wzia¢ pod uwage to, co moze by¢ uwazane za ,stale” przylaczenie si¢ do gospodarstwa domowego
lub jego opuszczenie. Dlatego osoba, ktéra przylaczyla si¢ do gospodarstwa domowego na nieokreslony
okres lub z zamiarem pozostania przez okres co najmniej szeSciu miesigcy jest uwazana za czlonka
gospodarstwa domowego, chociaz osoba nie przebywala jeszcze w tym gospodarstwie przez sze$¢ miesiecy
i w rzeczywistosci spedzita wigkszos¢ tego czasu w innym miejscu zamieszkania. Podobnie, osoba, ktéra
opuscita gospodarstwo domowe w celu zamieszkania w innym miejscu, z zamiarem przebywania tam przez
okres szeSciu miesigcy lub dluzej, nie jest dluzej uwazana za czlonka poprzedniego gospodarstwa
domowego.

Osoba czasowo nieobecna w prywatnym lokalu mieszkalnym

Jezeli osoba, czasowo nieobecna, znajduje si¢ w prywatnym lokalu mieszkalnym, to stwierdzenie czy jest
ona czlonkiem tego (czy innego) gospodarstwa domowego zalezy od dtugosci okresu nieobecnosci.
Wyjatkowo, pewne kategorie 0s6b, ktére maja bliskie zwiazki z gospodarstwem domowym, moga by¢
zaliczane do czlonkéw gospodarstwa niezaleznie od dlugosci nieobecnosci, pod warunkiem Ze nie sa
uwazane za cztonkow innego gospodarstwa domowego.

Intencjg stosowania tych kryteriéw jest minimalizacja ryzyka, ze osoba, ktora ma dwa prywatne adresy, pod
ktérymi potencjalnie moglaby zosta¢ spisana, nie zostanie podwdjnie policzona w operacie losowania.
Podobng intencja stosowania tych kryteriow jest minimalizacja ryzyka, ze niektore osoby zostana

wylaczone z czlonkostwa jakiegokolwick gospodarstwa domowego, nawet wtedy, gdy w rzeczywisto$ci
naleza do sektora prywatnych gospodarstw domowych

Byly czlonek gospodarstwa domowego

Termin ,byly czlonek gospodarstwa domowego” odnosi si¢ do osoby, ktéra nie jest aktualnym cztonkiem
gospodarstwa domowego i nie zostala zarejestrowana jako czlonek tego gospodarstwa domowego podczas
poprzedniej fali (tury) badania, ale ktéra zyta w tym gospodarstwie domowym przez co najmniej trzy
miesigce podczas okresu odniesienia dochodu.

Byli cztonkowie gospodarstwa domowego sa wliczani jedynie do skfadnika wzdtuznego EU-SILC.

SKEADNIKI DOCHODU BRUTTO

Dochéd pracownika

Dochéd pracownika jest okreslony jako catkowite wynagrodzenie, w gotéwce lub w naturze, ptacone
pracownikowi przez pracodawce w zamian za wykonana przez pracownika prace podczas okresu
odniesienia dochodu.

Na dochdd pracownika skladaja si¢:
1. Dochdd pracownika brutto w formie pieni¢znej lub zblizonej do pieni¢znej (PYO10G);
2. Dochdd pracownika brutto w formie niepieni¢znej (PY020G);

3. Skladki na ubezpieczenia spoteczne placone przez pracodawce (PY030G);
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Dochéd pracownika brutto w formie pienigznej lub zblizonej do pienigznej (PYO10G);

Odnosi si¢ do pieni¢znego sktadnika wynagrodzenia pracownika w gotowce wyplacanego przez
pracodawce pracownikowi. Obejmuje warto$¢ dowolnych skladek na ubezpieczenia spoteczne i podatki
dochodowe wplacanych przez pracownika lub pracodawce w imieniu pracownika do systemow
ubezpieczen spolecznych i urzedéw podatkowych.

Dochdéd pracownika brutto w formie pienigznej lub zblizonej do pieni¢znej obejmuje nastgpujace elementy:

— wynagrodzenia placone w gotdwce za czas przepracowany lub prace wykonang w gléwnym,
dodatkowym lub doraznym miejscu pracy,

— wynagrodzenie za czas nieprzepracowany (np. zaplata za urlop),
— zwigkszone stawki wynagrodzenia za nadgodziny,

— honoraria ptacone dyrektorom spétek handlowych,

— place akordows,

— dodatki na przybrane dziecifwychowankéw,

— prowizje, napiwki, wynagrodzenia za drobne ustugi,

— dodatkowe wyplaty (np. tzw. ,trzynastki”),

— udzial w zysku i premie wyplacane w gotowece,

— dodatkowe wyplaty zalezne od wydajnosci,

— dodatki za prac¢ z dala od miejsca zamieszkania (stanowigce czg$¢ warunkow pracy),
— dodatki na dojazd do pracy,

— dodatkowe doplaty dokonywane przez pracodawcéw na rzecz swoich pracownikéw lub bylych
pracownikow i innych kwalifikujacych si¢ 0s6b w celu uzupelnienia wyplat, z systeméw ubezpieczen
spotecznych, zwigzanych z choroba, niezdolnoscig do pracy, urlopem macierzynskim lub wyptat
posmiertnych dla oséb pozostalych przy zyciu, gdy takie wyplaty nie moga by¢ jednoznacznie
i indywidualnie zidentyfikowane jako zasitki socjalne,

— wyplaty dokonywane przez pracodawcéw na rzecz pracownikéw w zamian za place poprzez system
ubezpieczen spolecznych, gdy nie s3 oni zdolni do pracy ze wzgledu na chorobe, niesprawnos¢ lub
urlop macierzynski, jezeli takie wyplaty nie moga by¢ jednoznacznie i indywidualnie zidentyfikowane
jako zasitki socjalne.

Pozycja ta nie obejmuje nastgpujacych elementéw:

— zwrotu przez pracodawce wydatkow zwigzanych z wykonywaniem pracy (np. koszty podrézy
stuzbowej),

— odpraw i wyplat zwigzanych z zakoniczeniem pracy, aby zrekompensowaé pracownikom rozwigzanie
umowy o prace zanim pracownik osiaggnal normalny wiek emerytalny na danym stanowisku lub odpraw
wynikajacych ze zwolnienia z pracy [ktére sa objete pozycja ,Zasitki dla bezrobotnych” (PY090G)],

— dodatkéw na wydatki bezposrednio zwigzane z pracg, takie jak wydatki dotyczace podrézy stuzbowej,
kosztéw utrzymania lub odziezy ochronnej,

— ryczaltowej wyplaty w dniu normalnego przejcia na emeryture [wlaczona do pozydji ,Zasitki dla osob
w podeszlym wieku” (PY100G)],

— wyplata ze zwiazku zawodowego za okres strajku.
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Dochdd pracownika brutto w formie niepienigznej (PY020G)

Pozycja ta odnosi si¢ do niepieni¢znych sktadnikéw dochodu, ktére mogg by¢ zapewniane przez

pracodawce bezplatnie lub po zanizonej cenie na rzecz pracownika, jako cze§¢ ,pakietu” zawartego

w umowie o prace ().

Niepienigzny dochéd brutto pracownika obejmuje:

— samochdd stuzbowy i zwigzane z nim wydatki (np. bezplatne paliwo, ubezpieczenie, samochodu,
podatki i cla, zaleznie od uzgodnien) udostepniony do uzytku prywatnego lub uzytku zaréwno
prywatnego, jak i stuzbowego,

— bezptatne lub subsydiowane positki, talony obiadowe,

— zwrot ponoszonych wydatkéw lub oplacanie wydatkow zwigzanych z mieszkaniem (np. koszty gazu,
energii elektrycznej, wody oraz rachunki za telefon stacjonarny lub komérkowy),

— inne towary i ustugi zapewniane przez pracodawce bezplatnie lub po obnizonej cenie na rzecz
pracownika, jezeli stanowig one znaczgcy sktadnik dochodu na poziomie krajowym lub jezeli stanowia
one znaczacy skladnik dochodu okreslonej grupy gospodarstw domowych.

Warto$¢ zapewnianych bezplatnie towaréw i ustug nalezy obliczaé wedlug wartosci rynkowej tych

towar6éw lub ustug. Warto$¢ towardw i ustug zapewnianych po obnizonej cenie nalezy obliczaé jako réznice

miedzy wartoscia rynkows i wartocig placona przez pracownika.

W sklad tej pozycji nie wchodza:

— koszty zapewnienia dowolnych z tych towaréw lub ustug ponoszony przez pracodawce, jezeli sa
niezbedne wylacznie w celu umozliwienia wykonania pracy przez pracownika,

— ushugi mieszkaniowe w miejscu pracy, ktore nie mogg by¢ wykorzystywane przez gospodarstwa
domowe, do ktérych pracownicy nalezg,

— mieszkanie zapewnione pracownikom przez pracodawce bezplatnie lub z obnizonym czynszem jako
glowne miejsce zamieszkania gospodarstwa domowego [imputowana (przypisana) warto$¢
zakwaterowania zapewnionego bezplatnie lub z obnizonym czynszem jest wlaczona do pozycji
Jmputowany czynsz” (HY030G)],

— zakwaterowanie zapewnione pracownikom bezplatnie lub z obnizonym czynszem jako pomocnicze
miejsce zamieszkania gospodarstwa domowego,

— dodatki placone pracownikom na zakup narzedzi, sprzgtu, odziezy itd., potrzebnych wylacznie lub
przede wszystkim do wykonywania pracy,

— specjalne positki lub napoje wymuszone przez wyjatkowe warunki pracy,

— dowolne towary lub ustugi na rzecz pracownikéw zapewnione w miejscu pracy lub wymagane ze
wzgledu na charakter ich pracy (np. badania lekarskie wymagane do podjecia pracy).

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne pacone przez pracodawcg (PYO30G)

Skladki placone przez pracodawce sa okreslane jako platnosci dokonywane, podczas okresu odniesienia
dochodu, przez pracodawce dla dobra swoich pracownikéw do instytucji ubezpieczeniowych (funduszy
ubezpieczen spolecznych i prywatnych funduszy ubezpieczeniowych) zapewniajace pokrycie ustawowych,
konwencjonalnych lub umownych sktadek ubezpieczeniowych zwigzanych z ubezpieczeniem przeciw
réznym rodzajom ryzyka spolecznego.

Obejmuja one:

— sktadki placone przez pracodawce do prywatnych systeméw emerytalnych,

— skladki placone przez pracodawce do prywatnych systemow ubezpieczent zdrowotnych,

— skladki placone przez pracodawce do systemow ubezpieczen na Zycie,

— skladki placone przez pracodawce do innych systeméw ubezpieczen pracownikéw (np. od niezdolnosci
do pracy),

— skladki placone przez pracodawce do rzadowych systemow ubezpieczent (ubezpieczenia spoteczne) —
wlaczajac podatki natozone na place dla celow ubezpieczen spotecznych.

(") Jezeli dowolne towary lub ustugi sa przewidziane zaréwno dla prywatnego jak i stuzbowego uzytku, to nalezy oszacowaé

stosunek ich wykorzystania do celéw prywatnych do ich wykorzystania stuzbowego, a nastepnie stosunek ten odnies¢ do
wartosci catkowitej.
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2.2.

2.2.1

Dochéd osoby pracujacej na wlasny rachunek

Dochéd osoby pracujgcej na whasny rachunek jest okreslany jako dochdd uzyskany w okresie odniesienia
dochodu przez te osoby dla siebie lub cztonkéw swojej rodziny w wyniku aktualnego lub poprzedniego
zaangazowania w wykonywanie pracy na wlasny rachunek. Prace wykonywane na wiasny rachunek sg to
prace w przypadku, ktérych wynagrodzenie jest bezposrednio zalezne od zyskéw (lub potencjalnych
zyskow) pochodzacych z wyprodukowanych towaréw i ustug (przy czym wlasna konsumpcja jest uwazana
za cz¢§¢ zyskow). Osoba pracujgca na wlasny rachunek podejmuje decyzje operacyjne wplywajace na
przedsigbiorstwo, lub deleguje takie decyzje, jednak ponoszac odpowiedzialno$¢ za pomyslnosé
przedsigbiorstwa. (W tym kontekscie termin ,przedsigbiorstwo” obejmuje dziatalnos$¢ jednej osoby).
Wynagrodzenie otrzymywane za prace zwigzane z hobby uwaza si¢ za pracg na wlasny rachunek.

Jezeli dochdd uzyskany lub obliczony odpowiada wezesniejszemu okresowi czasu niz okres odniesienia,
nalezy przeprowadzi¢ podstawowe korekty, aby zaktualizowaé dane w relacji do okresu odniesienia

dochodu.

Dochdd osoby pracujacej na whasny rachunek dzieli si¢ nastepujaco:
1. Pienigzne zyski lub straty brutto z pracy na wlasny rachunek (wlaczajac tantiemy) (PY050G);

2. Warto$¢ wyrobéw wyprodukowanych do wiasnej konsumpcji (PY070G).

Pienigzne zyski lub straty brutto z pracy na wlasny rachunek (whgczajgc tantiemy) (PY050G)
Pozycja obejmuje:

— zysk lub strat¢ operacyjna netto przypisang pracujacym wihascicielom, lub wspdlnikom,
w ,przedsigbiorstwie” nieposiadajgcym osobowosci prawnej, minus odsetki od kredytéw na dziatalnosé
gospodarczg,

— tantiemy pobierane za napisane utwory, wynalazki itp., niewlaczone do zysku/straty ,przedsi¢biorstwa”
bez osobowosci prawnej,

— oplaty za wynajem budynkow do celéw biznesowych, srodkéw transportu, sprzetu itd., niewlaczone do
zysku/straty ,przedsigbiorstw” bez osobowosci prawnej, po odliczeniu kosztéw uzyskania takich jak
odsetki od kredytow zwigzanych z dzialalnoscig oraz oplaty za naprawy, konserwacje i ubezpieczenia.

Pozycja nie obejmuje:

— honorariéw dyrektoréw uzyskiwanych przez whascicieli przedsigbiorstwa posiadajacych osobowosé
prawna [ktére s objete pozycja ,Dochdd pracownika brutto w formie pieni¢znej lub zblizonej do
pienieznej” (PY010G)],

— dywidend placonych przez przedsigbiorstwa posiadajace osobowos¢ prawng [ktére sa ujete w pozycji
,Odsetki, dywidendy, zyski z inwestycji kapitalowych w przedsigbiorstwach bez osobowosci prawne;”
(HY090G)],

— zyskéw z kapitatu zainwestowanego w przedsigbiorstwo bez osobowosci prawnej, w ktérym dana
osoba nie pracuje (,cichy wspdlnik”) [te zyski sa ujete w pozycji ,Odsetki, dywidendy, zyski z inwestycji
kapitalowych w przedsiebiorstwach bez osobowosci prawnej” (HY090G)],

— oplaty otrzymywane za dzierzawg gruntu oraz oplaty od lokatorow i lokatoréw stotujacych sig [ktore
sa uwzglednione w pozycji ,Dochdd z wynajmu majatku lub gruntu” (HY040G)],

— oplaty otrzymywane za wynajem lokali mieszkalnych niewlaczone do zysku/straty przedsigbiorstw bez
osobowosci prawnej [ktére sg ujete w pozycji ,Dochdd z wynajmu majatku lub gruntu” (HY040G)].

Dochdd z pracy na wlasny rachunek jest obliczany w nastgpujacy sposéb:

— produkeja rynkowa (przychéd brutto w stosunku do catkowitego obrotu, wlaczajac wartosé towaréw
wyprodukowanych przez przedsigbiorstwo, ale skonsumowanych przez osobe pracujaca na wlasny
rachunek lub jej gospodarstwo domowe),

— plus warto$¢ rynkowa towardw i ustug zakupionych dla przedsigbiorstwa nieposiadajacego osobowosci
prawnej, ale skonsumowanych przez przedsigbiorce i czlonkéw jego gospodarstwa domowego,

— plus dochdd z majatku uzyskiwany w zwigzku z finansowymi lub innymi aktywami nalezacymi do
przedsigbiorstwa,
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— minus zuzycie posrednie (koszty surowcéw, koszt sprzedazy, koszty dystrybucji, koszty konserwacji,
koszty administracyjne itd.),

— minus wynagrodzenie dla zatrudnionych (place, sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéow),
— minus podatki zwigzane z produkcja i podatki importowe,
— minus odsetki placone od kredytéw na dziatalno$¢ gospodarcza,

— minus oplaty za dzierzawg¢ gruntu i inne nieprodukcyjne aktywa materialne wynajete przez
przedsigbiorstwo,

— minus zuzycie majatku trwalego,

— plus subsydia.

W praktyce, gdy osoba pracujgca na wlasny rachunek lub przedsigbiorstwo przygotowuje roczne
sprawozdania w celach podatkowych, zyski/straty brutto obliczane sg jako zysk/strata operacyjna netto
pokazana w sprawozdaniu do celow podatkowych za ostatni okres dwunastomiesigczny, przed odliczeniem
podatkow od dochodu i obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Przy braku rocznych sprawozdan, albo do celéw podatkowych albo jako sprawozdanie gospodarcze, innym
podejsciem w celu zmierzenia dochodu uzyskiwanego z pracy na wlasny rachunek jest pozyskanie
informacji o wielkosci pienigdzy (i towaréw) pobranych z przedsi¢biorstwa do uzytku wlasnego (do
konsumpgji lub w celu oszczednosci, wlaczajac warto$¢ rynkowsa towaréw wyprodukowanych lub
zakupionych, ale zuzytych do celéw osobistych).

Wartosé wyrobow wyprodukowanych do wasnej konsumpcji (PY070G)

Warto§¢ wyroboéw wyprodukowanych do wlasnej konsumpcji odnosi si¢ do wartosci zywnosci i napojow
wytworzonych i skonsumowanych w ramach tego samego gospodarstwa domowego.

Warto§¢ wyrobéw wyprodukowanych do wlasnej konsumpcji nalezy oblicza¢ wedlug wartosci rynkowej
wyprodukowanych wyrobéw po odliczeniu wszystkich kosztéw zwiazanych z produkgja.

Warto$§¢ zywnosci i napojéw powinna by¢ wlaczona, jezeli stanowi ona znaczacy sktadnik dochodu na
poziomie krajowym lub stanowi znaczacy sktadnik dochodu okreslonej grupy gospodarstw domowych.

Ta warto$¢ nie obejmuje:
— wartosci ustug gospodarstw domowych,

— dowolnej produkeji na sprzedaz i podjecie pienigdzy z przedsigbiorstwa przez osobg pracujaca na
whasny rachunek [te warto$ci sg objete pozycja ,Zyski lub straty brutto z pracy na wlasny rachunek
(wlaczajac tantiemy)” (PY050G)].

Czynsz przypisany

Czynsz przypisany (HY030G)

Czynsz przypisany odnosi si¢ do wartosci przypisanej wszystkim gospodarstwom domowym, ktére nie
deklaruja placenia pelnego czynszu, poniewaz albo sa wlascicielami zajmowanych lokali mieszkalnych albo
zyja w lokalach wynajetych po cenie nizszej od ceny rynkowej albo otrzymane mieszkanie nie wymaga
placenia czynszu.

Czynsz przypisany nalezy szacowac¢ tylko dla tych mieszkan (i dowolnych powiazanych z nimi budynkow,
jak np. garaz), ktore uzywane sg przez gospodarstwa domowe jako gléwne miejsce zamieszkania.

Warto$§¢ przypisana powinna by¢ réwnowazna wartosci czynszu rynkowego, ktorg nalezy zaplaci¢ za
podobny lokal mieszkalny, jak ten zajmowany przez gospodarstwo domowe, minus jakakolwick warto$¢
placonego czynszu (w przypadku gdy mieszkanie jest wynajmowane po cenie nizszej niz cena rynkowa),
minus subsydia otrzymywane od rzadu lub z instytucji o celu niezarobkowym (jezeli mieszkanie zajmowane
jest przez wiasciciela lub jest wynajmowane po cenie nizszej od ceny rynkowej), minus dowolne wydatki
na drobne naprawy lub renowacje, ktére wykonuja zwykle gospodarstwa domowe bedace wiascicielami
zajmowanych mieszkan, takiego rodzaju, jak te zwykle wykonywane przez whascicieli wynajmujacych
mieszkania.
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Czynsz rynkowy jest czynszem naleznym za prawo uzywania nieumeblowanego lokalu mieszkalnego na
rynku prywatnym, wylaczajac oplaty za ogrzewanie, wodg, elektrycznos¢ itd.

Dochéd z wlasnosci

Dochéd z majatku jest okreslony jako dochdd uzyskany minus naroste koszty, podczas okresu odniesienia
dochodu, przez wlasciciela aktywow finansowych lub nieprodukcyjnych aktywoéw materialnych (gruntéw)
w zamian za dostarczenie funduszy lub udostepnienie nieprodukeyjnych aktywoéw materialnych innemu
podmiotowi.

Dochéd z majatku dzieli si¢ na:

1. Odsetki, dywidendy, zyski z inwestycji kapitalowych w przedsigbiorstwa bez osobowosci prawnej
(HY090G);

2. Dochdéd z wynajmu majatku lub gruntu (HY040G).

241  Odsetki, dywidendy, zyski z inwestycji kapitatowych w przedsigbiorstwa bez osobowosci prawnej (HY090G)

Odsetki (niewlaczone do zysku/straty przedsigbiorstwa bez osobowosci prawnej), dywidendy i zyski z
inwestycji kapitalowych w przedsigbiorstwa bez osobowosci prawnej odnosza si¢ do wiclkosci odsetek z
aktywow takich jak rachunek bankowy, certyfikaty depozytowe, obligacje itp.; oraz dywidend i zyskow z
inwestycji kapitalowych w przedsigbiorstwo bez osobowosci prawnej, w ktérym dana osoba nie pracuje,
uzyskane podczas okresu odniesienia dochodu, minus naroste koszty.

2.4.2  Dochéd z wynajmu nieruchomosci lub gruntéw (HY040G)

2.5

Dochéd z wynajmu nieruchomosci lub gruntéw odnosi si¢ do dochodu, uzyskanego podczas okresu
odniesienia dochodu, z wynajmu nieruchomosci (na przyklad wynajmowanie mieszkania niewchodzacego
do zysku/straty przedsigbiorstwa bez osobowosci prawnej, przychody/wplywy od stolownikow lub
lokatoréw lub oplata otrzymywanych za dzierzawiony grunt) po odliczeniu kosztéw takich jak splaty
odsetek hipotecznych, drobne naprawy, konserwacje, ubezpieczenia i inne obciazenia.

Aktualnie otrzymywane transfery

2.5.1  Swiadczenia sogjalne

S

Swiadczenia socjalne (1) s okreslane jako biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe
podczas okresu odniesienia dochodu (?), przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwiazanych
z wieloma nieprzewidywanymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe i instytucje typu non-profit
$wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).

Obejmuja warto$¢ dowolnych skladek na ubezpieczenia spoteczne lub podatku dochodowego ptaconego
od tych $wiadczen przez beneficjenta systemom ubezpieczen spotecznych lub wladzom podatkowym.

Aby zosta¢ potraktowanym jako $wiadczenie spoleczne, przelew musi spetni¢ jedno z dwdch kryteriow:

— objecie tym $wiadczeniem jest obowiazkowe (zgodnie z prawem, przepisami lub ukladem zbiorowym
migdzy pracodawcami i zwigzkami zawodowymi) dla rozpatrywanej grupy,

— jest oparty na zasadzie solidarnosci spotecznej (tzn. jezeli jest to emerytura wynikajaca z ubezpieczenia,
sktadka i uprawnienia nie sg proporcjonalne do indywidualnego narazenia na ryzyko zabezpieczonej
osoby).

Swiadczenia socjalne whaczone do EU-SILC, z wyjatkiem $wiadczen mieszkaniowych, ograniczone sa do $wiadczen pienigznych.
Aby otrzyma¢ blizszg miare zamoznosci gospodarstwa domowego, zryczaltowana suma $wiadczen otrzymanych podczas
okresu odniesienia dochodu jest traktowana zgodnie z zaleceniami technicznymi Eurostatu. W ten sam sposéb, ryczaltowa kwota
otrzymana przed okresem odniesienia dochodu moze by¢ wzigta pod uwage i imputowana (przypisana) zgodnie z zaleceniami
Eurostatu.
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Swiadczenia spoleczne dzielg si¢ na:

1. Dodatki rodzinne/zwigzane z dzie¢mi (HY050G);

2. Dodatki mieszkaniowe (HY070G);

3. Zasilki dla bezrobotnych (PY090G);

4. Zasitki wieku podeszlego (PY100G);

5. Swiadczenia w razie $mierci zywiciela (PY110G);

6. Swiadczenia w razie choroby (PY120G);

7. Zasitki inwalidzkie (PY130G);

8. Zasitki zwigzane ze zdobywaniem wyksztalcenia (PY140G);

9. Wykluczenie spoleczne, gdzie indziej niesklasyfikowane (HY060G).

Swiadczenia spoteczne nie obejmuja:

— $wiadczen placonych z systeméw, w ktorych $wiadczeniobiorcy dokonywali jedynie dobrowolnych
wplat, niezaleznie od pracodawcy lub rzadu [ktdre sa ujete w pozycji ,Emerytury z indywidualnych
systemOw prywatnych (innych niz te objete przez ESSPROS (europejski system statystyk ochrony

socjalnej) (PY080G)].”
Dodatki rodzinne/zwigzane z dzie¢mi (HY050G)

Dodatki rodzinne/zwiazane z dzie¢mi odnosza si¢ $wiadczen, ktore:
— dostarczaja wsparcia finansowego gospodarstwom domowym w celu wychowania dzieci,

— dostarczajg pomocy finansowej ludziom, ktérzy utrzymuja cztonkow rodziny niebedacych dzie¢mi.

Pozycja obejmuje:

— Swiadczenie wspomagajace dochdéd w przypadku urodzenia si¢ dziecka: wyplaty o stawce
zryczaltowanej lub zaleznej od dochodéw, przeznaczonej do wyréwnania rodzicom utraty zarobkéw
ze wzgledu na nieobecno$¢ w pracy w zwigzku z urodzeniem dziecka przez okres przed i/lub po

porodzie lub w zwigzku z adopgja,

— zasitek macierzynski: Swiadczenie zwykle placone jako suma zryczaltowana lub w ratach w przypadku

urodzenia dziecka lub adopdji,

— S$wiadczenie zwiazane z urlopem rodzicielskim (macierzynskim): §wiadczenie wyplacane matce lub ojcu
w przypadku przerwania pracy lub zmniejszenia czasu pracy, aby wychowal dziecko, zwykle

w miodym wieku,

— dodatek rodzinny lub na dziecko: okresowe wyplaty dla cztonka gospodarstwa domowego z dzie¢mi

na utrzymaniu, aby poméc w wychowaniu dzieci,

— inne $wiadczenia pieniezne: $wiadczenia placone niezaleznie od zasitkéw rodzinnych, aby wesprzeé
gospodarstwa domowe i pomdc pokry¢ okreslone koszty, takie jak wydatki wynikajace ze specjalnych
potrzeb rodzin z samotnym ojcem lub matkg oraz rodzin z uposledzonymi dzie¢mi. Te $wiadczenia

moga by¢ wyplacane okresowo lub ryczaltem.

Pozycja nie obejmuje:

— platnosci dokonywanych przez pracodawce na rzecz pracownika zamiast plac poprzez system
ubezpieczen spolecznych, jezeli pracownik nie jest w stanie pracowaé ze wzgledu na urlop
macierzynski, jezeli takie platnosci nie moga by¢ oddzielnie i wyraznie zdefiniowane jako §wiadczenia
socjalne [te platnosci sa wlaczone do pozycji ,dochdd pracownika brutto w formie pienigznej lub

zblizonej do pieni¢znej” (PY010G)],

— dodatkowe platnosci dokonywane przez pracodawce na rzecz pracownika, aby uzupelni¢ platnosci
zwigzane z urlopem macierzynskim nalezne z systemu ubezpieczen spolecznych, gdy takie platnosci
nie moga by¢ oddzielnie i wyraznie zidentyfikowane jako $wiadczenia socjalne [te ptatnosci sa wlaczone

do pozycji ,doch6d pracownika brutto w formie pienigznej lub zblizonej do pienigznej” (PYO10G)].
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2.5.1.3

Dodatki mieszkaniowe (HY070G)

Funkcja mieszkaniowa oznacza interwencj¢ wladz publicznych w celu wspomozenia gospodarstw
domowych w ponoszeniu kosztéw mieszkania. Zasadniczym kryterium dla okrelenia zakresu zasitku
mieszkaniowego jest istnienie ankiety, dotyczacej $rodkéw utrzymania, kwalifikujacej do przyznania
zasitku.

Pozycja ta obejmuje:

— S$wiadczenie czynszowe: biezacy przelew przyznany, w oparciu o ankiete dotyczaca Srodkéw
utrzymania, przez wladze publiczne na rzecz wynajmujacych mieszkanie, czasowo lub na stale, aby
wspomoc ich przy pokryciu kosztow czynszu,

— $wiadczenie na rzecz whasciciela zajmujacego mieszkanie: przelew przyznany, w oparciu o ankiete,
dotyczaca $rodkéw utrzymania, przez wladze publiczne na rzecz wlasciciela zajmujacego mieszkanie,
aby zmniejszy¢ biezace koszty mieszkaniowe: w praktyce czgsto, aby poméc w ponoszeniu kosztoéw
kredytu hipotecznego iflub kosztéw odsetek.

Pozycja nie obejmuje:

— polityki w zakresie spolecznego budownictwa mieszkaniowego organizowanego poprzez system
fiskalny (tzn. ulgi podatkowe),

— wszystkich transferéw kapitalowych (w szczegdlnosci dotacji inwestycyjnych).

Zasitki dla bezrobotnych (PY090G)

Swiadczenia dla bezrobotnych dotyczg takich $wiadczen, ktore zastgpuja w catosci lub w czesci dochéd
stracony przez pracownika w wyniku straty zyskownego zatrudnienia, dostarczaja dochodu
umozliwiajacego egzystencje (lub lepszego) osobom wchodzacym lub powracajacym na rynek pracy,
wyrdwnujg strate zarobkow za wzgledu na czeSciowe zatrudnienie, zastgpuja w catosci lub w czesci dochdd
stracony przez starszych pracownikéw, ktérzy odchodza od zyskownego zatrudnienia przed ustawowym
wiekiem emerytalnym ze wzgledu na redukcje miejsc pracy z powodéw ekonomicznych, pokrywaja
w czedci koszty ksztalcenia lub ksztalcenia zwigzanego ze zmiang zawodu ludzi szukajgcych zatrudnienia,
lub pomagaja osobom bezrobotnym w ponoszeniu kosztéw dojazdu lub zmiany miejsca zamieszkania
w celu otrzymania zatrudnienia.

Pozycja obejmuje:

— pelne zasitki dla bezrobotnych: $wiadczenia kompensujace strate zarobkéw, gdy osoba jest zdolna
$wiadczy¢ prace i jest dostepna w celu $wiadczenia pracy, ale nie moze znalezé odpowiedniego
zatrudnienia, wlaczajac osoby, ktére nie byly poprzednio zatrudnione,

— czgSciowy zasitek dla bezrobotnych: wiadczenia wyréwnujace strate zarobkow ze wzgledu na formalne
umowy skracajace czas pracy i/lub przejSciowe harmonogramy pracy, bez wzgledu na ich przyczyne
(recesja lub zwolnienie gospodarki, awaria sprz¢tu, warunki klimatyczne, wypadki itd.) i gdy relacja
pracownik/pracodawca trwa w dalszym ciagu,

— $wiadczenia przedemerytalne z przyczyn wynikajacych z rynku pracy: okresowe wyplaty na rzecz
starszych pracownikow, ktérzy opuszczaja prace przed osiagnigciem ustawowego wieku emerytalnego
ze wzgledu na brak mozliwosci zatrudnienia lub redukcje miejsc pracy spowodowane decyzjami
gospodarczymi, takim jak restrukturyzacja sektora przemystowego lub przedsigbiorstwa handlowego.
Te wyplaty zwykle sa przerywane, gdy beneficjant uzyskuje uprawnienia do normalnej emerytury
zawiazanej z osiagnigciem wieku emerytalnego,

— zasitki zwigzane z ksztalceniem zawodowym: wyplaty z funduszy ubezpieczen spotecznych lub z
agencji publicznych na rzecz okre§lonych grup oséb nalezacych do sily roboczej, ktore biorg udziat
w planach ksztalcenia majacych na celu rozwinigcie ich potencjatu zatrudnieniowego,

— mobilno$¢ i przesiedlenie: wyplaty przez fundusze ubezpieczen spotecznych lub agencje publiczne na
rzecz bezrobotnych oséb, aby zacheci¢ je do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci lub zmiany
zawodu, aby ulatwi¢ znalezienie pracy lub ja otrzymac,

— odprawa albo wyplaty zwigzane z zakoniczeniem zatrudnienia (Swiadczenia wyréwnujace
pracownikowi fakt zakoriczenia zatrudnienia przed osiagnigciem przez pracownika ustawowego wieku
emerytalnego dla tego rodzaju pracy),

— rekompensata za zwolnienie zwiagzane z nadmiernym zatrudnieniem: kwoty kapitalu placone
pracownikom, ktérzy zostali zwolnieni, nie z wlasnej winy, przez przedsigbiorstwo, ktére zaprzestaje
dzialalnosci lub ja ogranicza,

— inne $wiadczenia pieni¢zne: inna pomoc finansowa, szczegdlnie wyplaty na rzecz oséb pozostajacych
bez zatrudnienia przez dtugi okres.
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Pozycja nie obejmuje:

— dodatkéw rodzinnych placonych na dzieci pozostajace na utrzymaniu [ktére sa objete pozycja , Zasitki
rodzinne[zwigzane z dziemi (HY050G)].”

Zasitki wieku podesztego (PY100G)

Funkcja zwiazana z podeszlym wiekiem odnosi si¢ do zapewnienia zabezpieczenia spolecznego przed
zagrozeniami zwigzanym z podesztym wiekiem, utrata dochodu, niewystarczajacym dochodem, brakiem
samodzielno$ci przy wykonywaniu codziennych zadan, zmniejszonym uczestnictwem w zyciu spolecznym
itd.

Zasitki wieku podeszlego obejmuja $wiadczenia, ktére zapewniaja dochdd zastgpczy, gdy osoba
w podesztym wieku odchodzi z rynku pracy lub gwarantujg pewien dochdd, gdy osoba osiagneta wiek
ustawowy.

Pozycja obejmuje:

— emerytura: okresowe platnosci majace na celu utrzymanie dochodu beneficjenta po odejsciu z
zyskownego zatrudnienia w wieku ustawowym lub wsparcie dochodu 0s6b w starszym wieku,

— S$wiadczenia przedemerytalne podeszlego wieku: okresowe platno$ci majgce na celu utrzymanie
dochodu beneficjenta, ktéry odchodzi z pracy przed osiagnigciem wieku okreslonego w odpowiednim
systemie emerytalnym lub w systemie referencyjnym. To moze powodowal lub nie zmniejszenie
normalnej emerytury.

— czgsciowe wyplaty emerytur: okresowe platnosci czgsci lub calosci emerytury na rzecz pracownikéw
w podesztym wieku, ktérzy kontynuuja $wiadczenie pracy, ale zmniejszaja jej wymiar lub ktérych
dochéd z dzialalnosci zawodowej znajduje si¢ ponizej pewnego poziomu,

— zasilek pielegnacyjny: $wiadczenie wyplacane ludziom w podeszltym wicku, ktérzy potrzebuja czestej
lub stalej pomocy, aby ulzy¢ im w ponoszeniu zwigkszonych kosztéw opieki (innych niz opieka
medyczna), kiedy Swiadczenie nie stanowi zwrotu po$wiadczonych kosztow,

— $wiadczenia dla os6b pozostalych przy zyciu placone po osiagnieciu ustawowego wieku emerytalnego,

— S$wiadczenia pienigzne, zwigzane z niesprawnoscia, placone po osiggnieciu ustawowego wieku
emerytalnego,

— platnosci ryczaltowe po osiagnigciu terminu ustawowej emerytury,

— inne $wiadczenia pienigzne: inne $wiadczenia placone okresowo lub ryczaltem po osiagnieciu
emerytury lub ze wzgledu na podeszly wiek, takie jak kwoty kapitalu wyptacane ludziom, ktérzy nie
w pelni spelniajg wymagania zwiazane z przyznaniem okresowej platnej emerytury lub ktére byly
czlonkami systemu emerytalnego skonstruowanego tak, aby zapewnic jedynie pewna kwote kapitatu po
osiggni¢ciu wieku emerytalnego.

Pozycja nie obejmuje:

— dodatkéw rodzinnych na dzieci pozostajace na utrzymaniu [ktére sa objete pozycja ,dodatki
rodzinne/zwigzane z dzie¢mi” (HY050G)],

— S$wiadczen przedemerytalnych placonych ze wzgledu na rynek pracy lub w przypadku zmniejszonych
zdolnosci do pracy [s3 one objete odpowiednio pozycjami ,Zasitki dla bezrobotnych (PY090G) lub”
Zasitki inwalidzkie ,(PY130G)],”

— $wiadczen placonych ludziom w podesztym wieku, ktorzy potrzebuja czgstej lub stalej pomocy, aby
ulzy¢ im w ponoszeniu dodatkowych kosztéw opieki, gdy $wiadczenia sg zwracane na podstawie
poswiadczonych wydatk6w.

Swiadczenia w razie $émierci zywiciela (PY110G)

Swiadczenia w razie $mierci zywiciela dotycza §wiadczen, ktére zapewniaja czasowy lub staly dochéd
ludziom ponizej wieku emerytalnego po $mierci matzonka(-ki), partnera lub najblizszego krewnego,
zwykle, gdy ta osoba pehnila funkcje jedynego zywiciela dla beneficjenta.

Osobg pozostala przy zyciu uprawniong do pobierania Swiadczenia moze by¢ matzonek lub byly matzonek
zmarlej osoby, jego lub jej dzieci, wnuki, rodzice lub inni cztonkowie rodziny. W pewnych przypadkach
$wiadczenie moze by¢ wyplacane osobie nienalezacej do rodziny.
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Swiadczenia w razie $mierci zywiciela sg zwykle przyznawane na podstawie praw nabytych, tzn. prawa,
ktére pierwotnie przystugiwalo innej osobie, ktorej $mier¢ jest warunkiem przyznania §wiadczenia.

Pozycja obejmuje:

— renta rodzinna: okresowa platno$¢ na rzecz ludzi, ktérych uprawnienia wynikaja z ich pokrewienstwa
ze zmarlg osobg chroniong przez pewien system (wdowy, wdowcy, sieroty itp.),

— $wiadczenie w razie $mierci: jednorazowa platno$¢ na rzecz osoby, ktérej uprawnienie wynika z jej
pokrewienistwa z osoba zmarla (wdowy, wdowcy, sieroty itp.),

— inne $wiadczenia pienigzne: inne platnosci okresowe lub ryczaltowe dokonywane ze wzgledu na nabyte
prawa osoby, ktéra pozostata przy zyciu.

Pozycja nie obejmuje:

— zasitkéw rodzinnych na dzieci pozostajgce na utrzymaniu [ktére s3 objete pozycja ,zasitki
rodzinne/zwigzane z dzie¢mi” (HY050G)],

— wydatkéw zwiazanych z pogrzebem,

— dodatkowych platnosci dokonywanych przez pracodawcéw na rzecz innych uprawnionych oséb, aby
uzupelni¢ uprawnienie do wyplaty Swiadczed w razie $mierci zywiciela z systemu ubezpieczenia
spolecznego, gdy takie platnosci nie moga by¢ w sposéb jasny i pewny zidentyfikowane jako
$wiadczenia socjalne [te platnosci sa objete przez pozycje ,Dochdéd pracownika brutto w formie
pienigznej lub zblizonej do pienigznej” (PY010G)],

— $wiadczenia w razie $mierci zywiciela placonych po osiagni¢ciu ustawowego wieku emerytalnego [te
$wiadczenia ujete s3 w pozycji ,Zasitki dla 0s6b w podesztym wieku”(PY100G)].

Swiadczenia w razie choroby (PY120G)

Swiadczenia w razie choroby odnosza si¢ do §wiadczen pienigznych, ktére zastepuja w calosci lub w czesci
utrate zarobkow podczas czasowej niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub odniesione obrazenia.

Swiadczenia w razie choroby obejmuja:

— platny urlop chorobowy: platnosci zryczattowane lub zalezne od zarobkéw majace na celu wyréwnanie
zabezpieczonej osobie w catosci lub w czgsci utratg wynagrodzenia spowodowang przez czasowa
niezdolno$¢ do pracy ze wzgledu na chorobg lub odniesione obrazenia. Te §wiadczenia moga by¢
wyplacane z niezaleznych programéw zabezpieczenia spolecznego, ale moga by¢ réwniez zapewnione
przez pracodawce w postaci nieprzerwanego wyplacania wynagrodzenia podczas okresu choroby,

— platny urlop w przypadku choroby lub obrazeni poniesionych przez dziecko pozostajace na utrzymaniu,

— inne $wiadczenia pieni¢zne: réznorodne platnosci realizowane na rzecz zabezpieczonych oséb
w zwiazku z choroba lub odniesionymi obrazeniami.

Pozycja nie obejmuje:

— zasitkéw pienigznych, ktére zastepuja utrate zarobkéw podczas czasowej niezdolnoéci do pracy
w wyniku cigzy [te Swiadczenia sg objete pozycja ,Dodatki rodzinne/zwigzane z dzie¢mi” (HY050G)],

— zasitkéw pienigznych, ktére zastepuja utrate zarobkéw podczas czasowej niezdolnoéci do pracy
w wyniku niesprawnosci [te $wiadczenia sa wlaczone do ,Zasitki inwalidzkie” (PY130G)],

— wyplaty dokonywane przez pracodawcoéw na rzecz pracownika, zamiast wynagrodzenia, poprzez
system ubezpieczen spotecznych, gdy jest on niezdolny do pracy z powodu choroby, gdy taka wyplata
nie moze by¢ oddzielnie i wyrazZnie zidentyfikowana jako $wiadczenie socjalne [te wyplaty sa wlaczone
do pozycji ,Dochéd pracownika brutto w formie pieni¢znej lub zblizonej do pieni¢znej” (PYO10G)],

— dodatkowe platnosci dokonywane przez pracodawce na rzecz pracownika w celu uzupelnienia wyplaty
z systemu ubezpieczen spolecznych w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, gdy takie
platnosci nie moga by¢ oddzielnie i wyraZnie zidentyfikowane jako $wiadczenia socjalne [te platnosci
sa wlaczone do pozycji ,Dochdd pracownika brutto w formie pieni¢znej lub zblizonej do pienigzne;”
(PYO10G)].
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Zasitki inwalidzkie (PY130G)

Zasitki inwalidzkie odnosza si¢ do $wiadczen, ktore zapewniaja dochdd osobie ponizej wieku emerytalnego,
ktorej zdolnos¢ do pracy i zarabiania zostata obnizona ponizej minimalnego poziomu ustalonego w ramach
ustawodawstwa w wyniku uposledzenia fizycznego lub umystowego.

Inwalidztwo polega na pelnej lub czgsciowej niezdolnosci do zaangazowania si¢ w dzialalno$¢ gospodarcza
lub do prowadzenia normalnego zycia ze wzgledu na umystowe lub fizyczne uposledzenie, ktére
prawdopodobnie stanie si¢ state lub bedzie trwalo poza minimalny przypisany okres czasu.

Pozycja obejmuje:

— rentg inwalidzka: okresowa platno$¢ przeznaczona do utrzymywania lub wspierania dochodu osoby
ponizej standardowego wieku emerytalnego, ktdra cierpi z powodu inwalidztwa, ktére ogranicza jej
zdolno$¢ do pracy lub zarobkéw poza minimalny poziom ustalony ustawowo,

— wezeSniejsze przejscie na emeryture w przypadku zmniejszonej zdolnosci do pracy: okresowe wyplaty
na rzecz starszych pracownikéw, ktorzy odchodzg z pracy przed osiagnigciem standardowego wicku
emerytalnego w wyniku ograniczonej zdolnosci do pracy. Renty tego typu zwykle przestaja by¢
wyplacane, gdy beneficjent staje si¢ uprawniony do emerytury wynikajacej z osiagnigtego wieku,

— zasilek pielegnacyjny: $wiadczenie wyplacane na rzecz uposledzonych oséb ponizej standardowego
wieku emerytalnego, ktore wymagaja czestej lub stalej opieki, aby poméc im ponosi¢ dodatkowe koszty
opicki (rézne od kosztéw opieki medycznej). Swiadczenia nie moga polegaé na zwrocie
poswiadczonych kosztow,

— ekonomiczna integracja uposledzonych: zasitki placone osobom uposledzonym, gdy podejmuja one
prace dostosowana do ich mozliwosci, zwykle w zakladach pracy chronionej lub przechodza szkolenie
zawodowe,

— renty inwalidzkie dla uposledzonych dzieci, bez wzgledu na to czy sa na utrzymaniu czy nie,

— inne $wiadczenia pieniezne: wyplaty okresowe lub w postaci zryczaltowanej nieobjete przez powyzsze
pozycje, takie jak okazjonalne wsparcie dochodu itp.

Pozycja nie obejmuje:

— S$wiadczenn zapewnionych dla zastagpienia w czesci lub w calosci zarobkéw podczas czasowej
niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub odniesione obrazenia [te $wiadczenia objete sg
pozycja ,Zasitki chorobowe” (PY120G)],

— zasitkow rodzinnych placonych otrzymujgcym rente inwalidzkg [te zasitki sa wlaczone do pozycji
,Dodatki rodzinne[zwigzane z dzie¢mi” (HY050G)],

— $wiadczen wyplacanych pozostatym przy zyciu osobom bedacym na utrzymaniu oséb niesprawnych,
takich jak renty [te $wiadczenia s3 wlaczone do pozycji ,Swiadczenia w razie $mierci zywiciela”
(PY110G)],

— S$wiadczenia, ktore stanowia zwrot po§wiadczonych kosztow,

— $wiadczenia pienigzne zwigzane z inwalidztwem placone po osiggnieciu standardowego wieku
emerytalnego [te $wiadczenia s3 objete przez ,Zasitki dla 0s6b w podesztym wieku” (PY100G)],

— wyplaty dokonywane przez pracodawcéw na rzecz pracownika lub bylego pracownika zamiast ptac
poprzez system ubezpieczen spolecznych, gdy nie moze podjaé pracy ze wzgledu na inwalidztwo, gdy
taka platno$¢ nie moze zosta¢ oddzielnie i wyraznie zidentyfikowana jako $§wiadczenie socjalne [te
platnosci sa wlaczone do pozycji ,Dochdéd pracownika brutto w formie pieni¢znej lub zblizonej do
pieni¢znej” (PY010G)].

— dodatkowe platnosci dokonywane przez pracodawcéw na rzecz pracownika lub bytego pracownika
w celu uzupelnienia wyplat w okresie inwalidztwa z systemu ubezpieczen spolecznych, gdy taka
platnos¢ nie moze zosta¢ oddzielnie i wyraznie zidentyfikowana jako $wiadczenie socjalne [te ptatnosci
sa wlaczone do pozycji ,Dochéd pracownika brutto w formie pienigznej lub zblizonej do pienigzne;”
(PYO10G)].
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2.6

2.7

2.7.1

Zasitki zwigzane ze zdobywaniem wyksztalceniem (PY140G)

Zasitki edukacyjne dotycza dotacji, stypendiéw i innych rodzajéw pomocy otrzymywanej przez studentow,
aby ulatwi¢ im zdobycie wyksztalcenia.

Wykluczenie spoleczne, gdzie indziej niesklasyfikowane (HY060G)
Swiadczenia socjalne w funkcji ,wykluczenia spoleczne gdzie indziej niesklasyfikowane” dotycza ,0s6b
wykluczonych ze spoleczenistwa” lub ,0s6b zagrozonych wykluczeniem ze spoleczenistwa”. Mimo tak

og6lnego sformutowania grupy docelowe moga zosta¢ (miedzy innymi) zidentyfikowane jako osoby bez
srodkéw do zycia, migranci, uchodzcy, narkomani, alkoholicy lub ofiary rozboju kryminalnego.

Pozycja obejmuje:

— wsparcie dochodu: okresowe wyplaty dla ludzi bez wystarczajacych $rodkéw do zycia. Warunki
uzyskania uprawnienia do tych §wiadczen moga by¢ zwigzane nie tylko z osobistymi zasobami, ale
zaleze¢ takze od obywatelstwa, miejsca zamieszkania, wieku, gotowosci do pracy i statusu rodzinnego.
Swiadczenia mogg by¢ ograniczone lub nieograniczone czasowo; moga by¢ placone okreslonej osobie
lub rodzinie i moga by¢ zapewniane przez rzad centralny lub samorzad,

— inne $wiadczenia pienigzne: wsparcie dla 0sb bez srodkéw do Zycia lub stabych spolecznie, aby pomdéc

im w uniknigciu nedzy lub trudnych sytuacji. Te $wiadczenia mogg by¢ placone przez prywatne
organizacje o celu niezarobkowym.

Regularnie otrzymywane przelewy pienigzne pomigdzy gospodarstwami domowymi (HY080G)
Regularnie otrzymywane przelewy pieni¢zne pomiedzy gospodarstwami domowymi odnosza si¢ do

regularnych kwot pienigznych otrzymywanych podczas okresu odniesienia dochodu od innych
gospodarstw domowych lub osdb.

Pozycja obejmuje:

— obowigzkowe alimenty i zasilek dla dziecka,

— nieobowigzkowe alimenty i zasitek dla dziecka otrzymywane w sposéb regularny,
— regularny zasitek pieni¢zny od 0séb innych niz cztonkowie rodziny,

— regularny zasitek pieni¢zny od rodzin w innych krajach.

Pozycja nie obejmuje:

— Bezplatnego lub subsydiowanego lokalu mieszkalnego zapewnianego przez inne gospodarstwo
domowe [co jest ujete w pozycji ,Czynsz przypisany” (HY030G)].

Pozostale uzyskiwane dochody

Dochdd uzyskiwany przez osoby w wieku ponizej 16 lat (HY110G)
Dochdd uzyskiwany przez osoby w wieku ponizej 16 lat jest okreslany jako dochéd brutto uzyskiwany

przez wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego w wieku ponizej 16 lat podczas okresu odniesienia
dochodu.

Pozycja nie obejmuje:
— przelewow miedzy cztonkami gospodarstwa domowego,

— dochodu uzyskiwanego na poziomie gospodarstwa domowego (tzn. HY040G, HY050G, HY060G,
HY070G, HY080G i HY090G).

Platnosci odsetek

Odsetki hipoteczne (HY 100G)

Odsetki hipoteczne dotycza catkowitej kwoty brutto, przed odliczeniem dowolnego kredytu podatkowego
lub ulgi podatkowej, odsetek hipotecznych dotyczacych gléwnego miejsca zamieszkania gospodarstwa
domowego podczas okresu odniesienia dochodu.



16/t 1

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

233

2.8

2.8.1

2.8.2

Pozycja nie obejmuje:

— zadnych innych platnosci zwigzanych z hipoteka, czy to odsetek czy sumy kapitatu, dokonywanych
w tym samym czasie, takich jak ubezpieczenie ochronne hipoteki lub ubezpieczenie domu i jego
wyposazenia,

— wyplat z drugiego kredytu hipotecznego, aby uzyska¢ pienigdze na cele mieszkaniowe (np. naprawy,
renowacje, konserwagje itp.) lub dla innych celéw,

— splat sumy gléwnej lub sumy kapitatu.

Zaplacone biezace przelewy

Zaplacone biezace przelewy dzielg si¢ na:

1. Podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenia spoleczne (HY140G),

2. Stale podatki majatkowe (HY120G);

3. Skladki na ubezpieczenia spoleczne placone przez pracodawcéw (PY030G);

4. Stale przelewy pienigzne placone migdzy gospodarstwami domowymi (HY130G).

Podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (HY 140G)

Podatek dochodowy odnosi si¢ do podatkéw od: dochodu, zyskow i zyskow kapitatowych. Obliczane sa
one wedlug rzeczywistych i przewidywanych dochodéw oséb indywidualnych, gospodarstw domowych
lub jednostek podatkowych. Obejmuja podatki nakladane na aktywa w postaci majatku, gruntu lub
nieruchomosci, jezeli te aktywa sa uzywane do oszacowania dochodu ich wlascicieli.

Podatki dochodowe obejmujg:

— podatki od dochodu o0séb indywidualnych, gospodarstw domowych lub jednostek podatkowych
(dochodu uzyskanego z zatrudnienia, majatku, dzialalnoci innowacyjnej, emerytury itd.) wlaczajac
podatki odliczane przez pracodawcéw (podatki typu ,plaé, gdy zarabiasz”), inne podatki pobierane u
zrédla i podatki od dochodu wlascicieli przedsigbiorstw niemajacych osobowosci prawnej placone
podczas okres odniesienia dochodu,

— wdrodze wyjatku, Pafistwa Czlonkowskie uzywajace danych z rejestrow, i inne Pafistwa Cztonkowskie,
dla ktorych jest to najbardziej odpowiednie podejscie, moga skladaé sprawozdania podatkowe odnosnie
do ,uzyskanego dochodu” w roku odniesienia dochodu, jezeli to jedynie marginalnie wplywa na
poréwnywalnos¢,

— dowolne splaty podatku otrzymane podczas okresu odniesienia dochodu dotyczace podatku ptaconego
od dochodu uzyskanego podczas okresu odniesienia dochodu lub poprzedniego roku. Warto$¢ ta
powinna by¢ uwzgledniona jako obnizenie ptaconego podatku,

— dowolne odsetki naliczane za opdZnienia w zaplacie naleznych podatkéw i dowolne kary naktadane
przez whadze podatkowe.

Podatki dochodowe nie obejmuja:

— oplat zwigzanych z uzyskaniem prawa do polowania, strzelania i fowienia ryb.

Sktadki na ubezpieczenia spoleczne odnosza si¢ do skladek pracownikéw najemnych, pracownikow
pracujacych na whasny rachunek, pracownikéw bezrobotnych, sktadek emerytalnych i innych skladek (jezeli
maja zastosowanie) ptaconych podczas okresu odniesienia dochodu do systeméw ubezpieczen spotecznych
okreslonych jako obowigzkowe przez rzad lub systeméw ustanowionych przez pracodawce (emerytura,
zdrowie itd.).

State podatki majgtkowe (HY120G)

State podatki majatkowe odnosza si¢ do podatkéw platnych okresowo od wiasnosci lub korzystania z
gruntu lub budynkéw przez wiascicieli i biezacych podatkéw placonych od majatku netto i innych aktywéw
(bizuteria, inne zewngtrzne oznaki bogactwa).
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Stale podatki majatkowe, ktére maja zostal ujete w sprawozdaniach, s3 to podatki ptacone w okresie
odniesienia dochodu.

Pozycja nie obejmuje:

— niepowtarzalnych podatkéw takich jak podatek spadkowy, optaty spadkowe lub podatki od darowizn
migdzy zyjacymi osobami,

— nakladanych podatkéw od aktywéw w postaci majatku, gruntu lub nieruchomosci, gdy te aktywa
uzywane sg jako podstawa do oszacowania dochodu ich wiascicieli [te podatki sa objete pozycja
,Podatek od dochodu i skladki na ubezpieczenia spoleczne” (HY140G)],

— podatkéw od gruntu, budynkéw i innych aktywéw posiadanych lub wynajmowanych przez
przedsigbiorstwa i uzywanych przez nie do celéw produkeyjnych [te podatki uwazane sg za podatki od
produkeji i sa odliczane od dochodu z produkgji rynkowej przedsigbiorcy pracujgcego na whasny

rachunek w celu zbudowania skladnika o nazwie ,Pienigzne zyski lub straty brutto z pracy na wlasny
rachunek (wlgczajac tantiemy) (PY050G)].”

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne pacone przez pracodawcéw (PY030G)

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne placone przez pracodawcow sg okreslone w dochodzie pracownika.

Stale przelewy pienigzne placone migdzy gospodarstwami domowymi (HY140G)

Stale przelewy pienigzne placone migdzy gospodarstwami domowymi odnosza si¢ do stalej kwoty
pieni¢znej placonej, w okresie odniesienia dochodu, na rzecz innych gospodarstw domowych.

Stale przelewy pieni¢zne placone migdzy gospodarstwami domowymi obejmuja:

— obowigzkowe alimenty lub dodatki na dzieci,

— nieobowigzkowe alimenty lub dodatki na dzieci ptacone w sposéb regularny,

— regularne wparcie pienigzne dla 0séb niebedacych cztonkami gospodarstwa domowego,

— regularne wparcie pieni¢zne dla gospodarstw domowych w innych krajach.

SKLADNIKI DOCHODU NETTO

Sktadniki dochodu netto sg uzyskiwane z odpowiadajacych im skladnikéw brutto po odliczeniu podatku
dochodowego placonego u Zrédla i sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

Sktadniki netto moga by¢ wystepowaé w nastepujacych formach:
1. Bez podatku placonego u zrédla i skladek na ubezpieczenia spoleczne;
2. Bez podatku placonego u Zrédtla;

3. Bez skladek na ubezpieczenia spoleczne.

CAEKOWITY DOCHOD BRUTTO I ROZPORZADZALNY GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Calkowity dochéd brutto gospodarstwa domowego (HY010) jest obliczany jako:

Suma sktadnikéw dochodu osobistego brutto dla wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego [dochéd
pracownika brutto w formie pieni¢znej lub zblizonej do pienigznej (PYO10G); dochdd pracownika brutto
w formie niepieni¢znej (PY020G); sktadki na ubezpieczenia spoteczne placone przez pracodawce (PY030G);
pienigzne zyski lub straty brutto z pracy na wlasny rachunek (wlaczajac tantiemy) (PY050G); warto$é
wyrobéw wyprodukowanych do wlasnej konsumpcji (PY070G); zasitki dla bezrobotnych (PY090G); zasitki
wieku podeszlego (PY100G); $wiadczenia w razie Smierci zywiciela (PY110G); $wiadczenia w razie choroby
(PY120G); zasitki inwalidzkie (PY130G); zasitki zwigzane ze zdobywaniem wyksztalcenia (PY140G)) plus
sktadniki dochodu brutto na poziomie gospodarstwa domowego (czynsz przypisany (HY030G); dochdd z
wynajmu majatku lub gruntu (HY040G); dodatki rodzinne/zwiazane z dzie¢mi (HY050G); wykluczenie
spoleczne, gdzie indziej niesklasyfikowane (HY060G); dodatki mieszkaniowe (HY070G); regularnie
otrzymywane przelewy pieni¢zne migdzy gospodarstwami domowymi (HY080G); odsetki, dywidendy,
zyski z inwestycji kapitalowych w przedsigbiorstwa bez osobowosci prawnej (HY090G); dochéd
uzyskiwany przez osoby w wieku ponizej 16 lat (HY110G)] minus odsetki hipoteczne (HY100G).
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4.2

4.3

4.4

Calkowity rozporzadzalny dochéd gospodarstwa domowego (HY020) mozna obliczyé
nastepujaco:

Suma skfadnikéw dochodu osobistego brutto dla wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego [dochéd
pracownika brutto w formie pieni¢znej lub zblizonej do pieni¢znej (PYO10G); dochdd pracownika brutto
w formie niepieni¢znej (PY020G); sktadki na ubezpieczenia spoteczne placone przez pracodawce (PY030G);
pieni¢zne zyski lub straty brutto z pracy na wlasny rachunek (wlaczajac tantiemy) (PY050G); warto$é
wyrobéw wyprodukowanych do wlasnej konsumpcji (PY070G); zasitki dla bezrobotnych (PY090G); zasitki
wieku podesztego (PY100G); $wiadczenia w razie $mierci Zywiciela (PY110G); $wiadczenia w razie choroby
(PY120G); zasitki inwalidzkie (PY130G); zasitki zwigzane ze zdobywaniem wyksztalcenia (PY140G)] plus
sktadniki dochodu brutto na poziomie gospodarstwa domowego [czynsz przypisany (HY030G); dochéd z
wynajmu majatku lub gruntu (HY040G); dodatki rodzinne/zwiazane z dzieémi (HY050G); wykluczenie
spoleczne, gdzie indziej niesklasyfikowane (HY060G); dodatki mieszkaniowe (HY070G); regularnie
otrzymywane przelewy pieni¢zne migdzy gospodarstwami domowymi (HY080G); odsetki, dywidendy,
zyski z inwestycji kapitalowych w przedsigbiorstwa bez osobowosci prawnej (HY090G); dochéd
uzyskiwany przez osoby w wieku ponizej 16 lat (HY110G) minus (skladki na ubezpieczenia spoleczne
placone przez pracodawce (PY030G); odsetki hipoteczne (HY100G); stale podatki majgtkowe (HY120G);
regularne przelewy pieni¢zne placone migdzy gospodarstwami domowymi (HY130G); podatek dochodowy
i skladki na ubezpieczenia spoleczne (HY140G)].

Zmienna HY140G obejmuje splaty/zwroty zwiazane z korekta podatku dochodowego, podatek
dochodowy u Zrédla i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (jezeli majg zastosowanie).

Lub naste¢pujgco:

Suma skladnikéw dochodu osobistego netto (bez podatku dochodowego placonego u Zrédla i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne) dla wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego [dochdd pracownika brutto
w formie pienigznej lub zblizonej do pieni¢znej (PYO10N); dochdéd pracownika brutto w formie
niepieni¢znej (PY020N); pieni¢zne zyski lub straty brutto z pracy na wlasny rachunek (wlaczajac tantiemy)
(PYO50N); warto$¢ wyrobow wyprodukowanych do wlasnej konsumpcji (PYO70N); zasitki dla
bezrobotnych (PYO9ON); zasitki wieku podeszlego (PY100N); $wiadczenia w razie $mierci Zywiciela
(PY110N); $wiadczenia w razie choroby (PY120N); zasitki inwalidzkie (PY130N); zasitki zwigzane ze
zdobywaniem wyksztalcenia (PY140N)] plus sktadniki dochodu netto (bez podatku dochodowego
placonego u Zrédla i skladek na ubezpieczenia spoteczne)

na poziomie gospodarstwa domowego [czynsz przypisany (HY030G); dochdd z wynajmu majatku lub
gruntu (HY040N); dodatki rodzinne/zwigzane z dzie¢mi (HY050N); wykluczenie spoleczne, gdzie indziej
nie sklasyfikowane (HYO60N); dodatki mieszkaniowe (HYO7ON); regularnie otrzymywane przelewy
pienigzne migdzy gospodarstwami domowymi (HYO8ON); odsetki, dywidendy, zyski z inwestycji
kapitatowych w przedsi¢biorstwa bez osobowosci prawnej (HYO9ON); dochdd uzyskiwany przez osoby
w wieku ponizej 16 lat (HY110N) minus (odsetki hipoteczne (HY100N); stale podatki majatkowe
(HY120N); regularne przelewy pienigzne placone miedzy gospodarstwami domowymi (HY130N);
splaty[zwroty zwiazane z korekta podatku (HY145N)].

Lub nastg¢pujaco:

Suma sktadnikéw dochodu osobistego dla wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego plus sktadniki
dochodu na poziomie gospodarstwa domowego, z ktérych niektére sa brane netto (bez podatku
dochodowego, bez skladek na ubezpieczenia spoteczne lub bez obu tych elementéw), a inne brutto, lub
wszystkie z nich brane sa netto, ale niektére bez podatku u Zrédla, inne bez sktadek na ubezpieczenia lub
bez obu tych elementéw, gdy tylko podatek od dochodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (HY140N),
stale podatki majatkowe, regularnie otrzymywane przelewy pieni¢zne miedzy gospodarstwami domowymi
i skfadki na ubezpieczenia spoleczne placone przez pracodawce zostang odliczone.

W tym przypadku HY 140N moze zawiera¢ splaty/zwroty zwigzane z korekta podatku, podatek dochodowy
u zrédla i sktadki na ubezpieczenia spoleczne dla niektérych skladnikéw dochodu.

Calkowity rozporzadzalny dochéd gospodarstwa domowego, przed przelewami socjalnymi, z
wylaczeniem zasitkéw wieku podeszlego i Swiadczefi w razie $mierci zywiciela (HY022) jest
okreslony jako:

Calkowity rozporzadzalny dochéd (HY020) minus catkowite przelewy netto plus zasitki dla wieku
podeszlego (PY100N) i $wiadczenia w razie $mierci zywiciela (PY110N) [tzn. catkowity rozporzadzalny
dochéd (HY020) minus zasitki dla bezrobotnych (PYO9ON); $wiadczenia w razie choroby (PY120N); zasitki
inwalidzkie (PY130N); zasilki zwigzane ze zdobywaniem wyksztalcenia (PY140N); dodatki
rodzinne[zwigzane z dziemi (HYO50N); wykluczenie spoleczne, gdzie indziej niesklasyfikowane
(HY060N); dodatki mieszkaniowe (HY070N)].

Calkowity rozporzadzalny dochéd gospodarstwa domowego, przed przelewami socjalnymi,
obejmujacy zasitki wieku podeszlego i §wiadczenia w razie Smierci zywiciela (HY023) jest
okreslony jako:

Calkowity rozporzadzalny dochéd (HY020) minus calkowite przelewy netto [zasitki dla bezrobotnych
(PYO9ON); zasitki wieku podesztego (PY100N); $wiadczenia w razie $mierci zywiciela (PY110N);
$wiadczenia w razie choroby (PY120N); zasitki inwalidzkie (PY130N); zasitki zwigzane ze zdobywaniem
wyksztalcenia (PY140N); dodatki rodzinne/zwiazane z dzie¢mi (HY050N); wykluczenie spoleczne, gdzie
indziej niesklasyfikowane (HYO60N) i dodatki mieszkaniowe (HYO70N)].
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5.1

5.2

INNE POZYCJE NIEUWAZANE ZA CZESC DOCHODU

Skladki wplacane do indywidualnych prywatnych systeméw emerytalnych (PY035G)

Sktadki wplacane do indywidualnych prywatnych systeméw emerytalnych, w okresie odniesienia dochodu,
odnosza si¢ do polityki emerytalnej wybranej przez gospodarstwa domowe z wlasnej inicjatywy i dla
wlasnego dobra, niezaleznie od ich pracodawcéw lub rzadu i poza dowolnym systemem ubezpieczen
spolecznych.

Te skfadki stanowia odpowiedniki powigzane z emeryturami z indywidualnych planéw prywatnych (innych
niz te objete ESSPROS) (PY080G).

Pozycja obejmuje: sktadki do indywidualnych programéw emerytalnych zwigzanych z podesztym wiekiem,
$wiadczeniami w razie $mierci zywiciela, §wiadczeniami w razie choroby, niezdolnosci do pracy i brakiem
zatrudnienia.

Emerytury z indywidualnych prywatnych planéw (innych niz obj¢tych przez ESSPROS) (PY080G)

Regularne emerytury z planéw prywatnych (innych niz te objete przez ESSPROS) odnosza si¢ do emerytur
i rent dozywotnich otrzymywanych, w okresie odniesienia dochodu, w postaci dochodu z odsetek lub
dywidend z indywidualnych prywatnych systeméw ubezpieczen, tzn. w pelni zorganizowanych systeméw,
w ktorych sktadki zalezg od wplacajacego, niezaleznie od jego pracodawcy lub rzadu.

Pozycja obejmuje:

— emerytury zwigzane z podeszlym wiekiem, osobg pozostalg przy zyciu, choroba, niezdolnosciag do
pracy i bezrobociem otrzymywanych w postaci odsetek lub dywidend z indywidualnych systeméw
ubezpieczenia prywatnego.

Pozycja nie obejmuje:
— emerytur z obowiazkowych systeméw rzadowych,

— emerytur z obowigzkowych systeméw zorganizowanych przez pracodawcow.

TABELA 1

Zmienne celu dochodu brutto na poziomie sktadnika

Sktadniki dochodu Na}zwa . Zmienna celu
Zmiennej
2.1 Dochéd pracownika brutto PY010G Dochéd pracownika brutto w formie pieni¢znej
lub zblizonej do pieni¢znej (')
PY020G Dochéd pracownika brutto w formie niepienigznej
PY030G Sktadki na ubezpieczenia spoleczne placone przez
pracodawce
2.2 Dochéd z pracy na wiasny | PYO50G Pienigzne zyski lub straty brutto z pracy na wlasny
rachunek rachunek (wlaczajac tantiemy)
PY070G Warto$¢ wyrobéw wyprodukowanych do wlasnej
konsumpcji
2.3 Czynsz przypisany HY030G Czynsz przypisany

(") Ze wzgledow praktycznych niektére skladniki dochodu moga zosta¢ wlaczone w inne (na przyklad samochéd stuz-
bowy, ktory jest poczatkowo wigczony do niepienigznego dochodu pracownika, moze by¢ ujety w pozycji dochdd pie-
nigzny pracownika).
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Skladniki dochodu Zrl\r’fi‘;‘;’;ej Zmienna celu
2.4 Dochdd z wiasnosci HY090G Odsetki, dywidendy, zyski z inwestycji kapitato-
wych w przedsigbiorstwa bez osobowosci prawnej
HY040G Dochéd z wynajmu majatku lub gruntu
2.5 Otrzymane biezace przelewy
Swiadczenia socjalne
HY050G Dodatki rodzinne/zwiazane z dzie¢mi
HY060G Wykluczenie spoleczne, gdzie indziej niesklasyfi-
kowane
HY070G Dodatki mieszkaniowe
PY090G Zasitki dla bezrobotnych
PY100G Zasitki wieku podeszlego
PY110G Swiadczenia w razie $mierci zywiciela
PY120G Swiadczenia w razie choroby
PY130G Zasitki inwalidzkie
PY140G Zasitki zwiazane ze zdobywaniem wyksztalcenia

Regularnie otrzymywane przelewy pienigzne migdzy gospodarstwami

domowymi

HY080G Regularne otrzymywane przelewy pieni¢zne mig-
dzy gospodarstwami domowymi
2.6 Inny uzyskany dochdd HY110G Dochéd uzyskiwany przez osoby w wieku ponizej
16 lat
2.7 Platnosci odsetek HY100G Odsetki hipoteczne
2.8 Biezgce placone przelewy HY140G Podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne
HY120G Stale podatki majgtkowe
PY030G Sktadki na ubezpieczenia spoteczne placone przez
pracodawce
HY130G Regularne przelewy pieni¢zne placone miedzy

gospodarstwami domowymi
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TABELA 2

Zmienne celu dochodu netto na poziomie sktadnika

Skfadniki dochodu Nazwa Zmienna celu
zmiennej
2.1 Dochdd pracownika netto PYO10N Dochéd pracownika netto w formie pienigznej lub
zblizonej do pienigznej (1)
PY020N Dochéd pracownika netto w formie niepienigznej
2.2 Dochéd z pracy na rachunek | PYO50N Pienigzne zyski lub straty netto z pracy na wlasny
wlasny rachunek (wlaczajac tantiemy)
PYO70N = Warto§¢ wyrobéw wyprodukowanych do wlasnej
PY070G konsumpcji
2.3 Czynsz przypisany HYO30N = Czynsz przypisany
HY030G
2.4 Dochdd z wiasnosci HYO090N Odsetki, dywidendy, zyski z inwestycji kapitato-
wych w przedsigbiorstwa bez osobowosci prawnej
HY040N Dochdéd z wynajmu majatku lub gruntu
2.5 Otrzymane biezace przelewy
Swiadczenia sogjalne
HYO50N Dodatki rodzinne zwigzane z dzie¢mi
HY060N Wykluczenie spoteczne, gdzie indziej niesklasyfi-
kowane
HYO070N Dodatki mieszkaniowe
PY090ON Zasilki dla bezrobotnych
PY100N Zasitki wieku podesztego
PY110N Swiadczenia w razie $mierci zywiciela
PY120N Swiadczenia w razie choroby
PY130N Zasitki inwalidzkie
PY140N Zasitki zwigzane ze zdobywaniem wyksztalcenia

Regularnie otrzymywane przelewy pienigzne migdzy gospodarstwami

domowymi

HY080G

Regularne przelewy pieni¢zne otrzymywane mig-
dzy gospodarstwami domowymi

(') Ze wzgledow praktycznych niektére skladniki dochodu moga zosta¢ wlaczone w inne (na przyklad samochéd stuz-
bowy, ktdry jest poczatkowo wigczony do niepienigznego dochodu pracownika, moze by¢ ujety w pozycji dochdd pie-

nigzny pracownika).
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Sktadniki dochodu Nazwa . Zmienna celu
zmiennej
2.6 Inny uzyskany dochéd HY110G Dochéd uzyskiwany przez osoby w wieku ponizej
16 lat
2.7 Platnosci odsetek HY100G Odsetki hipoteczne
2.8 Biezace placone przelewy HY140G Podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenia
spoleczne
HY145N Splaty/zwroty zwigzane z korekta podatku
HY120N = Stale podatki majatkowe
HY120G
HY130G Regularne przelewy pieniezne placone miedzy
gospodarstwami domowymi

Jezeli od skladnika dochodu nie odliczono u Zrédla ani podatkéw ani skladek na ubezpieczenia spoleczne, to ten
sktadnik dochodu jest uwazany za skladnik ,brutto”.

TABELA 3

Inne elementy nieuwazane za cz¢$¢ dochodu

Inne elementy nieuwazane za czg$¢ Nazwa

¢ . Zmienna celu
dochodu zmiennej

Sktadki i emerytury z osobistych prywatnych systemdow emerytalnych (')

Sktadki do osobistych prywatnych | PY035G = Skladki do osobistych prywatnych systeméw eme-
systeméw emerytalnych PY035N rytalnych

Emerytury z osobistych systeméw | PYO80G Emerytury z osobistych systeméw prywatnych
prywatnych (brutto)

Emerytury z osobistych systeméw | PYOO8ON Emerytury z osobistych systeméw prywatnych
prywatnych (netto)

(") Te zmienne bedg obowiazkowe od poczatku dziatania EU-SILC.
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ZAEACZNIK 1T

DOSTARCZANIE DANYCH DOTYCZACYCH DOCHODU

Kluczowym celem EU-SILC jest dostarczenie solidnych i poréwnywalnych danych na temat catkowitego
rozporzgdzalnego dochodu gospodarstwa domowego, catkowitego rozporzgdzalnego dochodu gospodarstwa
domowego przed przelewami (innymi niz zasitki dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b pozostatych przy zyciu oraz
z uwzglednieniem zasitkow wieku podeszlego i §wiadczen w razie $mierci zywiciela), catkowitego dochodu
brutto i dochodu brutto na poziomie sktadnika.

Cel ten ma zostaé osiagnigty w dwu krokach, tak by Panstwa Czlonkowskie mogly opdzni¢ dostarczanie
niektérych z powyzszych danych, az uplynie pierwszy rok dzialania systemu. Jedyne dane, kt6rych dostarczanie
nie bedzie obowigzkowe poczynajac od pierwszego roku dzialania systemu sg nastgpujace:

— niepieni¢zne skladniki dochodu pracownika (z wyjatkiem samochodéw stuzbowych, ktére nalezy obliczaé
poczynajac od pierwszego roku dzialania systemu) i dochdd z pracy na wasny rachunek, imputowany czynsz
i platnosci odsetkowe. Te pozycje beda opcjonalne od pierwszego roku dziatania systemu, ale obowigzkowe
poczynajac od roku 2007,

— sktadki brutto na ubezpieczenia spoteczne placone przez pracodawce zostang wlaczone poczawszy od roku
2007, jezeli wyniki studium wykonalnosci okaza si¢ pozytywne.

W drodze wyjatku od wymagan pkt 2, Grecja, Hiszpania, Francja, Wlochy i Portugalia moga nie dostarczaé
zadnych danych dotyczacych dochodu brutto poczawszy od pierwszego roku dziatania systemu. Jednakze kraje
te zrobig wszystko co mozliwe, aby dostarczy¢ te dane jak najszybciej to bedzie mozliwe i w kazdym razie nie
p6Zniej niz w roku 2007.

W migdzyczasie Komisja wykona dokladne studia wykonalnosci dotyczace tego tematu we wspolpracy z krajami
i zapewni poczatkowo pomoc techniczna, aby pomdc krajom spelni¢ wymagania odno$nie do danych brutto.

Kraje powiadamiajg kazdego roku w swoich sprawozdaniach dotyczacych jakosci o postepie prac w zakresie
konwersji migdzy warto§ciami i netto/brutto.

Jezeli Grecja, Hiszpania, Francja, Wtochy lub Portugalia nie beda mogly dostarczy¢ skladnika danych dotyczacego
dochodu brutto poczawszy od pierwszego roku dzialania systemu, bedzie wymagany odpowiadajacy mu
sktadnik dochodu netto.

W ten sposéb skladnik dochodu bedzie zawsze rejestrowany w tej samej formie (brutto, bez podatku
dochodowego u Zrédla i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, bez podatku placonego u Zrédla, bez skladek na
ubezpieczenia spoleczne) zgodnie ze zwykla specyfikacja dotyczaca tego skladnika dochodu w danym kraju.



