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DYREKTYWA 2003/41/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 3 czerwca 2003 r.
w sprawie dzialalno$ci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi
instytucjami

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajagc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegOlnosci jego art. 47 ust. 2, art. 55 i art. 95 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (2),

stanowiac zgodnie z procedurg okre$long w art. 251 Traktatu (3),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

)

Rzeczywisty rynek wewnetrzny ustug finansowych ma
kluczowe znaczenie dla wzrostu gospodarczego i tworze-
nia miejsc pracy we Wspdlnocie.

Dokonano znaczgcych osiggnie¢ w ustanowieniu tego
rynku wewngetrznego, pozwalajac instytucjom finanso-
wym dziala¢ w innych Panistwach Czlonkowskich i zapew-
niajgc wysoki poziom ochrony dla konsumentéw ustug
finansowych.

Komunikat Komisji ,Wprowadzanie ram dla rynkéw
finansowych: plan dzialait” wskazuje na szereg dzialan,
jakie sa niezbedne w celu stworzenia rynku wewnetrznego
ustug finansowych, za$ Rada Europejska na swoim posie-
dzeniu w Lizbonie w dniach 23 i 24 marca 2000 r.
wezwala do wykonania tego planu dziatania do roku 2005.

Plan dzialania w zakresie ustug finansowych jako pilny
priorytet podkresla potrzebe opracowania dyrektywy
w sprawie nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami
pracowniczych programéw emerytalnych, poniewaz te
instytucje sa gtéwnymi instytucjami finansowymi, ktore
spetniajg kluczowa role w zapewnieniu integracji, efektyw-
nosci i pltynnosci rynkéw finansowych, ale nie podlegaja
spojnym, wspélnotowym ramom legislacyjnym, pozwala-
jacym im na pelne wykorzystanie rynku wewnetrznego.

Poniewaz systemy zabezpieczenia spofecznego znajduja
si¢ pod coraz silniejszg presja, ich uzupelnieniem w przy-
sztosci beda w coraz wigkszym stopniu pracownicze eme-
rytury. Z tego wzgledu nalezy rozwijaé pracownicze pro-
gramy emerytalne, jednakze bez podwazania znaczenia
emerytalnych systeméw zabezpieczenia spolecznego
w zakresie bezpiecznej, trwalej i skutecznej ostony socjal-
nej, ktéra powinna zapewni¢ godziwy poziom zycia na
staro$¢ i z tego wzgledu powinna by¢ glownym celem
wzmocnienia europejskiego modelu spolecznego.

(1) Dz.U.C 96 E z 27.3.2001, str. 136.
() Dz.U.C 155 z 29.5.2001, str. 26.

(}) Opinia Parlament Europejskiego z dnia 4 lipca 2001 r. (Dz.U. C 65 E
z 14.3.2002, str. 135) (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym), wspélne stanowisko Rady z dnia 5 listopada 2002 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Parlamentu Europejskiego z dnia 12 marca 2003 r. (dotychczas nie-
opublikowana w Dzienniku Urzgdowym) i decyzja Rady z dnia

13 maja 2003 r.

(6)

®)

©)

(10)

Niniejsza dyrektywa stanowi zatem pierwszy krok w kie-
runku rynku wewnetrznego pracowniczych programéw
emerytalnych zorganizowanego na skale europejska. Usta-
lajac ,regule przezornej osoby” jako podstawowsa zasade
w odniesieniu do inwestycji kapitalowych i stwarzajac
mozliwo$¢ dzialania instytucjom ponad granicami,
zacheca si¢ do zmiany kierunkéw oszczedzania w sekto-
rze pracowniczych programow emerytalnych, przyczynia-
jac sie w ten sposdb do postepu gospodarczego i spolecz-
nego.

Zasady ostrozno$ciowe ustanowione w niniejszej dyrekty-
wie maja na celu zagwarantowanie zaréwno wysokiego
poziomu bezpieczenstwa dla przysztych emerytéw
poprzez wprowadzenie rygorystycznych norm nadzoru
jak réwniez przygotowanie zr¢bow skutecznego zarzadza-
nia pracowniczymi programami emerytalnymi.

Instytucje, ktére sg catkowicie odrebne od jakiekolwiek
instytucji finansujacej i ktére funkcjonuja na zasadzie wiha-
snych $rodkéw finansowych wylacznie w celu zapewnie-
nia $wiadczent emerytalnych, powinny posiadaé swobode
Swiadczenia ustug oraz swobodg inwestowania, ktore pod-
legaja jedynie skoordynowanym wymogom ostroznoscio-
wym niezaleznie od tego, czy te instytucje sa traktowane
jako osoby prawne.

Zgodnie z zasada pomocniczosci, Panistwa Czlonkowskie
ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za organizacje swoich
systemow emerytalnych, jak réwniez za decyzje w sprawie
roli kazdego z trzech filar6w” systemu emerytalnego
w poszczeg6lnych Panstwach Czlonkowskich. W kontek-
Scie drugiego filaru, powinny one ponosi¢ rowniez pelna
odpowiedzialno$¢ za role i funkcje rdznych instytucji
zapewniajacych pracownicze $wiadczenia emerytalne,
takich jak branzowe fundusze emerytalne, fundusze eme-
rytalne przedsigbiorstw i zakladéw ubezpieczeri na Zycie.
Celem niniejszej dyrektywy nie jest kwestionowanie tej

prerogatywy.

Przepisy krajowe dotyczace udziatu oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek w instytucjach pracowni-
czych programéw emerytalnych réznia si¢. W niekt6rych
Pafistwach Czlonkowskich, instytucje pracowniczych pro-
graméw emerytalnych moga dziala¢ na podstawie ukla-
déw zawieranych z osobami o danym zawodzie lub nale-
zacych do grup zawodéw, ktorych czltonkowie dzialaja
jako osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek
lub bezposrednio z osobami prowadzgcymi dziatalno$¢ na
wlasny rachunek i pracownikami najemnymi. W niekté-
rych Panstwach Czlonkowskich osoba prowadzaca dzia-
falno$¢ na wiasny rachunek moze réwniez zostaé uczest-
nikiem instytucji w przypadku gdy osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wlasny rachunek wystepuje w roli praco-
dawcy lub $wiadczy przedsigbiorstwu swoje ustugi zawo-
dowe. W niektérych Panstwach Czlonkowskich osoby
prowadzace dzialalno$¢ na wilasny rachunek nie moga
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(12)
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przystapi¢ do instytucji pracowniczych programéw eme-
rytalnych, o ile nie spelniajg okreslonych wymagan, wla-
czajac te, ktére nakladajg prawo pracy i prawo socjalne.

Instytucje zarzadzajace systemami zabezpieczenia spotecz-
nego, ktore sg juz koordynowane na poziomie wspélno-
towym, powinny by¢ wylaczone z zakresu stosowania
niniejszej dyrektywy. Jednakze nalezy uwzgledni¢ specy-
fike instytucji, ktore w poszczegdlnych Panstwach Czlon-
kowskich zarzgdzajg zaréwno systemami zabezpieczenia
spolecznego, jak i pracowniczymi programami emerytal-
nymi.

Instytucje finansowe, ktére juz korzystaja ze wspdlnoto-
wych ram legislacyjnych powinny, ogdlnie biorgc, by¢
wylaczone z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy.
Poniewaz jednak instytucje te moga réwniez w pewnych
przypadkach oferowaé ustugi w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych, jest wazne, aby zapewni¢, ze
niniejsza dyrektywa nie prowadzi do zaklécen konkuren-
¢ji. Zaklocen takich mozna unikngé, stosujgc wymogi
ostrozno$ciowe niniejszej dyrektywy do dziatalnosci zakla-
déw ubezpieczen na zycie w zakresie emerytur pracowni-
czych. Komisja powinna réwniez starannie monitorowac
sytuacje na rynku emerytur pracowniczych i oceniaé moz-
liwosci rozszerzenia fakultatywnego stosowania niniejszej
dyrektywy w odniesieniu do innych kontrolowanych insty-
tugji finansowych.

Zmierzajac do zapewnienia finansowego bezpieczenstwa
systemu emerytalnego, $wiadczenia wyplacane przez
instytucje pracowniczych programéw emerytalnych
powinny, ogélnie biorac, zapewni¢ wyplaty emerytur
dozywotnich. Mozliwe sa réwniez wyplaty okresowe lub
ryczaltowe.

Istotne jest zapewnienie, aby osoby starsze i niepetno-
sprawne nie byly narazone na ryzyko ubdstwa i mogly cie-
szy¢ si¢ godziwym poziomem zycia. Waznym aspektem
zwalczania ubdstwa i braku bezpieczefistwa oséb star-
szych jest wlasciwe uwzglednienie ryzyk biometrycznych
w ustaleniach dotyczacych pracowniczych programoéw
emerytalnych. Ustanawiajgc program emerytalny, praco-
dawcy i pracownicy lub ich odpowiedni przedstawiciele
powinni rozwazy¢ mozliwo$¢ programu emerytalnego
wraz z przepisami w odniesieniu do pokrycia ryzyka
dlugowiecznosci i ryzyka niezdolnosci do wykonywania
zawodu, jak réwniez przepiséw w odniesieniu do 0séb
pozostalych przy zyciu po $mierci Zywiciela.

Stwarzajac Panstwom Czlonkowskim mozliwos¢ wylacze-
nia z zakresu krajowego prawodawstwa wykonawczego
instytucji zarzadzajacych systemami, ktére tacznie posia-
daja mniej niz stu uczestnikéw, mozna ulatwi¢ nadzér
w niektorych Pafistwach Czlonkowskich bez podwazania
wlasciwego funkcjonowania rynku wewngtrznego w tej
dziedzinie. Jednakze to nie powinno narusza¢ prawa tych
instytucji do mianowania w celu zarzadzania ich portfelem
inwestycji i nadzoru zarzadzajacych inwestycjami i pra-
cownikéw nadzoru, prowadzacych dzialalno$¢ w innym
Panistwie Czlonkowskim i nalezycie upowaznionych, nad
ich aktywami.

Instytucje takie jak ,Unterstiitzungskassen” w Niemczech,
ktorych uczestnicy nie posiadaja uprawnieni do korzysta-
nia z okre$lonej kwoty i ktérych interesy sa chronione
w ramach obowigzkowego ustawowego ubezpieczenia od

(18)

(20)
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(22)

niewyplacalnosci, powinny by¢ wylaczone z zakresu
niniejszej dyrektywy.

W celu ochrony uczestnikéw i beneficjentéw, instytucje
pracowniczych programéw emerytalnych powinny ogra-
niczaé swoja dziatalno$¢ do dziatan okreslonych w niniej-
szej dyrektywie, i takich ktére z niej wynikajg.

W przypadku upadlosci instytucji finansujgcej, uczestnik
staje w obliczu ryzyka utraty zaréwno swojego miejsca
pracy jak i swoich nabytych praw emerytalnych. Stwarza
to konieczno$¢ zapewnienia wyraznego podzialu miedzy
tym przedsigbiorstwem i tg instytucja oraz ustanowienia
minimalnych norm ostroznosciowych w celu ochrony
uczestnik6w.

Wystepuja istotne réznice w zakresie dzialania i nadzoru
nad instytucjami pracowniczych programéw emerytal-
nych w Panstwach Czlonkowskich. W niekt6rych Pan-
stwach Czlonkowskich nadzér moze by¢ sprawowany nie
tylko nad sama instytucja, lecz réwniez wobec podmiotéw
lub przedsigbiorstw, ktére s3 upowaznione do zarzadza-
nia tymi instytucjami. Panstwa Czlonkowskie powinny
uwzgledniaé taka specyfike pod warunkiem ze wszystkie
wymagania ustanowione w niniejszej dyrektywie sg sku-
tecznie spelnione. Panistwa Czlonkowskie powinny row-
niez umozliwi¢ instytucjom ubezpieczeniowym i innym
podmiotom finansowym zarzadzanie instytucjami pra-
cowniczych programéw emerytalnych.

Instytucje pracowniczych programéw emerytalnych sg
instytucjami $wiadczacymi ustugi finansowe, ponoszacymi
wielka odpowiedzialno$¢ za zapewnienie Swiadczenia z
pracowniczych programéw emerytalnych i z tego wzgledu
powinny spelnia¢ niektére minimalne normy ostrozno-
$ciowe w odniesieniu do ich dziatalnosci i warunkéw dzia-
fania.

Ogromna liczba instytucji w niektérych Pafstwach Czlon-
kowskich oznacza, iz niezbedne jest pragmatyczne rozwig-
zanie w zakresie uprzedniego uzyskania zezwolenia dla
tych instytucji. Jednakze w przypadku gdy instytucja pra-
gnie zarzadzaé systemem w innym Panistwie Cztonkow-
skim, powinno by¢ wymagane uprzednie uzyskanie zez-
wolenia wydawanego przez whasciwe wladze rodzimego
Pafistwa Czlonkowskiego.

Kazde Pafistwo Czlonkowskie powinno wymagal, aby
kazda instytucja znajdujaca si¢ na jego terytorium sporzg-
dzala roczne sprawozdanie finansowe i roczne sprawoz-
danie, uwzgledniajac kazdy program emerytalny obstugi-
wany przez instytucje i, gdzie jest to wlasciwe, roczne
sprawozdanie finansowe i roczne sprawozdania w odnie-
sieniu do kazdego programu emerytalnego. Roczne spra-
wozdania finansowe i roczne sprawozdania, przedstawia-
jace prawdziwy i rzetelny obraz aktywéw i pasywow
instytucji oraz sytuacje finansowg, biorac pod uwage kazdy
program emerytalny zarzadzany przez instytucje i nalezy-
cie zatwierdzony przez uprawniona osobe, sg istotnym
zrodlem informacji dla uczestnikéw i beneficjentéw sys-
temu oraz wlaSciwych wladz. W szczegélnosci, umozli-
wiaja one wlasciwym wladzom monitorowanie solidnosci
finansowej instytucji i oceny, na ile ta instytucja jest w sta-
nie wywiazac si¢ ze wszystkich zobowigzan umownych.
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Wiasciwa informacja dla uczestnikow i beneficjentéw pro-
gramu emerytalnego jest kluczowa. Ma to szczegdlne zna-
czenie przy zadaniu informacji dotyczacych solidnosci
finansowej instytucji, zasad umownych, $wiadczen i aktu-
alnego finansowania naleznych emerytur, polityki inwesty-
cyjnej i zarzadzania ryzykiem oraz kosztami.

Polityka inwestycyjna instytucji jest decydujacym czynni-
kiem zaréwno dla bezpieczenstwa, jak i realizacji pracow-
niczych emerytur. Dlatego instytucje powinny sporzadzaé
i dokonywa¢ przynajmniej raz na trzy lata oceny zasad
inwestowania. Powinny by¢ one udostepniane wlasciwym
wladzom oraz, na zadanie, uczestnikom i beneficjentom
kazdego programu emerytalnego.

W celu spelnienia ich ustawowych funkcji, wlasciwe wia-
dze powinny by¢ wyposazone w odpowiednie prawa do
informagji i uprawnienia do interwencji w odniesieniu do
instytucji i 0sob, ktére rzeczywiscie nimi zarzadzajg. W
przypadku gdy instytucja pracowniczych programéw
emerytalnych przekazuje funkcje o istotnym znaczeniu
takie jak zarzadzanie inwestycjami, technologie informa-
cyjne lub rachunkowos¢ do innych przedsigbiorstw (naby-
wanie ustug u zewnetrznych kontrahentéw), powinno by¢
mozliwe rozszerzenie prawa do informacji i uprawnien do
interwencji w celu objecia nimi funkcji nabywania ustug u
zewngetrznych kontrahentéw, aby sprawdzié, czy te dzia-
fania sg prowadzone zgodnie z zasadami nadzoru.

Rozsadne wyliczenie rezerw technicznych jest istotnym
warunkiem w celu zapewnienia, iz zobowigzania z tytutu
Swiadczen emerytalnych mogg by¢ zrealizowane. Rezerwy
techniczne nalezy wylicza¢ na podstawie uznanych metod
aktuarialnych i poswiadczonych przez uprawnione osoby.
Maksymalne oprocentowanie powinno by¢ wybrane roz-
sadnie zgodnie z wszelkimi odpowiednimi przepisami kra-
jowymi. Minimalna kwota rezerw technicznych powinna
by¢ zaréwno wystarczajgca w odniesieniu do $wiadczen
juz wyplacanych beneficjentom, ktérym nadal beda wypla-
cane $wiadczenia, jak rowniez odzwierciedla¢ zobowigza-
nia, jakie wynikaja z naleznych uczestnikom praw emery-
talnych.

Rodzaje ryzyka objete ubezpieczeniem przez instytucje
réznig si¢ znacznie miedzy poszczegdlnymi Panstwami
Czlonkowskimi. Z tego wzgledu rodzime Panstwo Czlon-
kowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ wyliczenia rezerw tech-
nicznych, podlegajacych dodatkowym i bardziej szcze-
gblowym zasadom nizZ ustanowione Ww niniejszej

dyrektywie.

Wystarczajace i whasciwe aktywa w celu pokrycia rezerw
technicznych chronig interesy uczestnikow i beneficjentow
programu emerytalnego w przypadku gdy instytucja finan-
sujaca staje si¢ niewyplacalna. W szczeg6lnosci, w przy-
padkach dziatalnosci transgranicznej, wzajemne uznawa-
nie zasad nadzoru stosowanych w Panstwach
Czlonkowskich wymaga pelnego stalego finansowania
rezerw technicznych.

W przypadku gdy instytucja nie prowadzi dzialalnosci
transgranicznej, Panstwa  Czlonkowskie — powinny

(1)

(32)

Q)

zezwoli¢ na niepelne finansowanie pod warunkiem ze
opracowany zostanie wlasciwy plan przywrdcenia pelnego
finansowania bez uszczerbku dla wymagan dyrektywy
Rady 80/987/EWG z dnia 20 pazdziernika 1980 r. w spra-
wie zblizenia ustawodawstw Panstw Czlonkowskich doty-
czacych ochrony pracownikow na wypadek niewyplacal-
nosci ich pracodawcy (1).

W wielu przypadkach, mozliwe jest, aby instytucja finan-
sujaca, a nie sama instytucja, pokrywata zaré6wno kazde
ryzyko biometryczne lub gwarantowala niektdre $wiadcze-
nia lub wyniki w zakresie inwestowania. Jednakze w nie-
ktérych przypadkach, to sama instytucja zapewniajaca
takie pokrycie lub gwarancje, za$ zobowigzania instytucji
finansujacej sprowadzaja si¢, ogdlnie biorac, do oplacenie
niezbednych skladek. W takich okolicznosciach, ofero-
wane produkty s podobne do oferowanych przez zaklady
ubezpieczen na zycie i dane instytucje powinny posiadaé
co najmniej takie same dodatkowe fundusze wlasne, jak
zaklady ubezpieczen na zycie.

Instytucje sa inwestorami dzialajgcymi dlugookresowo.
Umorzenie aktywow tych instytucji nie moze zazwyczaj
by¢ dokonane w innym celu niz dla zapewnienia $wiad-
czeft emerytalnych. Ponadto, w celu wlasciwej ochrony
praw uczestnikéw i beneficjentéw, instytucje powinny
mie¢ swobode wyboru alokacji aktywéw, ktéry Scisle
odpowiada rodzajowi i okresowi trwania ich pasywow. Te
aspekty wymagaja skutecznego nadzoru i podejscia do
zasad inwestowania, zapewniajacych instytucjom dosta-
teczng elastyczno$¢ w decydowaniu w sprawie najbardziej
bezpiecznej i skutecznej polityki inwestycyjnej oraz zobo-
wigzujacych je do dzialania w sposéb rozwazny. Z tego
wzgledu zgodno$é z ,reguly przezornej osoby” wymaga
polityki inwestycyjnej dostosowanej do struktury uczest-
nictwa pojedynczych instytucji pracowniczych progra-
moéw emerytalnych.

Metody i praktyki nadzoru w Pafistwach Czlonkowskich
réznig sie. Z tego wzgledu Panstwom Czlonkowskim
nalezy przyznaé pewna swobod¢ w zakresie konkretnych
regut inwestowania, jakie chcg nalozy¢ na instytucje dzia-
fajace na ich terytorium. Jednakze reguly te nie moga ogra-
niczy¢ swobodnego przeplywu kapitatu, chyba ze s3 uza-
sadnione wzgledami ostrozno$ciowymi.

Jako inwestorzy dlugookresowi o niskim ryzyku plynno-
$ci, instytucje pracowniczych programéw emerytalnych sa
w stanie inwestowa¢ w nieplynne aktywa, takie jak akcje,
oraz, w ramach rozsadnych limitéw, na rynkach kapitalo-
wych obarczonych ryzykiem. Moga one réwniez korzystaé
z migdzynarodowej dywersyfikacji. Z tego wzgledu inwes-
towanie w akcje, rynki kapitalowe obarczone ryzykiem
i waluty inne od tych, w ktérych wyrazone sa pasywa, nie
powinno by¢ ograniczone wzgledami innymi niz ostroz-
nosciowe.

Dz.U. L 283 z 28.10.1980, str. 23. Dyrektywa ostatnio zmieniona
dyrektywa 2002/74/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U.
L 270 z 8.10.2002, str. 10).



05/t. 4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 353
(34) Jednakze w przypadku gdy instytucja prowadzi dzialalnos¢ i wymiany pogladow miedzy wlasciwymi wiadzami krajo-

(35)

(38)

transgranicznej, wlasciwe wladze przyjmujacego Panistwa
Czlonkowskiego mogg zwrécic si¢ do niej, aby stosowala
limity w odniesieniu do inwestycji w akcje oraz podobne
aktywa bedace przedmiotem obrotu na rynku regulowa-
nym, akcje i inne instrumenty emitowane przez to samo
przedsigbiorstwo lub aktywa denominowane w walutach,
ktérych kursy nie zmieniajg si¢ w tym samym kierunku
pod warunkiem ze reguly takie stosuje si¢ réwniez do
instytucji majacych siedzibe w przyjmujacym Panstwie
Czlonkowskim.

Ograniczenia w odniesieniu do swobodnego wyboru przez
instytucje zatwierdzonych zarzadzajacych aktywami
i 0s6b nadzorujgcych ograniczaja konkurencje na rynku
wewnetrznym i dlatego powinny by¢ eliminowane.

Bez uszczerbku dla krajowego ustawodawstwa socjalnego
i pracy w zakresie organizacji systeméw emerytalnych,
wlgczajac w to obowigzkowe uczestnictwo i wyniki ukfa-
déw zbiorowych, instytucje powinny mie¢ mozliwosé
$wiadczenia swoich ustug w innych Pafistwach Czlonkow-
skich. Powinno si¢ im zezwala¢ na przyjmowanie finanso-
wania ze strony przedsigbiorstw majacych siedzibe
w innych Pafistwach Cztonkowskich i obstugi systeméw
emerytalnych z uczestnikami w wigcej niz jednym Pan-
stwie Czlonkowskim. Potencjalnie prowadziloby to do
znacznych korzysci skali dla tych instytucji, poprawy
konkurencyjnosci wspélnotowego przemystu i ulatwienia
mobilnos¢ sity roboczej. Wymaga to wzajemnego uznawa-
nia norm ostroznosciowych. Wiasciwe stosowanie tych
norm ostrozno$ciowych powinno by¢ nadzorowane przez
wlasciwe wladze rodzimego Panstwa Czlonkowskiego,
chyba ze ustalono inaczej.

Wykonywanie prawa instytucji w jednym Panstwie Czlon-
kowskim do zarzadzania pracowniczym programem eme-
rytalnym zawartym w innym Panstwie Czlonkowskim
powinno w pelni respektowaé prawo socjalne i prawo
pracy obowiazujace w przyjmujacym Paristwie Cztonkow-
skim w zakresie, w jakim odnosi si¢ to do pracowniczych
emerytur, na przyklad definicja i platno$¢ $wiadczen eme-
rytalnych oraz warunki zbywalnosci praw emerytalnych.

W przypadku gdy system ma charakter zamkniety, prze-
pisy niniejszej dyrektywy stosuje si¢ indywidualnie do tego
systemu.

Istotne jest, aby ustanowi¢ przepisy o wspdlpracy miedzy
wlasciwymi wladzami Panstw Czlonkowskich w celach
nadzoru oraz tymi wladzami i Komisjg w innych celach.
Do celow wykonania ich zadan i wniesienia wkladu do
zgodnego i terminowego stosowania niniejszej dyrektywy,
wla$ciwe wladze powinny przekazywaé sobie informacje
niezbgdne w celu stosowania przepiséw niniejszej dyrek-
tywy. Komisja wyrazita swéj zamiar utworzenia komitetu
inspektoréw, aby zacheci¢ do wspdlpracy, koordynacji

(40)

wymi i wspierania zgodnego stosowania niniejszej dyrek-
tywy.

Poniewaz cel proponowanych dziatan, a mianowicie usta-
lenie wspolnotowych ram prawnych, obejmujacych insty-
tucje pracowniczych programéw emerytalnych, nie moze
by¢ w wystarczajacym stopniu osiggniety przez Panstwa
Czlonkowskie i dzialajac w ten sposob moze, ze wzgledu
na zakres i wyniki dzialan, zosta¢ lepiej osiagnigty na
poziomie wspélnotowym, Wspdlnota moze przyjaé
srodki, zgodnie z zasadg pomocniczosci, okreslong
w art. 5. Traktatu. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykra-
cza poza to, co jest niezbedne do osiagniecia tego celu,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE;:

Niniejsza

Artykut 1

Przedmiot

dyrektywa ustanawia zasady podejmowania

i prowadzenia dzialalnoSci prowadzonej przez instytucje
pracowniczych programéw emerytalnych.

Artykut 2

Zakres

1. Niniejszg dyrektywe stosuje si¢ do instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych. W przypadku gdy zgodnie z prawem
krajowym instytucje pracowniczych programéw emerytalnych
nie posiadajg osobowosci prawnej, Pafistwa Czlonkowskie stosuja
niniejszg dyrektywe albo do tych instytucji lub, z zastrzezeniem
ust. 2, do tych upowaznionych podmiotéw, ktére sa odpowie-
dzialne za zarzadzenie tymi systemami i dzialajg na ich rzecz.

2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do:

a)

instytucji zarzadzajacych systemami zabezpieczenia spotecz-
nego, objetych rozporzadzeniem (EWG) nr 1408/71 (1) i roz-
porzadzeniem (EWG) nr 574(72 (?);

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.

W sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do pra-
cownikéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny
rachunek i czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdl-
nocie. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE)
nr 1386/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 187 z
10.7.2001, str. 1).

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574[72 z dnia 21 marca 1972 r.
w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w spra-
wie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracowni-
kéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachu-
nek i czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie.
Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem Komisji (WE)
nr 410/2002 (Dz.U. L 62 z 5.3.2002, str. 17).
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b) instytucji, objetych dyrektywa 73/239/EWG (1), dyrektywa
85/611[EWG (?), dyrektywa 93/22/EWG (%), dyrektywa
2000/12/WE (*) i dyrektywa 2002/83|WE (5);

¢) instytucji dzialajacych na zasadzie finansowania repartycyjne-
go;

d) instytucji, w ktérych pracownicy instytucji finansujacych nie
posiadaja uprawnienn do $wiadczen i w ktérych instytucja
finansujgca moze umarzaé aktywa w dowolnym czasie i nie-
koniecznie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan z tytutu plat-
nosci $wiadczen emerytalnych;

e) przedsigbiorstw stosujacych systemy ksiegowania rezerw
w celu wyplaty $wiadczen emerytalnych swoim pracowni-
kom.

Artykut 3

Zastosowanie do instytucji obslugujacych systemy
zabezpieczenia spotecznego

Instytucje pracowniczych programéw emerytalnych, ktére
obstuguja rowniez obowigzkowe systemy emerytalne zwigzane z
zatrudnieniem, traktowane jako systemy zabezpieczenia
spofecznego, objete rozporzadzeniami (EWG) nr 1408/71
i (EWG) nr 574/72, objete sa niniejsza dyrektywa w odniesieniu
do ich nieobligatoryjnej dzialalnosci w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych. W takim przypadku pasywa
i odpowiadajace im aktywa wyodrebnia si¢ i nie jest mozliwe
przeniesienie ich do obowigzkowych systeméw emerytalnych,
ktére sg traktowane jako systemy zabezpieczenia spolecznego lub
odwrotnie.

Artykut 4

Dobrowolny wniosek do instytucji objetych dyrektywa
2002/83/WE

Rodzime Panstwo Czlonkowskie moze wybraé stosowanie
przepisow art. 9-16 i art. 18-20 niniejszej dyrektywy do

(") Pierwsza dyrektywa Rady 73/239/EWG z dnia 24 lipca 1973 r.
w sprawie koordynacji przepisow ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych dotyczacych podejmowania i prowadzenia dzia-
talnosci w dziedzinie ubezpieczen bezposrednich innych niz ubez-
pieczenia na zycie (Dz.U. L 228 z 16.8.1973, str. 3). Dyrektywa
ostatnio zmieniona dyrektywa 2002/13/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady (Dz.U. L 77 z 23.3.2002, str. 17).

() Dyrektywa Rady 85/611/EWG z dnia 20 grudnia 1985 r. w sprawie
koordynacji przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyj-
nych odnoszacych si¢ do przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania
w zbywalne papiery wartosciowe (UCITS) (Dz.U. L 375 z
31.12.1985, str. 3). Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa
2001/108/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 41 z
13.2.2002, str. 35).

(°) Dyrektywa Rady 93/22/EWG z dnia 10 maja 1993 r. w sprawie
ustug inwestycyjnych w zakresie papieréw wartosciowych (Dz.U.
L 141 z 11.6.1993, str. 27). Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrek-
tywa 2000/64/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 290 z
17.11.2000, str. 27).

() Dyrektywa 2000/12/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 marca 2000 r. odnoszgca si¢ do podejmowania i prowadzenia
dzialalnosci przez instytucje kredytowe (Dz.U. L 126 z 26.5.2000,
str. 1). Dyrektywa zmieniona dyrektywa 2000/28/WE (Dz.U. L 275
z 27.10.2000, str. 37).

(°) Dyrektywa 2002/83|WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 listopada 2002 r. dotyczaca ubezpieczenia na zycie (Dz.U. L 345 z
19.12.2002, str. 1).

dzialalnosci zakladu ubezpieczen w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych, objetych dyrektywa 2002/83/WE. W
takim przypadku wszystkie aktywa i pasywa odpowiadajace
wymienionej dzialalnoéci sa wyodrebnione, zarzadzane
i tworzone odrebnie od innej dziatalnosci zaktadow ubezpieczen,
bez mozliwosci przeniesienia.

W takim przypadku i tylko o ile dotyczy to dzialalnosci ich
pracowniczego programu emerytalnego, zaklady ubezpieczen nie
sa objete art. 20-26, art. 31 i art. 36 dyrektywy 2002/83|WE.

Rodzime Panstwo Czlonkowskie zapewnia, ze albo wlasciwe
wladze albo wladze odpowiedzialne za nadzoér nad zakladami
ubezpieczen, objetych dyrektywa 2002/83/WE, jako cz¢$¢ ich
dzialan  nadzorczych, weryfikuja wyrazne rozdzielenie
odpowiedniej dziatalno$ci w zakresie pracowniczych programéw
emerytalnych.

Artykut 5
Instytucje niskich emerytur i systemy ustawowe

Z wyjatkiem art. 19, Paistwa Czlonkowskie moga nie stosowaé
niniejszej dyrektywy w calosci lub w czesci, do jakiekolwiek
instytucji znajdujacej si¢ na ich terytorium, ktéra obstuguje
programy emerytalne, w ktorych uczestniczy lacznie mniej niz
100 uczestnikow. Z zastrzezeniem art. 2 ust. 2 takim instytucjom
nalezy jednak przyzna¢ prawo stosowania niniejszej dyrektywy
na zasadzie dobrowolnosci. Art. 20 moze by¢ stosowany jedynie
pod warunkiem ze stosuje si¢ wszystkie inne przepisy niniejszej
dyrektywy.

Pafistwa Czlonkowskie moga nie stosowac art. 9-17 do instytucji,
ktére prowadza pracownicze programy emerytalne na podstawie
statutu, zgodnie z ustawodawstwem i sg gwarantowane przez
wladze publiczne. Art. 20 mozna stosowal jedynie pod
warunkiem Ze stosuje si¢ wszystkie inne przepisy niniejszej
dyrektywy.

Artykut 6
Definicje
Do celéow niniejszej dyrektywy:

a) ,instytucja pracowniczych programéw emerytalnych” lub ,in-
stytucja” oznacza instytucje niezaleznie od jej formy prawnej,
dzialajacg na bazie kapitalowej, ustanowiona niezaleznie od
jakiejkolwiek instytucji finansujacej lub organizacji handlowej
w celu zapewnienia $wiadczen emerytalnych w kontekscie
dzialalnosci zawodowej na podstawie porozumienia lub
umowy uzgodnionej:

— indywidualnie lub zbiorowo miedzy pracodawca (praco-
dawcami) a pracownikiem (pracownikami) lub ich odpo-
wiednimi przedstawicielami, lub

— z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek
zgodnie z ustawodawstwem rodzimego i przyjmujacego
Panistwa Czlonkowskiego,

i ktéra prowadzi dziatalno$¢ bezposrednio z nich wynikajaca;

b) ,program emerytalny” oznacza umowe, porozumienie,
umowe powierniczg lub reguly okreslajace, ktére $wiadczenia
emerytalne sa przyznawane i na jakich warunkach;

¢) ,instytucja finansujgca” oznacza kazde przedsigbiorstwo lub
inny podmiot, niezaleznie od tego, czy obejmuje lub sklada si¢
z jednej lub wigcej 0s6b prawnych lub fizycznych, ktore pel-
nig funkcje pracodawcy lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na
whasny rachunek lub jakkolwiek ich polaczenia i ktore wpta-
caja skladki do instytucji pracowniczych programéw emery-

talnych;
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d) ,Swiadczenia emerytalne” oznacza $wiadczenia wyplacane
w zaleznosci od osiggnigtego lub przewidywanego osiagnie-
cia emerytury lub, gdy sa one uzupelnieniem tych §wiadczen
i $wiadczone dodatkowo w formie wyplat z tytutu $mierci,
niepelnosprawnosci lub zaprzestania zatrudnienia lub w for-
mie zapomog lub ustug w razie choroby, ubdstwa lub $mierci.
W celu zapewnienia bezpieczefistwa finansowego na emery-
turze, $wiadczenia te przyjmujg zazwyczaj forme dozywot-
nich wyplat. Moga to by¢ réwniez wyplaty dokonywane na
okresy przejsciowe lub jako ryczalt;

e) ,uczestnik” oznacza osobg, ktérej dzialalno$¢ zawodowa
uprawnia lub uprawni jegofja do $wiadczen emerytalnych
zgodnie z przepisami programu emerytalnego;

f) ,beneficjent” oznacza osobg otrzymujaca Swiadczenia emery-
talne;

g) .wlasciwe wladze” oznacza krajowe wladze wyznaczone do
wykonywania zadan przewidzianych w niniejszej dyrektywie;

h) ,biometryczne rodzaje ryzyka” oznacza rodzaje ryzyka zwig-
zane ze $miercig, niepelnosprawnoscig i dtugowiecznoscia;

i) ,rodzime Pafistwo Cztonkowskie” oznacza Panistwo Czton-
kowskie, w ktorym instytucja posiada swoja siedzibe statu-
towa i zarzad lub, jesli nie posiada siedziby statutowej, zarzad;

j) .przyjmujace Panstwo Czlonkowskie” oznacza Panstwo
Czlonkowskie, ktérego przepisy socjalne i prawo pracy odno-
szace si¢ do pracowniczych programéw emerytalnych stosuje
si¢ do relacji migdzy instytucjami finansujacymi i uczestnika-
mi.

Artykut 7
Dzialalno$¢ instytucji

Kazde Panstwo Czlonkowskie wymaga, aby instytucje znajdujace
si¢ na jego terytorium ograniczyly swoje dzialania do czynnosci
zwigzanych z emeryturami i $wiadczeniami oraz dzialan z nich

wynikajacych.

W przypadku gdy zgodnie z art. 4 zaklad ubezpieczen prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie pracowniczego programu emerytalnego
poprzez wyodrebnienie swoich aktywoéw i pasywow,
wyodr¢bnione aktywa i pasywa ogranicza si¢ do dzialan
zwigzanych z emeryturami i §wiadczeniami oraz dzialan z nich

wynikajacych.

Artykut 8

Prawne rozdzielenie instytucji finansujacych i instytucji
pracowniczych programéw emerytalnych

Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia prawne rozdzielenie
instytucji finansujgcej i instytucji pracowniczych programéw
emerytalnych w celu ochrony aktywoéw instytucji w interesie
uczestnikow i beneficjantow w razie upadlosci instytucji
finansujace;.

Artykut 9

Warunki dzialania

1. Kazde Panistwo Czlonkowskie, w odniesieniu do kazdej insty-
tucji znajdujacej si¢ na jego terytorium, zapewnia, Ze:

a) instytucja jest zarejestrowana w krajowym rejestrze przez wla-
$ciwy organ nadzorczy lub zatwierdzona; w przypadku dzia-
falnosci transgranicznej, okreslonej w art. 20, rejestr wskazuje
roéwniez Panstwa Czlonkowskie, w ktérych dziata dana insty-
tucja;

b) instytucja jest prowadzona skutecznie przez osoby o niepo-
szlakowanej opinii, ktére posiadajg odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe lub zatrudniaja doradcéw o odpo-
wiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym;

¢) wiasciwie ustanowione reguly, dotyczace funkcjonowania
danego programu emerytalnego, prowadzonego przez insty-
tucje, zostaly wprowadzone i czlonkowie zostali w sposéb
dostateczny poinformowani o tych regutach;

d) wszystkie rezerwy techniczne sg wyliczane i poswiadczone
przez aktuariusza lub, jesli nie przez aktuariusza, to przez
innego specjaliste w tej dziedzinie, w tym bieglego rewidenta,
zgodnie z ustawodawstwem krajowym, na podstawie metod
aktuarialnych uznanych przez wlasciwe wladze rodzimego
Pafistwa Czlonkowskiego;

e) w przypadku gdy instytucja finansujaca gwarantuje wyplate
Swiadczen emerytalnych, zobowigzuje si¢ do regularnego
finansowania;

f) czlonkowie sa dostatecznie informowani o warunkach pro-
gramu emerytalnego, w szczegdlnosci dotyczacych:

i) praw i obowigzkéw stron uczestniczgcych w systemie
emerytalnym,;

i) rodzajow ryzyka finansowego, technicznego innych zwig-
zanych z systemem emerytalnym;

iii) charakteru i podziatu tych rodzajéw ryzyka

2. Zgodnie z zasadg pomocniczosci i biorgc pod uwage skale
Swiadczen emerytalnych, oferowanych w ramach systeméw
zabezpieczenia spolecznego, Panstwa Czlonkowskie moga
zapewni¢, Ze opcja objecia dlugowiecznosci i niepelnosprawno-
Sci, rezerwy dla 0sob pozostalych przy zyciu po $mierci zywiciela
i gwarancja zwrotu skladek jako dodatkowe $wiadczenia, sg ofe-
rowane czlonkom, o ile tak uzgodnig pracodawcy i pracownicy
lub ich odpowiedni przedstawiciele.

3. Panstwo Czlonkowskie moze okresli¢ warunki dzialania insty-
tucji znajdujacej si¢ na jego terytorium z zastrzezeniem innych
wymagan w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony intereséw
czlonkéw i beneficjentow.

4. Panstwo Czlonkowskie moze zezwoli¢ lub wymaga¢ od insty-
tucji znajdujgcych si¢ na jego terytorium powierzenia zarzadza-
nia tymi instytucjami, w catosci lub w czgsci, innym podmiotom
dzialajacym na rzecz z tych instytucji.
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5. W przypadku dzialalnosci transgranicznej okreslonej
w art. 20, warunki dzialania instytucji podlegaja obowigzkowi
uprzedniego uzyskania zezwolenia wlasciwych wladz rodzimego
Panistwa Czlonkowskiego.

Artykut 10

Roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania

Kazde Panistwo Czlonkowskie wymaga, aby kazda instytucja
znajdujgca  sig na jego terytorium sporzadzala roczne
sprawozdanie finansowe i roczne sprawozdanie, biorgc pod
uwage kazdy program emerytalny, obstugiwany przez instytucje
i, gdzie stosowne, roczne sprawozdania finansowe i roczne
sprawozdania w odniesieniu do kazdego programu emerytalnego.
Roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania zawieraja
prawdziwy i rzetelny obraz aktywéw i pasywow instytucji oraz
sytuacji finansowej. Roczne sprawozdania finansowe i informacje
w sprawozdaniach s3 wyczerpujace, rzetelnie przedstawione
i nalezycie zatwierdzone przez uprawnione osoby zgodnie z
prawem krajowym.

Artykut 11

Informacja przekazywana dla uczestnikéw i beneficjentéw

1. W zaleznosci od rodzaju przyjetego programu emerytalnego,
kazde Pafistwo Czlonkowskie zapewnia, ze kazda instytucja znaj-
dujgca sig na jego terytorium dostarcza, co najmniej informacje
okreslone w niniejszym artykule.

2. Uczestnicy i beneficjenci oraz/lub, gdzie stosowne, ich przed-
stawiciele otrzymuja:

a) na zadanie, roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawoz-
dania okre$lone w art. 10; w przypadku gdy instytucja ponosi
odpowiedzialno$¢ za wigcej niz jeden program, sprawozdania
odnoszgce si¢ do ich poszczegblnych programéw emerytal-
nych;

b) w rozsadnym terminie, wszelkie istotne informacje dotyczace
zmian w zasadach programu emerytalnego.

3. Oswiadczenie dotyczace zasad polityki inwestycyjnej, okreslo-
nej w art. 12 jest udostepnione uczestnikom i beneficjentom
oraz/lub, gdzie stosowne, ich przedstawicielom na zadanie.

4. Kazdy uczestnik otrzymuje réwniez, na zZadanie, szczegblowa
i istotna informacj¢ na temat:

a) docelowego poziomu $wiadczen emerytalnych, jesli ma zasto-
sowanie;

b) poziomu $wiadczen w przypadku zaprzestania zatrudnienia;

¢) w przypadku gdy czlonkowie ponosza ryzyko inwestycyjne,
zakresu opcji inwestycyjnych, jesli ma zastosowanie, oraz rze-
czywistych portfeli inwestycyjnych, jak réwniez informacji
dotyczacych ryzyka i kosztéw zwigzanych z inwestycjami;

d) uzgodnien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do $wiad-
czefi emerytalnych na inng instytucje pracowniczych progra-
moéw emerytalnych w przypadku rozwigzania stosunku pra-
cy.

Cztonkowie otrzymuja kazdego roku kroétkie dane szcze-
gélowe o sytuacji instytucji, jak réwniez o aktualnym pozio-
mie finansowania ich indywidualnie nabytych uprawnien.

5. Kazdy beneficjent otrzymuje, po przejsciu na emeryture lub,
gdy inne $wiadczenia stajg si¢ nalezne, wlasciwg informacje o
$wiadczeniach, ktdre sg nalezne i odpowiednich opcjach wyptat.

Artykut 12

Oswiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej

Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia, ze kazda instytucja
znajdujgca si¢ na jego terytorium przygotowuje i sporzadza, co
najmniej raz na trzy lata, o$wiadczenie na piSmie w sprawie zasad
polityki inwestycyjnej. OS$wiadczenie to jest weryfikowane
niezwlocznie po wprowadzeniu wszelkich istotnych zmian
w polityce inwestycyjnej. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze
to oéwiadczenie zawiera, co najmniej, takie sprawy jak metody
mierzenia ryzyka inwestycyjnego, realizowane procesy
zarzadzania ryzykiem i strategiczna alokacja aktywow odnoszaca
si¢ do charakteru i okresu zobowigzan z tytulu emerytur.

Artykut 13

Informacja przekazywana do wlasciwych wladz

Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia, ze wlasciwe wladze,
w odniesieniu do kazdej instytucji znajdujacej si¢ na jego teryto-
rium, posiadaja niezbedne uprawnienia i Srodki:

a) w celu zadania od instytucji, cztonkéw jej zarzadu i innych
kierownikow lub dyrektoréw oraz oséb kontrolujacych insty-
tucje, dostarczania informacji dotyczacych wszystkich
spraw przedsiebiorstwa lub przesytania wszystkich dokumen-
tow przedsigbiorstwa;

b) nadzoru nad relacjami migdzy instytucja a innymi przedsie-
biorstwami lub migdzy instytucjami w przypadku gdy insty-
tucje przekazujg funkcje do innych przedsigbiorstw lub insty-
tucji (nabywanie ustug u kontrahentéw zewnetrznych),
wplywaja na sytuacj¢ finansows instytucji lub sa zaangazo-
wane w sposob istotny w skuteczny nadzor;

¢) w celu regularnego otrzymywania o$wiadczenia w zakresie
zasad polityki inwestycyjnej, rocznych sprawozdan finanso-
wych i rocznych sprawozdan oraz wszystkich dokumen-
tow niezbednych do celéw nadzoru. Moze to dotyczy¢ takich
dokument6w jak:
i) wewnetrzne raporty okresowe;
ii) wyceny aktuarialne i szczegétowe zalozenia;
i) badania aktywow i pasywow;
iv) dowody spéjnosci z zasadami polityki inwestycyjnej;

v) dowody, ze skladki zostaly zaptacone zgodnie z planem;

vi) sprawozdania os6b odpowiedzialnych za kontrole rocz-
nych sprawozdan finansowych, okreslonych w art. 10;

d) w celu przeprowadzania kontroli na miejscu w pomieszcze-
niach instytucji i, w miarg potrzeby, w zakresie funkcji opera-
qji zleconych na zewnatrz celem sprawdzenia, czy dziatalnosé
prowadzona jest zgodnie z zasadami nadzoru.
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Artykut 14

Uprawnienia w zakresie interwencji i obowigzki
wlasciwych wladz

1. Wlasciwe wladze wymagaja od kazdej instytucji znajdujacej
si¢ na ich terytorium, aby posiadaly nalezyte procedury admini-
stracyjne i ksiggowe oraz odpowiednie mechanizmy kontroli
Wewnetrznej.

2. Wlasciwe wladze posiadaja uprawnienia do podejmowania
wszelkich srodkéw, w miare potrzeby, o charakterze administra-
cyjnym lub finansowym zaréwno w odniesieniu do instytugji
znajdujacej sig na ich terytorium, jaki i wobec 0séb kierujacych
instytucja, ktére sa wlasciwe i niezbedne do zapobiezenia lub
zaradzeniu wszelkim nieprawidlowosciom szkodliwym dla inte-
resow uczestnikow i beneficjentow.

Wiladze te mogg takze ograniczy¢ lub zakazaé swobodnego
rozporzadzania aktywami instytucji w przypadku gdy:

a) instytucja nie zdolala utworzy¢ dostatecznych rezerw tech-
nicznych w odniesieniu do caloksztaltu dzialalnosci lub
posiada niedostateczne aktywa dla pokrycia rezerw technicz-

nych;

b) instytucja nie byta w stanie utrzymaé ustawowych funduszy
wiasnych.

3. W celu zabezpieczenia intereséw uczestnikdw i beneficjentow,
wiasciwe wladze moga przekazaé uprawnienia, ktére osoby kie-
rujace instytucja znajdujaca sie na ich terytorium posiadaja zgod-
nie z przepisami rodzimego Panstwa Czlonkowskiego, w calosci
lub czg$ciowo, specjalnemu przedstawicielowi, ktory spelnia
wymagania dla wykonywania tych uprawnien.

4, Wlasciwe wladze mogg zakazal lub ograniczy¢ dziatalnosé
instytucji znajdujacej si¢ na ich terytorium w przypadku gdy:

a) instytucja nie wywigzuje si¢ z obowigzku dostatecznej
ochrony intereséw uczestnikéw i beneficjentéw;

b) instytucja nie spelnia juz warunkéw dzialania;

¢) instytucja w powaznym stopniu nie wywiazuje si¢ z obowiaz-
kéw wynikajacych z przepisow, ktérym podlega;

d) w dzialalnosci transgranicznej, instytucja nie respektuje
wymagan prawa socjalnego i prawa pracy przyjmujacego Pan-
stwa Czlonkowskiego dotyczgcych dziedziny pracowniczych
emerytur.

Kazda decyzja o zabronieniu dzialalnosci poparta jest szczegé6to-
wym uzasadnieniem i przekazywana do wiadomosci zaintereso-
wanej instytucji.

5. Panstwa Czlonkowskie zapewniajg, ze od decyzji dotyczacych
instytucji, podejmowanych na podstawie przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych zgodnie z niniejsza dyrek-
tywa przystuguje odwolanie na drodze sagdowej.

Artykut 15

Rezerwy techniczne

1. Rodzime Pafistwo Czlonkowskie zapewnia, ze instytucje
obstugujace pracownicze programy emerytalne ustalaja zawsze
uwzgledniajgc pelen zakres ich programéw emerytalnych, dosta-
teczng kwote pasywow odpowiadajaca zobowigzaniom finanso-
wym, ktére wynikajg z ich portfela istniejacych uméw emerytal-
nych.

2. Rodzime Panstwo Czlonkowskie zapewnia, ze instytucje
obslugujace pracownicze programy emerytalne, w przypadku
zapewnienia ubezpieczenia od ryzyk biometrycznych iflub gwa-
rangji zaréwno wynikow inwestycyjnych, jak i danego poziomu
$wiadczen, utworzg dostateczne rezerwy techniczne w odniesie-
niu do pelnego zakresu tych programéw.

3. Kazdego roku nastepuje wyliczenie rezerw technicznych. Jed-
nakze rodzime Panstwo Czlonkowskie moze zezwoli¢ na wyli-
czenie raz na trzy lata pod warunkiem ze instytucja przekazuje
uczestnikom iflub wlasciwym wladzom zaswiadczenie lub spra-
wozdanie na temat korekt w nadchodzacych latach. Zaswiadcze-
nie lub sprawozdanie przedstawia skorygowany rozwéj rezerw
technicznych i zmiany w ryzykach objetych ubezpieczeniem.

4. Rezerwy techniczne sg wyliczane i po§wiadczone przez aktu-
ariusza lub, jesli nie przez aktuariusza, to przez innego specjaliste
w tej dziedzinie, w tym bieglego rewidenta, zgodnie z ustawo-
dawstwem krajowym, na podstawie metod aktuarialnych uzna-
nych przez wlasciwe wladze rodzimego Panstwa Czlonkow-
skiego, zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:

a) minimalna kwota rezerw technicznych jest wyliczana na pod-
stawie dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialnej, biorgc pod
uwage wszystkie zobowigzania z tytutu Swiadczen i skladek
zgodnie z uzgodnieniami dotyczacymi emerytur danej insty-
tucji. Muszg one by¢ wystarczajgce zaré6wno dla emerytur
i $wiadczen juz wyplacanych dla beneficjentéw, ktérym nadal
beda wyplacane §wiadczenia, oraz odzwierciedla¢ zobowiaza-
nia, jakie wynikajg z naleznych uprawnien emerytalnych
uczestnikéw. Zalozenia ekonomiczne i aktuarialne wybrane
dla wyceny pasywow sg rowniez wybrane w sposob ostrozny,
biorgc pod uwage, w stosowanych przypadkach, wlasciwy
margines ujemnego odchylenia;

b) stosowane maksymalne stopy procentowe nalezy wybraé
w sposéb ostrozny i okresla¢ zgodnie z odpowiednimi prze-
pisami rodzimego Panstwa Czlonkowskiego. Te rozsadne
stopy procentowe sg ustalane, biorgc pod uwage:

— przychéd z odpowiednich aktywow, posiadanych przez
instytucje i przyszle dochody z inwestycji i/lub

— przychody rynkowe z akcji o wysokiej jakosci lub obliga-
cji panstwowych;

¢) tablice biometryczne wykorzystywane w celu wyliczania
rezerw technicznych sg oparte na ostroznych zasadach, uwz-
gledniajac gtéwne cechy charakterystyczne grupy uczestnikéw
i systeméw emerytalnych, w szczegdlnosci przewidywane
zmiany odpowiednich ryzyk;
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d) metoda i podstawa wyliczenia rezerw technicznych pozostaja,
ogolnie biorgc, state z roku na rok budzetowy. Jednakze brak
cigglosci moze by¢ uzasadniony zmianami prawnymi, demo-
graficznymi lub okolicznosciami gospodarczym, lezacymi u
podstaw zalozen.

5. Rodzime Panstwo Czlonkowskie moze dokona¢ wyliczenia
rezerw technicznych z zastrzezeniem dodatkowych i bardziej
szczegdlowych wymagan w celu zapewnienia dostatecznej
ochrony intereséw uczestnikéw i beneficjentéw.

6. W zwigzku z dalsza harmonizacja przepiséw, dotyczacych
wyliczania rezerw technicznych, ktére moga by¢ uzasadnione —
zwlaszcza stopy procentowe i inne zalozenia, wywierajace wpltyw
na poziom rezerw technicznych — Komisja wydaje na zadanie
Panistwa Czlonkowskiego lub co dwa lata sprawozdanie o sytu-
acji dotyczacej rozwoju dziatalnosci transgranicznej.

Komisja proponuje wszelkie niezbedne kroki w celu zapobieze-
nia mozliwym zaklceniom spowodowanym przez rézne
poziomy stép procentowych i ochrony intereséw uczestnikow
i beneficjentéw kazdego programu.

Artykut 16

Finansowanie rezerw technicznych

1. Rodzime Panstwo Czlonkowskie wymaga, aby kazda instytu-
cja zawsze posiadala dostateczne i odpowiednie aktywa dla
pokrycia rezerw technicznych w odniesieniu do pelnego zakresu
obstugiwanych programéw emerytalnych.

2. Rodzime Panstwo Czlonkowskie moze zezwoli¢ instytucji, na
czas okre$lony, na posiadanie niewystarczajacych aktywéw dla
pokrycia rezerw technicznych. W tym przypadku wlasciwe wia-
dze wymagaja, aby instytucja przyjeta konkretny i mozliwy do
realizacji plan naprawczy w celu zapewnienia, Ze wymagania
ust. 1 s3 ponownie spelnione. Plan podlega nastgpujacym warun-
kom:

a) instytucja sporzadza konkretny i mozliwy do wykonania plan
ponownego utworzenia w pozadanym czasie wymaganej
kwoty aktywow dla pelnego pokrycia rezerw technicznych.
Plan jest udostgpniony czfonkom lub, gdzie to stosowne, ich
przedstawicielom iflub bedzie przedmiotem zatwierdzenia
przez whasciwe wladze rodzimego Pafistwa Czlonkowskiego;

b) sporzadzajac plan, nalezy uwzgledni¢ szczegdlng sytuacje
instytucji, zwlaszcza strukture aktywéw/pasywow, charakter
ryzyka, plan plynnosci, strukture wieku uczestnikow upraw-
nionych do otrzymywania $wiadczeni emerytalnych, plany
uruchomienia systeméw i plany przejScia od sytuacji braku
lub czgsciowego finansowania do pelnego finansowania;

¢) w przypadku zakoficzenia programu emerytalnego w okresie
okre$lonym wyzej w niniejszym ustgpie, instytucja informuje
wlasciwe wladze rodzimego Panstwa Czlonkowskiego.

Instytucja ustanawia procedure w celu przeniesienia akty-
woéw i odpowiadajacych im pasywéw do innej instytucji finan-
sowej lub podobnego podmiotu. Procedura jest ujawniana
wiasciwym wladzom rodzimego Panistwa Czlonkowskiego
i udostepnia si¢ ogdlny zarys procedury uczestnikom lub,
gdzie to stosowne, ich przedstawicielom zgodnie z zasada
poufnosci.

3. W przypadku dzialalnodci transgranicznej, okreslonej
w art. 20, rezerwy techniczne s3 zawsze catkowicie finansowane
w odniesieniu do pelnego zakresu obstugiwanego programu eme-
rytalnego. Jesli warunki te nie sa spelnione, wlasciwe wiadze
rodzimego Panstwa Czlonkowskiego interweniujg zgodnie z
art. 14. W celu dostosowania si¢ do tego wymogu, rodzime Pan-
stwo Czlonkowskie moze wymaga¢ wyodrebnienia aktywow

i pasywow.

Artykut 17

Ustawowe fundusze wlasne

1. Rodzime Pafistwo Czlonkowskie zapewnia, ze instytucje
obstugujace programy emerytalne, w przypadku gdy instytucja
sama, a nie instytucja finansujaca, ubezpiecza pasywa dla pokry-
cia ryzyka biometrycznego lub gwarantuje okreslony wynik dzia-
falnosci inwestycyjnej lub dany poziom $wiadczen, posiadajg stale
dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczne, ktore stuzg jako
zabezpieczenie. Kwota taka odzwierciedla rodzaj ryzyka i pod-
stawe aktywow w odniesieniu do pelnego zakresu obstugiwanych
system6w. Aktywa te sg wolne od wszelkich przewidywalnych
zobowiazan i stuza jako zabezpieczenie kapitalowe dla tagodze-
nia rozbieznosci miedzy oczekiwanymi a rzeczywistymi kosztami
i zyskami.

2. Do celéw wyliczenia minimalnej kwoty dodatkowych akty-
woOw, stosuje si¢ przepisy ustanowione w art. 27 i 28 dyrektywy
2002/83/WE.

3. Jednakze ust. 1 nie stanowi przeszkody dla Panstw Czlonkow-
skich, aby domaga¢ si¢ od instytucji znajdujacych si¢ na ich tery-
torium utrzymywania statutowych funduszy wlasnych lub usta-
nowienia bardziej szczegdtowych zasad pod warunkiem Ze sg one
uzasadnione wzgledami ostrozno$ciowymi.

Artykut 18

Reguly inwestowania

1. Panstwa Czlonkowskie wymagaja od instytucji znajdujacych
si¢ na ich terytorium, aby inwestowaly zgodnie z regula ,przezor-
nej osoby”, w szczegdlnosci zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:

a) aktywa sg inwestowane w najlepszym interesie uczestnikéw
i beneficjentow. W przypadku potencjalnego konfliktu intere-
sow, instytucja lub podmiot, ktéry zarzadza jej portfelem,
zapewnia, ze inwestycja jest dokonywana wylacznie w intere-
sie uczestnikéw i beneficjentow;
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b) aktywa sa inwestowane w taki sposob, aby zapewnié bezpie-
czefistwo, jako$¢, plynno$¢ i rentownos¢ portfela jako catos-
ci.

Aktywa na pokrycie rezerw technicznych moga by¢ réwniez
inwestowane w spos6b zgodny z rodzajem i okresem oczeki-
wanych, przyszlych Swiadczen emerytalnych;

¢) aktywa s3 inwestowane gléwnie na rynkach regulowanych.
Inwestowanie w aktywa, ktére nie sa dopuszczone do obrotu
na regulowanych rynkach finansowych, musi w kazdym
wypadku by¢ utrzymywane na rozsagdnym poziomie;

d) inwestowanie w instrumenty pochodne jest mozliwe w zakre-
sie, w jakim przyczynia si¢ do zmniejszenie ryzyka inwestycji
lub ulatwienia w zakresie efektywnego zarzadzania portfelem.
Muszg by¢ one wycenione na rozsgdnej podstawie, uwzgled-
niajac podstawowe aktywa, i wlaczone do wyceny aktywow
instytucji. Instytucja unika réwniez nadmiernej ekspozycji na
ryzyko tego samego kontrahenta i inne transakcje instrumen-
tami pochodnymi;

e) aktywa sg wlaSciwie zréznicowane w taki sposob, aby unikaé
nadmiernego uzaleznienia od poszczegdlnego aktywu, emi-
tenta lub grupy przedsi¢biorstw oraz kumulacji ryzyk w port-
felu jako catosci.

Inwestycje w aktywa emitowane przez tego samego emitenta
lub emitentéw nalezacych do tej samej grupy nie narazaja
instytucji na nadmierna koncentracje ryzyka;

f) inwestowanie w instytucje finansujaca nie moze przekroczy¢
5 % portfela jako calosci a w przypadku gdy instytucja finan-
sujaca nalezy do grupy, inwestowanie w instytucje nalezace do
tej samej grupy co instytucja finansujaca nie moze przekro-
czy¢ 10 % tego portfela.

W przypadku gdy instytucja jest finansowana przez kilka
instytucji, inwestowanie w te instytucje finansujgce musi by¢
dokonane w sposéb ostrozny, biorac pod uwage potrzebe
wlasciwej dywersyfikacji.

Panistwa Czlonkowskie moga decydowa¢ o niestosowaniu wyma-
gan okreslonych w lit. e) i f) do inwestycji w obligacje panstwo-
we.

2. Rodzime Panstwo Czlonkowskie zakazuje instytucji zaciaga-
nia pozyczek lub dzialania w charakterze poreczyciela na rzecz
0s6b trzecich. Jednakze Panistwa Czlonkowskie moga upowaznié
instytucj¢ do prowadzenia niektérych operacji zaciggania pozy-
czek wylacznie w celach utrzymania plynnosci i tylko na okres
przejsciowy.

3. Panstwa Czlonkowskie nie wymagaja od instytucji dzialaja-
cych na ich terytorium inwestowania w okreslone rodzaje akty-
WOw.

4. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 12, Panstwa Czlonkowskie
nie uzalezniaja decyzji inwestycyjnych instytucji znajdujacej sie
na ich terytorium lub zarzadzajacego jej inwestycjami od jakie-
kolwiek uprzedniej zgody lub wymagan systematycznego powia-
damiania.

5. Zgodnie z przepisami ust. 1-4, Pafistwa Czlonkowskie mogg,
w odniesieniu do instytucji znajdujacych sie na ich terytorium,
ustanowi¢ bardziej szczegélowe zasady, wlaczajac zasady ilos-
ciowe pod warunkiem ze sg one uzasadnione wzgledami ostro-
zno$ciowymi dla odzwierciedlenia pelnego zakresu programéw
emerytalnych obstugiwanych przez te instytucje.

W szczegdlnosci, Panstwa Czlonkowskie moga stosowac przepisy
inwestycyjne podobne do wymienionych w  dyrektywie
2002/83/WE.

Jednakze Panstwa Czlonkowskie nie stawiaja przeszkdd instytu-
cjom w:

a) inwestowaniu do 70 % aktywoéw stanowigcych pokrycie
rezerw technicznych lub calego portfela w odniesieniu do sys-
tem6w, w ktorych uczestnicy ponoszg ryzyko inwestowania
w akcje, zbywalne papiery warto$ciowe traktowane jako
udzialy i obligacje korporacyjne dopuszczone do obrotu na
rynkach regulowanych i decydowaniu o relatywnej wadze
tych papieréw wartosciowych w ich portfelu inwestycyjnym.
Pod warunkiem Ze jest to uzasadnione wzgledami ostroznos-
ciowymi, Pafistwa Czlonkowskie moga jednakze stosowaé
dolna granice dla instytucji, ktére oferuja produkty emerytalne
z gwarantowang dtugoterminowa stopg procentows, ponoszg
ryzyko inwestycyjne i same wystepuja o gwarancje;

b) inwestowaniu do 30 % aktywdéw stanowigcych pokrycie
rezerw technicznych w aktywa denominowane w walutach

innych niz pasywa;

¢) inwestowaniu na rynkach kapitalowych obarczonych ryzy-
kiem.

6. Ustep 5 nie wyklucza prawa Panstw Czlonkowskich, aby
wymagal stosowania przez instytucje znajdujgce si¢ na ich tery-
torium bardziej rygorystycznych zasad inwestowania rowniez na
bazie indywidualnej pod warunkiem Zze s3 one uzasadnione
wzgledami ostrozno$ciowymi, w szczeg6lnosci w $wietle pasy-
wow wprowadzanych do instytucji.

7. W przypadku dzialalnoSci transgranicznej, okreslonej
w art. 20, wlaSciwe wiladze kazdego przyjmujacego Panstwa
Cztonkowskiego moga wymagad, ze zasady okreslone w akapicie
drugim stosuje si¢ do instytucji w rodzimym Panstwie Czlonkow-
skim. W takim przypadku zasady te stosuje si¢ tylko do czgsci
aktywow instytucji, ktére odpowiadajg dziataniom prowadzonym
w poszczegblnym przyjmujagcym  Paristwie Czlonkowskim.
Ponadto, stosuje si¢ je jedynie, o ile te same lub bardziej rygory-
styczne zasady stosuje si¢ rowniez do instytucji znajdujacych sie
na terytorium przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego.

Zasady okreslone w akapicie pierwszym sg nastgpujace:

a) instytucja nie inwestuje wigcej niz 30 % tych aktywow w akcje,
inne papiery wartoSciowe traktowane sg jako udzialy i papiery
dluzne, ktére nie sg dopuszczone do obrotu na rynku regulo-
wanym lub instytucja inwestuje co najmniej 70 % tych akty-
wow w akcje, inne papiery warto$ciowe traktowane sg jako
udzialy oraz papiery dluzne, ktére sg dopuszczone do obrotu
na rynku regulowanym;

b) instytucja inwestuje nie wiecej niz 5 % tych aktywéw w akcje
i inne papiery warto$ciowe traktowane sg jako udzialy, obli-
gacje korporacyjne, papiery dluzne i inne instrumenty rynku
pieni¢znego i kapitalowego emitowane przez to samo przed-
sigbiorstwo i nie wiecej niz 10 % tych aktywow w akcje i inne
papiery warto$ciowe traktowane sg jako udzialy, obligacje,
papiery dluzne i inne instrumenty rynku pieni¢znego i kapi-
talowego emitowane przez przedsigbiorstwa nalezace do

danej grupy;
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¢) instytucja nie inwestuje wiecej niz 30 % tych aktywow
w aktywa denominowane w walutach innych niz pasywa.

W celu sprostania tym wymaganiom, rodzime Panstwo Czlon-
kowskie moze wymaga¢ wyodrebnienia aktywow.

Artykut 19

Zarzadzanie i nadzo6r

1. Panstwa Czlonkowskie nie ograniczaja instytucji w zakresie
mianowania, w celu zarzadzania portfelem inwestycyjnym, oséb
zarzadzajacych inwestycjami, prowadzacych dzialalno$¢ w innym
Panistwie Cztonkowskim i nalezycie upowaznionych do tej dzia-
falnosci zgodnie z dyrektywami 85/611EWG, 93[22[EWG,
2000/12/WE i 2002/83|WE, jak réwniez okreSlonymi w art. 2
ust. 1 niniejszej dyrektywy.

2. Panstwa Czlonkowskie nie ograniczajg instytucji w zakresie
mianowania w celu nadzoru nad ich aktywami, os6b nadzorujg-
cych, prowadzacych dzialalno$¢ w innym Panstwie Cztonkow-
skim i nalezycie upowaznionych zgodnie z dyrektywa
93/22/EWG lub dyrektywa 2000/12/WE lub przyjetych jako
depozytariuszy do celow dyrektywy 85/611/EWG.

Przepis okre$lony w niniejszym ustgpie nie stanowi przeszkody
dla rodzimego Panstwa Czlonkowskiego do mianowania z urzedu
depozytariusza lub osoby nadzorujace;.

3. Kazde Pafistwo Czlonkowskie podejmie niezbedne kroki, aby
w ramach prawa krajowego, zgodnie z art. 14, wprowadzi¢ zaka-
zaé swobodnej sprzedazy aktywéw w posiadaniu depozytariusza
lub osoby nadzorujacej znajdujacej si¢ na jego terytorium, na
zadanie instytucji rodzimego Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 20

Dzialalno$¢ transgraniczna

1. Bez uszczerbku dla krajowego prawa socjalnego i prawa pracy
w sprawie organizacji programéw emerytalnych, wlaczajac obo-
wigzkowe cztonkostwo i rezultaty uktadéw zbiorowych, Panistwa
Czlonkowskie zezwalajg przedsigbiorstwom znajdujacym sie na
ich terytorium na finansowanie instytucji pracowniczych progra-
méw emerytalnych uprawnionym w innych Pafistwach Czlon-
kowskich. Zezwalajg one réwniez uprawnionym na ich teryto-
rium instytucjom pracowniczych programéw emerytalnych na
akceptowanie finansowania przez przedsigbiorstwa znajdujace si¢
na terytorium innych Panstw Czlonkowskich.

2. Instytucja, ktéra pragnie przyjac finansowanie przez instytu-
cje finansujgcg znajdujacyg si¢ na terytorium innego Panistwa
Cztonkowskiego, podlega obowigzkowi uzyskania uprzedniego
zezwolenia wlasciwych wiadz jej rodzimego Panstwa Cztonkow-
skiego okreslonego w art. 9 ust. 4. Instytucja, o swoim zamiarze
przyjecia finansowania przez instytucje finansujaca znajdujacg sig
na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, powiadamia wia-
$ciwe wladze rodzimego Pafistwa Czlonkowskiego, w przypadku
gdy jest do tego upowazniona.

3. Panistwa Czlonkowskie wymagaja od instytucji znajdujacych
si¢ na ich terytorium i ktérym zlozono propozycje finansowania
przez instytucj¢ znajdujacg si¢ na terytorium innego Panstwa

Czlonkowskiego, dostarczenia naste¢pujacych informacji w przy-
padku powiadamiania na mocy ust. 2:

a) przyjmujace Panstwo(-a) Czlonkowskie;
b) nazwa instytucji finansujacej;

) gléwne cechy charakterystyczne programu emerytalnego, jaki
ma by¢ obstugiwany przez instytucj¢ finansujaca.

4. W przypadku gdy whasciwe wladze rodzimego Panistwa Czlon-
kowskiego sg powiadamiane na mocy ust. 2 i dop6ki nie majg
powodu, aby watpi¢, ze struktura administracyjna lub sytuacja
finansowa instytucji lub nieposzlakowana opinia i kwalifikacje
zawodowe lub do$wiadczenie oséb kierujacych instytucja sa
zgodne z dzialaniami proponowanymi przez przyjmujace Pan-
stwo Czlonkowskie, mogg one, w terminie trzech miesigcy od
otrzymania wszystkich informacji okreslonych w ust. 3, przeka-
zaé informacje wlasciwym wladzom przyjmujacego Panistwa
Czlonkowskie i informowa¢ odpowiednig instytucje.

5. Zanim instytucja rozpocznie obstuge programu emerytalnego
dla instytucji finansujacej w innym Panstwie Cztonkowskim, wia-
Sciwe wladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego, w termi-
nie dwdch miesiecy od otrzymania informacji okreslonych
w ust. 3, informuja wlasciwe wladze rodzimego Panstwa Czlon-
kowskiego, stosownie do potrzeb, o wymaganiach prawa socjal-
nego i prawa pracy dotyczacych pracowniczych emerytur,
w ramach ktorych jest obslugiwany program emerytalny finan-
sowany przez instytucje w rodzimym Panstwie Czlonkowskim i o
wszelkich zasadach, jakie nalezy stosowac zgodnie z art. 18 ust. 7
i ust. 7 niniejszego artykulu. Whasciwe wladze rodzimego Pan-
stwa Czlonkowskiego przekazuja instytucji te informacje.

6. Po otrzymaniu informacji okreslonej w ust. 5 lub jesli nie
zostanie przekazana zadna informacja od wiasciwych wladz
rodzimego Panstwa Czlonkowskiego po wygasnieciu okresu
przewidzianego w ust. 5, instytucja moze rozpocza¢ obstuge pro-
gramu emerytalnego finansowanego przez instytucje przyjmuja-
cego Panstwa Czlonkowskiego zgodnie z wymaganiami prawa
socjalnego i prawa pracy przyjmujgcego Pafistwa Czlonkow-
skiego dotyczacych pracowniczych emerytur i wszelkimi zasada-
mi, jakie nalezy stosowac zgodnie z art. 18 ust. 7 i ust. 7 niniej-
szego artykutu.

7. W szczeg6lnosci, instytucja finansowana przez instytucje znaj-
dujacg si¢ na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego row-
niez podlega, w odniesieniu do odpowiednich uczestnikéw,
wszelkim wymaganiom w zakresie informacji nalozonym przez
wlasciwe wladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego na
instytucje znajdujace si¢ na terytorium tego Panstwa Czlonkow-
skiego zgodnie z art. 11.

8. Wiasciwe wladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego
informuja wiasciwe wladze rodzimego Panstwa Czlonkowskiego
o wszelkich istotnych zmianach prawa socjalnego i prawa pracy
w przyjmujgcym Panistwie Cztonkowskim dotyczacych pracow-
niczych programéw emerytalnych, ktére mogg wplywac na cechy
charakterystyczne programu emerytalnego w zakresie, w jakim
dotyczy to funkcjonowania programu emerytalnego finansowa-
nego przez instytucj¢ w przyjmujagcym Panstwie Czlonkowskim
i wszelkich zasad, jakie nalezy stosowa¢ zgodnie z art. 18 ust. 7
i ust. 7 niniejszego artykutu.
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9. Instytucja podlega biezagcemu nadzorowi wiasciwych wiadz
przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego w zakresie zgodnosci jej
dzialalno$ci z wymaganiami prawa socjalnego i prawa pracy
przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego dotyczacych pracowni-
czych programéw emerytalnych okre$lonych w ust. 5 i wymo-
gami w zakresie informacji okreslonymi w ust. 7. Gdyby taki nad-
z6r ujawnil nieprawidlowosci, wlasciwe wladze przyjmujacego
Panistwa Czlonkowskiego informuja niezwlocznie wiasciwe wia-
dze rodzimego Panstwa Czlonkowskiego. Wiasciwe wladze przyj-
mujgcego Pafistwa Czlonkowskiego podejma, w koordynacji z
wiasciwymi wladzami rodzimego Panstwa Cztonkowskiego, nie-
zbedne kroki w celu zapewnienia, ze dana instytucja zaprzestanie
naruszaé prawo socjalne i prawo pracy.

10. Jesli, pomimo Srodkéw podjetych przez wilasciwe wladze
rodzimego Panistwa Czlonkowskiego lub ze wzgledu na brak
odpowiednich $rodkéw w rodzimym Panistwie Cztonkowskim,
instytucja uporczywie narusza stosowane przepisy dotyczace
wymagan prawa socjalnego i prawa pracy rodzimego Pafistwa
Czlonkowskiego dotyczacych pracowniczych programéw eme-
rytalnych, wlasciwe wladze rodzimego Panistwa Czlonkowskiego
moga, po przekazaniu informacji wlasciwym wladzom rodzi-
mego Pafistwa Czlonkowskiego, podja¢ odpowiednie kroki w celu
zapobiezenia lub ukrécenia dalszych nieprawidlowosci wiacza-
jac, w zakresie, w jakim jest absolutnie niezbedne, uniemozliwie-
nie dzialania instytucji w rodzimym Pafistwie Cztonkowskim na
rzecz instytucji finansujgcej.

Artykut 21

Wsp6lpraca migdzy Panstwami Czlonkowskimi i Komisjg

1. Pafistwa Czlonkowskie zapewniaja, w odpowiedni sposéb,
jednolite stosowanie niniejszej dyrektywy poprzez stalg wymiang
informacji i doswiadczen w celu wypracowania najlepszych prak-
tyk w tej dziedzinie i Scisty wspdlprace i czynigc to zapobiegaja
zakléceniom konkurencji i stwarzaja warunki wymagane dla bez-
problemowego uczestnictwa transgranicznego.

2. Komisja i wlasciwe wiladze Panstw Czlonkowskich wspélpra-
cujg SciSle w celu ulatwienia nadzoru nad dzialalnoscia instytucji
pracowniczych programéw emerytalnych.

3. Kazde Panstwo Czlonkowskie powiadamia Komisj¢ o wszel-
kich powazniejszych trudnosciach, jakie moga powstal
w zwigzku ze stosowaniem niniejszej dyrektywy.

Komisja i wlasciwe wiladze zainteresowanych Pafstw Czlonkow-
skich zbadajg takie trudnosci tak szybko jak to mozliwe w celu
znalezienia wlasciwego rozwigzania.

4. W cztery lata po wejiciu w Zycie niniejszej dyrektywy, Komi-
sja przedstawi sprawozdanie, w ktérym dokona przegladu:

a) stosowania art. 18 i postepu osiagnietego w dostosowaniu
krajowych systeméw nadzoru, i

b) stosowania art. 19 ust. 2 akapit drugi, w szczeg6lnosci w sytu-
acji wystepujacej w Panstwach Czlonkowskich dotyczacej
wykorzystania depozytariuszy i roli, jakg odgrywaja w miare
potrzeby.

5. Wiasciwe wladze przyjmujgcego Pafistwa Czlonkowskiego
mogg zwrécié si¢ do wiasciwych wladz rodzimego Pafistwa
Czlonkowskiego w celu podjecia decyzji o wyodrebnieniu akty-
woOw i pasywOw instytucji, przewidzianych w art. 16 ust. 3
iart. 18 ust. 7.

Artykut 22
Wykonanie

1. Panistwa Czlonkowskie wprowadza w Zycie przepisy usta-
wowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpézniej do 23 wrzesnia 2005 r. i nie-
zwlocznie powiadomig o tym Komisje.

Przepisy przyjete przez Pafstwa Czlonkowskie zawieraja odnie-
sienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy
ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesie-
nia okreslane sg przez Panstwa Czlonkowskie.

2. Panstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawo-
wych przepiséw prawa krajowego przyjetych w dziedzinach obje-
tych niniejszg dyrektywa.

3. Panstwa Czlonkowskie moga odroczy¢ do 23 wrzesnia
2010 r. stosowanie art. 17 ust. 1 i 2 do instytucji znajdujacych sie
na ich terytorium, ktére w terminie okreslonym w ust. 1 niniej-
szego artykulu nie posiadajg minimalnego poziomu ustawowych
funduszy wilasnych wymaganych zgodnie z art. 17 ust. 1 i 2. Jed-
nakze instytucje pragnace obstugiwac systemy emerytalne w spo-
sob transgraniczny, w rozumieniu art. 20, nie mogg tego uczy-
ni¢, jesli nie zastosujg si¢ do przepiséw niniejszej dyrektywy.

4. Panstwa Czlonkowskie moga odroczy¢ do 23 wrzesnia
2010 r. stosowanie art. 18 ust. 1 lit. f) do instytucji znajdujacych
si¢ na ich terytorium. Jednakze instytucje pragnace obstugiwac
systemy emerytalne w sposob transgraniczny, w rozumieniu
art. 20, nie moga tego uczyni¢, jesli nie zastosuja si¢ do przepi-
sOw niniejszej dyrektywy.

Artykut 23
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Wispélnot Europejskich.

Artykut 24

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 3 czerwca 2003 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
P. COX N. CHRISTODOULAKIS

Przewodniczgcy Przewodniczgcy



