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ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM) NR 1746/2002
z dnia 30 wrzesnia 2002 r.

wprowadzajace, w zwigzku z reformg Komisji, specjalne $rodki majace na celu zakoniczenie stuzby
urzednikéw Wspélnot Europejskich mianowanych na stanowisko w Komisji Wsp6lnot Europejskich

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajagc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 283,

uwzgledniajac wniosek Komisji, przedstawiony po uzyskaniu opi-
nii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego,

uwzgledniajgc opinig¢ Parlamentu Europejskiego (%),
uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Sprawiedliwosci (2),
uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Obrachunkowego (3),
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Reforma Komisji ma na celu w szczegdlnosci ponowne
skupienie si¢ na wykorzystaniu zasobéw do swoich dzia-
fan priorytetowych.

(2) W swoim komunikacie z dnia 9 lutego 2000 r. (*) Komisja
wskazala, Ze zamierza wykorzystaé posiadane zasoby ludz-
kie tak efektywnie, jak jest to tylko mozliwe.

(3)  Komisja zaspokaja znaczng cze$¢ swoich potrzeb poprzez
wewnetrzng racjonalizacje i przesunigcie zatrudnienia.

(4)  Oprécz tego Komisja podejmuje niezbedne kroki, w szcze-
g6lnosci poprzez szkolenie, w celu udzielenia pomocy
swoim pracownikom objetym przesunigciem zatrudnienia,
tak aby odbylo si¢ ono w najbardziej efektywny i zadowa-
lajacy sposdb.

(5)  Jednakze kwalifikacje czesci urzednikéw, ktorzy osiggneli
wiek 55 lat oraz ktérzy zakonczyli pigtnastoletni okres
stuzby, sa za malo dostosowane do obowiazkdw, ktére
majg by¢ wypelnianie.

(6)  Komisja potrzebuje nowych profili kwalifikacji i zréwno-
wazenia planu obsady kadrowej; liczba urzednikéw
odchodzacych na emeryture w normalnym trybie nie

() Opinia wydana dnia 24 wrze$nia 2002 r. (dotychczas niecopubliko-
wana w Dzienniku Urzedowym).

Opinia wydana dnia 15 maja 2002 r.

Dz.U. C 236 z 1.10.2002, str. 1.

Dz.U. C 81 z 21.3.2000, str. 1.
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bedzie wystarczajaca do pozyskiwania niezbednych kwa-
lifikacji poprzez zatrudnianie nowych pracownikéw
w zadowalajacym okresie.

(7)  Przyjmuje si¢ odpowiednie specjalne srodki w odniesieniu
do zakonczenia okresu stuzby wraz z wewnetrznymi
uzgodnieniami administracyjnymi, majacymi na celu sku-
teczne monitorowanie stosowania niniejszego rozporza-
dzenia.

(8)  Te Srodki musza by¢ stosowane jako sprawa pilna i, o ile
jest to mozliwe, zgodnie z uwzglednieniem zréwnowaze-
nia geograficznego oraz stosownie z przepisami niniej-
szego rozporzadzenia.

(9)  Omawiane $rodki nie moga obcigzac budzetu. W tym celu
wiadza budzetowa powinna ustanowi¢ mechanizm moni-
torowania,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Komisja jest upowazniona, w interesie stuzby i w celu
uwzglednienia potrzeby odnowienia kwalifikacji, wynikajacej z
ponownego skupienia si¢ na wykorzystaniu jej zasoboéw do
dziatalnosci priorytetowej, przyja¢ do dnia 31 grudnia 2004 r.
$rodki majace na celu zakonczenie stuzby, w rozumieniu art. 47
regulaminu pracowniczego, urzednikow, ktorzy osiagneli wiek
55 lat i zakoniczyli pigtnastoletni okres stuzby, bez wzgledu na
budzet (operacyjny lub badawczy), z ktérego sa oplacani, z
wyjatkiem urzednikow kategorii Al i A2, zgodnie z warunkami
okreslonymi w niniejszym rozporzadzeniu.

Artykut 2

Ogdlna liczba urzednikéw objetych $rodkami okreslonymi
w art. 1 wynosi 600.

Przestrzeganie zasady nienaruszalno$ci budzetu monitoruje si¢
w trakcie rocznej procedury budzetowej. W zwiazku z tym organ
mianujacy, uwzgledniajac zwigzek miedzy liczbg urzednikow,
ktorych okres stuzby zostal zakoriczony, oraz liczba nowo
zatrudnionych urzednikéw, przedklada wladzy budzetowej we
wla$ciwym czasie sprawozdanie, w ktérym stwierdza, ze budzet
nie zostal naruszony.
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Artykut 3

W ramach pulapu okreslonego w art. 2 i z uwzglednieniem
interesu stuzby Komisja, po przeprowadzeniu konsultacji ze
Wspélnym ~ Komitetem, wybiera sposréd — urzednikéow
sktadajacych wnioski o zakorniczeniu ich stuzby na podstawie
art. 1 tych, wobec ktérych zastosuje ten $rodek.

W pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ urzednikéw objetych
srodkami reorganizacyjnymi i Srodkami majgcymi na celu
ponowne skupienie si¢ na wykorzystaniu wlasnych zasobéw do
dzialan priorytetowych, w szczegblnosci przesunigciem
zatrudnienia urzednikéw, ktorych kwalifikacje uwazane sg za
zbyt rézniace si¢ od zadan, ktore majg by¢ wykonywane. Nalezy
uwzglednic ilo$¢ niezbednych szkolen, ktére powinny poméc im
w podejmowaniu nowych zadan, ich wiek, zdolnosci, wyniki,
przebieg stuzby, sytuacje rodzinng oraz staz pracy.

Artykut 4

1. Byli urzednicy, ktorych okres stuzby zakonczyl si¢ zgodnie z
art. 1, sg uprawnieni do otrzymywania miesiecznego $wiadcze-
nia, wyliczonego procentowo na podstawie wysokosci ostatniego
podstawowego uposazenia otrzymywanego stosownie do wieku
i stazu pracy w momencie odejscia, zgodnie z tabelg zamiesz-
czong w Zalagczniku do niniejszego rozporzadzenia. Ostatnie
podstawowe uposazenie jest to uposazenie zgodne z kategorig
i stopniem posiadanym przez urz¢dnika w momencie odejscia,
ustalone zgodnie z tabela w art. 66 regulaminu pracowniczego,
obowigzujaca w pierwszym dniu miesigca, w ktérym $wiadcze-
nie ma by¢ wyplacone.

2. Byli urzednicy moga w dowolnym czasie, na wlasng prosbe,
otrzymal emeryture za wystuge lat na warunkach i zasadach
okreslonym w regulaminie pracowniczym. W takim przypadku
uprawnienie do takiego $wiadczenia wygasa. Wyplata Swiadcze-
nia wygasa najpozniej w ostatnim dniu miesiaca, w ktorym byly
urzednik ukonczyl 65 lat lub w przypadku, jezeli jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego uzyskal(-a) prawo do 70 %
maksymalnej emerytury za wystuge lat (art. 77 regulaminu
pracowniczego).

W takich przypadkach byly urzednik automatycznie otrzymuje
prawo do emerytury, ktdra zostaje przyznana od pierwszego dnia
kalendarzowego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
po raz ostatni wyplacono $wiadczenie.

3. Swiadczenie przewidziane w ust. 1 bedzie dostosowane
wedlug stopy ustalonej zgodnie z art. 82 ust. 1 akapit drugi regu-
laminu pracowniczego w odniesieniu do panstwa polozonego
wewnatrz Wspdlnoty, w przypadku gdy odbiorca udowodni, ze
ma tam miejsce zamieszkania.

Jezeli odbiorca ma miejsce zamieszkania w panstwie znajdujacym
si¢ poza Wspodlnotg, $rednia stopa wyliczen swiadczenia wynosi
100.

Swiadczenie jest wyrazone w euro. Swiadczenie jest platne
w walucie panstwa zamieszkania odbiorcy. Jednakze jezeli pod-
lega ono stopie 100 zgodnie z akapitem drugim, $wiadczenie jest
platne w euro.

Swiadczenia platne w walucie innej niz euro oblicza si¢ na pod-
stawie kurséw wymiany okreslonych w art. 63 akapit drugi regu-
laminu pracowniczego.

4. W przypadku gdy dochdd brutto osiggany przez bytego urzed-
nika z tytulu jakiegokolwiek nowego zatrudnienia polaczony ze
$wiadczeniem przewidzianym w ust. 1 przekracza laczne wyna-
grodzenie brutto ostatnio przez niego otrzymywane, ustalone
przez odniesienie do siatki ptac obowigzujacej w pierwszym dniu
miesigca, za ktéry nalezne jest $wiadczenie, kwota nadwyzki
zostanie odliczona od tego $wiadczenia. Wynagrodzenie to bedzie
wazone tak jak zostalo to przewidziane w ust. 3.

Dochdd brutto i ostatnio otrzymywane laczne wynagrodzenie
brutto, okreslone w akapicie pierwszym, oznaczaja sumy wypla-
cone po odjeciu skladek na zabezpieczenie spoleczne, lecz przed
odliczeniem podatku.

Byly urzednik sktada formalne zobowigzanie, ze dostarczy, jezeli
bedzie to wymagane, pisemne zaswiadczenia, takie jak: roczne
za$wiadczenie o dochodach, w formie zaswiadczenia o wysokosci
wynagrodzenia lub wyciagi z kont bankowych odpowiednio,
oraz potwierdzong urzedowo deklaracje, ze nie otrzymuje zad-
nego innego dochodu z tytutu jakiegokolwiek nowego zatrudnie-
nia. Bedzie tez informowat instytucje o wszystkich dodatkowych
czynnikach, ktére moga wplynac na jego lub jej prawo do Swiad-
czenia. Niedopelnienie tego obowigzku moze spowodowac zasto-
sowanie sankgji dyscyplinarnych przewidzianych w art. 86 regu-
laminu pracowniczego.

5. Jak okre$lono w art. 67 regulaminu pracowniczego i w art. 1,
2 i 3 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, dodatek
mieszkaniowy, zasilek na dziecko pozostajace na utrzymaniu
i dodatek edukacyjny sa wyplacane albo odbiorcy $wiadczenia
przewidzianego w ust. 1 albo osobie lub osobom, ktérym przy-
znano opieke nad dzieckiem lub dzie¢mi z mocy prawa lub decy-
zja sadu, lub decyzja odpowiedniej wladzy administracyjnej; zasi-
tek na gospodarstwo domowe bedzie obliczany przez odniesienie
do tego $wiadczenia.

6. Jesli odbiorcy Swiadczenia nie uzyskuja dochodéw z zadnej
formy pracy zarobkowej, s3 uprawnieni osobiscie, a takze osoby
objete ich ubezpieczeniem, do $wiadczer wynikajgcych z systemu
ubezpieczen na wypadek choroby, przewidzianych w art. 72
regulaminu pracowniczego, pod warunkiem ze placg odpowied-
nie sktadki, obliczane na podstawie $wiadczenia przewidzianego
w ust. 1.

7. W okresie, w ktérym sg uprawnieni do pobierania $wiadcze-
nia, jednak nie dluzej niz przez 65 miesigcy, byli urzednicy nadal
nabywaja dalsze prawa do emerytury za wystuge lat, opartej na
wynagrodzeniu przypisanym do jego kategorii i stopnia, pod
warunkiem ze w tym okresie jest placona skladka przewidziana
w regulaminie pracowniczym od tego wynagrodzenia i pod
warunkiem Ze laczna emerytura nie przekracza maksymalnej
wysokosci okreslonej w art. 77 akapit drugi regulaminu pracow-
niczego. Do celéw art. 5 zalacznika VIII do regulaminu pracow-
niczego, okres taki uwaza si¢ za okres stuzby.
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8. Z zastrzezeniem art. 1 ust. 1 iart. 22 zalgcznika VIII do regu-
laminu pracowniczego, pozostaly przy zyciu malzonek bylego
urzednika zmarlego w trakcie otrzymywania miesiecznego $wiad-
czenia przewidzianego w ust. 1 jest uprawniony, pod warunkiem
ze byl(-a) jego (jej) matzonkiem(-ka) przez co najmniej rok przed
odejsciem bylego urzednika z pracy w instytucji, do renty rodzin-
nej réwnej 60 % emerytury za wysluge lat, ktéra bylaby wypla-
cana bez zadnych odliczen okreslonych w art. 9 zalaczniku VIII
do regulaminu pracowniczego, jezeli nabyl do niej prawo
W momencie §mierci.

Renta rodzinna okre§lona w poprzednim akapicie nie jest mniej-
sza niz kwoty wymienione w art. 79 akapit drugi regulaminu
pracowniczego. Jednakze w zadnym przypadku nie moze ona
przekroczy¢ kwoty emerytury za wystuge lat, do jakiej byly urzed-
nik bylby uprawniony gdyby zyl i zostalaby mu przyznana eme-
rytura po wygasnieciu praw do wyzej wymienionego Swiadcze-
nia.

Minimalny okres trwania malzenstwa okreslonego w akapicie
pierwszym nie jest brany pod uwage, jezeli jedno lub wigcej dzieci
pochodzi z tego malzenstwa zawartego przez bylego urzednika

zanim odszed! z pracy, pod warunkiem ze zyjacy malzonek
utrzymuje lub utrzymywat te dzieci.

Okres trwania malzefistwa nie bedzie brany pod uwage, jezeli
$mier¢ bytego urzednika nastapita w okolicznosciach okreslonych
na koncu drugiego akapitu w art. 17 zalgcznika VIII do regula-
minu pracowniczego.

9. W momencie $mierci bylego urzednika otrzymujacego $wiad-
czenie przewidziane w ust. 1 dzieci bedgce na jego utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego
sa uprawnione do renty sierocej na warunkach okreslonych
w art. 80 akapit pierwszy, drugi i trzeci regulaminu pracowni-
czego i w art. 21 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego.

Artykut 5

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wspdlnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 30 wrze$nia 2002 r.

W imieniu Rady
P. S. MOLLER

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

WYSOKOSC PROCENTOWA SWIADCZENIA

Warto$¢ procentowa $wiadczenia okre$lona w art. 4 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia ustalana jest na podstawie

wieku i stazu pracy urzednikéw w chwili odejscia zgodnie z ponizsza tabela:

Wiek

Staz pracy 55-56 lat 57-58 lat 59-60 lat 61-62 lata 63 lata i wiecej
15-19 lat 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
20-24 lat 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 % 66,0 %
25-29 lat 62,0% 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
30 lat i wigcej 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

Poziom $wiadczenia w zalezno$ci od wieku i stazu pracy

Wiek i staz pracy beda rozpatrywane w odniesieniu do daty odejscia danego urzednika.

Zastosowanie powyzszych warunkéw do grupy docelowej urzednikéw zgodnie z zasada wazenia daje $rednie
$wiadczenie w wysoko$ci maksimum 62,5 %.



