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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 72/2002
z dnia 16 stycznia 2002 r.
wykonujgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 w zakresie oceny jakosci statystyk strukturalnych
odnoszacych si¢ do zarobkéw

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspoélnote Europejska,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia
9 marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych odnoszacych
si¢ do zarobkow i kosztéw pracy (1), w szczeg6lnosci jego art. 11,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Srodki wykonawcze do rozporzadzenia (WE) nr 530/1999
sa niezbedne z uwagi na tre$¢ i kryteria oceny sprawozda-
nia w sprawie jakosci, ktére sktada si¢ Komisji Europejskiej
(Eurostat) po uplywie kazdego kolejnego okresu odniesie-
nia.

(2)  Informacja dostarczona w tym sprawozdaniu powinna
odnosi¢ si¢ do zmiennych okreslonych w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1916/2000 z dnia 8 wrze$nia 2000 r.
w sprawie wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 530/1999 dotyczgcego statystyk strukturalnych odno-
szacych si¢ do zarobkow i kosztéw pracy w odniesieniu do
definicji i przekazywania informacji o strukturze zarob-
kow (2).

(3)  Eurostat i krajowe instytuty statystyki powinny dokona¢
analizy wykonalnoci i znaczenia niekt6rych nieobowigz-
kowych pozycji, ktore majg wejs¢ w zakres pierwszego
sprawozdania w sprawie jako$ci w $wietle informacji prze-
kazanych przez Panstwa Czlonkowskie.

(4)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opinig Komitetu ds. Programu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

1. Tre§¢ i kryteria oceny, jakie majg by¢ zawarte w sprawozda-
niu w sprawie jakosci, okre$lonym w art. 10 ust. 2 rozporzadze-

nia (WE) nr 530/1999, s3 ustanowione w Zalgczniku do niniej-
szego rozporzadzenia, czgsci A 1 B.

Okreslone zmienne sa tymi okreslonymi w zalgczniku II do roz-
porzadzenia (WE) nr 1916/2000.

2. Informagje i nieobowigzkowe cechy lub podzialy ustanowione
w Zalgczniku sa wymagane w zakresie, w jakim jest to mozliwe
w Swietle odstepstw od legislacji wspdlnotowej dotyczacej struk-
turalnej statystyki kosztow pracy i zarobkéw, badan sity roboczej,
strukturalnej statystyki przedsigbiorstw i rachunkéw narodo-

wych.

Artykut 2

Pierwsze sprawozdanie w sprawie jakoSci dotyczy badania
struktury zarobkéw w referencyjnym roku 2002.

Sprawozdanie przesyla si¢ do Eurostat tacznie z przekazaniem

danych, a w kazdym razie nie pdzZniej niz 24 miesigce po

zakoniczeniu okresu referencyjnego, dla ktérego zebrano dane.
Artykut 3

Wykonalno§¢ i znaczenie nieobowigzkowych  pozycji

ustanowionych w cz¢ici B Zalacznika, sa poddawane analizie

w $wietle informacji faktycznie dostarczonej przez Panstwa

Cztonkowskie.

Przegladu tego dokonuje Eurostat i krajowe instytuty statystyki.

Artykut 4

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 16 stycznia 2002 r.

(') Dz.U.L63z12.3.1999, str. 6.
(3 Dz.U.L 229z 9.9.2000, str. 3.

W imieniu Komisji
Pedro SOLBES MIRA

Czlonek Komisji
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ZALACZNIK

TRESC IKRYTERIA OCENY SPRAWOZDANIA W SPRAWIE ]AKQéCI STATYSTYK STRUKTURALNYCH
DOTYCZACYCH ZAROBKOW

CZESC A

Struktura badania zarobkéw: ubruttowione wyniki: analizy tabelaryczne

Nalezy przedstawi¢ rozklady czestotliwosci i zwigzane z nimi $rednie arytmetyczne i mediany (') co najmniej dla:
a) liczby pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy; oraz

b) liczby pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,

w podziale na grupy wedlug nastgpujacych zmiennych:

— podzial godzinowych zarobkéw brutto i wedlug plci,

— podzial miesigcznych zarobkéw brutto i wedlug plei,

— podzial rocznych zarobkéw brutto i wedug plci,

— podzial rocznego urlopu (< 10, 10-19, 20-24, 25-29, 30-34, > 35 dni) i wedtug plci,

— podzial optaconych lub przepracowanych godzin w miesigcu (< 130, 130-139, 140-149, 150-159, 160-169,
170-179, > 180 godz.) i wedhug plci,

— NACE Rev.1 sekcja oraz wedtug NUTS poziom 1,
— NACE Rev.1 sekcja oraz wedtug plci,

— zawdd (Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO-88 na poziomie jednocyfrowym) oraz wedlug
plci,

— wyksztalcenie (Migdzynarodowa Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 0 do 6) i wedtug pici,
— podzial wieku (15-24, 25-54, 55-64, > 65 lat) i wedlug plci,

— staz pracy (< 10 lat, 10-19, 20-29, 30-39, > 40 lat) i wedtug plci,

— wielko$¢ przedsi¢biorstwa wyrazona liczbg pracownikow (2).

Na przyklad dla zarobkéw brutto na godzing oraz wedlug plci:

a) liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

mezezyzni + kobiety tylko mezczyzni tylko kobiety
Podzial zarobk6éw na godzing s
czestotliwosé
(%)
ponizej 5 EUR Podane tu grupy zarobkéw na godzing sg przykladowe. Kazdy kraj powinien sto-
5 do ponizej 10 EUR sowac grupy, ktdre réwno rozktadajg czgstotliwosci w calym przedziale godzi-
10 do ponizej 15 EUR nowych, miesigcznych i rocznych zarobkéw. W razie potrzeby nalezy stosowac
15 do ponizej 20 EUR takze pasma tu niewymienione dla dni wolnych od pracy w roku i optaconych
20 do ponizej 30 EUR lub przepracowanych godzin w miesigcu.
30 do ponizej 40 EUR
40 do ponizej 50 EUR
i powyzej 50 EUR
Ogolna czestotliwosé 100 % 100 % 100 %
Laczna liczba pracownikéw
Ogodlna $rednia (EUR)
Warto$¢ mediany (EUR)
CZESC B
1. Przydatnos¢ (pozycja nieobowigzkowa)

Podsumowanie obejmujace opis uzytkownikéw, opis potrzeb uzytkownikow (wedtug gléwnych grup
uzytkownikow) i oceng stopnia zaspokojenia potrzeb uzytkownikow.

(") Dla kazdego podanego rozkladu nalezy podac: taczng liczbe pracownikéw, wzgledne czestotliwosci (%) dla poszczegdlnych
przedzialéw, ogdlng wartosé sredniej i mediany. (Srednie arytmetyczne i mediany sa nieistotne dla nastgpujacych zmiennych:
NACE Rev. 1, NTS 1, dzialalno$¢ zawodowa lub poziom wyksztalcenia).

(®)  Szes¢ grup wyodrgbnionych wedtug tacznej liczby pracownikéw: 1-9 z 10-49 z 50-249 z 250-499 z 500-999 z 1 000 i wigce;j.
Pierwsze z ww. szesciu grup sa nieobowiazkowe dla strukturalnych zarobkéw w 2002 r.
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2. Dokladnosé
2.1. Bledy pobierania prébek
2.1.1.  Pobieranie prébek na podstawie prawdopodobiefstwa

2.1.1.1.  Odchylenia (pozycja nieobowigzkowa)

Szacowanie ewentualnych odchyleri wynikajacych z metody szacowania.

2.1.1.2. Wariancja

— Wspdlczynniki wariancji () dla facznych zarobkéw brutto, z podaniem osobno danych dotyczacych
co najmniej miesiecznych zarobkéw (dane dotyczace godzinowych i rocznych zarobkéw —
nieobowigzkowo) dla:

a) pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy; oraz

b) pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,

w podziale wedtug:

— NACE Rev.1 sekcja oraz wedlug plci,

— zawdd (ISCO-88 na jednocyfrowym poziomie podziatu) oraz wedtug plci,

— podzial wieku (15-24, 25-54, 55-64, > 65 lat) oraz wedtug plci,

— NACE Rev.1 sekeja oraz wedlug NUTS na poziomie 1 (pozycja nieobowigzkowa),
— wyksztalcenie (ISCED 0-6) oraz wedlug plci (pozycja nicobowiazkowa).

— Wspdlczynniki wariancji, z podaniem danych dla godzin w miesigcu, dla:
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, w podziale wedlug:
— NACE Rev.1 sekeja oraz wedtug plei,

— zawodu (ISCO-88 na poziomie jednocyfrowym) oraz wedlug plci,

— podzialu wieku (15-24, 25-54, 55-64, > 65 lat) oraz wedlug plci,

— NACE Rev.1 sekcja oraz wedlug NUTS poziom 1 (pozycja nieobowigzkowa),
— wyksztalcenia (ISCED 0-6) oraz wedlug plci (pozycja nicobowigzkowa).

2.1.2.  Pobieranie prébek metoda inng, niz w oparciu o prawdopodobienstwo

2.2.

W przypadku pobierania probek inaczej, niz w oparciu o rachunek prawdopodobienistwa, nalezy opisaé
zrédla ewentualnych niedoktadnosci.

Bledy inne niz bledy badania wyrywkowego

2.2.1.  Bledy pokrycia

— Opis gléwnych bledéw klasyfikacji, problemy nadmiernego i niedostatecznego pokrycia (2), ktore
wystapily przy zbieraniu danych.

— Opis metod, stosowanych przy przetwarzaniu tych bledéw.

— Wspdlczynniki bledu klasyfikacji, nadmierne i niedostateczne pokrycie (pozycja nieobowigzkowa).

Uwaga: W przypadku korzystania z indywidualnych danych administracyjnych nalezy podaé podobna
analize¢ w oparciu o administracyjna dokumentacj¢ referencyjna.

2.2.2.  Bledy pomiaru

— Opis metod stosowanych dla oceny bledéw pomiaru (3).

— Ocena odchylenia i opis estymatoréw stosowanych dla skorygowania odchylenia w odniesieniu do
gléwnej zmiennej, na przyktad miesigcznych zarobkow.

Wsp6lezynnik wariancji jest stosunkiem pierwiastka kwadratowego wariancji estymatora do spodziewanej wartosci. Ocenia si¢
go przy pomocy stosunku pierwiastka kwadratowego szacowanej wariancji badania wyrywkowego do szacowanej wartosci.
Nalezy poda¢ licznik i mianownik wraz z otrzymanym wsp6lczynnikiem wariancji. Szacunek wariancji badania wyrywkowego
musi uwzgledniaé projekt badania wyrywkowego.

,Bledy klasyfikacji” dotycza nieprawidlowej klasyfikacji jednostek nalezacych do docelowej zbiorowosci statystycznej.
,Niedostateczne pokrycie” odnosi si¢ do jednostek (nowych) nieujetych w systemie w wyniku realnego powstania albo podziatu
oraz jednostek blednie sklasyfikowanych. Nie uwzglednia si¢ szarej strefy. ,Nadmierne pokrycie” odnosi si¢ albo do blednie
sklasyfikowanych jednostek, ktore faktycznie nie mieszcza si¢ w przedziale (np. faktyczna dziatalno$¢ lokalnych jednostek nie
ujeta w czg$ciach C-K NACE Rev.1), albo do jednostek praktycznie nieistniejacych.

Bledami pomiaru sg bledy, powstale podczas zbierania danych. Istnieje wiele Zrodel bledéw pomiaru, w tym instrument
badawczy (formularz), respondent, system informacji, sposéb zbierania danych i ankieter.
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2.2.4.

2.2.5.

Bledy przetwarzania (pozycje nieobowigzkowe)

Bledami przetwarzania sg bledy powstale w procesach nastgpujacych po etapie gromadzenia danych, takich
jak wprowadzanie danych, kodowanie, wprowadzanie tekstu, redakcja, przypisywanie wag i tabulacja.

— Wspblczynniki bledu wprowadzania danych lub kodowania dla gtéwnych zmiennych, na przyktad
takich, jak:

— laczne zarobki brutto w roku referencyjnym,

— laczne zarobki brutto w reprezentatywnym miesigcu,

— liczba godzin optaconych lub przepracowanych w reprezentatywnym miesigcu.
— Metodologiczne uwagi do oszacowania tych wspotczynnikéw (*).

— Ocena odchylenia i wariancji spowodowanych przetwarzaniem bledow.

Btedy braku odpowiedzi
— Stopa odpowiedzi jednostek (2).

— Stopy odpowiedzi na poszczegdlne pozycje dla gléwnych zmiennych (na przyklad miesigcznych
irocznych zarobkéw i przepracowanych godzin). Stopa wyraza stosunek odpowiedzi na poszczegdlne
pozycje do liczby respondentéw mieszczacych si¢ w przedziale.

— Opis metod stosowanych przy przypisywaniu iflub zmianie wag przypisanych brakowi odpowiedzi.
Uwaga: W przypadku korzystania z indywidualnych danych administracyjnych, niedostepnosé
administracyjnej ewidencji lub pozycji danych wprowadza si¢ w miejsce braku odpowiedzi.

— Opis przyczyn braku odpowiedzi i ocena odchyleri powodujacych brak odpowiedzi w odniesieniu do
jednego z gtéwnych pytan formularza, na przyktad dotyczacego miesigcznych lub rocznych zarobkéw
albo przepracowanych godzin.

Bledy zalozed modelowych

Sprawozdanie (3) z wykorzystania nastepujgcych modeli:
— w celu zapewnienia wyboru reprezentatywnego modelu,
— w celu dostosowania roku obrachunkowego lub finansowego do roku kalendarzowego,

— w celu zapewnienia pelnego pokrycia NACE Rev.1, sekcje C do K, dla wszystkich przedsigbiorstw (co
najmniej dla przedsigbiorstw zatrudniajacych 10 lub wigcej pracownikéow),

— w celu polaczenia danych ze Zrédet administracyjnych i badan.

Uwaga: W przypadku korzystania z indywidualnych danych administracyjnych nalezy zaznaczy¢,
w jakim stopniu pojecia administracyjne i teoretyczne pojecia statystyczne s ze sobg zgodne.

Dotrzymanie wlasciwych terminéw

— Kluczowe terminy zbierania danych, np. nieprzekraczalny termin wyznaczony respondentom
w Panstwie Cztonkowskim w czasie rozsylania formularzy, przypomnien i dalszych opracowan oraz
prowadzenia prac w terenie.

— Kluczowe terminy dla etapu po gromadzeniu danych, np. terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli
kompletnos$ci, kodowania i wiarygodnosci, data kontroli jakosci (kongruencja wynikéw) i Srodki
zapobiegania ujawnianiu informacji.

— Kluczowe terminy ogloszenia: np. kiedy obliczono i rozpowszechniono wstepne i szczegbtowe wyniki.

Uwaga: Punktualno$¢ przesylania danych do Eurostat ocenia si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
okreslajgcym cyklicznos¢ i op6znienia w przesylaniu danych.

Dostepnos¢ i jasnos¢

— Kopia publikacji lub odniesienie, gdzie publikacja moze by¢ umieszczona.

— Informacja o tym, czy i ktére wyniki wysyla si¢ do jednostek sprawozdawczych wchodzacych w sklad
pro by.

— Informacja na temat systemu rozpowszechniania wynikéw (np. do kogo wyniki sa wysylane).

— Kopia wszelkich metodologicznych dokumentdw zwiazanych z dostarczanymi danymi statystycznymi
lub odniesienie do takich dokumentéw.

(")  Stopy bledu mierzy sig, stosujgc standardy techniki kontroli jakosci, na przyklad weryfikujac jakos¢ podprobki przetwarzanych

formularzy (w celu sprawdzenia poziomu bledéw na etapie wpisywania tekstu lub w procesie przetwarzania zredagowanych
wersji przez pracownikow krajowych instytutow statystycznych).

() Ta stopa wyraza stosunek liczby respondentéw mieszczacych si¢ w przedziale do liczby formularzy rozestanych do wybranej
zbiorowosci generalnej.

(®)  Uwagi powinny obejmowac na przyklad: procedur¢ wyboru modeli (tj. dlaczego wybrano dany model, a nie jeden z modeli
alternatywnych); jesli stosowne, powiazane bledy oceny korespondujacych oszacowan; elementy dotyczace weryfikacji zalozen,
na ktérych opiera si¢ model; badanie mocy prognostycznej modelu przy wykorzystaniu historycznych danych; poréwnanie
wynikéw pochodzacych z modelu z innymi zwigzanymi zrédtami danych, wykorzystanie badan segregujacych i sprawdzajacych
krzyzowo; proby wrazliwosci modelu na szacunki parametréw oraz potwierdzenie zgodnosci z normga danych, wprowadzanych
do modelu.
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5.2.

6.1.

6.2.

Poréwnywalnosé

Poréwnywalnos¢ geograficzna

W przekazywanych wynikach nalezy przedstawi¢ poréwnanie krajowych i europejskich pojec,
w przypadku gdy sa miedzy nimi réznice, w szczeg6lnosci odnosnie do definicji jednostek statystycznych,
referencyjnej zbiorowosci generalnej, klasyfikacji i definicji zmiennych. Wymagana jest kwantyfikacja tych
réznic.

Uwaga: W przypadku klasyfikacji i jednostek pochodzacych z rejestru, jako$¢ niniejszej informacji
powinna pochodzi¢ ze sprawozdania na temat jakosci rejestru.

Poréwnywalnos¢ w czasie

Szczeglly zmian definicji, pokrycia i metod w poréwnaniu z poprzednia struktura badania zarobkéow
i ocena skutkéw zmian innych niz nieistotne.

Spojnosé

Uwaga: Ta pozycja stuzy dwom celom. Pierwszym celem jest poinformowanie uzytkownikéw o
pojeciowych réznicach wystepujacych w réznych Zrédlach w odniesieniu do zmiennych, ktére
sa bardzo podobne i zazwyczaj wystepuja pod ta sama nazwa w statystycznych publikacjach, oraz
poinformowanie o sposobie przechodzenia od jednego pojecia do drugiego. Drugim celem jest
upewnienie sig, Ze zasadniczo spdjne pojeciowo dane statystyczne daja pordwnywalne wyniki dla
tego samego roku i referencyjnej zbiorowosci generalnej. Majac te cele na uwadze, dane
statystyczne dotyczace struktury zarobkéw nalezy poréwnaé z innymi danymi statystycznymi
nadsylanymi do Eurostatu, uwzgledniajac na przyklad fake, ze badanie struktury zarobkéw (SES)
opiera si¢ na lokalnych jednostkach nalezacych do przedsigbiorstw zatrudniajacych 10 lub wigcej
pracownikow.

Spdjnosé ze strukturg pracownikow w badaniach sity roboczej dla tego samego okresu referencyjnego

Strukture SES nalezy poréwnac ze strukturg badania sily roboczej (LFS), poniewaz w obydwu badaniach
wystepuja pewne wsp6lne zmienne. W szczeg6lnosci krzyzowe analizy rozktadu pracownikéw w SES i LFS
nalezy wyrazi¢ w procentach i sporzadzal je osobno dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym

i niepelnym wymiarze czasu pracy. W krzyzowych tablicach nalezy stosowa¢ nastgpujace zmienne:

— pleé, wiek i dziatalno$¢ gospodarcza (NACE Rev.1, na poziomie sekgji),

— pleé, wiek i poziom wyksztalcenia (ISCED 0-6),

— ple¢, wiek i zawdd (ISCO-88 na poziomie jednocyfrowym).

Stosuje si¢ nastgpujace grupy wickowe (15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i starsi).

Spdjnosé z bezwzglednymi wielkosciami danych z badania sity roboczej dla tego samego okresu referencyjnego (pozycja
nieobowigzkowa w badaniu struktury zarobkéw w 2002 r.)

Podsumowanie elementéw wspdlnych dla obu zrédel przedstawia ponizsza tabela.

Struktura badania zarobkéw (SES)

Badanie sily roboczej (LFS)

Jednostka statystyczna

Jednostka lokalna

Gospodarstwo domowe

Zakres dziatalno$ci

NACE Rev. | czgici C-K, M-O

NACE Rev. | czgici C-K, M-O

Podlegajace poréwna-
niu zmienne w obu
zrodtach

Liczba pracownikéw, osobno dla
zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy i wedtug plci.

Liczba godzin przepracowanych
w reprezentatywnym miesiacu (lub
w standardowym miesigcu robo-
czym)

Liczba pracownikéw, osobno dla
zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy i wedtug plci.

Liczba zazwyczaj przepracowanych
godzin w tygodniu w przeliczeniu na
godziny w miesigcu.

Wymagany podziat
wedlug zawodu

ISCO-88 na poziomie jednocyfro-
wym

ISCO-88 na poziomie jednocyfrowym

Wymagany podziat
wedlug rodzaju dzialal-
nosci gospodarczej

NACE Rev. |, na poziomie sekgji

NACE Rev. 1, na poziomie sekcji

Wymagany podziat
wedlug regionow

NUTS poziom 1

NUTS poziom 1
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6.3.

6.4.

Zmienng ,liczba pracownikéw” (osobno dla zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
i wedlug plci) oraz zmienna ,liczba przepracowanych godzin” nalezy podaé w rozbiciu na zawody, regiony
i rodzaje dzialalnosci wg NACE (uznaje si¢, ze czgsci NACE M-O sg nieobowigzkowe dla SES na 2002 r.).
Krzyzowe tablice zawodu, regionu i dzialalno$ci gospodarczej nie s3 wymagane.

Spéjnosc ze strukturalng statystykg przedsigbiorstw dla tego samego roku: dane regionalne (pozycja nieobowigzkowa
w strukturalnym badaniu zarobkéw w 2002 r.)

Rozporzadzenie w sprawie strukturalnej statystyki przedsigbiorstw (1) obejmuje calo§¢ dziatalnosci
rynkowej uwzglednionej w czgsciach C do K NACE Rev.1, z wyjatkiem czgsci J. Ponizsza tabela przedstawia
podsumowanie elementéw wspdlnych dla obu Zrodet:

Strukturalne badanie przedsi¢biorstw

Badanie struktury zarobkéw (SES) (SBS)

Jednostka statystyczna | Lokalna jednostka Lokalna jednostka

Zakres dzialalnosci NACE Rev. | czgéci C-K NACE Rev. | cz¢sci CK, oprécz |

Stuzace za poréwnanie | Laczna liczba lokalnych jednostek | 11 21 0: liczba lokalnych jednostek
zmienne w obydwu w zbiorowosci generalnej

zrédlach
Laczne roczne zarobki brutto w roku | 13 32 0: Place i wynagrodzenia
referencyjnym
Wymagany podzial NACE Rev. |, na poziomie sekgji NACE Rev. |, na poziomie sekgji
wedlug rodzaju
dziatalnosci
Wymagany podzial NUTS 1 NUTS 1

wedlug regionu

Zmienne ,liczba lokalnych jednostek” i faczne place bruttofwynagrodzenia” nalezy przedstawic¢ w rozbiciu
na rodzaje dzialalno$ci wedtug NACE i na regiony. W wyjasnieniach dotyczacych gléwnych réznic miedzy
tymi zmiennymi nalezy uwzgledni¢ réznice pojeé, definicji, dokladnosci i pokrycia dla poszczegdlnych
zrédel. Nalezy przedstawi¢ w formie tablic krzyzowych w rozbiciu na rodzaje dzialalnosci wg NACE i na
regiony.

Spéjnos¢ ze strukturalnymi statystykami przedsigbiorstw za ten sam rok: krajowe dane wedtug klasy wielkosci
przedsigbiorstwa (pozycja nieobowigzkowa w strukturalnym badaniu zarobkéw za 2002 r.)

Strukturalne badanie przedsigbiorstw (SBS)

Badanie struktury zarobkéw (SES)

(roczne statystyki przedsigbiorstw wedtug
klasy wielkosci)

Jednostka statystyczna

Lokalna jednostka

Przedsigbiorstwo

Zakres dziatalnoSci

NACE Rev. | czgéci C-K

NACE Rev. | czgéci C-K

Podlegajace poréwna-
niu zmienne w obydwu
zrédlach

taczna  liczba  przedsigbiorstw
w zbiorowosci generalnej

Laczna liczba pracownikéw w zbio-
rowosci generalnej

Laczne roczne zarobki brutto w roku
referencyjnym

11 11 0: liczba przedsiebiorstw

16 13 0: liczba pracownikéw

13 32 0: Place i wynagrodzenia

Wymagany podzial NACE Rev. |, na poziomie sekgji NACE Rev. |, na poziomie sekgji
wedlug rodzaju

dziatalnosci

Wymagany podziat Liczba pracownikéw: 1-9 (), 10-49, | Liczba 0s6b zatrudnionych 1-9, 10-49,
wedlug wielkosci 50-249, 250-499, 500-9991 1000 + | 50-249, 250-499, 500-999 i 1000 +
przedsigbiorstwa

() Nieobowigzkowo w badaniu struktury zarobkéw (SES) w 2002 r.

Zmienne liczba przedsigbiorstw”, liczba pracownikéw” i ,faczne roczne zarobki brutto/place” nalezy
przedstawi¢ roéwnocze$nie w rozbiciu na rodzaje dzialalnosci wedlug NACE i wedlug wielkosci
przedsigbiorstwa. W wyjasnieniach dotyczacych gtéwnych réznic miedzy tymi zmiennymi nalezy
uwzgledni¢ réznice pojeé, definicji, doktadnosci i zakresu w poszczegdlnych Zrédlach. Na przyklad dla SBS
nie dla wszystkich sekcji NACE C do K sg dostgpne zmienne liczba przedsi¢biorstw (zmienna 11 11 0), liczba
pracownikow (zmienna 16 13 0) i place (zmienna 13 32 0).

() DzU.L142z17.1.1997, str. 1.
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Spdjno$é z rachunkami krajowymi za ten sam rok: krajowe dane (pozycja nieobowiazkowa dla strukturalnego

badania zarobkéw w 2002 r.)

Ponizsza tabela przedstawia podsumowanie elementéw wspdlnych dla obu Zrddel:

Badanie struktury zarobkéw (SES)

Rachunki krajowe (Tabela 3: Tablice
wedtug przemystu — roczna spra-
wozdawczo$é) ()

Zakres dziatalno$ci

NACE Rev. | czesci C-K, M-O

NACE Rev | czesci C-K, M-O

Zmienne do poréwnania mi¢dzy
obydwoma Zrédtami

Laczna liczba pracownikow

Laczne roczne zarobki brutto
w roku referencyjnym

Laczna liczba pracownikow

D11 Place i wynagrodzenia

Wymagany podzial wedtug

NACE Revl, na poziomie sekcji

NACE Revl, na poziomie sekcji

rodzaju dziatalnosci

() Europejski System Rachunkéw, ESA 95, program przekazywania danych, Wspélnoty Europejskie 1997 (patrz takze
formularz ESA 95).

Zmienne ,liczba pracownikéw” i ,faczne roczne zarobki brutto/place” nalezy przedstawi¢ w podziale na
rodzaje dziatalnosci wedtug NACE. W wyjasnieniach dotyczacych gtéwnych réznic miedzy zmiennymi z
obu Zrédel nalezy uwzgledni¢ réznice poje¢ i pokrycia oraz, jedli takie dane sg dostepne, doktadnosci
poszczegdlnych danych statystycznych. Dla SES za 2002 r. NACE Rev.1 czg$ci M do O sg nieobowigzkowe.

Kompletnosé

Wykaz zmiennych i/lub podzialéw wymaganych w niniejszym rozporzadzeniu, ktére sg niedostgpne, oraz
ulepszonych rozwiazan, przewidziane w celu usunigcia tych brakow.



