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32002D1145
29.6.2002 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH L170/1
DECYZJA 1145/2002/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 10 czerwca 2002 r.
w sprawie wspélnotowych $rodkéw zachecajacych w dziedzinie zatrudnienia
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE], (3)  Rada Europejska obradujgca w Lizbonie w dniach 23

uwzgledniajagc Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 129,

uwzgledniajagc wniosek Komisji (1),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (2),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (3),

dzialajac zgodnie z procedura ustalong w art. 251 Traktatu (%),
w $wietle jednolitego tekstu zatwierdzonego przez Komitet Pojed-
nawczy dnia 3 kwietnia 2002 r.,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Artykul 3 Traktatu stwierdza, ze dzialania Wspdlnoty
obejmuja wspieranie koordynacji polityk zatrudnienia 4)
Panistw Czlonkowskich w celu podniesienia ich efektyw-
nosci poprzez realizacje wspdlnej strategii zatrudnienia.

(2)  Nadzwyczajne posiedzenie Rady Europejskiej w Luksem-
burgu w dniach 20 i 21 listopada 1997 r. w sprawie
zatrudnienia zapoczgtkowalo nowa ogdlng strategie
zatrudnienia zwang Europejska Strategig na rzecz Zatrud-
nienia. Obejmuje ona koordynacj¢ polityki zatrudnienia
Panistw Czlonkowskich na podstawie wspélnie uzgodnio-
nych wytycznych jej dotyczacych (proces luksemburski), a
takze kontynuacj¢ i rozwdj skoordynowanej polityki ()
makroekonomicznej i efektywnego rynku wewnetrznego.
Jej celem jest polozenie podwalin pod trwaly i bardziej
dynamiczny wzrost oraz stworzenie klimatu zaufania
sprzyjajacego zwigkszaniu zatrudnienia. Niniejsza strate-
gia pocigga za sobg rOwniez bardziej systematyczne wla-
czanie ogdlu polityk Wspdlnoty, i to zaréwno polityk (6)
ramowych, jak i uzupelniajacych, do wspierania dziedziny
zatrudnienia.

(') Dz.U.C 337 Ez 28.11.2000, str. 242.

() Dz.U.C 139z 11.5.2001, str. 30.

() Dz.U.C 144, z 6.5.2001, str. 30. )
() Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 14 lutego 2001 r. (Dz.U.

C 276 z 1.10.2001, str. 53), wspdlne stanowisko Rady z dnia
25 czerwca 2001 r. (Dz.U. C 301 z 26.10.2001, str. 14) i decyzja
Parlamentu Europejskiego z dnia 23 pazdziernika 2001 r. (dotych-
czas nieopublikowana w Dzienniku Urz¢dowym). Decyzja Parla-
mentu Europejskiego z dnia 25 kwietnia 2002 r. i decyzja Rady z ©)
dnia 7 maja 2002 r. (%)

i 24 marca 2000 r. wyznaczyla Unii nowy cel strategiczny
zbudowania konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki
opartej na wiedzy, zdolnej do podtrzymywania wzrostu
ekonomicznego i charakteryzujacej si¢ wigkszg iloscia lep-
szej jakosci stanowisk, a takze wigkszg spojnoscia spo-
feczng, w ten sposob odzyskujac warunki dla pelnego
zatrudnienia. W tym celu ustanowiono nowe zadania
i wzorce, wprowadzajac je za pomocg nowej otwartej
metody koordynacji na wszystkich szczeblach. W celu
zapewnienia jednolitego strategicznego kierunku i efek-
tywnego monitorowania postepu role sily przewodniej
i koordynatora pelni Rada Europejska. Rada zazadala
ponadto wykorzystania oceny $redniookresowej procesu
luksemburskiego do wzmozenia tempa rozwoju poprzez
wzbogacenie wytycznych w zakresie zatrudnienia konkret-
nymi zadaniami, ktore ustanowilyby Scislejsze zwiazki z
innymi powigzanymi obszarami polityki.

Szczegdlna sila Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnie-
nia wynika ze wspoéldzialania Pafstw Czlonkowskich
w dziedzinie polityki zatrudnienia, zarazem pozostawiajac
im prawo do podejmowania decyzji odpowiadajacych ich
indywidualnym warunkom. Do innych zalet nalezy moz-
liwo$¢ wzajemnego wykorzystania do§wiadczen, migdzy
innymi dotyczacych sposobéw angazowania do wspol-
pracy przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw spo-
tecznych oraz wladz miejscowych i regionalnych.

W kilku wypadkach Rada Europejska ustalita, ze nalezy
zdefiniowad, a nastegpnie zebraé poréwnywalne i wiary-
godne dane statyczne oraz wskazniki w dziedzinie zatrud-
nienia i rynku pracy.

Decyzja Rady 2000/98/WE z dnia 24 stycznia 2000 r.
ustanawiajaca Komitet Zatrudnienia (°) ma na celu propa-
gowanie koordynacji polityk Panstw Czlonkowskich
w dziedzinie zatrudnienia oraz rynku pracy.

Decyzja Rady 98/171|WE z dnia 23 lutego 1998 r. w spra-
wie dzialan Wspdlnoty dotyczacych analiz, badan i wspol-
pracy w dziedzinie zatrudnienia i rynku pracy (¢), wprowa-
dzajaca takie dzialania wygasa dnia 31 grudnia 2000 r.

Dz.U. L 29 z 4.2.2000, str. 21.
Dz.U.L 63 z 4.3.1998, str. 26.
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(8)  Niniejsza decyzja winna zapewnia¢ kontynuacje i rozwoj
dzialan  wprowadzonych na podstawie decyzji
98/171/WE. Wdrazajgc dzialania stosownie do niniejszej
decyzji, Komisja winna w pelni uwzgledni¢ wyniki pro-
gramu przeprowadzonego zgodnie z decyzjg 98/171/WE.

(9)  Srodki konieczne do stosowania niniejszej decyzji przyj-
muje si¢ zgodnie z decyzja Rady 1999/468/WE z dnia
28 czerwca 1999 r. ustanawiajacg warunki wykonawcze
przyznane Komisji (1).

(10) Niniejsza decyzja ustanawia w odniesieniu do calego
okresu trwania dzialan ramy finansowe nadajace podsta-
wowe punkty odniesienia w rozumieniu pkt 33 Porozu-
mienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 6 maja 1999 r.
pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja
w sprawie dyscypliny budzetowej i udoskonalenia proce-
dury budzetowej (?) dla wladzy budzetowej podczas sto-
sowania corocznej procedury budzetowe;j,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Ustanowienie dzialan Wspélnoty

Dzialania Wspdlnoty dotyczace analiz, badan i wspélpracy
miedzy Pafstwami Czlonkowskimi w dziedzinie zatrudnienia
irynku pracy prowadzone s w okresie od dnia 1 stycznia 2002 .
do dnia 31 grudnia 2006 r.

Artykut 2

Zasady

1. Dzialania wymienione w niniejszej decyzji sa bezposrednio
powigzane z wprowadzaniem w Zzycie Tytutu VIII Traktatu.

2. Dzialania przyczyniaja si¢ do osiagania nowego strategicznego
celu wyznaczonego przez Rade Europejska w Lizbonie, umozli-
wiajacego Wspdlnocie ponowne ustanowienie warunkéw dla pel-
nego zatrudnienia.

Artykut 3
Cele

1. Dzialania te majg na celu:

a) wspieranie skoordynowanego podej$cia do polityki zatrudnie-
nia we Wspdlnocie w ramach ogdlnego celu podnoszenia
stopy zatrudnienia, wyznaczonego przez Rade Europejska
w Lizbonie;

b) przyczynianie si¢ do rozwoju wspélnej strategii zatrudnienia
poprzez analize¢, monitorowanie i wspieranie dziatan prowa-
dzonych w Pafistwach Czlonkowskich, w poszanowaniu ich
obowiazkéw w tym zakresie;

(1) Dz.U.L 1847 17.7.1999, str. 23.
() Dz.U.C 1727 18.6.1999, str. 1.

¢) rozwdj, realizacj¢ i oceng Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia z uwypukleniem dtugofalowej perspektywy;

d) ustanowienie wspdlpracy migdzy Pafistwami Czlonkowskimi
w zakresie analiz, badan i monitorowania polityki rynku pra-

cy;

e) zidentyfikowanie najlepszych praktyk, a takze wspieranie
wymiany i przekazywania informacji oraz do§wiadczer;

f) wyznaczenie profilu i opracowanie tresci Europejskiej Strate-
gii na rzecz Zatrudnienia, w tym réwniez sposobéw wsp6l-
pracy z przedstawicielami pracodawcow i pracownikéw oraz
odpowiednimi wladzami miejscowymi i regionalnymi, a takze

g) wprowadzenie aktywnej polityki informacyjnej odpowiadaja-
cej na spoleczng potrzebe przejrzystosci oraz uznajgcej zna-
czenie zapewnienia obywatelom europejskim pelnej informa-
cji o wszystkich zagadnieniach Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia. Zostaje to osiggniete w szczegdlnosci dzigki
okreslonym $rodkom informacyjnym zwigkszajacym ogdlna
$wiadomos¢ Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia
i poprzez utworzenie Pakietu Zatrudnienia obejmujgcego kra-
jowe plany dzialan w tej dziedzinie. Ponadto réwniez dzigki
warto$ciowaniu tych srodkéw, jak przedstawiono we Wspdl-
nym Raporcie o Zatrudnieniu, dostgpnym dla ogétu spote-
czefistwa, zwlaszcza dzigki wykorzystaniu Internetu.

2. Analizy przeprowadzane w kontekscie tych dziatan powinny
w jak najwyzszym stopniu uwzglednia¢ plec.

Artykut 4

Srodki wspélnotowe

1. Biorac pod uwage zasady okre$lone w art. 2 z mysla o urze-
czywistnieniu celéw wymienionych w art. 3, srodki wspélnotowe
powinny obejmowac nastepujace dziatania:

a) analizy i oceny trendow zatrudnienia i warunkéw polityki
ramowej; analizy prognostyczne obszaréw polityki istotnych
dla Komisji i Pafstw Czlonkowskich umozliwiajace oceng
alternatyw i oddzialywania polityk wspélnotowych; analizy
perspektywiczne i badania nowych zagadnien polityki poja-
wiajacych si¢ wraz z rozwojem wspoélnej strategii zatrudnie-
nia;

b) zapewnienie wsparcia Paiistwom Cztonkowskim w prowadze-
niu spéjnej i skoordynowanej oceny krajowych planéw dzia-
tafi w dziedzinie zatrudnienia, w tym réwniez sposoboéw anga-
zowania do wspélpracy przedstawicieli pracodawcow
i pracownikéw oraz odpowiednich wiladz miejscowych
i regionalnych. Po zakonczeniu pierwszego okresu stosowa-
nia corocznych wytycznych polityki zatrudnienia, zatwierdzo-
nych zgodnie z procesem luksemburskim, powinna zostaé
przeprowadzona ocena specjalna;

¢) ilosciowy i jakosciowg oceng ogdlnego oddzialywania Euro-
pejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia, w tym oszacowanie
efektywnosci wykorzystywanej metodologii oraz analize
zgodnosci pomiedzy Europejska Strategia na rzecz Zatrudnie-
nia i ogdlng polityka gospodarczg a takze innymi obszarami

polityki;
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d) zebranie i wymiang do$wiadczent w Panstwach Czlonkow-
skich, dotyczacych migdzy innymi proceséw oceny réwno-
rzednej, w odniesieniu zaréwno do filaréw, jak i indywidual-
nych wytycznych, jak zdefiniowano w dorocznych
wytycznych polityki zatrudnienia w Pafistwach Czlonkow-
skich. Wzmozenie tej wspStpracy pomoze Paistwom Czlon-
kowskim w rozwoju ich polityki zatrudnienia na podstawie
zgromadzonej wiedzy;

e) monitorowanie Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia
w Panstwach Czlonkowskich, w szczegélnosci za posrednic-
twem Europejskiego Obserwatorium Zatrudnienia;

f) prowadzenie prac naukowych i specjalistycznych wspomaga-
jacych opracowanie wspélnych wskaznikéw iloSciowych
i jakoSciowych, poprawe i zbieranie danych statystycznych,
poréwnanie z najlepszymi i wymiang informacji o najlepszych
praktykach;

g) wspieranie udzialu przewodniczacych Rady Unii Europejskiej
w celu wytworzenia szczegdlnego zainteresowania zagadnie-
niami priorytetowymi Europejskiej Strategii na rzecz Zatrud-
nienia, a takze szczegblnymi wydarzeniami o znaczeniu
miedzynarodowym lub zwigzanymi z interesem ogélnym
Wspdlnoty i Pafistw Czlonkowskich.

2. W toku dzialan okreslonych w ust. 1 szczegdlna uwaga
powinna by¢ skierowana na osoby znajdujace si¢ pod wplywem
kilku niekorzystnych czynnikéw, ktére ograniczaja perspektywy
ich aktywnego uczestnictwa na rynku pracy. Ponadto nalezy
poczyni¢ wysitki, aby zasadg naczelng stala si¢ réwnos$¢ plci,
zwlaszcza w odniesieniu do réwnych szans mezezyzn i kobiet
w kwestiach zatrudnienia i rynkéw pracy oraz mozliwosci pogo-
dzenia pracy zawodowej i zycia rodzinnego.

3. Wprowadzajac $rodki okreslone w ust. 1, Komisja uwzglednia
dane statystyczne, badania i raporty dotyczace projektéw, udo-
stepniane przez organizacje migdzynarodowe, takie jak Organi-
zacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz Migdzy-
narodowa Organizacja Pracy (MOP).

4. Celem dziatan okreslonych w ust. 1 jest zapewnienie wysokiej
$wiadomosci Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia na
wszystkich szczeblach geograficznych Unii Europejskiej, tak aby
0g06t spoleczenstwa i grupy zainteresowane, takie jak instytucje
spoleczne, wladze miejscowe i regionalne oraz pozostali kluczowi
lokalni uczestnicy, w tym takze towarzystwa ubezpieczen wza-
jemnych i organizacje non-profit, byli $wiadomi swojego poten-
cjalnego wplywu na poszerzanie horyzontéw ekonomicznych
i spotecznych ich miejscowosci. Dzialania te majg ponadto zache-
ci¢ i ulatwi¢ wlaczenie si¢ do dziataii w tym kierunku.

Dzialania skierowane na propagowanie wsp6lpracy, najlepszej
praktyki i nowatorskiego podejScia, poglebiania wiedzy, rozwoju
wymiany informacji i oceny do$wiadczen zdobytych podczas
wprowadzania w zycie krajowych planéw dziatan na wszystkich
szczeblach obejmuja:

a) wszechstronne badania dotyczace podejscia nowatorskiego
i srodkéw zwigzanych z wprowadzaniem strategii zatrudnie-
nia, w tym obejmujacej rowniez szczebel lokalny i regionalny;

b) wymiang doswiadczent w celu popularyzacji najlepszych prak-
tyk, w tym takze na szczeblu lokalnym i regionalnym;

¢) badania dotyczgce dzialan podejmowanych w celu zachece-
nia lokalnych i regionalnych instytucji do wspétpracy w zakre-
sie wdrazania Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia;

d) upowszechnianie wynikéw wyzej wymienionych badan zwig-
zanych z wprowadzaniem w Zzycie Europejskiej Strategii na
rzecz Zatrudnienia, w tym réwniez na szczeblach lokalnych
i regionalnych.

Artykut 5

Wyniki dzialan

Wyniki dzialan wymienionych w art. 4 s3 wykorzystywane lub
odpowiednio publikowane w zaleznosci od ich rodzaju, miedzy
innymi:

1) raport w sprawie zatrudnienia w Europie oraz inne publika-
cje, dokumenty robocze, raporty przedstawiane Radzie, Komi-
sji i Komitetowi do spraw Zatrudnienia; a takze raporty doty-
czace oceny procesu luksemburskiego wymienione w art. 4
ust. 1 lit. b);

2) krajowe seminaria przygotowujgce do wprowadzania krajo-
wych planéw dziatan w dziedzinie zatrudnienia, seminaria
dotyczace polityki zatrudnienia lub organizacja waznych
mi¢dzynarodowych imprez o tematyce priorytetowej lub
zwigzane z interesem og(')lnym;

3) wykorzystanie Internetu do upowszechniania wynikéw (pu-
blikacje ma stronach www, internetowe dyskusje i seminaria)
oraz jako narzedzia do nawigzania wspélpracy i wymiany
informacji.

Artykut 6

Spojnosc i komplementarno$é

Komisja podejmuje wszystkie niezbedne kroki w celu
zapewnienia spojnosci i unikniecia powielania si¢ dzialan
wprowadzonych niniejsza decyzja z pozostalymi dzialaniami
pochodzgcymi z odno$nych programéw wspélnotowych
i inicjatyw. W tym wzgledzie najwyzszym priorytetem jest ocena
zar6wno pozytywnych, jak i negatywnych wynikéw
pochodzacych ze wszystkich dzialan i zapewnienie, ze wiedza
zdobyta w jednej strefie stopniowo zostanie przekazana do
innych, w ktérych sg podejmowane dzialania. W tym celu
Komisja zapewnia wewngtrzne powiazania z odpowiednimi
programami i inicjatywami oraz zdecentralizowanymi agencjami.

Artykut 7

Udzial panstw trzecich

1. Drzialania, w ktérych moga brac udzial panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, stowarzyszone kraje Europy Wschod-
niej i Srodkowej, Cypr, Malta i Turcja oraz kraje §rédziemnomor-
skie, ktore sg partnerami Unii Europejskiej, definiowane s3 w kon-
tek$cie powigzan Unii Europejskiej z tymi krajami.
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2. Koszty udzialu okre$lone w ust. 1 ponosza albo kraje zainte-
resowane, albo sg one pokrywane z pozycji budzetu Wspdlnoty
dotyczgcych wprowadzania w zycie uméw o wspolpracy, stowa-
rzyszaniu lub partnerstwie z krajami z wymienionych obszaréw.

Artykut 8

Srodki wykonawcze

1. Srodki konieczne do wykonania niniejszej decyzji, odnoszace
si¢ do zagadnien wspomnianych ponizej, przyjmuje si¢ zgodnie
z procedurg zarzadzania wymieniong w art. 9 ust. 2:

a) ogdlne wytyczne realizacji dzialan i roczny plan pracy;
b) podziat funduszy pomiedzy $rodki;

¢) propozycje Komisji odno$nie do kryteriow udzielania wspar-
cia finansowego;

d) kryteria oceny dziatalnosci otrzymujacego takie wsparcie oraz
procedura upowszechniania i przekazywania wynikow.

2. Srodki konieczne do wykonania niniejszej decyzji zwigzane ze
wszystkimi pozostalymi zagadnieniami przyjmuje si¢ zgodnie z
procedura doradczg wymieniong w art. 9 ust. 3.

Artykut 9

Dziatania Komitetu
1. Komisja jest wspomagana przez Komitet.

2. W przypadku odwolan do niniejszego ustepu stosuje si¢ art. 4
i 7 decyzji 1999/468/WE, uwzgledniajac postanowienia jej art. 8.

Okres ustanowiony w art. 4 ust. 3 decyzji 1999/468/WE okresla
si¢ na dwa miesigce.

3. W przypadku odwolan do niniejszego ustepu stosuje sig art. 3
i 7 decyzji 1999/468/WE, uwzgledniajac postanowienia jej art. 8.

4. Komitet uchwala swéj regulamin wewnetrzny.

Artykut 10

Wspélpraca z pozostalymi komitetami

Aby zapewni¢ spdjnos¢ i komplementarnos¢ tych dzialan z
innymi dzialaniami wymienionymi w art. 6, Komisja regularnie
informuje Komitet wymieniony w art. 9 o odpowiednich
dzialaniach Wspdlnoty. W stosownych wypadkach Komisja
ustanawia systematyczng i strukturalng wspétprace pomiedzy
Komitetem i pozostalymi komitetami dzialajacymi na rzecz
innych odpowiednich polityk, instrumentéw i dziatan.

Artykut 11

Ustanowienie kanalow przekazywania informacji

Nie naruszajac postanowien art. 8, 9 i 10, Komisja ustanawia
niezbedne kanaly przekazywania informacji z Komitetem

Zatrudnienia w celu zapewnienia systematycznego i wlasciwego
informowania go o realizowanych dzialaniach wymienionych
w niniejszej decyzji.

Ponadto Komisja w ramach dzialann wymienionych w niniejszej
decyzji ustanawia niezbedne powiazania z Parlamentem
Europejskim i przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéw,
systematycznie wymieniajac z nimi opinie. W tym celu Komisja
udostepnia istotne informacje Parlamentowi Europejskiemu
i przedstawicielom pracodawcéw i pracownikéw. Komisja
informuje Komitet Zatrudnienia oraz Komitet wymieniony
w art. 9 o opiniach Parlamentu Europejskiego i przedstawicieli
pracodawcow i pracownikow.

Artykut 12

Ramy finansowania

1. Ramy finansowania dzialan Wspdlnoty wymienionych
w niniejszej decyzji za okres od 1 stycznia 2002 r. do dnia
31 grudnia 2006 r. wynosza 55 mln EUR.

2. Przyznane $rodki sa zatwierdzane przez wladze budzetowy
w granicach perspektywy finansowe;.

3. Komisja moze odwolywa¢ si¢ do pomocy technicznej i/lub
administracyjnej, z korzyScig wzajemna dla niej i jej beneficjen-
téw, a takze udzielaé wsparcia finansowego.

Artykut 13

Ocena i raportowanie

1. Komisja okresla wskazniki wydajnosci dzialan, kontroluje
osigganie wynikéw posrednich i przeprowadza niezalezng oceng
w trzecim roku (oceng Sredniookresowa) oraz bezzwlocznie po
zakonczeniu dzialan w ostatnim roku. Ocena powinna w szcze-
g6lnosci obejmowac site oddzialywania i efektywnos¢ wykorzy-
stania zasobow oraz zalecenia w kierunku podejmowania decyzji
dotyczacych dostosowania i ewentualnego rozszerzenia dziata.

2. Komisja moze opublikowaé wyniki podjetych dzialan i raporty
dotyczace oceny.

3. W $wietle wynikow oceny Komisja moze zaproponowaé roz-
szerzenie zakresu dzialan.

4. Najp6zniej do dnia 31 grudnia 2004 r. Komisja przedstawia
raport okresowy dotyczacy wynikow dzialan Parlamentowi Euro-
pejskiemu, Radzie, Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu
i Komitetowi Regionéw, jak réwniez do dnia 31 grudnia 2007 r.
raport koncowy. Raporty te powinny obejmowal informacje
zwigzane z finansowaniem w ramach dziatan Wspdlnoty oraz
stwierdza¢ sp6jnos¢ i komplementarno$é z pozostaltymi odpo-
wiednimi programami, dzialaniami i inicjatywami, jak réwniez
przedstawia¢ uzyteczne wyniki oceny.
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Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie w dniu jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wispélnot Europejskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 10 czerwca 2002 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
P. COX J. PIQUE I CAMPS

Przewodniczgcy Przewodniczgcy



