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DYREKTYWA 2000/34/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 22 czerwca 2000 r.
zmieniajaca dyrektywe Rady 93/104/WE dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy, w celu
objecia sektoréw i dzialalnosci wylaczeniem z tej dyrektywy

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji (1),
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (2),

dzialajac zgodnie z procedurg przewidziang w art. 251 Trakta-
tu (3), w $wietle wspolnego tekstu przyjetego przez komitet pojed-
nawczy w dniu 3 kwietnia 2000 r.,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Artykul 137 Traktatu stanowi, ze Wspolnota ma wspieraé
i uzupelnia¢ dzialania Panistw Czlonkowskich majace na
celu takg poprawe Srodowiska pracy, aby chronione byto
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw. Dyrektywy przy-
jete na podstawie tego artykulu majg za zadanie zapobie-
ganie powstawaniu administracyjnych, finansowych
i prawnych ograniczen, ktére moglyby powstrzymywaé
tworzenie i rozwdj matych i $rednich przedsigbiorstw.

(2)  DyrektywaRady nr 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r.
dotyczaca niektorych aspektéw organizacji czasu pracy (¥)
okresla minimalne wymagania zdrowotne i bezpieczen-
stwa przy organizacji czasu pracy, w odniesieniu do okre-
sow dziennych przerw w pracy, tygodniowych przerw
w pracy, maksymalnego tygodniowego czasu pracy,
urlopu wypoczynkowego, pracy w nocy oraz pracy
w ruchu cigglym. Ta dyrektywa powinna by¢ zmieniona z
nastepujacych wzgledow.

(3)  Transport drogowy, powietrzny, morski i kolejowy, drogi
srodladowe, ryboléwstwo morskie, inne prace na morzu
i praca lekarzy odbywajacych praktyke sa wylaczone z
zakresu dyrektywy Rady nr 93/104/WE.

(4)  Komisja, w swojej propozycji z dnia 20 wrzesnia 1990 r. nie
wylaczyta jakichkolwiek sektorow i rodzajéw dziatalnosci z
dyrektywy 93/104/WE, réwniez Parlament Europejski
w swojej Opinii z dnia 20 lutego 1991 r. nie zaakceptowat
takich wylaczen.

Dz.U. C437217.2.1999, str. 1.

Dz.U C 138z 18.5.1999, str. 33.

(%) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 14 kwietnia 1999 r. (Dz.U.
C 219 z 30.7.1999, str. 231), Wspdlne Stanowisko Rady z dnia
12 lipca 1999 r. (Dz.U. C 249 z 1.9.1999, str. 17) i Decyzja Parla-
mentu Europejskiego z dnia 16 listopada 1999 r. (jeszcze nieopubli-
kowana w Dzienniku Urzgdowym). Decyzja Parlamentu Europej-
skiego z dnia 17 maja 2000 r. i Decyzja Rady z dnia 18 maja 2000 r.

(*) Dz.U.L 307 z13.12.1993, str. 18.
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Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw powinno by¢ pod
ochrong w miejscu pracy nie dlatego, ze pracuja w danym
sektorze lub wykonuja dang prace, ale dlatego, ze s3 oni
pracownikami.

W odniesieniu do sektorowych przepiséw prawnych doty-
czacych personelu pracujgcego w trasie, konieczne jest
catoSciowe i rownolegle podejscie w zapewnieniu bezpie-
czefistwa transportu, a takze zdrowia i bezpieczenistwa
tych pracownikéw.

Nalezy wzig¢ pod uwage specyficzny charakter pracy na
morzu i lekarzy odbywajacych praktyke.

Nalezy réwniez zagwarantowa¢ ochrong zdrowia i bezpie-
czenstwo pracownikoéw pracujacych w trasie w wylaczo-
nych sektorach i dzialalnosciach.

Istniejace przepisy dotyczace urlopu wypoczynkowego
i oceny stanu zdrowia przy pracy w nocy i pracy zmiano-
wej powinny objaé pracownikow pracujgcych w trasie
w wylaczonych sektorach i dzialalnosciach.

Istniejgce przepisy dotyczace czasu pracy i przerw w pracy
powinny by¢ przyjete w stosunku do pracownikéw pracu-
jacych w trasie w wylaczonych sektorach i dziatalnosciach.

Wszyscy pracownicy powinni mie¢ zapewnione odpo-
wiednie okresy przerw w pracy. Pojecie ,przerwa w pracy”
powinno by¢ wyrazone w jednostkach czasu, tj. w dniach,
godzinach iflub ich czgsciach.

Umowa Europejska dotyczaca czasu pracy marynarzy
zostala wprowadzona w zycie w drodze dyrektywy Rady (5),
na podstawie propozycji Komisji i zgodnie z art. 139 ust. 2
Traktatu. Zgodnie z powyzszym, przepisy niniejszej dyrek-
tywy nie powinny odnosi¢ si¢ do marynarzy.

W przypadku tych ,rybakéw sezonowych”, ktérzy sa
zatrudnieni, Panstwa Czlonkowskie decyduja, zgodnie z
art. 7 dyrektywy Rady 93/104/WE, o warunkach upraw-
nienia do urlopu wypoczynkowego i jego przyznaniu,
facznie z zasadami wynagradzania.

Szczegbtowe normy ustanowione w innych instrumentach
Wspdlnoty odnoszacych sig, na przyklad, do okresow
przerw w pracy, czasu pracy, urlopu wypoczynkowego
i pracy w nocy dla danych kategorii pracownikow powinny
mie pierwszenstwo przed przepisami dyrektywy Rady
93/104/WE zmienionymi niniejsza dyrektywa.

Dyrektywa Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. dotyczaca

Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy zawarta
pomiedzy Zwigzkiem Armatoréw Morskich Wspdlnoty Europejskiej
(ECSA) i Federacjg Zwigzkéw Pracownikéw Transportowych w Unii
Europejskiej (FST) (Dz.U. L 167 z 2.7.1999, str. 33).
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(15) W Swietle orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci 3) W art. 5 uchyla si¢ nastepujacy akapit:
Wspdlnot Europejskich nalezy skresli¢ przepisy odnoszace L , L
sie do odpoczynku w niedziele. ,,M1n1malny Czas przerwy w pracy okres}oqy w.akay},nae pierw-
szym, powinien w zasadzie obejmowac niedziele.
(16) W orzeczeniu w sprawie C-84/94 Zjednoczone Krélestwo 4) Artykut 14 otrzymuje brzmienie:

przeciw Radzie (') Trybunal Sprawiedliwosci orzekl, ze
dyrektywa Rady 93/104/WE jest zgodna z zasadami subsy-
diarnosci i proporcjonalnosci zawartymi w art. 5 Traktatu.
Nie ma powodu zaklada¢, ze orzeczenie to nie ma zasto-
sowania do poréwnywalnych zasad dotyczacych szeregu
aspektow organizacji czasu pracy w wylaczonych sekto-
rach i dzialalno$ciach,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W dyrektywie 93/104/WE wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

()

Artykut 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do wszystkich sektoréw
dziatalnosci, zaréwno publicznych jak i prywatnych, w rozu-
mieniu art. 2 dyrektywy 89/391/EWG, bez uszczerbku dla
postanowieni art. 14 i 17 niniejszej dyrektywy.

Bez uszczerbku dla art. 2 ust. 8 niniejszej dyrektywy, nie ma
ona zastosowania do marynarzy, zgodnie z definicja w dyrek-
tywie Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. dotycza-
cej Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy,
zawartej pomiedzy Zwiazkiem Armatoréw Morskich Wspdl-
noty Europejskiej (ECSA) i Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Transportu Unii Europejskiej (FST). ()

() Dz.U.L 167 z 2.7.1999, str. 33.”

W art. 2 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,7. »pracownik pracujacy w trasie« oznacza jakiegokolwiek
pracownika zatrudnionego jako cztonka personelu podrézu-
jacego lub latajacego przez przedsigbiorstwo, ktére prowadzi
przewozy os6b lub rzeczy w transporcie drogowym,
powietrznym lub drogami $rodlgdowymi.

8. »praca na pelnym morzu« oznacza prace wykonywane
gldwnie na lub z instalacji na pelnym morzu (facznie z plat-
formami wiertniczymi), bezposrednio lub posrednio w powig-
zaniu z poszukiwaniem, wydobyciem i eksploatacja pokladéw
mineralnych, tacznie z weglowodorami, jak réwniez nurko-
wanie zwigzane z takg dzialalnoscig, dokonywane z instalacji
na pelnym morzu lub ze statku.

9. »odpowiedni odpoczynek« oznacza Ze pracownicy majg
zapewnione regularne okresy odpoczynku, ktérych dlugosé
wyrazona jest w jednostkach czasu i ktére s3 wystarczajaco dtu-
gie i nieprzerwane aby zapewni¢, ze w rezultacie zmeczenia lub
innych nieregularnych modeli pracy, pracownicy nie spowodujg
wypadku skutkujgcego obrazeniami ciala u siebie, wspotpracow-
nikéw lub innych oraz ze nie doznaja uszczerbku na zdrowiu,
zaréwno w krotkim jak i w dlugim okresie”;

7Zb. Orz. 1996, str. I-5755.

JArtykut 14

Bardziej szczegétowe przepisy wspolnotowe

Przepisy niniejszej dyrektywy nie majg zastosowania, jezeli
inne instrumenty Wspdlnoty zawierajg bardziej szczegdlowe
wymagania odnoszace si¢ do organizacji czasu pracy dla
poszczegblnych zawodéw lub dziatalnosci zawodowych.”

. Artykut 17 ust. 2.1 otrzymuje brzmienie:

2.1, zart. 3,4,5,8116:

a) w przypadku dzialalnosci, gdy miejsce pracy pra-
cownika i jego miejsce zamieszkania sg od siebie
znacznie oddalone, lacznie z pracg na pelnym
morzu, lub jezeli rézne miejsca pracy pracownika sg
od siebie oddalone;

b) w przypadku stuzby wartowniczej i ochronnej
wymagajacej stalej obecnosci charakteryzujacej sig
potrzeba sprawowania ochrony mienia i oséb, a
w szczegllnoSci w odniesieniu do  straznikow,
dozorcow lub firm ochroniarskich;

¢) w przypadku czynnosci charakteryzujacych sie tym,
ze cigglos¢ ustugi lub produkcji musi by¢ zagwaran-
towana, w szczegélnosci w przypadkach:

i)  ustug zwigzanych z przyjeciem, leczeniem i/lub
stuzbg opieki zdrowotnej zapewniang przez
szpitale lub podobne zaklady, tacznie z dzialal-
noscia lekarzy odbywajacych praktyke, doméow
opieki, jak rowniez w wigzieniach;

ii) pracownikéw nabrzezy okretowych i lotnisk;

iii) prasy, radia, telewizji lub produkcji kinemato-
graficznej, ustug pocztowych i telekomunika-
cyjnych, pogotowia, stuzb pozarnictwa i stuzb
obrony cywilnej;

iv) produkgji i przesytania oraz dystrybucji gazu,
wody i elektrycznosci, wywozu $mieci i obstugi
urzadzeni do spalania $mieci;

v)  galezi produkcji, w ktérych proces pracy nie
moze by¢ przerwany z powod6w technicznych;

vi) dzialalnosci naukowej i w zakresie rozwoju;

vii) rolnictwa;

viii) pracownikéw zwigzanych z przewozem oséb

w $rodkach regularnego transportu miejskiego;

d) tam, gdzie istnieje przewidywalny wzrost dzialalno-

Sci, szczegdlnie w:

i)  rolnictwie;

ii)  turystyce;

i) ustugach pocztowych;
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e) w przypadku oséb pracujacych w transporcie kole-
jowym:

i) ktorych praca nie moze zostaé przerwana;

ii) ktdérzy godziny pracy spedzaja na pokladzie
pociagu; lub

iii) ktérych praca jest powiazana z rozkladem
jazdy i zapewnieniem nieprzerwanych i regu-
larnych przewozéw.”.

6) W art. 17 ust. 2 dodaje si¢ nastepujacy tresé:

,2.4 z art. 6 1 16 ust. 2 w przypadku lekarzy odbywajacych
staz:

a) w odniesieniu do art. 6 na okres przejSciowy pigciu
lat poczawszy od dnia 1 sierpnia 2004 r.

i) Panstwa Czlonkowskie maja dodatkowo do
dwoch lat, jezeli to konieczne, na wzigcie pod
uwage trudno$ci w pogodzeniu postanowien
dotyczacych czasu pracy ze swoimi zadaniami
w zakresie organizacji i zapewnienia ustug
zdrowotnych i opieki medycznej. Na co naj-
mniej sze$¢ miesiecy przed zakonczeniem
okresu przejSciowego, zainteresowane Panstwa
Czlonkowskie informuja Komisje, przedstawia-
jac swoje uzasadnienie, tak, zeby po odpowied-
nich konsultacjach Komisja mogla wyda¢ opi-
ni¢ w okresie trzech miesigcy po otrzymaniu
tych informacji. Jezeli Panstwo Czltonkowskie
nie zgadza si¢ z opinig Komisji, uzasadnia ono
swoja decyzje. Zawiadomienie i uzasadnienie
Panstwa Czlonkowskiego i opinia Komisji
zostang opublikowane w Dzienniku Urzedo-
wym Wspdlnot Europejskich i przedstawione
Parlamentowi Europejskiemu;

ii) Panstwa Czlonkowskie maja dodatkowo okres
do jednego roku, jezeli to konieczne, na wzig-
cie pod uwage szczeg6lnych trudnosci w reali-
zacji wyzej wymienionych zadan. Beda one
postepowal zgodnie z procedurg przedsta-
wiong w i).

W kontekscie okresu przejsciowego:

iiiy Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze w zad-
nym wypadku liczba godzin pracy w tygodniu
nie przekroczy $rednio 58 w ciagu pierwszych
trzech lat okresu przejsciowego, Srednio 56
w nastepnych dwéch latach i 52 w pozostalym
okresie;

iv) pracodawca odpowiednio wczesnie dokona
konsultacji z przedstawicielami pracownikow
tak, aby osiggna¢ porozumienie, jezeli to moz-
liwe, dotyczace uzgodnien przyjetych na czas

okresu przejSciowego. W granicach wskaza-
nych w iii) takie porozumienie moze zawieraé:

— $rednig liczbe tygodniowych godzin pracy
w okresie przejSciowym, i

— S$rodki podjete w celu zmniejszenia tygo-
dniowych godzin pracy do poziomu $red-
nio 48 godzin pod koniec okresu przejscio-
wego;

b) w odniesieniu do art. 16 ust. 2, pod warunkiem, ze
okres odniesienia nie przekracza 12 miesiecy,
w pierwszej czeSci okresu przejSciowego okreslo-
nego w ust. a), iii) i w sze$¢ miesiecy po jego zakon-
czeniu.”.

7) Dodaje si¢ art. 17a i 17b w brzmieniu:

JArtykut 17a

Pracownicy pracujacy w trasie i praca na pelnym morzu

1. Artykut 3, 4, 51 8 nie maja zastosowania do pracownikow
pracujacych w trasie.

2. Jednakze Panstwa Czlonkowskie podejmuja odpowiednie
kroki w celu zapewnienia, ze taki personel pracujacy w trasie
jest uprawniony do odpowiedniego odpoczynku, z wyjatkiem
okolicznosci wymienionych w art. 17 ust. 2.2.

3. Z zastrzezeniem zgodnosci z zasadami ogdlnymi odnoszg-
cymi si¢ do bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw i pod
warunkiem, ze dokonano konsultacji pomiedzy zainteresowa-
nymi przedstawicielami pracodawcy i pracownikéw i doto-
zono staran, aby wykorzystaé wszystkie odpowiednie formy
dialogu spolecznego, facznie z negocjacjami, jezeli strony tak
postanowig, Panstwa Czlonkowskie moga, z powod6éw obiek-
tywnych lub technicznych lub tez z powodéw dotyczacych
organizacji pracy, wydtuzy¢ okres odniesienia wskazany
w art. 16 ust. 2 do dwunastu miesiecy w odniesieniu do pra-
cownikéw wykonujacych gléwnie prace na pelnym morzu.

4. Dnia 1 sierpnia 2005 r. Komisja, po konsultacji z Pan-
stwami Cztonkowskimi oraz przedstawicielami pracodawcéw
i pracownikéw na poziomie europejskim, dokonuje przegladu
realizacji postanowient w odniesieniu do pracujgcych na pel-
nym morzu z punktu widzenia zdrowia i bezpieczenstwa,
w celu przedstawienia, jezeli jest to konieczne, stosownych
modyfikacji.

Artykut 17b

Pracujacy na pokladzie morskich statkéw rybackich

1. Artykut 3, 4, 5, 6 i 8 nie majg zastosowania do pracowni-
kéw na pokladzie morskich statkéw rybackich plywajacych
pod banderg Pafistwa Cztonkowskiego.

2. Jednakze Pafistwa Czlonkowskie podejmujg odpowiednie
kroki w celu zapewnienia, ze jakikolwiek pracownik na pokta-
dzie morskiego statku rybackiego plywajacego pod bandera
Panstwa Czlonkowskiego ma prawo do odpowiednich przerw
W pracy i ograniczenia godzin pracy do $rednio 48 w tygo-
dniu obliczonych na podstawie okresu odniesienia nie
przekraczajacego 12 miesigcy.
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3. W granicach wskazanych w ust. 2, 4 i 5 Panstwa Czlon-
kowskie podejmuja odpowiednie kroki, aby zapewnié, ze
w celu koniecznosci zapewnienia ochrony bezpieczenstwa
i zdrowia takich pracownikéw:

a) godziny pracy sg ograniczone do poziomu maksymalnej
liczby godzin, ktéra nie moze by¢ przekroczona w danym
okresie; lub

b) wdanym okresie zapewniona jest minimalna liczba godzin
przerw w pracy.

Maksymalna liczba godzin pracy i minimalna liczba godzin
przerw w pracy zostang okreslone przez przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne lub uklady zbiorowe lub
umowy pomiedzy partnerami spolecznymi.

4. Limity godzin pracy lub przerw w pracy s3 nastgpujace:

a) maksymalna liczba godzin pracy nie przekroczy:
i) 14 godzin w jakimkolwiek okresie dobowym; i

ii) 72 godziny w jakimkolwiek okresie siedmiodniowym;
lub

b) minimalna liczna godzin przerw w pracy nie bedzie niz-
sza niz:

i) 10 godzin w jakimkolwick okresie dobowym; i

ii) 77 godzin w jakimkolwiek okresie siedmiodniowym.

5. Godziny przerw w pracy moga by¢ podzielone na nie wie-
cej niz dwa okresy, z ktdrych jeden trwa, co najmniej szes¢
godzin, a odstep pomiedzy nastepujacymi po sobie okresami
przerw w pracy nie moze przekraczaé 14 godzin.

6. Zgodnie z ogélnymi zasadami ochrony zdrowia i bezpie-
czefistwa pracownikow oraz z przyczyn obiektywnych lub
technicznych dotyczacych organizacji pracy, Pafistwa Czlon-
kowskie mogg zezwoli¢ na wyjatki, facznie z ustanowieniem
okreséw odniesienia, od pozioméw okreslonych w ust. 2, 4
i 5. Takie wyjatki, w stopniu, w jakim jest to mozliwe, beda
zgodne z obowigzujacymi standardami, ale moga wzia¢ pod
uwage czestsze lub dluzsze okresy przerw w pracy lub przy-
znanie urlopu wyréwnawczego dla pracownikow. Wyjatki
moga by¢ okreslone w drodze:

i) przepisow ustawowych, wykonawczy i administracyjnych
pod warunkiem, ze przeprowadzono konsultacje, tam
gdzie to mozliwe, z przedstawicielami zainteresowanych
pracodawcéw i pracownikéw i dolozono staran, aby
wykorzystal wszelkie formy dialogu spolecznego; lub

ii) ukladéow zbiorowych lub uméw pomigdzy partnerami
spotecznymi z danego sektora.

7. Kapitan morskiego statku rybackiego ma prawo wymagac,
aby pracownicy na pokladzie pracowali tyle godzin, ile jest

konieczne do zapewnienia natychmiastowego bezpieczenstwa
statku, 0s6b na poktadzie lub tadunku, lub dla celéw udziele-
nia pomocy innym statkom lub osobom, ktérym grozi na
morzu niebezpieczenstwo.

8. Panistwa Czlonkowskie mogg zastrzec, ze w przypadku
morskich statkéw rybackich, co do ktérych ich prawo krajowe
lub praktyka okreslaja, ze te statki nie mogg pracowaé w okre-
Slonym czasie roku kalendarzowego dluzszego niz jeden mie-
sigc, ich pracownicy wykorzystujg urlopy wypoczynkowe
zgodnie z art. 7 w wyZej wymienionym okresie.”.

Artykut 2

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w Zycie przepisy usta-
wowe, wykonawcze i administracyjne konieczne do uzyskania
zgodnosci z niniejsza dyrektywa nie pdzniej niz dnia 1 sierpnia
2003 r., lub zapewnia, ze najp6Zniej do tego dnia partnerzy spo-
feczni w danym sektorze wprowadza odpowiednie $rodki na
mocy umowy, a Panistwa Czlonkowskie sa zobowiazane do pod-
jecia wszelkich mozliwych krokéw, aby umozliwi¢ im w jakim-
kolwiek czasie mozliwos¢ osiggniecia efektéw, wynikajacych z
niniejszej dyrektywy. W odniesieniu do lekarzy odbywajacych
praktyke datg ta bedzie dzien 1 sierpnia 2004 r. Bezzwlocznie
informuja one Komisj¢ o powyzszym.

2. W przypadku przyjecia przez Panstwa Czlonkowskie $rod-
kéw, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajg odniesienie do niniej-
szej dyrektywy lub odniesienie to towarzyszy ich urzedowej
publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sa
przez Panstwa Czlonkowskie.

3. Bez uszczerbku dla prawa Panstw Czlonkowskich do rozwija-
nia, w $wietle zmieniajacych si¢ okolicznosci, réznych przepiséw
ustawowych, wykonawczych i umownych w dziedzinie czasu
pracy, pod warunkiem, ze spelniane s3 minimalne wymagania
przewidziane w niniejszej dyrektywie, wykonanie niniejszej
dyrektywy nie stanowi skutecznego uzasadnienia dla obnizenia
og6lnego poziomu ochrony przyznanego pracownikom.

4. Panstwa Czlonkowskie przedstawiajg Komisji teksty przepi-
sOw prawa krajowego przyjetych lub gotowych do przyjecia
w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 3

Nie p6Zniej niz w dniu 1 sierpnia 2009 r., Komisja, po konsultacji
z Pafstwami Czlonkowskimi oraz przedstawicielami prac-
odawcow i pracownikéw na szczeblu europejskim, dokonuje
przegladu wykonania przepiséw dotyczacych pracownikéw
pracujagcych na pokladzie morskich statkéw rybackich, a
w szczegblnosci bada czy postanowienia te s3 wilaSciwe
w odniesieniu do zdrowia i bezpieczefistwa, proponujac, jezeli jest
to konieczne, stosowne poprawki.
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Artykut 4

Nie p6Zniej niz w dniu 1 sierpnia 2005 r., Komisja, po konsultacji
z Pafstwami Czlonkowskimi oraz przedstawicielami prac-
odawcéw i pracownikow na szczeblu europejskim, dokonuje
przegladu wykonania przepiséw dotyczacych pracownikéw
zajmujacych si¢ przewozem oséb w regularnej komunikacji
miejskiej, majac na celu przedstawienie, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, odpowiednich poprawek, aby zapewni¢ spdjne
i odpowiednie podejscie w sektorze.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Wispélnot Europejskich.

Artykut 6

Dyrektywa niniejsza skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 22 czerwca 2000 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
N. FONTAINE J. SOCRATES

Przewodniczgcy Przewodniczgcy



