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31.5.1999 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH L 136/8

ROZPORZADZENIE RADY (EURATOM) NR 1074/1999
z dnia 25 maja 1999 r.

dotyczace dochodzefi prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Ener-
gii Atomowej, w szczeglnosci jego art. 203,

uwzgledniajac wniosek Komisji (1),

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (2),
uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Obrachunkowego (3),
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Instytucje i Panstwa Czlonkowskie przywiazuja duze zna-
czenie do ochrony interesow finansowych Wspélnot
i zwalczania naduzy¢ finansowych i kazdej innej nielegal-
nej dzialalnosci szkodliwej dla intereséw finansowych
Wspdlnot; odpowiedzialno$¢ Komisji w tym zakresie jest
Scisle zwiazana z jej zadaniem wykonywania budzetu na
mocy art. 179 Traktatu Euratom; znaczenie tego dzialania
potwierdzone jest art. 183a Traktatu Euratom.

(2)  Ochrona intereséw finansowych Wspélnot dotyczy nie
tylko zarzadzania $rodkami przyznanymi w budzecie, ale
odnosi si¢ rowniez do $rodkéw majacych wplyw lub
mogacych mie¢ wplyw na jej aktywa.

(3)  Aby zrealizowal te cele, nalezy wykorzystal wszystkie
bedace w dyspozycji srodki, w szczegdlnosci pod katem
obowigzkow dochodzeniowych przekazanych Wspdlno-
cie, zachowujac przy tym aktualny podziat i réwnowage
obowiagzkéw miedzy szczeblem krajowym i wspdlnoto-

wym.

(4)  Aby wzmocni¢ $rodki do zwalczania naduzy¢ finanso-
wych, Komisja, w poszanowaniu zasady wewnetrznej
autonomii organizacyjnej kazdej instytucji, powotata spo-
$§rod swoich jednostek decyzja 1999/352/WE, EWWIS,
Euratom (*) Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (zwany dalej ,Urzedem”), jednostke

() DzU.C 21 z 26.1.1999, str. 10.

() Opinia wydana dnia 6 maja 1999 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzgdowym).

(}) Opinia wydana dnia 15 kwietnia 1999 r. (dotychczas nieopubliko-
wana w Dzienniku Urzedowym).

() Dz.U.L 136z 31.5.1999, str. 20.

()
©)

odpowiedzialng za prowadzenie dochodzen adminis-
tracyjnych w sprawie naduzy¢ finansowych; data ona Urzg-
dowi catkowita niezalezno$¢ w wykonywaniu jego zadan
dochodzeniowych.

Odpowiedzialno$¢ Urzedu, jako jednostki powolanej
przez Komisje dotyczy, oprécz ochrony intereséw finan-
sowych, wszystkich dzialan majacych zwigzek z ochrona
intereséw Wspdlnot przed niezgodnymi z prawem zacho-
waniami, ktére moga prowadzi¢ do postgpowania admi-
nistracyjnego lub karnego.

Nalezy zapewni¢, aby Urzad zabezpieczal wspotprace mie-
dzy Panstwami Czlonkowskimi i Komisjg majaca na celu
ochrong intereséw finansowych Wspdlnot.

Uwzgledniajac potrzebe wzmocnienia walki z naduzy-
ciami finansowymi, korupcja i kazda inng nielegalng dzia-
falnosci szkodzgca interesom finansowym Wspdlnot,
Urzad musi posiada¢ mozliwos$¢ prowadzenia wewnetrz-
nych dochodzen we wszystkich instytucjach, organach,
urzedach i agencjach ustanowionych Traktatami WE
i Euratom lub na ich podstawie (zwanych dalej ,instytu-
cjami, organami, urzedami i agencjami”).

Decyzja 1999/352/WE, EWWIS, Euratom przewiduje, Ze
do celéw dochodzeniowych Urzad wykonuje uprawnienia
przyznane przez ustawodawce wspdlnotowego w grani-
cach i na warunkach przez niego okreslonych.

Nalezy powierzy¢ Urzedowi wykonywanie uprawnien
przyznanych Komisji rozporzadzeniem Rady (Euratom,
WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie
kontroli na miejscu i inspekcji przeprowadzanych przez
Komisj¢ i majacych na celu ochrong intereséw finanso-
wych Wspélnot Europejskich przed naduzyciami finanso-
wymi i innymi nieprawidlowosciami (°); nalezy ponadto
zezwoli¢ Urzedowi na wykonywanie innych uprawnien
powierzonych Komisji w celu przeprowadzania kontroli
i inspekcji na miejscu w Panstwach Czlonkowskich,
w szczeg6lnosci w celu wykrywania nieprawidlowosci
zgodnie z wymogami art. 9 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia 1995 r. w spra-
wie ochrony intereséw finansowych Wspoélnot Europej-
skich (9).

Dz.U.L 292z 15.11.1996, str. 2.
Dz.U.L 312z 23.12.1995, str. 1.
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(10) Dochodzenia musza by¢ prowadzone zgodnie z Trakta- poufnosci informacji objetych tajemnica zawodows,

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

tem, w szczegdlnosci z protokotem w sprawie przywile-
jow i immunitetéw Wspdlnot Europejskich, z poszanowa-
niem regulaminu pracowniczego urzednikow i warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot (zwanego
dalej ,regulaminem pracowniczym”), jak réwniez z pel-
nym poszanowaniem praw czlowieka i fundamentalnych
wolnosci, w szczegdlnosci zasady bezstronnosci, prawa
osoby, ktérej to dotyczy, do wyrazenia opinii na temat
dotyczacych jej stanow faktycznych i prawa do tego, aby
wnioski dochodzeniowe formulowane byly tylko na pod-
stawie elementéw posiadajacych warto$§¢ dowodowa;
w tym celu instytucje, organy, urzedy i agencje beda
musialy ustanowi¢ warunki, i zasady prowadzenia takich
dochodzen wewnetrznych; w wyniku tego trzeba zmieni¢
regulamin pracowniczy w taki sposéb, aby okreslal on
prawa i obowigzki urzednikéw i innych pracownikow
w zakresie dochodzen wewnetrznych.

Dochodzenia wewngtrzne mogg by¢ prowadzone tylko,
gdy Urzad zapewniony bedzie miat dostep do wszystkich
pomieszczen instytucji, organéw, urzedéw i agendji, jak
réwniez do wszystkich dokumentéw i informacji przez nie
przechowywanych.

Dla zapewnienia niezaleznosci Urzedu w wykonywaniu
jego zadan powierzonych niniejszym rozporzadzeniem,
nalezy wyposazy¢ jego dyrektora w uprawnienia do wsz-
czynania dochodzen z wlasnej inicjatywy.

Do wiasciwych wiladz krajowych lub, w zaleznosci od
przypadku, instytucji, organéw, urzedéw lub agencji,
nalezy podejmowanie decyzji w sprawie zakonczonych
dochodzen na podstawie sprawozdania sporzadzonego
przez Urzad, nalezy jednak nalozy¢ na dyrektora Urzedu
obowigzek bezposredniego przekazywania organom sado-
wym wlasciwego Panstwa Czlonkowskiego informacji
zebranych przez Urzad podczas dochodzen wewnetrznych
dotyczacych stanéw, ktére mogg prowadzi¢ do wszczecia
postepowania karnego.

Nalezy okresli¢ warunki wykonywania obowiazkéw przez
pracownikéw Urzedu, jak réwniez warunki dotyczgce nad-
zoru dyrektora w zakresie jego odpowiedzialnosci za pro-
wadzenie dochodzen przez pracownikéw Urzedu.

Aby wspolpraca pomiedzy Urzedem, Panstwami Czlon-
kowskimi i wlasciwymi instytucjami, organami, urzedami
i agencjami przebiegala poprawnie, nalezy zorganizowacd
wzajemng wymiang informacji w  poszanowaniu

(18)

(19)

(20)

(21)

zapewniajac, aby korzystaly one z ochrony, jaka przystu-
guje tego rodzaju danym.

Dla zapewnienia, aby wyniki dochodzent prowadzonych
przez pracownikéw Urzedu byly brane pod uwage i dla
zapewnienia koniecznej kontynuacji dziatan, raporty
musza posiada¢ status dowodu dopuszczalnego w poste-
powaniu administracyjnym lub sagdowym; w tym celu
muszg by¢ one sporzadzane z uwzglednieniem zasad
przygotowywania urzedowych raportéw w Panstwach
Czlonkowskich.

Urzad powinien korzysta¢ z niezalezno$ci w realizowaniu
swojej funkcji; dla wzmocnienia tej niezaleznosci Urzad
poddawany jest regularnej kontroli w zakresie prowadzo-
nych przez niego dochodze,, przeprowadzanej przez
Komitet Nadzoru, w sklad ktérego wchodzg niezalezne
osoby z zewnatrz, posiadajace wysokie kwalifikacje w dzie-
dzinie pozostajacej w zakresie kompetencji Urzedu; Komi-
tet ten bedzie réwniez pomagal dyrektorowi Urzedu
w wypelnianiu jego obowigzkow.

Dochodzenia administracyjne prowadzone s z upowaz-
nienia dyrektora Urzedu, przy zachowaniu pelnej niezalez-
nosci od instytucji, organéw, urzedéw i agencji oraz od
Komitetu Nadzoru.

Obowiazkiem dyrektora Urzedu jest zapewnienie ochrony
danych osobowych i przestrzegania poufnego charakteru
informacji zebranych w trakcie dochodzen; nalezy
ponadto zapewni¢ urzednikom i innym pracownikom
Wspdlnot ochrong prawna odpowiadajaca ochronie prze-
widzianej w art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego.

Po uplywie okresu trzech lat dzialalno$¢ Urzedu musi
zosta¢ poddana ocenie.

Niniejsze rozporzadzenie w zadnym razie nie oslabia
uprawnien i odpowiedzialno$ci Panistw Cztonkowskich do
podejmowania dziatan zwalczajacych naduzycia finanso-
we, ktére majg wplyw na interesy finansowe Wspdlnot;
przyznanie niezaleznemu Urzedowi uprawnient do prowa-
dzenia zewnetrznych dochodzen administracyjnych w tym
zakresie jest catkowicie zgodne z zasadg pomocniczosci;
dziatalnos¢ tego Urzedu ma przyczynic si¢ do skuteczniej-
szego zwalczania oszustw, korupcji i wszelkiej innej niele-
galnej dzialalnoSci majacej wplyw na interesy finansowe
Wspdlnot i jest ona réwniez zgodna z zasadg proporcjo-
nalnosci,
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Cele i zadania

1. W celu wzmocnienia walki z naduzyciami finansowymi,
korupcja i wszelkg inng nielegalng dziatalno$cig majaca wplyw na
interesy finansowe Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej,
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, utwo-
rzony decyzja Komisji 1999/352/WE, EWWiS, Euratom (zwany
dalej ,Urzedem”), wykonuje uprawnienia dochodzeniowe przy-
znane Komisji na mocy przepiséw wspdlnotowych i obowiazu-
jacych w tej dziedzinie umow.

2. Urzad zapewnia Panstwom Czlonkowskim pomoc Komisji
w organizacji $cistej i regularnej wspétpracy miedzy ich wiasci-
wymi wladzami, aby skoordynowac ich dziatania majace na celu
ochrong intereséw finansowych Europejskiej Wspdlnoty Energii
Atomowej przed naduzyciami finansowymi. Urzad przyczynia sig
do wypracowywania i rozwijania metod zwalczania naduzy¢
finansowych, jak réwniez kazdej innej nielegalnej dziatalnosci
wplywajacej na interesy finansowe Europejskiej Wsp6lnoty Ener-
gii Atomowe;j.

3. W ramach tych instytucji, organéw urzeddw i agencji ustano-
wionych traktatami lub na ich podstawie (zwanymi dalej ,insty-
tucjami, organami urzedami i agencjami”), Urzad prowadzi
dochodzenia administracyjne do celéw:

— walki z naduzyciami finansowymi korupcja i kazdg inng nie-
legalng dzialalno$cig przynoszaca szkody interesom finanso-
wym Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowe;j,

— dochodzenia w tym celu istotnych faktéw zwiazanych z dzia-
falnoscia zawodowa, mogacych stanowi¢ naruszenie obo-
wigzkéow urzednikéw i innych pracownikéw Wspdlnot,
w wyniku czego moze zostal wszczgte postegpowanie dyscy-
plinarne i, w zaleznosci od przypadku, karne, badz stanowi¢
wykroczenie w stosunku do analogicznych obowigzkéw
cztonkéw personelu instytucji, organéw, kierownikéw urze-
déw i agencji lub czlonkéw personelu instytucji, organéw,
urzeddéw, i agendji nie podlegajacych przepisom regulaminu
pracowniczego urzednikdw i warunkom zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich (,regulamin pracowni-

czy’).

Artykut 2

Dochodzenia administracyjne

W rozumieniu niniejszego rozporzadzenia ,dochodzenia
administracyjne” (zwane dalej ,dochodzeniami”) oznaczaja
wszelkie kontrole, inspekcje i dzialania podjete przez
wykonujacych swoje obowiazki pracownikéw Urzedu, zgodnie z
art. 314, dla osiggniecia celéw okreslonych wart. 1 i, w zaleznosci

od przypadku, stwierdzenia nieprawidlowego charakteru
kontrolowanej dziatalnosci. Dochodzenia takie nie majg wpltywu
na uprawnienia Pafstw Czlonkowskich w zakresie dochodzen
karnych.

Artykut 3

Dochodzenia zewnetrzne

Urzad  wykonuje  uprawnienia,  przyznane  Komisji
rozporzadzeniem Rady (Euratom, WE) nr 2185/96, do
przeprowadzania kontroli i inspekcji na miejscu w Panstwach
Czlonkowskich i w panstwach trzecich, zgodnie z
obowigzujagcymi umowami o wspdlpracy.

W ramach swoich funkcji  dochodzeniowych  Urzad
przeprowadza kontrole i inspekcje przewidziane w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2988/95 i na zasadach
sektorowych, okreslonych w art. 9 ust. 2 tego rozporzadzenia
w Panstwach Czlonkowskich i w panstwach trzecich, zgodnie z
obowigzujagcymi umowami o wspdlpracy.

Artykut 4

Dochodzenia wewnetrzne

1. W dziedzinach okreslonych w art. 1 Urzad prowadzi docho-
dzenia administracyjne w instytucjach, organach urzedach i agen-
cjach (zwane dalej ,dochodzeniami wewngtrznymi”).

Takie dochodzenia wewnetrzne prowadzone s3 z poszanowa-
niem regut traktatowych, w szczegdlnosci protokotu w sprawie
przywilejow i immunitetow Wspdlnot Europejskich, jak rowniez
regulaminu pracowniczego, na warunkach i zgodnie z procedu-
rami okre$lonymi w niniejszym rozporzadzeniu i decyzjach przy-
jetych przez kazda instytucje, organ, urzad lub agencje. Instytucje
uzgadniajg ze soba zasady ustanawiane takimi decyzjami.

2. Pod warunkiem przestrzegania przepisdw wymienionych
w ust. 1:

— Urzad posiada prawo do natychmiastowego i niezapowiada-
nego dostepu do kazdej informacji bedacej w posiadaniu
instytucji, organéw, urzedéw i agencji, jak réwniez do ich
pomieszczen. Urzad jest upowazniony kontrolowaé ksiego-
wos$¢ instytucji, organdw, urzedow i agencji. Urzad moze spo-
rzadzaé kopie i uzyskiwal wyciagi z kazdego dokumentu
i zawarto$ci kazdego nosnika informacji bedacego w posiada-
niu instytucji, organéw urzedow i agencji i w razie potrzeby
zabezpieczaé te dokumenty lub informacje przed niebezpie-
czenstwem zaginiecia,

— Urzad moze zazada¢ udzielenia ustnych informacji od czton-
kéw instytucji i organdw, oséb kierujacych urzedami i agen-
cjami, jak réwniez od pracownikéw instytucji, organéw, urze-
déw i agendji.
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3. Na warunkach i zgodnie z procedurami oraz zasadami usta-
nowionymi w rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96,
Urzad moze przeprowadzaé inspekcje na miejscu u danych ope-
rator6w ekonomicznych w celu uzyskania dostgpu do informacji
dotyczacych mozliwych nieprawidlowosci, ktére moga znajdo-
wac si¢ w posiadaniu tych operatordw.

Oprécz tego Urzad moze zazadal od kazdej zainteresowanej
osoby informacji, ktére uzna za przydatne do celéw dochodze-
niowych.

4. Instytucje, organy, urzedy i agencje informowane s3 o prowa-
dzeniu przez pracownikéw Urzedu w ich pomieszczeniach
dochodzenia oraz o badaniu przez nie dokumentu lub zgdaniu
dostarczenia informacji bedacych w posiadaniu tych instytucji,
organéw, urzedéw lub agencji.

5. Jezeli w wyniku dochodzen okaze sig, ze czlonek, osoba kie-
rujaca, urzednik lub inny pracownik moze by¢ osobiscie zamie-
szany, o fakcie tym informowana jest jego instytucja, organ, urzad
lub agencja.

W przypadkach wymagajacych catkowitego zachowania tajem-
nicy do celéw dochodzeniowych lub wymagajacych zastosowa-
nia $rodkéw dochodzeniowych pozostajagcych w kompetencji
krajowego organu sadowego, zastosowanie przepiséw o takiej
informacji mozna odroczy¢.

6. Bez uszczerbku dla regut traktatowych, w szczegdlnosci pro-
tokotu w sprawie przywilejéw i immunitetéw Wspélnot Europej-
skich, jak réwniez przepiséw regulaminu pracowniczego, decy-
zja podejmowana przez kazda instytucje, organ, przewidziana
w ust. 1 okresla w szczegdlnosci zasady dotyczace:

a) zobowiazania cztonkéw, urzednikéw i innych pracownikéw
w instytucjach i organach, jak réwniez oséb kierujgcych,
urzednikéw i innych pracownikow urzeddéw i agencji do
wspOlpracy z pracownikami Urzedu i dostarczania im infor-
macji;

b) procedur, ktérych musza przestrzega¢ pracownicy Urzedu
w trakcie prowadzenia dochodzen wewngtrznych, jak réw-
niez zagwarantowania praw os6b, ktérych dotyczy dochodze-
nie wewnetrzne.

Artykut 5

Wszczecie dochodzenia

Dochodzenia zewnetrzne wszczynane s3 na mocy decyzji
dyrektora Urzedu, ktéry dziala z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek zainteresowanego Pafistwa Czlonkowskiego.

Dochodzenia wewngtrzne wszczynane s na mocy decyzji
dyrektora Urzedu, ktéry dziala z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek instytucji, organu,urzedu lub agencji, w kt6rej ma zostaé
przeprowadzone dochodzenie.

Artykut 6

Procedura dochodzeniowa
1. Dyrektor Urzedu kieruje prowadzeniem dochodzen.

2. Pracownicy Urzedu wykonuja swoje funkcje po przedstawie-
niu pisemnego upowaznienia, w ktérym okreslona jest ich tozsa-
mo$¢ oraz ich uprawnienia.

3. W przypadku kazdej interwencji wyznaczeni do prowadzenia
dochodzenia pracownicy Urzedu musza posiadaé pisemne upo-
waznienie wystawione przez dyrektora i okreslajace przedmiot
dochodzenia.

4. Pracownicy Urzedu podczas kontroli i inspekcji na miejscu
postepuja zgodnie z zasadami i praktyka, ktérym podlegaja urzed-
nicy danego Pafistwa Czlonkowskiego, regulaminem pracowni-
czym, jak réwniez z decyzjami, okre§lonymi w art. 4 ust. 1 aka-
pit drugi.

5. Dochodzenia prowadzone s3 nieprzerwanie przez okres, ktory
musi by¢ proporcjonalny do okolicznosci i ztozonosci sprawy.

6. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby ich wlasciwe wladze,
zgodnie z przepisami krajowymi, dostarczaly pracownikom
Urzedu niezbednej pomocy w wypelnianiu ich zadania. Instytu-
¢je i organy zapewniajg, aby ich czlonkowie i personel udzielaty
niezbednej pomocy pracownikom Urzedu w wypelnianiu ich
zadania; urzedy i agencje zapewniaja, aby osoby nimi kierujace
oraz ich personel postegpowal w podobny sposéb.

Artykut 7

Obowigzek informowania Urzedu

1. Instytucje, organy, urzedy i agencje przekazujg bezzwlocznie
do Urzedu kazdg informacje dotyczacg mozliwych przypadkéow
naduzy¢ finansowych lub korupcji badz kazdej innej nielegalnej
dziatalnosci.

2. Instytucje, organy, urzedy i agencje oraz, w stopniu, w jakim
pozwala na to prawo krajowe, Panstwa Czlonkowskie przekazuja
na wniosek Urzedu lub z wiasnej inicjatywy kazdy bedgcy w ich
posiadaniu dokument i informacj¢ dotyczaca prowadzonego
dochodzenia wewngtrznego.

Panstwa Cztonkowskie przekazujg dokumenty i informacje doty-
czace dochodzen zewnetrznych zgodnie z przepisami dotyczg-
cymi takich dochodzen.

3. Instytucje, organy, urzedy i agencje oraz, w stopniu, w jakim
pozwala na to prawo krajowe, Pafistwa Czlonkowskie przekazuja
ponadto do Urzedu kazdy inny bedacy w ich posiadaniu i uznany
za wlasciwy dokument i informacje¢ dotyczaca zwalczania nad-
uzy¢ finansowych, korupcji i kazdej innej nielegalnej dziatalnosci
majacej wplyw na interesy finansowe Wspdlnot.
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Artykut 8

Poufnos$¢ i ochrona danych

1. Informacje uzyskane w ramach dochodzenn zewnetrznych,
w kazdej formie, chronione sg przepisami dotyczacymi takich
dochodzen.

2. Informacje przekazane lub uzyskane w ramach dochodzen
wewnetrznych, w kazdej formie, objete s tajemnicg zawodowa
i korzystaja z ochrony, jaka dajg im przepisy majace zastosowa-
nie w odniesieniu do instytucji Wspdlnot Europejskich.

Takie informacje nie mogg by¢ przekazywane osobom innym niz
te, ktorych funkcje w instytucjach Wspélnot Europejskich lub
Panistw Czlonkowskich wymagaja ich znajomosci, ani by¢ wyko-
rzystywane do innych celéw niz zwalczanie naduzy¢ finanso-
wych, korupcji i kazdej innej nielegalnej dzialalnosci.

3. Dyrektor zapewnia, aby pracownicy Urzedu i inne osoby dzia-
tajace pod jego zwierzchnictwem przestrzegali wspSlnotowych
i krajowych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci postanowien dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady 95/46/WE z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w spra-
wie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania danych
osobowych oraz swobodnego przeplywu tych danych (7).

4. Dyrektor Urzedu i cztonkowie Komitetu Nadzoru, okreslo-
nego w art. 11 czuwajg nad stosowaniem niniejszego artykutu,
jak réwniez art. 194 Traktatu.

Artykut 9

Raport z dochodzenia i dzialania podejmowane w jego
nastepstwie

1. Na zakonczenie dochodzenia prowadzonego przez Urzad,
sporzadza on z upowaznienia dyrektora sprawozdanie zawiera-
jace w szczeg6lnosci informacje o stwierdzonych faktach, poten-
cjalnych stratach finansowych oraz ustalenia z dochodzenia,
wlgcznie z zaleceniami dyrektora Urzedu na temat dzialan, jakie
nalezy podjac.

2. Sprawozdania takie sporzadzane sa z uwzglednieniem wymo-
géw proceduralnych przewidzianych przez prawo krajowe
danego Panstwa Czlonkowskiego. W ten sposob sporzadzone
sprawozdania stanowia dopuszczalny dowdd w postgpowaniu
administracyjnym lub sadowym Panstwa Czlonkowskiego,
w ktérym zaistnieje potrzeba ich wykorzystania, na takiej samej
podstawie i na takich samych warunkach jak urzedowe sprawoz-
dania sporzadzone przez urzedowych inspektoréw. Podlegaja
one takim samym regulom oceny, jak reguly majace zastosowa-
nie do urzedowych sprawozdan sporzadzonych przez krajowych
urzedowych inspektoréw i maja takg sama wartos¢ jak te spra-
wozdania.

(') Dz.U.L281z23.11.1995, str. 31.

3. Sprawozdania sporzadzone w nastgpstwie dochodzenia
zewnetrznego i wszystkie dotyczace go, przydatne dokumenty
przekazywane sa wlasciwym wladzom danych Panstw Czlon-
kowskich, zgodnie z przepisami dotyczacymi dochodzer
zewnetrznych.

4. Sprawozdania sporzadzone w nastepstwie dochodzenia
wewnetrznego i wszystkie dotyczace go przydatne dokumenty
przekazywane sa danej instytucji, organowi, urzedowi lub agen-
qji. Instytucje, organy, urzedy i agencje podejmujg takie czynnos-
ci, w szczegdlnosci dyscyplinarne i prawne, ktére wymagane sg
wynikami dochodzenia wewnetrznego i informuja dyrektora
Urzedu, w terminie okre§lonym w ustaleniach z jego sprawozda-
nia, o dzialaniach podjetych w wyniku dochodzenia.

Artykut 10

Przekazywanie informacji przez Urzad

1. Z zastrzezeniem art. 8, 9 i 11 niniejszego rozporzadzenia
i przepisow rozporzadzenia Rady (Euratom, WE) nr 2185/96,
Urzad moze w kazdej chwili przekazaé wlasciwej wladzy danego
Pafistwa Czlonkowskiego informacje uzyskane w trakcie docho-
dzen zewnetrznych.

2. Z zastrzezeniem art. 8, 9 i 11 niniejszego rozporzadzenia,
dyrektor Urzedu przekazuje organom sagdowym danego Pafistwa
Czlonkowskiego informacje uzyskane przez Urzad w trakcie
dochodzent wewnetrznych i dotyczace faktdw, ktdre mogg stac sie
przedmiotem postepowania karnego. Z zastrzezeniem potrzeb
dochodzenia, réwnoczesnie informuje on o tym zainteresowane
Pafistwo Czlonkowskie.

3. Z zastrzezeniem art. 8 i 9 niniejszego rozporzadzenia, Urzad
moze w kazdej chwili przekazal instytucji, organowi, do biura
lub agencji informacje uzyskane w trakcie dochodzen wewnetrz-
nych.

Artykut 11

Komitet Nadzoru

1. Komitet Nadzoru umacnia niezalezno$¢ Urzedu poprzez spra-
wowanie regularnej kontroli wprowadzania funkcji dochodzenio-

wych.

Na wniosek dyrektora lub z wlasnej inicjatywy Komitet przedsta-
wia dyrektorowi opini¢ dotyczaca dziatalnosci Urzedu. Jednakze
nie ingeruje przy tym w przebieg prowadzonych dochodzen.

2. W jego sktad wchodzi pig¢ niezaleznych oséb z zewnatrz,
spelniajacych lacznie warunki wymagane w swoich krajach do
sprawowania wyzszych stanowisk zwigzanych z obszarem dzia-
falnosci Urzedu. Sg oni mianowani za wspdlng zgoda Parlamentu
Europejskiego, Rady i Komisji.
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3. Kadencja czlonkéw Komitetu trwa trzy lata i moze zostac raz
odnowiona.

4. Po uplywie kadencji cztonkowie Komitetu sprawujg swoja
funkcje do czasu jej odnowienia lub do chwili, z ktérg zostang
zastapieni.

5. Wypelniajac swoje obowigzki, czlonkowie nie zwracaja si¢ o
instrukcje ani nie przyjmuja instrukgji jakiegokolwiek rzadu ani
instytucji, organu, urzedu lub agengji.

6. Komitet Nadzoru mianuje swojego przewodniczacego. Przyj-
muje on swoj regulamin. Zbiera si¢ on co najmniej dziesig¢ razy
w roku. Podejmuje decyzje wickszoscig gloséw swoich cztonkow.
Jego sekretariat jest prowadzony przez Urzad.

7. Dyrektor corocznie przekazuje Komitetowi Nadzoru program
dziatalno$ci Urzedu, okreslony w art. 1 niniejszego rozporzadze-
nia. Dyrektor dba o to, aby Komitet by} regularnie informowany
o dziatalnosci Urzedu, prowadzonych przez nie dochodzeniach,
ich wynikach i dziataniach podejmowanych w ich nastepstwie.
Jezeli dochodzenie trwa dtuzej niz 9 miesiecy dyrektor informuje
Komitet Nadzoru o powodach, ze wzgledu na ktére nie mozna
jeszcze zamknaé dochodzenia i przewidywanym terminie jego
zakonczenia. Dyrektor informuje Komitet o przypadkach, w kt6-
rych dana instytucja, organ urzad lub agencja nie podjela dziatan
wynikajgcych z jego zalecen. Dyrektor informuje Komitet o przy-
padkach wymagajacych przekazania informacji organom sgdo-
wym Panstwa Czlonkowskiego.

8. Komitet Nadzoru przyjmuje co najmniej jedno sprawozdanie
z dzialalnosci w ciagu roku, ktory przesyla do instytucji. Komitet
moze przedstawial Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komi-
sji i Trybunatowi Obrachunkowemu raporty o wynikach docho-
dzefi i dzialaniach podejmowanych w ich nastepstwie przez
Urzad.

Artykut 12

Dyrektor

1. Na czele Urzgdu stoi dyrektor mianowany przez Komisj¢ na
piecioletnig kadencje, ktéra moze zostaé jeden raz odnowiona.

2. W celu mianowania dyrektora, Komisja po wezwaniu do zgla-
szania kandydatur, ktére, o ile zaistnieje taka potrzeba, zostaje
opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich,
i wydaniu pozytywnej opinii przez Komitet Nadzoru, sporzadza
liste kandydatow posiadajacych niezbedne kwalifikacje. Po kon-
sultacjach z Parlamentem Europejskim, Rada, Komisja mianuje
dyrektora.

3. Dyrektor nie zwraca si¢ o instrukcje ani nie przyjmuje instruk-
cji jakiegokolwiek rzadu ani instytucji, organu, urzedu lub agen-
¢ji, wypelniajagc obowiazki w zakresie wszczynania i

prowadzenia dochodzent zewngtrznych i wewnetrznych oraz spo-
rzadzanych z nich sprawozdan. Jezeli dyrektor oceni, ze $rodek
przyjety przez Komisje narusza jego niezalezno$¢, moze wnie$¢
sprawe przeciw swojej instytucji przed Trybunal Sprawiedliwo-
$ci.

Dyrektor regularnie przedstawia sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu
dotyczace wynikow dochodzen przeprowadzonych przez Urzad
z poszanowaniem ich poufnosci, zachowaniem wszelkich praw
zainteresowanych oséb i, gdzie sytuacja tego wymaga, przestrze-
gajac przepiséw krajowych majacych zastosowanie w postgpowa-
niu sadowym.

Instytucje te zapewniaja przestrzeganie poufnosci dochodzen
prowadzonych przez Urzad, wraz z wszelkimi prawami zaintere-
sowanych osob i, w przypadku istnienia postgpowania sadowego,
wszystkich przepiséw krajowych majacych zastosowanie w takim
postepowaniul.

4. Przed ogloszeniem sankgji dyscyplinarnych w stosunku do
dyrektora, Komisja zasi¢gga opinii Komitetu Nadzoru. Ponadto
srodki dotyczace sankgji dyscyplinarnych w stosunku do dyrek-
tora musza by¢ przedmiotem uzasadnionych decyzji, ktére prze-
kazywane sa do wiadomosci Parlamentu Europejskiego i Rady.

Artykut 13

Finansowanie

Srodki Urzgdu, ktérych catkowita kwota wpisana jest do
specjalnego budzetu w przypadajacej Komisji czgsci A budzetu
ogolnego Unii, okreslone sg w szczegblach w Zalaczniku do tej
czgsci.

Etaty przyznane dla Urzedu wymienione sa w zalaczniku do planu
zatrudnienia Komisji.

Artykut 14

Kontrola sgdowa

W oczekiwaniu na zmiang regulaminu pracowniczego kazdy
urzednik i kazdy inny pracownik Wspdlnot Europejskich moze
ztozy¢ u dyrektora Urzedu zazalenie na kierowane przeciw niej
zarzuty, sformulowane przez Urzad w ramach dochodzenia
wewnetrznego, zgodnie z trybem ustanowionym w art. 90 ust. 2
regulaminu pracowniczego. Przepisy art. 91 regulaminu
pracowniczego stosuje si¢ do decyzji podejmowanych w sprawie
takich zazalen.

Analogicznie powyzsze przepisy stosuje si¢ do personelu
instytucji, organdw, urzedéw i agencji, ktérych nie obejmuje
regulamin pracowniczy.



104

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

01/t. 3

Artykut 15
Sprawozdanie okresowe

W trzecim roku od wejicia w zycie niniejszego rozporzadzenia, Komisja przekazuje Parlamentowi Europejskiemu
iRadzie sprawozdanie okresowe na temat dzialalno$ci Urzedu wraz z opinig Komitetu Nadzoru i, w miarg potrzeb,
wnioskami dostosowania lub rozszerzenia zadan Urzedu.

Artykut 16
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 1999 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 25 maja 1999 r.

W imieniu Rady
H. EICHEL

Przewodniczgcy



