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ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 530/1999
z dnia 9 marca 1999 r.
dotyczgce statystyk strukturalnych odnoszacych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 213,

uwzgledniajac projekt rozporzadzenia przedstawiony przez
Komisjg, a takze majac na uwadze, co nastepuje:

w celu realizacji powierzonych jej zadan Komisja powinna by¢
informowana o poziomie i elementach skladowych kosz-
tow pracy oraz o strukturze i rozdziale zarobkéw w Panstwach
Czlonkowskich;

rozwdj Wspdlnoty i funkcjonowanie rynku wewnetrznego zwiek-
szajg zapotrzebowanie na dane poréwnywalne dotyczace
poziomu i elementéw sktadowych kosztéw pracy oraz struktury
i rozdziatu zarobkéw, w szczegdlnosci jako Srodka stuzacego do
analizy wzrostu w zakresie spdjnosci gospodarczej i spolecznej
oraz w celu sporzgdzania wiarygodnych i wlasciwych poréwnan
pomiedzy Pafistwami Czlonkowskimi i regionami Wspdlnoty;

najlepsza metoda oceny sytuacji odno$nie do kosztéw pracy
i zarobkow jest opracowywanie danych statystycznych Wspol-
noty przy uzyciu zharmonizowanych metod i definicji, jak bylo
to przeprowadzane uprzednio, ostatnio za rok 1996 w przy-
padku poziomu i struktury kosztéw pracy zgodnie z rozporzg-
dzeniem (WE) nr 23/97 (!) oraz za rok 1995 w przypadku struk-
tury i rozdzialu zarobkéow zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 2744/(95 (?);

aby odzwierciedli¢ zmiany zachodzgce w strukturze sity roboczej,
rozdziale zarobkéw oraz w elementach skladowych wydatkéw
ponoszonych przez przedsigbiorstwa na wynagrodzenia pracow-
nikow i zwigzanych z nimi skladek optacanych przez pracodaw-
c6w, dane statystyczne muszg by¢ stale uaktualniane;

zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 2223/96 (3) europejski sys-
tem rachunkéw krajowych i regionalnych we Wspélnocie Euro-
pejskiej (ESA-95) stanowi odniesienie dla standardéw, definicji
i praktyk ksiegowych w Panstwach Czlonkowskich w celu

) Dz.U.L62z10.1.1997, str. 1.
2) Dz.U.L 287z 30.11.1995, str. 3.

) Dz.U.L 310 z 30.11.1996, str. 1. Rozporzadzenie zmienione roz-
porzadzeniem (WE) nr 448/98 (Dz.U. L 58 z 27.2.19938, str. 1).
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sprostania potrzebom Wspélnoty; wymaga to utworzenia calo-
Sciowych, wiarygodnych i poréwnywalnych Zrédel statystycz-
nych na poziomie krajowym i regionalnym; poziomy odchylenia,
ktére majg by¢ stosowane w odniesieniu do zmiennych, sg ogra-
niczone do tego, co jest konieczne, aby zapewni¢ poréwnywal-
nos¢ z wezesniejszymi danymi statystycznymi oraz zgodnos¢ z
wymogami w zakresie rachunkowosci;

Europejski Bank Centralny (EBC) potrzebuje informacji na temat
poziomu i elementéw sktadowych kosztéw pracy oraz struktury
i rozdzialu zarobkéw w celu oceny rozwoju gospodarczego
w Pafistwach Czlonkowskich w kontekscie wsp6lnej europejskiej
polityki walutowej;

informacje statystyczne w tej dziedzinie s dostgpne tylko w nie-
ktérych Panstwach Czlonkowskich i dlatego nie ma mozliwosci
sporzadzania aktualnych poréwnan; statystyki wspdlnotowe
powinny by¢ zatem tworzone, a wyniki opracowywane, na pod-
stawie wsp6lnych definicji i zharmonizowanej metodologii przy
uwzglednieniu standardéw zatwierdzonych przez wlasciwe orga-
nizacje migdzynarodowe;

obecnie nie wszystkie Panstwa Cztonkowskie zbieraja pelne dane
w dziatach M (Edukagcja), N (Zdrowie i opieka spoteczna) oraz O
(Inne dziatania Wspdlnoty, dziatalno$¢ w zakresie ustug spolecz-
nych i osobistych); a zatem za wlasciwe uwaza si¢ podjecie decyzji
o ewentualnym wlgczeniu tych dziedzin do zakresu niniejszego
rozporzadzenia w $wietle raportu, ktéry ma by¢ przedstawiony
przez Komisje na podstawie badan pilotazowych w sprawie moz-
liwosci zbierania pelnych danych w tych sektorach;

chociaz nalezy w pelni uzna¢ konieczno$¢ zbierania pelnych
danych we wszystkich dzialach gospodarki, nalezy te kwestie
doktadnie rozwazy¢ pod katem mozliwosci sprawozdawczych
i obciazenia respondentéw w pewnych obszarach, w szczegdl-
nosci w odniesieniu do matych i srednich przedsigbiorstw (MSP);
a zatem za wlasciwe uwaza si¢ przeprowadzenie przez Komisje
badan pilotazowych w sprawie mozliwosci zbierania pelnych
danych od jednostek statystycznych liczacych mniej niz dziesig-
ciu pracownikéw oraz podjecie przez Rade decyzji w tej sprawie
w $wietle raportu przedstawionego przez Komisje w ciggu czte-
rech lat od wejicia w zycie niniejszego rozporzadzenia; w tym
czasie pomocne moze by¢ korzystanie z rejestrow adminis-
tracyjnych i nalezy zacheca¢ do ich wykorzystywania;
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zgodnie z zasadg pomocniczo$ci proponowane stworzenie
wspdlnych standardéw statystycznych umozliwiajacych opraco-
wywanie zharmonizowanych informacji jest dziataniem, ktérego
cele, z racji jego skali lub wynikéw, moga byc¢ lepiej osiagniete na
poziomie Wspdlnoty; standardy te beda wdrazane w kazdym
Pafistwie Cztonkowskim przez agencje i instytucje wyznaczone

do opracowywania statystyk wspdlnotowych;

za wlasciwe uwaza si¢ dopuszczenie wyjatkéw w odniesieniu do
niekt6rych Panistw Czlonkowskich uwzgledniajace szczegélne
trudnosci techniczne, ktore Panistwa te napotkaly przy zbieraniu
niektérych rodzajéow informacji, pod warunkiem ze nie wplynie
to w znaczacy sposob na jakos¢ informacji statystycznych;

tworzenie poszczegblnych statystyk wspdlnotowych regulujg
zasady okreslone w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 322/97 z dnia
17 lutego 1997 r. w sprawie statystyk wspélnotowych (1);

przeprowadzona zostala konsultacja z Komitetem ds. Programu
Statystycznego ustanowionego na mocy decyzji 89/382[EWG,
Euratom (2), zgodnie z art. 3 wymienionej decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Przepisy ogélne

Wiadze krajowe i Eurostat opracowujg statystyki wspdlnotowe
dotyczace poziomu i elementéw skltadowych kosztéw pracy oraz
struktury i rozdziatu zarobkéw pracownikéw, w odniesieniu do
rodzajow dzialalnosci gospodarczej okreslonych w art. 3.

Artykut 2

Okres odniesienia

1. Statystyki dotyczace poziomu i elementow skladowych kosz-
téw pracy sporzadzane s w odniesieniu do roku kalendarzowego
2000, a nastepnie co cztery lata.

2. Dane statystyczne dotyczgce struktury i rozdziatu zarobkow
sporzadzane s3 w odniesieniu do roku kalendarzowego 2002
oraz dla miesigca reprezentatywnego w tym roku, a nastepnie co
cztery lata.

Artykut 3

Zakres

1. Statystyki obejmuja wszystkie dziedziny gospodarki okreslone
w dzialach: C (gérnictwo i kopalnictwo), D (przetwérstwo

() Dz.U.L522z22.2.1997, str. 1.
() Dz.U.L 181z 28.6.1989, str. 47.

przemystowe), E (zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz
i wode), F (roboty budowlane), G (handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego), H (hotele i restauracje), I (trans-
port, magazynowanie i facznos¢), | (posrednictwo finansowe), K
(nieruchomosci, wynajem, prowadzenie dzialalno$ci gospodar-
czej), M (edukacja), N (zdrowie i opieka spoleczna) oraz dzial O
(inne dziatania Wspdlnoty, dziatalnos¢ w zakresie ustug spolecz-
nych i osobistych) statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospo-
darczej we Wspélnocie Europejskiej, dalej zwanej ,NACE Rev. 17,
ustanowionej rozporzadzeniem (EWG) nr 3037/90 z dnia 9 paz-
dziernika 1990 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalno-
$ci gospodarczej we Wspodlnocie Europejskiej (3).

2. Wlaczenie dzialalno$ci gospodarczej okreslonej w dzialach
NACE Rev. 1 jako M (edukacja), N (zdrowie i opieka spoteczna)
oraz O (inne dzialania Wspdlnoty, dzialalnos¢ w zakresie ustug
spolecznych i osobistych) do zakresu niniejszego rozporzadzenia
jest opcjonalne w stosunku do lat odniesienia 2000 i 2002. Moze
pozostaé réwniez opcjonalne dla nastepnych lat referencyjnych
zgodnie z procedura okre$long w art. 12, biorac pod uwage
wyniki badan pilotazowych w tej dziedzinie, w szczeg6lnosci
przeprowadzonych zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE, Eura-
tom) nr 58/97 z dnia 20 grudnia 1996 r. w sprawie statystyk
strukturalnych przedsigbiorstw (4).

Artykut 4

Bioragc pod uwage opinie Komitetu ds. Programu Statystycznego,
Komisja, w ciggu czterech lat od dnia wejicia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, sporzadzi raport uwzgledniajacy wyniki badan
pilotazowych, w szczegdlnosci w oparciu o istniejace Zrodla
w zakresie jednostek statystycznych zatrudniajacych mniej niz
dziesigciu pracownikéw, oraz przedstawi go Radzie. Raport
ocenia stosowanie przepisOw niniejszego rozporzadzenia
w stosunku do jednostek zatrudniajacych mniej niz dziesigciu
pracownikéw. Raport ocenia znaczenie pelnych danych
w stosunku do mozliwosci sprawozdawczych i obciazenia
respondentéw. Po przedstawieniu raportu Komisja moze, w razie
koniecznosci, przedstawi¢ Radzie wlasciwe sugestie dotyczace
zmiany niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 5

Jednostki statystyczne

Opracowywanie danych statystycznych odbywa si¢ w oparciu o
jednostki lokalne i przedsigbiorstwa zgodnie z rozporzadzeniem
Rady (EWG) nr 696/93 z dnia 15 marca 1993 r. w sprawie
jednostek statystycznych do obserwacji i analizy systemu
produkcji we Wspdlnocie (°).

(}) Dz.U.L 293 z 24.10.1990, str. 1. Rozporzadzenie zmienione roz-
porzadzeniem (EWG) nr 761/93 (Dz.U. L 83 z 3.4.1993, str. 1).
Dz.U.L 142z 17.1.1997, str. 1.

(®) Dz.U.L 76z 30.3.1993, str. 1.
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Artykut 6

Charakterystyka wymaganych informacji

1. W wypadku statystyk dotyczacych poziomu i elementéw skla-
dowych kosztow pracy dostarczane informacje obejmujg co naj-
mniej:

a) nastepujace informacje dotyczace jednostki lokalnej:
— region (na poziomie NUTS 1),

— wielko$¢ przedsigbiorstwa, do ktérego nalezy jednostka
lokalna (klasyfikowana jako jedna z nastgpujacych wielko-
$ci: 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1000 lub wigcej
pracownikow),

— dzialalno$¢ gospodarcza (na poziomie dziatu klasyfikacji
NACE Rev. 1);

b) nastepujace zmienne:

— catkowite roczne koszty pracy z rozréznieniem wynagro-
dzen (z podzialem na wynagrodzenie podstawowe i pre-
mie, platnoSci na poczet pracowniczych programéw
oszczedno$ciowych, wynagrodzenie za dni nieprzepraco-
wane oraz wynagrodzenie w naturze), sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne odprowadzanych przez pracodawcéw (z
podzialem na rzeczywiscie odprowadzone i naliczone
skfadki na ubezpieczenia spoteczne), kosztéw ksztalcenia
zawodowego, innych wydatkéw i podatkéw, jak réwniez
subsydiow bezposrednio zwigzanych z kosztami pracy,

— S$rednia liczba pracownikéw w ciagu roku z rozréznieniem
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy, pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymia-
rze czasu pracy oraz praktykantow,

— S$rednia liczba godzin przepracowanych w ciagu roku oraz
$rednia liczba godzin oplaconych w ciagu roku, z rozréz-
nieniem w kazdym przypadku na pracownikow zatrud-
nionych w pelnym wymiarze czasu pracy, pracownikéow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
praktykantow.

2. W wypadku danych statystycznych dotyczacych struktury
i rozdzialu zarobkéw dostarczane informacje obejmuja co naj-
mniej:

a) nastgpujace informacje dotyczace jednostki lokalnej, z ktéra
zwigzana jest proba losowa pracownikow:

— region (na poziomie NUTS 1),

— wielko$¢ przedsigbiorstwa, do ktérej nalezy jednostka
lokalna (klasyfikowana jako jedna z nastgpujacych wielko-
$ci: 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1000 lub wigcej
pracownikow),

— dzial gospodarki (na poziomie dzialu klasyfikacji NACE
Rev. 1),

— forma kontroli ekonomicznej i finansowej w rozumieniu
dyrektywy Komisji 80/723/EWG z dnia 25 czerwca
1980 r. w sprawie przejrzystosci zwigzkow finansowych

pomigdzy Pafistwami Czlonkowskimi a przedsigbior-
stwami publicznymi (1),

— rodzaj obowigzujacego ukladu zbiorowego w sprawie
wynagrodzen;

b) nastepujace informacje dotyczace kazdego pracownika
w probie losowej:

— pled,
— wiek,

— zawdd sklasyfikowany wedlug Miedzynarodowego Stan-
dardu Klasyfikacji Zawodow,

— najwyzszy ukoficzony poziom wyksztalcenia i szkolenia,
— staz pracy w przedsigbiorstwie,

— informagja, czy jest zatrudniony w pelnym czy niepelnym
wymiarze czasu pracy,

— rodzaj umowy o pracg;
¢) nastgpujace szczegbtowe informacje na temat zarobkow:

— wynagrodzenie brutto w miesigcu reprezentatywnym (z
odrgbnym wyszczegélnieniem wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych oraz specjalnego wynagro-
dzenia za pracg¢ w systemie zmianowym),

— roczne wynagrodzenie brutto w roku referencyjnym (z
odrebnym wyszczegdlnieniem nieregularnie wyplacanych
premii),

— czas pracy (liczba oplaconych godzin w standardowym
miesigcu pracy, liczba godzin nadliczbowych optaconych
w miesiacu i urlop przystugujacy w ciagu roku).

Artykut 7

Zbieranie danych

1. Badania przeprowadzaja wlasciwe wladze krajowe, kt6re opra-
cowujg odpowiednie metody zbierania informacji, majac na uwa-
dze obcigzenie respondentéw, w szczegdlnosci MSP.

2. Pracodawcy i inne osoby zobowiazane do przekazywania
informacji udzielajg w wyznaczonym terminie wyczerpujacych
odpowiedzi na zadane pytania. Panistwa Czlonkowskie podejmuja
odpowiednie $rodki, aby nie dopusci¢ do naruszenia obowiazku
przekazywania informacji okreslonego w art. 6.

3. Aby zmniejszy¢ obcigzenie przedsigbiorstw, w szczeg6lnosci
MSP, przeprowadzanie badan nie jest konieczne, jezeli whadze
krajowe posiadaja informacje z innych odpowiednich zZrédet lub
jezeli s3 w stanie dokona¢ szacunku niezbednych danych przy
wykorzystaniu procedur szacunkéw statystycznych w razie, gdy
we wszystkich jednostkach, dla ktérych maja by¢ opracowane
statystyki, nie wystepuja niektére lub wszystkie dane.

() Dz.U.L 195 z 29.7.1980, str. 35. Dyrektywa ostatnio zmieniona
dyrektywa 93/84/EWG (Dz.U. L 254 z 12.10.1993, str. 16).
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Artykut 8

Przetwarzanie wynikéw

Wiladze krajowe przetwarzaja odpowiedzi na pytania, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 2, lub informacje z innych zrédel, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 3, w celu uzyskania poréwnywalnych
wynikéw.

Artykut 9

Przesylanie wynikéw

Wyniki przesylane sg do Eurostatu w terminie 18 miesigcy od
zakonfczenia roku odniesienia.

Artykut 10

Jakosé

1. Wladze krajowe zapewniaja, by wyniki odzwierciedlaly fak-
tyczna sytuacje calej populagji jednostek przy zachowaniu odpo-
wiedniego poziomu reprezentatywnosci.

2. Na wniosek Eurostatu po kazdym okresie odniesienia wladze
krajowe przesylaja do Eurostatu raport zawierajacy wszystkie sto-
sowne informacje dotyczace wprowadzenia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia w danym Panstwie Czlonkowskim, aby umozli-
wic¢ oceng jakosci statystyk.

Artykut 11

Srodki wykonawcze

Srodki konieczne do wykonania niniejszego rozporzadzenia,
w tym $rodki uwzgledniajace zmiany gospodarcze i techniczne,
w szczegdlnoscei:

i) sposéb potraktowania dzialéw gospodarki okreslonych
w dziatach M, N i O NACE Rev. 1 (art. 3 ust. 2);

ii) definicja i podzial informacji, ktére majg by¢ dostarczone
(art. 6);

iii) wlasciwy format techniczny przesytania wynikéw (art. 9);
iv) kryteria oceny jakosci (art. 10);

v) derogacje, w nalezycie uzasadnionych przypadkach, dla okre-
so6w 2004 i odpowiednio 2006 (art. 13 ust. 2),

okreslane sg dla kazdego okresu odniesienia co najmniej dziewigé
miesiecy przed rozpoczeciem okresu odniesienia, zgodnie z pro-
cedurg okreslong w art. 12.

Artykut 12

Procedura

1. Komisj¢ wspiera Komitet ds. Programu Statystycznego, dalej
zwany ,Komitetem”.

2. Przedstawiciel Komisji przedstawia Komitetowi projekt srod-
kéw ktore majg zostaé przyjete. Komitet przedstawia swoja opi-
ni¢ na temat projektu w terminie, ktéry przewodniczacy moze
okresli¢ w zaleznosci od pilnosci sprawy. Opinia przyjmowana
jest wigkszoscig gloséw okreslong w art. 148 ust. 2 Traktatu
w wypadku decyzji, ktore Rada ma obowiazek przyja¢ na wnio-
sek przedstawiony przez Komisje. Glosy przedstawicieli Panstw
Czlonkowskich wazone sg w sposéb okreslony w tym artykule.
Przewodniczgcy nie bierze udzialu w glosowaniu.

3. a) Komisja przyjmuje przewidywane $rodki, jezeli s3 one
zgodne z opinig Komitetu;

b) jezeli przewidywane $rodki nie sg zgodne z opinig Komi-
tetu lub jezeli opinia nie zostanie przedstawiona, Komisja
niezwlocznie przedstawia Radzie propozycje dotyczacy
srodkéw, ktére majg zostaé wprowadzone. Rada podej-
muje decyzje wigkszoscia kwalifikowana.

Jezeli, po uptywie okresu trzech miesigcy od dnia zwrdce-
nia si¢ do Rady, Rada nie podejmie dzialan, proponowane
srodki wprowadzane sa przez Komisje.

Artykut 13

Odstepstwa

1. Odstgpstwa od przepisow art. 2, 3 i 6 dla lat odniesienia 2000
i 2002 sg okreslone w Zataczniku.

2. W stosunku do roku 2004 i odpowiednio 2006 moga zostaé
podjete decyzje w sprawie odstepstwa od art. 3 i 6 w takim zakre-
sie, w jakim krajowy system statystyczny wymaga znaczacych
dostosowan, zgodnie z procedura okreslong w art. 12.

Artykut 14

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 9 marca 1999 r.
W imieniu Rady

W. RIESTER

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

ODSTEPSTWA

Odstepstwa od art. 2

1.

Niemcy: pierwsze statystyki dotyczace struktury i rozdzialu zarobkéw zgodnie z niniejszym rozporzadze-
niem beda tworzone dla roku odniesienia 2001, a nie dla roku 2002. Kolejne statystyki dotyczace struk-
tury i rozdzialu zarobkéw beda tworzone dla roku odniesienia 2006, a nastgpnie co cztery lata.

Francja, Niemcy, Irlandia, Szwecja i Zjednoczone Krélestwo: statystyki dla lat odniesienia 2000 i 2002
mogg odnosi¢ si¢ do roku finansowego najbardziej odpowiadajacego tym latom kalendarzowym, ale nie
wplywa to na terminy przesylania danych, o ktérych mowa w art. 9.

Odstepstwa od art. 3

1.

Niemcy: dzialy gospodarki okreslone w dziatach NACE Rev. 1 jako H (hotele i restauracje), I (transport,
magazynowanie i faczno$é) oraz K (nieruchomosci, wynajem i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej) sa
opcjonalne dla lat referencyjnych 2000 i 2001.

Irlandia: dzialy gospodarki okreslone w dziale H (Hotele i restauracje) sa opcjonalne dla roku referencyj-
nego 2000.

Irlandia: dzialy gospodarki okre$lone w dziale I (Transport, magazynowanie i komunikacja), czes$¢ 67 dziatu
J i dziat K (Nieruchomosci, wynajem i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej) NACE Rev. 1 sg opcjonalne
dla roku referencyjnego 2002.

Derogacje od art. 6

1.

Austria, Belgia, Wlochy i Niderlandy: dla lat referencyjnych 2000 i 2002 charakterystyka okreslona w art. 6
moze si¢ odnosi¢ do przedsigbiorstwa zamiast do jednostki lokalne;j.

Wtochy: dla roku referencyjnego 2000 charakterystyka okreslona w art. 6 ust. 1 lit. b): platnosci na poczet
pracowniczych systemdéw oszczedno$ciowych, inne wydatki i podatki, jak réwniez subsydia otrzymane
przez pracodawce s opcjonalne.



