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L 209/46 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH 25.7.1998
DYREKTYWA RADY 98/49/WE

z dnia 29 czerwca 1998 r.

w sprawie ochrony uprawnien do dodatkowych S$wiadczen emerytalnych lub rentowych
pracownikéw i os6b prowadzacych dzialalnoé¢ na wlasny rachunek przemieszczajacych sie¢ we

Wspoélnocie

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspélnote Europej-

skg, w

szczegoblnosci jego art. 51 i 235,

uwzgledniajgc wniosek Komisji (1),

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (2),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

() Dz
(®» Dz
() Dz
(* Dz

Jedng z podstawowych wolno$ci we Wspdlnocie jest swo-
bodny przepltyw osob; Traktat przewiduje, iz Rada, stano-
wiac jednomyslnie, przyjmuje takie $rodki w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego, jakie sa niezbedne w celu
zapewnienia swobodnego przeplywu pracownikéw.

Ochrona socjalna pracownikéw jest zapewniana przez
ustawowe systemy zabezpieczenia spolecznego uzupel-
nione dodatkowymi systemami zabezpieczenia spolecz-
nego.

Ustawodawstwo juz przyjete przez Radg w celu ochrony
praw do zabezpieczenia spolecznego pracownikéw i ich
rodzin przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie, mianowi-
cie rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych,
o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz
do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdl-
nocie () i (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca
1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG)
nr 1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpiecze-
nia spolecznego do pracownikéw najemnych, oséb pro-
wadzgcych dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz do czton-
kéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (°),
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)

dotyczy jedynie ustawowych systeméw emerytalno-
rentowych; system koordynacji przewidziany w rozporza-
dzeniach nie obejmuje dodatkowych —systeméw
emerytalno-rentowych, z wyjatkiem systemow, ktore
objete sa terminem ,ustawodawstwo”, okreslonym w art. 1
lit. j) akapit pierwszy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71,
lub w stosunku do ktérych Panistwo Cztonkowskie ztozyto
deklaracje zgodnie z tym artykulem.

Rada posiada szeroka swobodg w zakresie wyboru najbar-
dziej wiasciwych $rodkéw osiggania celu okreslo-
nego w art. 51 Traktatu; system koordynacji, okre-
Slony w rozporzadzeniach (EWG) nr 1408/71 i (EWG)
nr 574/72, w szczegdlnosci zasady sumowania, nie sg wia-
Sciwe dla dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych,
z wyjatkiem systemow, ktore sg objete terminem ,ustawo-
dawstwo”, okreslonym w art. 1 lit. j) akapit pierwszy roz-
porzadzenia (EWG) nr 1408/71, lub w stosunku do
ktérego Panstwo Czlonkowskie zlozylo o$wiadczenie
zgodnie z tym artykulem, i dlatego powinny by¢ przed-
miotem szczegdlnych $rodkéw, z ktdrych pierwszym jest
niniejsza dyrektywa, w celu uwzglednienia ich szczeg6lnej
natury i cech charakterystycznych oraz zréznicowania
takich systeméw w Panstwach Czlonkowskich.

Zadna emerytura lub renta ani $wiadczenie nie powinno
podlegaé przepisom zaréwno niniejszej dyrektywy, jak
réwniez rozporzadzeniom (EWG) nr 1408/71 i (EWG)
nr 574/72, dlatego kazdy dodatkowy system emerytalno-
rentowy, ktéry wchodzi w zakres tych rozporzadzen, nie
moze podlega¢ przepisom niniejszej dyrektywy, poniewaz
Pafistwo Czlonkowskie ztozylo w tym celu o$wiadczenie
zgodnie z art. 1 lit. j) rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71.

W zaleceniu 92/442/EWG z dnia 27 lipca 1992 r. w spra-
wie zblizania celow i polityk ochrony socjalnej (6) Rada
zalecita, aby Panstwa Czlonkowskie ,wspieraly, w razie
potrzeby, zmiany zasad regulujacych nabywanie upraw-
nieft do emerytury lub renty oraz, w szczegélnosci, dodat-
kowych praw do dodatkowych $wiadczen emerytalnych
lub rentowych w celu usunigcia przeszkéd w mobilnosci
zatrudnionych pracownikow”.

Dz.U. L 245 2 26.8.1992, str. 49.
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(11)

(12)
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Przyczyniajac si¢ do osiagniecia celu, pracownikom, ktérzy
si¢ przemieszczajg lub ktérych miejsce zatrudnienia jest
przenoszone z jednego Panstwa Czlonkowskiego do inne-
go, zagwarantowane jest rowne traktowanie, jezeli chodzi
o ochrong ich uprawnien do dodatkowych $wiadczen eme-
rytalnych lub rentowych z pracownikami, ktérzy pozo-
stajg lub ktérych miejsce zatrudnienia zmienia sig, ale
pozostaje w tym samym Panstwie Czlonkowskim.

Swobodny przeplyw oséb, ktory jest jednym z podstawo-
wych praw zawartych w Traktacie, nie jest ograniczony do
pracownikéw najemnych, ale rozcigga si¢ réwniez na
osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek.

Traktat nie przyznaje kompetencji innych niz
zawarte w art. 235 w celu podejmowania whasciwych $rod-
kow w zakresie zabezpieczenia spolecznego w odniesieniu
do o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek.

W celu umozliwienia skutecznego wykonywania prawa do
swobodnego przeplywu pracownicy i inne uprawnione
osoby powinni mie¢ zagwarantowane réwne traktowa-
nie w zakresie zachowania ich nabytych praw do $wiad-
czen emerytalnych lub rentowych wynikajacych z dodat-
kowych systeméw emerytalno-rentowych.

Pafistwa Czlonkowskie powinny podja¢ niezbedne
srodki w celu zapewnienia, ze $wiadczenia z dodatkowych
systeméw emerytalno-rentowych sa wyplacane ich czton-
kom i bylym cztonkom, jak réwniez innym uprawnionym
osobom zgodnie z tymi systemami we wszystkich Pan-
stwach Czlonkowskich, z zastrzezeniem, ze wszystkie
ograniczenia dotyczgce swobodnego przepltywu platno-
§ci 1 kapitatu s zakazane na podstawie art. 73b Traktatu.

W celu ufatwienia wykonywania prawa do swobodnego
przeplywu przepisy krajowe powinny, w miarg potrzeby,
by¢ dostosowane w celu umozliwienia kontynuowania
wplacania sktadek do dodatkowego systemu emerytalno-
rentowego, ustanowionego w jednym Panstwie Cztonkow-
skim przez pracownikéw lub w ich imieniu, ktorzy sg dele-
gowani do innego Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie z
tytutem II rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71.

W odniesieniu do tego Traktat wymaga nie tylko zakazu
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo
miedzy pracownikami Panstw Cztonkowskich, ale rowniez
zniesienia kazdego $rodka krajowego, ktéry moze utrud-
nia¢ lub powodowaé mniejszg atrakcyjnos¢ dla tych pra-
cownikéw w wykonywaniu podstawowych wolnosci
zagwarantowanych w Traktacie, zgodnie z wykladnia Try-
bunalu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich w kolej-
nych orzeczeniach.

Pracownicy wykonujacy prawo do swobodnego prze-
plywu powinni by¢ wlasciwie informowani przez praco-
dawcéw, powiernikéw lub inne osoby odpowiedzialne za
zarzgdzanie dodatkowymi systemami emerytalno-rento-
wymi, w szczeg6lnosci w odniesieniu do wybo-
réw i dostepnych im alternatyw.

(15) Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla ustawo-
dawstw Panstw Czlonkowskich dotyczgcych zbiorowego
dziatania w celu obrony intereséw zwigzkéw i pracowni-
kéw.

(16) Ze wzgledu na zréznicowanie dodatkowych systeméw
zabezpieczenia spolecznego Wspdlnota powinna ustano-
wic jedynie ogdlne ramy celow i dlatego dyrektywa jest
wlasciwym instrumentem prawnym.

(17) Zgodnie z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnosci,
okreslonymi w art. 3b Traktatu, cele niniejszej dyrektywy
nie mogg by¢ w sposob wystarczajacy osiagnigte przez
Pafistwa Czlonkowskie i moga dlatego by¢ lepiej osiagniete
przez Wspdlnote; niniejsza dyrektywa nie wykracza poza
to, co jest niezbedne do osiggania tych celéw,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1

CEL I ZAKRES

Artykut 1

Celem niniejszej dyrektywy jest ochrona praw czlonkéw
dodatkowych  systeméw  emerytalno-rentowych,  ktérzy
przemieszczajg si¢ z jednego Panstwa Czlonkowskiego do innego,
przyczyniajac si¢ przez to do usuwania przeszkdd w swobodnym
przeplywie pracownikow i osob prowadzgcych dzialalnos$é¢ na
wlasny rachunek we Wspdlnocie. Ochrona taka dotyczy
uprawnieni do $wiadczen emerytalnych lub rentowych zgodnie
zaréwno z dobrowolnymi, jak i obowigzkowymi dodatkowymi
systemami emerytalno-rentowymi, z wyjatkiem systemow
objetych rozporzadzeniem (EWG) nr 1408/71.

Artykut 2

Niniejszg dyrektywe stosuje si¢ do czlonkéw dodatkowych
systemOw emerytalno-rentowych i innych uprawnionych zgodnie
z takimi systemami, ktérzy nabyli lub s3 w trakcie nabywania
praw w jednym lub kilku Panstwach Cztonkowskich.

ROZDZIAL I

DEFINICJE

Artykut 3

Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) ,dodatkowa emerytura lub renta” oznacza emerytury za
wystuge lat oraz, gdzie tak stanowig zasady dodatkowego sys-
temu emerytalno-rentowego, ustanowionego zgodnie z usta-
wodawstwem i  praktyka  krajowa,  $wiadczenia
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inwalidzkie i renty rodzinne, ktére majg uzupelnic lub zastg-
pi¢ te zapewniane w tych samych przypadkach przez usta-
wowe systemy zabezpieczenia spolecznego;

b) ,dodatkowy system emerytalno-rentowy” oznacza kazdy pra-
cowniczy program emerytalno-rentowy utworzony zgodnie z
ustawodawstwem i praktyka krajowa, taki jak umowa ubez-
pieczenia grupowego lub system repartycyjny, uzgodniony
przez jedna lub wigcej branz lub sektoréw, system kapitatowy
lub przyrzeczenie emerytury lub renty zaspokajane z ksiegi
rezerw albo kazde zbiorowe lub inne poréwnywalne rozwia-
zanie majgce na celu zapewnienie dodatkowej emerytury lub
renty dla pracownikéw lub os6b prowadzacych dziatalno$é na
wiasny rachunek;

¢) ,uprawnienia do $wiadczen emerytalnych lub rentowych”
oznaczaja wszystkie Swiadczenia, do ktdrych cztonkowie sys-
temdw i inne uprawnione osoby sg upowaznione zgodnie z
zasadami dodatkowego systemu emerytalno-rentowego, sto-
sowane zgodnie z ustawodawstwem krajowym;

d) ,nabyte uprawnienia do $wiadczen emerytalnych lub rento-
wych” oznaczajg kazde uprawnienie do $wiadczen uzyskane
po spehieniu warunkéw wymaganych przez zasady dodatko-
wego systemu emerytalno-rentowego stosowanego zgodnie z
ustawodawstwem krajowym;

e) ,delegowany pracownik” oznacza osobe, ktdra jest delego-
wana do pracy w innym Panstwie Czlonkowskim i ktéra
zgodnie z tytutem II rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 dalej
podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, z ktérego
pochodzi, i ,delegowanie” jest zgodnie z nim rozumiane;

f) ,skladka” oznacza kazdg platnos$¢ dokonang lub ktéra uwa-
zana byla za dokonang do dodatkowego systemu emerytalno-
rentowego.

ROZDZIAE III
SRODKI OCHRONY UPRAWNIEN DO DODATKOWYCH

SWIADCZEN =~ EMERYTALNYCH LUB RENTOWYCH
PRACOWNIKOW  PRZEMIESZCZAJACYCH  SIE  WE
WSPOLNOCIE
Artykut 4

ROwno$¢ traktowania w zakresie zachowania uprawniefi
do $wiadczefi emerytalnych lub rentowych

Panistwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne srodki w celu
zapewnienia zachowania przystugujacych uprawnien do
Swiadczen emerytalnych lub rentowych czlonkéw dodatkowego
systemu emerytalno-rentowego, w stosunku do ktérych nie sg
dluzej placone skladki do tego systemu w konsekwencji ich
przemieszczenia si¢ z jednego Pafistwa Czlonkowskiego do
innego, w takim samym zakresie, jak cztonkéw, w stosunku do
ktorych skladki nie sg dtuzej ptacone, ale ktérzy pozostajg w tym
samym Panstwie Czlonkowskim. Niniejszy artykul ma réwniez
zastosowanie do innych uprawnionych os6b zgodnie z zasadami
danego dodatkowego systemu emerytalno-rentowego.

Artykut 5

Platnosci transgraniczne

Panistwa Czlonkowskie zapewniaja, ze w odniesieniu do
cztonkéw dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych, jak

réwniez innych uprawnionych zgodnie z tymi systemami,
dodatkowe systemy emerytalno-rentowe dokonujg
platnosci w innych Panstwach Czlonkowskich bez potracania
jakichkolwiek podatkéw i oplat od transakgji, ktére mogg byé
stosowane, wszystkich $wiadczen naleznych zgodnie z takimi
systemami.

Artykut 6

Skladki na dodatkowe systemy emerytalno-rentowe
wplacane przez delegowanych pracownikéw lub w ich
imieniu

1. Panstwa Czlonkowskie przyjmuja takie Srodki, jakie sa nie-
zbedne w celu ufatwienia kontynuowania wplacania sktadek do
dodatkowego ~ systemu  emerytalno-rentowego  utworzo-
nego w Panstwie Czlonkowskim przez delegowanego pracownika
lub w jego imieniu, ktory jest cztonkiem takiego systemu w okre-
sie jego wydelegowania do innego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Jezeli, zgodnie z ust. 1, kontynuowane jest wplacanie sktadek
do dodatkowego systemu emerytalno-rentowego w jednym Pan-
stwie Czlonkowskim, delegowany pracownik i, gdzie jest to sto-
sowane, jego pracodawca s3 wylaczeni z obowiazku wplacania
skfadek do dodatkowego systemu emerytalno-rentowego w dru-
gim Panstwie Czlonkowskim.

Artykut 7

Informowanie czlonkéw systemu

Panstwa Czlonkowskie podejmuja Srodki w celu zapewnienia, ze
pracodawcy, powiernicy oraz inne osoby odpowiedzialne za
zarzadzanie dodatkowymi systemami emerytalno-rentowymi
zapewniajg czlonkom systemu stosowne informacje, kiedy
przemieszczajg si¢ oni do innego Paristwa Czlonkowskiego, jezeli
chodzi o ich uprawnienia do $wiadczen emerytalnych lub
rentowych oraz mozliwosci wyboru, ktére s im dostepne
zgodnie z systemem. Informacje takie powinny przynajmniej
odpowiada¢ informacjom przekazywanym czlonkom systemu,
za ktérych skladki przestaly by¢ wplacane, ale ktérzy
pozostali w tym samym Panstwie Cztonkowskim.

ROZDZIAL IV

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 8

Panstwa Czlonkowskie moga przyjaé, Ze przepisy art. 6 stosuje
si¢ w odniesieniu do delegacji, ktére nastgpily dnia lub po dniu
25 lipca 2001 r.

Artykut 9

Panistwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych
systemOw prawnych Srodki, niezbedne do zapewnienia
wszystkim osobom, ktére uznaja si¢ za pokrzywdzone ze
wzgledu na zaniedbanie stosowania przepiséw niniejszej
dyrektywy, mozliwosci dochodzenia ich roszczen w procesie
sadowym, po ewentualnym zwrdceniu si¢ do innych wlasciwych
wiadz.
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Artykut 10

1. Panistwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy nie péZniej niz 36 miesigcy od daty jej wejs-
cia w zycie lub zapewniaja do tej daty, Ze partnerzy spoleczni
wprowadzajg wymagane przepisy w drodze porozumienia. Pan-
stwa Czlonkowskie podejmuja wszystkie niezbedne kroki w celu
umozliwienia im w kazdym czasie osiggnigcia skutkow okreslo-
nych w niniejszej dyrektywie. Paristwa Czlonkowskie niezwlocz-
nie informujg o tym Komisje.

Przepisy przyjete przez Panstwa Czlonkowskie zawierajg odnie-
sienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy
ich urzgdowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesie-
nia okreslane s przez Panstwa Czlonkowskie.

Panistwa Czlonkowskie powiadamiajg Komisje, z jakimi wladzami
krajowymi nalezy kontaktowa¢ si¢ w sprawie stosowania niniej-

szej dyrektywy.

2. Nie pézniej niz do dnia 25 stycznia 2002 r. Panstwa Czlon-
kowskie przekaza Komisji teksty przepiséw prawa krajowego
przyjetych w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

3. Na podstawie informacji dostarczonych przez Pafistwa Czlon-
kowskie Komisja w ciaggu szesciu miesiecy od wejscia w zycie
niniejszej dyrektywy przedlozy sprawozdanie Parlamentowi
Europejskiemu,  Radzie i  Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu.

Sprawozdanie dotyczy stosowania niniejszej dyrektywy
i, w odpowiednim przypadku, zawiera propozycje zmian, jakie
moga okaza¢ si¢ niezbedne.

Artykut 11

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich.

Artykut 12

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 29 czerwca 1998 r.

W imieniu Rady
R. COOK

Przewodniczgcy



