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10.6.1997 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH L151/1

ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 1035/97
z dnia 2 czerwca 1997 r.
ustanawiajace Europejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,
w szczegodlnosci jego art. 213 1 235,

uwzgledniajac wniosek Komisji (1);

uwzgledniajgc opinig¢ Parlamentu Europejskiego (2), ()
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Wspdlnota przy formutowaniu i stosowaniu swoich poli-
tyk oraz aktéw prawnych, ktére przyjmuje, zobowigzana (6)
jest szanowac prawa podstawowe; w szczegdlnosci posza-
nowanie praw czlowieka stanowi warunek legalnosci
aktéw Wspolnoty.

(2)  Zbieranie i analiza obiektywnych, wiarygodnych i poréw-
nywalnych informacji dotyczacych zjawisk rasizmu, kse- 7)
nofobii i antysemityzmu s3 zatem niezb¢dne na szczeblu
wspdlnotowym w celu dostarczenia Wspdlnocie pelnych
informacji na temat tych zjawisk, aby umozliwi¢ jej spel-
nienie obowigzku poszanowania praw podstawowych
i uwzglednienie ich podczas formutowania oraz realizacji
polityk i aktéw, ktore przyjmuje w zakresie swoich kom-
petencji.

(3)  Znaczenie poszanowania praw czlowieka bylo wielokrot- (8)
nie podkreslane przez instytucje Wspélnoty oraz Panstwa
Cztonkowskie.

(4)  We Wspdlnej Deklaracji z dnia 5 kwietnia 1977 r. (%)

Dz.U.C 78z 12.3.1987, str. 15.
Dz.U.C 132z 28.4.1997.
Dz.U.C158 2 26.5.1997, str. 9.
Dz.U.C103z27.4.1977, str. 1.
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Parlament Europejski, Rada oraz Komisja podkreslity ,pod-
stawowe znaczenie, jakie przywigzuja do ochrony praw
podstawowych” oraz zadeklarowaly, ze ,wykonujac swoje
kompetencje i realizujac swoje cele Wspdlnoty Europejskie
szanujg i bedg szanowac te prawa”.

Dnia 11 czerwca 1986 r. Parlament Europejski, Rada,
przedstawiciele Panstw Cztonkowskich zebrani w ramach
Rady oraz Komisja przyjeli Wsp6lng Deklaracje w sprawie
rasizmu i ksenofobii (°), podkreslajac ,znaczenie odpo-
wiednich i obiektywnych informacji oraz uswiadamiania
wszystkim obywatelom zagrozen rasizmu i ksenofobii
oraz koniecznosci zapobiegania lub ograniczenia wszel-
kich aktéw lub form dyskryminacji”.

Dnia 29 maja 1990 r. Rada oraz przedstawiciele rzagdéw
Panistw Czlonkowskich zebrani w ramach Rady przyjeli
rezolucje w sprawie walki z rasizmem i ksenofobia (°).

Dnia 5 pazdziernika 1995 r. Rada oraz przedstawiciele
rzadéw Panistw Czlonkowskich zebrani ramach Rady przy-
jeli rezolucj¢ w sprawie walki z rasizmem i ksenofobig
w zakresie zatrudnienia i spraw spolecznych, () a dnia
23 pazdziernika 1995 r. przyjeli rezolucje w sprawie odpo-
wiedzi systeméw szkolnictwa na problemy rasizmu i kse-
nofobii (8).

Dnia 15 lipca 1996 r. Rada, stanowigc na podstawie
art. K.3 Traktatu o Unii Europejskiej, przyjela wspdlne
dzialanie dotyczace dzialania w celu zwalczania rasizmu
i ksenofobii ().

Dz.U. C 158 z 25.6.1986, str. 1.
Dz.U.C 157 z 27.6.1990, str.1.
Dz.U.C296 z 10.11.1995, str.13.
Dz.U.C 312z 23.11.1995, str. 1.
Dz.U. L 185 z 24.7.1996, str. 5.
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Dnia 23 lipca 1996 r. Rada oraz przedstawiciele rzagdéw
Panistw Czlonkowskich zebrani w ramach Rady przyjeli
rezolucje w sprawie Europejskiego Roku Przeciwko Rasiz-
mowi (1997) (1).

Rada Europejska zgromadzona w Korfu w dniach 24
i 25 czerwca 1994 r. zadecydowala o podjeciu wysitkow
w celu okreslenia, na szczeblu Unii Europejskiej, globalnej
strategii majacej na celu zwalczanie aktéw przemocy o
podlozu rasistowskim lub ksenofobicznym; w tym celu
utworzono Komisje Konsultacyjna, ktérej powierzono
zadanie sporzgdzania zalecenn w zakresie zwalczania rasi-
zmu i ksenofobii.

Rada Europejska zgromadzona w Cannes w dniach 26
i 27 czerwca 1995 r. wezwala Komisje Konsultacyjng do
rozszerzenia zakresu jej prac w celu przeprowadzenia,
w bliskiej wspolpracy z Rada Europy, analizy mozliwosci
wykonania Europejskiego Centrum Monitorowania Rasi-
zmu i Ksenofobii.

Whioski z powyzszej analizy mozliwosci wykonania
przedtozono na posiedzeniu Rady Europejskiej we Floren-
cji w dniach 211 22 czerwca 1996 .

Rada Europejska zgromadzona we Florencji potwierdzila
zdecydowanie Unii w zakresie zwalczania, z najwyzsza
determinacjg, rasizmu i ksenofobii i przyjela zasade lezaca
u podstaw ustanowienia Europejskiego Centrum Monito-
rowania.

W celu realizacji zadania zbierania i analizowania informa-
cji dotyczacych rasizmu, ksenofobii i antysemityzmu
w mozliwie najlepszy i niezalezny sposéb, jak réwniez
w celu utrzymywania bliskich zwiagzkéw z Rada Europy
konieczne jest utworzenie na szczeblu wspdlnotowym
autonomicznego organu, Europejskiego Centrum Monito-
rowania Rasizmu i Ksenofobii (Centrum), posiadajacego
osobowos$¢ prawna.

Zjawiska rasizmu, ksenofobii i antysemityzmu obejmuja
wiele ztozonych, wzajemnie ze sobg powiazanych aspek-
téw, ktére trudno jest oddzieli¢; dlatego nalezy powierzy¢
Centrum og6lne zadanie zbierania i analizowania informa-
¢ji dotyczacych kilku sfer dziatalnosci Wspdlnoty; zadanie
Centrum bedzie koncentrowac sig na obszarach, w ktérych
rzetelna wiedza o tych problemach jest szczegélnie nie-
zbedna dla Wspélnoty w zakresie jej dzialan.

Rasizm i ksenofobia sg zjawiskami, ktére pojawiaja si¢ na
wszystkich szczeblach we Wspdlnocie (lokalnym, regio-
nalnym, krajowym oraz wspélnotowym) i z tego wzgledu

Dz.U. C 237z 15.8.1996, str.1
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informacje zbierane i analizowane na szczeblu wspélnoto-
wym moga by¢ réwniez uzyteczne dla wiladz Panstw
Czlonkowskich przy formutowaniu i stosowaniu §rodkow
na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym, w zakre-
sie ich kompetencji.

Centrum udostepni zatem wyniki swoich prac zaréwno
Wspdlnocie, jak i Panstwom Czlonkowskim.

W Panstwach Czlonkowskich istnieja liczne wybitne orga-
nizacje prowadzace badania nad rasizmem i ksenofobig.

Koordynacja badan i stworzenie sieci organizacji zwigkszy
uzyteczno$¢ i skuteczno$¢ takich prac.

W celu zacie$nienia wspotpracy i uniknigcia naktadania sie
lub powielania pracy, zadania powierzone Centrum z gory
zakladaja bliskie zwiazki z Rada Europy, posiadajaca
znaczne do$wiadczenie w tym zakresie, oraz wspolprace z
innymi organizacjami w Panstwach Czlonkowskich i orga-
nizacjami miedzynarodowymi posiadajacymi kompetencje
w dziedzinach zwigzanych ze zjawiskami rasizmu i kseno-
fobii.

Centrum bedzie w stanie samodzielnie przyjmowac uregu-
lowania administracyjne w zakresie prowadzenia wspdt-
pracy z tymi organizacjami; z drugiej strony zawarcie,
w imieniu Centrum, umowy z Radg Europy celem ustano-
wienia bliskiej wspotpracy nalezy do Wspdlnoty; to samo
odnosi¢ si¢ bedzie do zawierania wszelkich uméw z
innymi organizacjami mig¢dzynarodowymi lub z pan-
stwami trzecimi, ktére to umowy mogg okaza¢ si¢ nie-
zbedne w celu wykonania zadan przez Centrum.

Nalezy zapewni¢ ochrone danych osobowych przetwarza-
nych i wymienianych przez Centrum zgodnie z dyrektywa
95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 paz-
dziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobod-
nego przeplywu tych danych (2).

Centrum musi posiada¢ maksymalng autonomi¢ w zakre-
sie wykonywania swoich zadan.

Trybunal Sprawiedliwosci musi by¢ whasciwy do prowa-
dzenia spraw i orzekania, na mocy klauzuli arbitrazowe;j,
w sprawach sporéw dotyczacych odpowiedzialnosci
umownej oraz odpowiedzialnosci pozaumownej Centrum;

Dz.U.L 281 z 23.11.1995, str. 31.
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Trybunal musi by¢ wlasciwy do orzekania w sprawach
wnoszonych przeciwko Centrum, na warunkach ustano-
wionych w art. 173 Traktatu.

(25) Po uplywie trzyletniego okresu niniejsze rozporzadzenie
moze, w odpowiednim przypadku, zostaé dostosowane,
celem podjecia decyzji w sprawie modyfikacji lub rozsze-
rzenia zadan Centrum, w szczegdlnosci biorac pod uwage
wszelkie zmiany kompetencji wspolnotowych.

(26) Kompetencje przewidziane w art. 213 Traktatu w zakresie
zbierania i analizowania informacji w niektérych obsza-
rach dziatalnoéci Wspélnoty nie pozwalajg na zbieranie
takich informacji przez specjalistyczny, autonomiczny
organ posiadajacy osobowo$¢ prawng; nalezy zatem réw-
niez wykorzystac art. 235 jako podstawe prawna ustano-
wienia takiego organu i umozliwienia przekazywania
informacji instytucjom i organom Wspdlnoty oraz Pani-
stwom Czlonkowskim,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Niniejszym ustanawia si¢ Europejskie Centrum Monitorowania
Rasizmu i Ksenofobii (zwane dalej ,Centrum”).

Artykut 2

Cel i zadania

1. Podstawowym celem Centrum jest dostarczanie Wspdlnocie
i jej Panstwom Czlonkowskim, szczegdlnie w dziedzinach okre-
Slonych w art. 3 ust. 3, obiektywnych, wiarygodnych i poréwny-
walnych danych na szczeblu europejskim, dotyczacych zjawisk
rasizmu, ksenofobii i antysemityzmu, w celu udzielenia im wspar-
cia przy podejmowaniu $rodkéw i formutowaniu linii dziatania
w zakresie ich odpowiednich kompetencji.

2. Centrum prowadzi badania nad zakresem i rozwojem tych zja-
wisk oraz przejawow rasizmu, ksenofobii i antysemityzmu, ana-
lizuje ich przyczyny, konsekwencje i skutki oraz bada przyklady
dobrej praktyki w zakresie postgpowania z nimi. W tym celu, aby
zrealizowaé swe zadania, Centrum:

a) zbiera, rejestruje i analizuje informacje oraz dane, w tym dane
bedace wynikiem prowadzonych badan naukowych, przedto-
zone do jego wiadomosci przez osrodki badawcze, Panstwa
Czlonkowskie, instytucje Wspdlnoty, organizacje migdzyna-
rodowe, w szczegdlnosci okreslone w art. 4 ust. 1, oraz orga-
nizacje pozarzagdowe;

b) umacnia wspétprace miedzy dostawcami informacji i rozwija
polityke wspdlnego korzystania z posiadanych baz danych
w celu sprzyjania szerokiemu rozpowszechnianiu informacji,
w odpowiednim przypadku na zadanie Parlamentu Europe;j-
skiego, Rady lub Komisji;

¢) prowadzi badania naukowe i ankiety, studia przygotowawcze
oraz analizy mozliwo$ci wykonania, w odpowiednim przy-
padku na zadanie Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komi-
sji. W trakcie swojej dziatalnosci Centrum uwzglednia istnie-
jace juz badania i inne dzialania (konferencje, seminaria,
prowadzone badania, publikacje) szczeg6lnie tych osrodkéw
i organizacji, z ktérymi powiazane jest w ramach Europejskiej
Sieci Informacji o Rasizmie i Ksenofobii (Raxen) w celu unik-
nigcia powielania dzialafi oraz zagwarantowania mozliwie
najlepszego wykorzystania $rodkéw. Ponadto organizuje
spotkania ekspertéw i tam, gdzie to konieczne, tworzy grupy
robocze ad hoc;

d) tworzy ogdlnie dostepne zasoby dokumentacyjne, zacheca do
promowania dzialalnosci informacyjnej i stymuluje badania
naukowe;

e) formuluje wnioski i opinie dla Wspdlnoty i jej Panstw Czlon-
kowskich;

f) opracowuje metody poprawy poréwnywalnosci, obiektywi-
zmu i wiarygodnosci danych na szczeblu Wspdlnoty przez
ustanowienie wskaznikéw i kryteriéw, ktére poprawia spoj-
nos¢ informacji;

g) publikuje roczne sprawozdanie w sprawie sytuacji w zakresie
rasizmu i ksenofobii we Wspdlnocie, podkreslajac réwniez
przyklady dobrej praktyki, oraz w sprawie dzialalnosci
samego Centrum;

h) tworzy i koordynuje Europejska Sie¢ Informacji o Rasizmie
i Ksenofobii (Raxen) skladajacy si¢ z centralnej jednostki Cen-
trum, ktéra wspélpracuje z krajowymi uniwersyteckimi
o$rodkami badawczymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
specjalistycznymi osrodkami utworzonymi przez organizacje
w Pafistwach Czlonkowskich lub organizacje miedzynaro-
dowe okreslone w art. 7;

i) ulatwia i zacheca do organizowania regularnych obrad przy
okraglym stole lub posiedzen innych istniejacych, stalych
organéw doradczych w Panistwach Czlonkowskich, z udzia-
lem partneréw spolecznych, osrodkéw badawczych i przed-
stawicieli wlaSciwych wladz publicznych i innych oséb lub
organéw zaangazowanych w problemy rasizmu i ksenofobii.
Centrum uwzglednia wnioski z krajowych obrad przy okra-
glym stole lub istniejacych, stalych organéw doradczych
w swoim rocznym sprawozdaniu w sprawie sytuacji w zakre-
sie rasizmu i ksenofobii we Wspdlnocie.
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Artykut 3

Sposéb pracy oraz obszary dzialalnosci

1. Centrum realizuje swoje zadania w obrebie kompetencji
Wspélnot i w $wietle celéw przyjetych w swoim rocznym pro-
gramie i z nalezytym uwzglednieniem dostepnych srodkéw bud-
zetowych.

2. Realizujac swoje dzialania, Centrum uwzglednia dziatalnos¢
juz prowadzona przez instytucje Wspdlnoty i inne instytucje,
organy i wlasciwe organizacje migdzynarodowe, w szczeg6lnosci
przez Rade Europy, aby unikngé powielania pracy, oraz zapew-
nia, poprzez bliska wspdlprace z Rada Europy, dodatkowa war-
tos¢.

3. Zbierane i przetwarzane informacje oraz dane, prowadzone
i promowane badania naukowe, ankiety i studia dotyczg zakresu,
rozwoju, przyczyn oraz skutkéw zjawisk rasizmu i ksenofobii,
szczeg6lnie w nastepujacych dziedzinach:

a) swobodny przeplyw oséb we Wspdlnocie,

b) audycje informacyjne i telewizyjne oraz inne media i $rodki
przekazu,

¢) edukacja, ksztalcenie zawodowe i mlodziez,

d) polityka spofeczna, w tym zatrudnienie,

e) swobodny przeplyw towardw,

f) kultura.

Artykut 4

Europejska Sie¢ Informacji o Rasizmie i Ksenofobii
(Raxen)

1. W celu umozliwienia jak najszybszego i najskuteczniejszego
utworzenia sieci przewidzianej w art. 2 ust. 2 lit. h) Panstwa
Czlonkowskie przesylaja do Centrum wykaz o$rodkéw i organi-
zacji, ktore sa im znane, okreslonych w tym artykule.

2. Uwzgledniajac wykaz okreSlony w ust. 1 Rada Zarzadzajgca
Centrum zaprasza organizacje wlasciwe w dziedzinach zwigza-
nych ze zjawiskami rasizmu i ksenofobii lub organizacje, ktérych
podstawowym celem jest analiza tych zjawisk, do wiaczenia si¢
w sie¢ Raxen.

3. Centrum moze nawigza¢ stosunki umowne, w szczeg6lnosci
zawierajagc umowy o wykonanie, z organizacjami okre$lonymi
w ust. 2, w celu realizacji zadan, jakie moze im powierzy¢.

Centrum moze réwniez nawigzaé stosunki umowne ad hoc o
wykonanie szczegdlnych zadan z organami niebgdacymi czeScia
sieci Raxen.

Rozdzielenie takich zadan znajduje si¢ w rocznym programie
Centrum.

Artykut 5

Ochrona i poufno$é danych osobowych

1. Centrum moze zbiera¢ dane osobowe jedynie do celéw wyko-
nywania swoich zadan w sposéb okreslony w niniejszym rozpo-
rzadzeniu. Podczas przetwarzania i wymiany danych osobowych
w ramach niniejszego rozporzadzenia Centrum stosuje przepisy
ustanowione w dyrektywie 95/46/WE. W tym celu przyjmuje sie
reguly wykonania tych przepisoéw, w szczegdlnosci w odniesie-
niu do praw zainteresowanych oséb, poufnosci i bezpieczenstwa
przetwarzania danych, odpowiednich Srodkéw bezpieczenstwa
w zakresie zamiany informacji na dane anonimowe przed ich
ujawnieniem oraz wewnetrznego nadzoru przetwarzania.

2. Reguly wykonawcze okre§lone w ust. 1 zostaja opublikowane
w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich. Centrum nie moze
przetwarza¢ danych osobowych przed wejsciem w zycie tych
regul oraz w przypadku nieutworzenia i niefunkcjonowania
organu nadzorczego w rozumieniu art. 28 dyrektywy 95/46/WE.

Do chwili powolania takiego organu lub organéw ustanowionych
dla instytucji i organéw wspdlnotowych, dzialalno$¢ Centrum
w odniesieniu do zasad ochrony danych jest nadzorowana przez
Rzecznika Praw Obywatelskich przewidzianego w art. 138e Trak-
tatu, w kontekscie zadan przydzielonych mu przez Traktat.

3. Do dnia wykonania dyrektywy 95/46/WE, jezeli na mocy
przepiséw niniejszego rozporzadzenia Panstwa Czlonkowskie
przekazuja lub otrzymuja dane osobowe, pafistwa te stosujg do
przetwarzania takich danych swoje prawo krajowe w zakresie
ochrony danych.

Do dnia wykonania wymienionej dyrektywy Pafistwo Cztonkow-
skie, ktére przekazato dane do Centrum, moze wyrazi¢ sprzeciw
wobec przekazywania tych danych innemu Panstwu Czlonkow-
skiemu lub poddaé takie przekazanie spelnieniu szczegdlnych
warunkow, jesli odbiorca nie gwarantuje standardu ochrony
danych réwnowaznego dyrektywie 95/46/WE w odniesieniu do
przetwarzania przekazywanych danych.

W zadnym przypadku dane zbierane i przekazywane przez Cen-
trum do Wspolnoty lub Paristw Czlonkowskich nie sg ewidencjo-
nowane ani nastgpnie wykorzystywane przez Pafstwo Czlon-
kowskie w sposéb niezgodny z celami, dla ktérych zostaly
zebrane przez Centrum.
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4. Panstwa Czlonkowskie oraz krajowe organy wspolpracujace z
Centrum nie majg obowiazku dostarczania informacji klasyfiko-
wanych jako poufne zgodnie z ich prawem krajowym.

Artykut 6

Osobowos$¢ prawna, zdolno$¢ prawna i zdolno$é do
czynno$ci prawnych

Centrum posiada osobowo$¢ prawng. W kazdym z Panstw
Czlonkowskich Centrum posiada zdolno$¢ prawng i zdolno$¢ do
czynnodci prawnych w najszerszym zakresie przyznanym przez
ustawodawstwa krajowe osobom prawnym; moze ono zwlaszcza
nabywac lub zbywa¢ mienie ruchome i nieruchome i oraz stawac
przed sadem.

Artykut 7

Wspolpraca z organizacjami krajowymi
i miedzynarodowymi

1. W celu wsparcia realizacji swoich zadan Centrum wspolpra-
cuje z organizacjami w Panstwach Czlonkowskich lub organiza-
cjami migdzynarodowymi, rzgdowymi lub pozarzagdowymi wla-
Sciwymi w sprawach zjawisk rasizmu i ksenofobii.

2. Administracyjne warunki wspdlpracy okreslonej w ust. 1 pod-
legajg zatwierdzeniu przez Rade Zarzadzajaca.

3. Centrum koordynuje swoje dzialania z dzialaniami Rady Euro-
py, szczeg6lnie w zakresie swojego programu dzialan na podsta-
wie art. 8 ust. 3 lit. a). W tym celu Wspélnota, zgodnie z proce-
dura przewidziang w art. 228 Traktatu, zawiera w imieniu
Centrum umowe z Radg Europy, celem ustanowienia Scislej
wspolpracy. Umowa ta obejmuje mianowanie czlonka Rady
Zarzadzajacej Centrum przez Rade Europy.

W przypadku koniecznosci zawarcia przez Centrum uméw z
innymi organizacjami migdzynarodowymi lub z pafistwami trze-
cimi w celu skutecznej realizacji jego zadan, Wspdlnota zawiera
takie umowy w imieniu Centrum zgodnie z wyzej wymieniong
procedurg.

Artykut 8

Rada Zarzadzajaca

1. Rada Zarzadzajaca Centrum sklada si¢ z jednej niezaleznej
osoby mianowanej przez kazde Panstwo Czlonkowskie, jednej
niezaleznej osoby mianowanej przez Parlament Europejski, jed-
nej niezaleznej osoby mianowanej przez Rad¢ Europy na podsta-
wie art. 7 ust. 3 oraz z przedstawiciela Komisji. Czlonkowie Rady
Zarzadzajacej to osoby z odpowiednim doswiadczeniem w zakre-
sie praw czlowieka i analiz zjawisk rasizmu, ksenofobii i antyse-
mityzmu.

Kazdy cztonek ma zastgpce mianowanego na podobnych zasa-
dach.

2. Nazwiska czlonkéw i zastgpcéw czlonkéw Rady Zarzadzaja-
cej s3 podawane do wiadomosci Komisji do opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich. Ich mandat wynosi
trzy lata i jest jednokrotnie odnawialny. Rada Zarzadzajaca
wybiera swojego przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego
oraz innych czlonkéw Zarzadu okreslonego w art. 9.

Kazdy czlonek Rady Zarzadzajacej lub, w przypadku jego nie-
obecnosci, jego zastgpca, ma jeden glos. Decyzje s3 podejmowane
wiekszoscig dwoch trzecich oddanych gloséw. Przewodniczacy
bierze udzial w glosowaniu. Osoba mianowana przez Rade
Europy nie moze glosowac w sprawie decyzji okreslonych w ust. 3

lit. d) i e).

3. Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje niezbgdne dla funkejo-
nowania Centrum. W szczegdlnosci Rada Zarzadzajaca:

a) ustala roczny program dzialain Centrum, zgodnie z budzetem
i dostepnymi Srodkami; w razie potrzeby program ten moze
zostaé zrewidowany w trakcie roku;

b) przyjmuje roczne sprawozdanie Centrum oraz jego wnioski
i opinie oraz przekazuje je Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Komisji, Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu oraz
Komitetowi Regionéw, zapewnia takze opublikowanie rocz-
nego sprawozdania;

¢) mianuje dyrektora Centrum;

d) przyjmuje projekt rocznego budzetu oraz ostateczny budzet
roczny Centrum;

e) zatwierdza rachunki i udziela dyrektorowi absolutorium.

4. Rada Zarzadzajaca przyjmuje swoj regulamin. Rada jest zwo-
tywana przez przewodniczacego i odbywa posiedzenia co naj-
mniej dwa razy w roku.

Artykut 9

Zarzad

1. Zarzad sklada si¢ z przewodniczacego Rady Zarzadzajacej,
wiceprzewodniczacego i maksymalnie trzech innych cztonkéow
Rady Zarzadzajacej, w tym osoby mianowanej przez Rad¢ Europy
oraz przedstawiciela Komisji.

2. Zarzad nadzoruje pracg Centrum, monitoruje przygotowywa-
nie i realizacj¢ programéw oraz przygotowuje posiedzenia Rady
Zarzadzajacej z pomocy dyrektora Centrum. Zarzad realizuje
réwniez wszelkie zadania powierzone mu przez Rade¢ Zarzadza-
jaca zgodnie z jej regulaminem.
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Artykut 10

Dyrektor

1. Na czele Centrum stoi dyrektor mianowany przez Rad¢ Zarza-
dzajaca na wniosek Komisji na okres czterech lat, z mozliwoscig
ponownego wyboru.

2. Zadaniami dyrektora sg:
a) wykonywanie zadan okre$lonych w art. 2 ust. 2;

b) przygotowanie i realizacja rocznego programu dzialaii Cen-
trum;

¢) przygotowanie rocznego sprawozdania, wnioskdéw i opinii
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu;

d) wszelkie sprawy kadrowe i sprawy zwyklego zarzadu.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny przed Rada Zarzadzajacg; bie-
rze udzial w jej posiedzeniach oraz w posiedzeniach Zarzadu.

4. Dyrektor jest przedstawicielem prawnym Centrum.

Artykut 11

Personel

1. Personel Centrum podlega rozporzadzeniom i zasadom maja-
cym zastosowanie do urzednikéw i innych pracownikéw Wspdl-
not Europejskich.

2. Centrum wykonuje w odniesieniu do swego personelu kom-
petencje nadane organowi mianujacemu.

3. Rada Zarzadzajaca, w porozumieniu z Komisja, przyjmuje
odpowiednie przepisy wykonawcze.

Artykut 12

Budzet

1. Za kazdy rok budzetowy, ktory pokrywa si¢ z rokiem kalen-
darzowym, sporzadza si¢ preliminarz wszystkich dochodéw
i wydatkéw Centrum i wprowadza do budzetu Centrum.

2. Najp6zniej 15 lutego kazdego roku dyrektor opracowuje
wstepny projekt budzetu na nastepny rok budzetowy. Wstepny
projekt budzetu obejmuje wydatki operacyjne i program dzialan
zaplanowany na nastepny rok budzetowy. Dyrektor przedklada
wstepny projekt, wraz z planem kosztéw ogdlnych, Radzie Zarza-
dzajacej.

3. Budzet powinien by¢ zréwnowazony w odniesieniu do docho-
déw i wydatkow.

4. Dochody Centrum obejmujg, z zastrzezeniem innych Zrédet:

a) subwencje wspdlnotowa wpisang we wlasciwej pozycji
budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (dzial ,Komisja”);

b) platnosci uzyskane za $wiadczone ustugi;

¢) wszelkie wklady finansowe pochodzace od organizacji okre-
Slonych w art. 7;

d) wszelkie dobrowolne wklady finansowe z Pafistw Czlonkow-
skich.

5. Wydatki Centrum obejmuja wynagrodzenie personelu,
wydatki administracyjne i wydatki na infrastrukture, koszty ope-
racyjne, wydatki odnoszace si¢ do uméw zawartych z instytu-
cjami lub organami, bedacymi czgscig sieci Raxen i osobami trze-
cimi.

6. Rada Zarzadzajgca przyjmuje projekt budzetu i przekazuje go
Komisji. Na tej podstawie Komisja ustala wlaiciwy preliminarz
subwencji do wprowadzenia we wstepnym projekcie budzetu
ogblnego Wspdlnot Europejskich, ktéry przedklada Radzie zgod-
nie z art. 203 Traktatu.

7. Rada Zarzadzajaca przyjmuje ostateczny budzet Centrum
przed rozpoczeciem roku budzetowego, w miare potrzeb dosto-
sowujac go do subwencji wspdlnotowej i innych zrédet Centrum.

8. Budzet Centrum wykonuje dyrektor.

9. Kontrolg zobowigzan i platnosci wszystkich wydatkéw Cen-
trum oraz utworzeniem i pozyskiwaniem wszystkich dochodéw
Centrum zajmuje si¢ kontroler finansowy Komisji.

10. Najpdzniej do 31 marca kazdego roku dyrektor przesyla
Komisji, Radzie Zarzadzajacej oraz Trybunalowi Obrachunko-
wemu rachunki dochodéw i wydatkéw Centrum za ostatni rok
budzetowy.

Trybunal Obrachunkowy bada rachunki zgodnie z art. 188¢ Trak-
tatu.

11. Rada Zarzadzajaca udziela dyrektorowi absolutorium z
wykonania budzetu.

12. Rada Zarzadzajaca, po konsultacji z Komisja i Trybunalem
Obrachunkowym, przyjmuje wewnetrzne przepisy finansowe
okreslajace w szczegdlnosci ustalenia dotyczace stanowienia
i wykonywania budzetu Centrum.

Artykut 13

Obstuga tlumaczeniowa wymagana w trakcie pracy Centrum jest,
co do zasady, zapewniana przez Centrum Tlumaczen dla
organéw Unii Europejskiej ustanowione rozporzgdzeniem (WE)
nr 2965/94 (V).

() DzU.L 314z 7.12.1994, str. 1.
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Artykut 14
Przywileje i immunitety

Protokét w sprawie przywilejow i immunitetéow Wspdlnot
Europejskich stosuje si¢ do Centrum.

Artykut 15

Wlasciwosé¢ Trybunalu Sprawiedliwosci

1. Odpowiedzialno§¢ umowng Centrum okresla prawo majace
zastosowanie do danej umowy.

Trybunatl Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania na mocy
klauzuli arbitrazowej znajdujacej si¢ w umowie zawartej przez
Centrum.

2. W przypadku odpowiedzialnosci pozaumownej, Centrum,
zgodnie z ogblnymi zasadami wspdlnymi dla ustawodawstw
Panistw Czlonkowskich, naprawia kazda szkode wyrzadzong
przez Centrum lub jego funkcjonariuszy w trakcie pelnienia ich
obowigzkow.

Trybunat Sprawiedliwosci jest wilasciwy w sprawach odszkodo-
wan za wszelkie takie szkody.

3. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w zakre-
sie spraw wniesionych przeciwko Centrum na warunkach prze-
widzianych w art. 173 Traktatu.

Artykut 16

Ustalenia dotyczgce sprawozdania

W ciggu trzeciego roku po wejSciu w Zycie niniejszego
rozporzadzenia Komisja przekazuje Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu
oraz Komitetowi Regionéw sprawozdanie dotyczace postepu
dzialalnosci Centrum, wraz z ewentualnymi propozycjami
modyfikacji lub rozszerzenia jego zadaf, z uwzglednieniem
w  szczegélnosci  rozwoju  kompetencji  wspélnotowych
w dziedzinie rasizmu i ksenofobii.

Artykut 17
Wejscie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie nastepnego dnia po

dacie decyzji wlasciwych organéw w sprawie lokalizacji siedziby
Centrum.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 2 czerwca 1997 r.

W imieniu Rady
H. VAN MIERLO

Przewodniczgcy



