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DYREKTYWA RADY 97/75/WE
z dnia 15 grudnia 1997 r.

zmieniajaca i rozszerzajaca na Zjednoczone Kroélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej dyrektywe
96/34/WE w sprawie porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracownikéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 100,

uwzgledniajgc wniosek Komisji (1),
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (2),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3),

a takze, majac na uwadze, co nastepuje:

Rada, dzialajac zgodnie z porozumieniem w sprawie polityki spo-
lecznej, zalgczonym do protokotu 14 Traktatu, w szczeg6lnosci
jego art. 4 ustep 2., przyjela dyrektywe 96/34/WE (4); w rezulta-
cie wspomniana dyrektywa nie ma zastosowania do Zjednoczo-
nego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii PéInocne;j;

Rada Europejska w Amsterdamie w dniach 16 i 17 czerwca
1997 r. przychylnie przyjeta do wiadomosci zgode Konferencji
Miedzyrzadowej na wiczenie porozumienia w sprawie polityki
spolecznej do Traktatu i odnotowala takze, ze musza zosta¢ zna-
lezione $rodki w celu nadania skutku prawnego woli Zjednoczo-
nego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej przyjecia
dyrektyw juz przyjetych na podstawie tego porozumienia przed
podpisaniem Traktatu z Amsterdamu; niniejsza dyrektywa dazy
do osiggnigcia tego celu poprzez rozszerzenie stosowania dyrek-
tywy 96/34/WE na Zjednoczone Krélestwo;

fakt, iz dyrektywa 96/34/WE nie ma zastosowania do Zjednoczo-
nego Krélestwa wplywa bezposrednio na funkcjonowanie rynku
wewnetrznego; wdrazanie porozumienia ramowego zalaczonego
do wspomnianej dyrektywy oraz w szczeg6lnosci zasada pogo-
dzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych pracujacych
rodzicow we wszystkich Pafistwach Czlonkowskich poprawi
funkcjonowanie rynku wewnetrznego;

wdrazanie porozumienia ramowego zmierza w szczegdlnosci do
osiagania celu rownosci traktowania mezezyzn i kobiet w zakre-

(') Dz.U.C335z6.11.1997.

(3 Dz.U.C3711z8.12.1997.

(}) Dz.U.C355z21.11.1997.

(*) Dz.U.L 1452 19.6.1996, str. 4.

sie szans zawodowych i traktowania w pracy oraz pogodzenia
pracy i zycia rodzinnego;

przyjecie niniejszej dyrektywy umozliwi stosowanie dyrektywy
96/34/WE w Zjednoczonym Krélestwie; od dnia kiedy niniejsza
dyrektywa wejdzie w Zycie, okreslenie ,Pafistwa Czlonkowskie”
w dyrektywie 96/34/WE powinno by¢ interpretowane jako obej-
mujace Zjednoczone Krélestwo,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Z zastrzezeniem przepisu art. 2, dyrektywa 96/34/WE ma
zastosowanie do Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pélnocne;j.

Artykut 2

W art. 2 dyrektywy 96/34/WE dodaje si¢ nowy ustep
w brzmieniu:

,<1a. W odniesieniu do Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii P6lnocnej, date 3 czerwca 1998 r. w ustepie
1 zastepuje si¢ datg 15 grudnia 1999 r.”

Artykut 3

Niniejsza Dyrektywa jest skierowana do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 15 grudnia 1997 r.

W imieniu Rady
J.-C. JUNCKER

Przewodniczgcy



