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ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 2744/95
z dnia 27 listopada 1995 r.
w sprawie statystyki dotyczacej struktury i podziatu zarobkow

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 213,

uwzgledniajac wniosek Komisji, a takze majac na uwadze, co
nastepuje:

w celu wykonania powierzonych jej zadann Komisja musi by¢
informowana o sytuacji i ksztaltowaniu si¢ zarobkéw w Pan-
stwach Czlonkowskich, w odniesieniu z jednej strony do struk-
tury sily roboczej, a z drugiej strony do podzialu pracownikéw
w stosunku do poziomu zarobkow;

rozw6j Wspdlnoty oraz funkcjonowanie rynku wewnetrznego
zwigkszaja potrzebe posiadania poréwnywalnych danych doty-
czacych struktury zarobkow, ktore w szczegdlnosci stuzylyby do
badan postepu spdjnosci gospodarczo-spotecznej, a takze do
tworzenia rzetelnych i wiarygodnych zestawien poréwnujacych
Panistwa Czlonkowskie oraz poszczegdlne regiony Wspdlnoty;

najlepsza metoda oceny sytuacji pod wzgledem struktury
i podziatu zarobk6w jest stworzenie we Wspdlnocie statystyki
struktury zarobkéw przy uzyciu zharmonizowanych metod
i definicji, tak jak to zostalo przeprowadzone w latach: 1966,
1972, 1974 i 1978 zgodnie z rozporzadzeniami odpowiednio
nr 188/64[EWG (1), (EWG) nr 2395(71 (), (EWG) nr 17874 (%)
oraz (EWG) nr 495/78 (*%);

w wyniku zmian w strukturze sily roboczej oraz w podziale
wynagrodzen, w szczeg6lno$ci w zakresie dziatan gospodarczych,
wyniki przeprowadzonych wcze$niej badan nie sg juz aktualne
oraz nie obejmujg wszystkich Panstw Czltonkowskich;

aktualnie dostgpne dane dotyczgce Panstw Czlonkowskich
dostarczajg jedynie $rednich wartosci, a w zwiazku z tym nie
wskazujg na zwiazek pomiedzy wynagrodzeniem a indywidualng
charakterystyka pracownikow (szczegdlnie wiek, pte¢, kwalifika-
cje zawodowe, staz pracy) ani na rozpieto$¢ dochodéw;

informacja statystyczna w tej dziedzinie dostgpna jest jedynie
w niektorych Panstwach Czlonkowskich, a co za tym idzie nie-
mozliwe jest przeprowadzenie pelnych poréwnan; w wyniku
czego muszg by¢ prowadzone statystyki struktury dochodéw
bazujace na wspdlnych definicjach oraz zharmonizowanej meto-
dologii;

() DzU.L 2147 24.12.1964, str. 3634/64.
() Dz.U.L 249 z 10.11.1971, str. 52.

() DzU.L 21z 25.1.1974, str. 2.

(% DzU.L 68z 10.3.1978, str. 3.

zgodnie z zasadg pomocniczosci stworzenie wspélnych standar-
déw statystycznych umozliwiajacych stworzenie zharmonizowa-
nej informacji jest dzialaniem, ktére moze by¢ efektywnie reali-
zowane jedynie na poziomie Wspdlnoty; standardy beda
wdrazane we wszystkich Panstwach Czlonkowskich przez urzedy
i instytucje wyznaczone do opracowywania oficjalnych statystyk;

zgodnie z decyzja 93/464/EWG (%) przygotowanie statystyki
Wspélnoty dotyczacej struktury zarobkdw jest jednym z dzialan
priorytetowych programu statystycznego na lata 1993-1997;

wlaSciwe wydaje si¢ przyjecie w przypadku niektorych Panstw
Czlonkowskich wyjatkéw, w celu uwzglednienia szczegdlnych
trudnosci technicznych, jakie te Pafistwa napotykaja przy groma-
dzeniu pewnych typéw informacji, pod warunkiem ze nie wply-
nie to niekorzystnie na jakos¢ informaciji statystycznej;

Komitet ds. Programu Statystycznego ustanowiony decyzja
89/382/EWG, Euratom (%), przyjal pozytywne stanowisko
w zwiqzku z propozycja Komisji,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Postanowienia ogélne

Panistwa Czlonkowskie oraz Komisja, w ramach swoich
kompetencji, przygotuja statystyke Wspodlnoty dotyczaca
struktury i dystrybucji zarobkéw wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w sektorach gospodarki okreslonych w art. 3.

Artykut 2
Okres odniesienia

Statystyka zostanie przygotowana na podstawie informacji
statystycznej za rok budzetowy 1995 i odpowiedni miesigc
reprezentatywny, ktéry bedzie podlegal szczegdtowym
przepisom, o ktérych mowa w Zalaczniku.

(°) Dz.U.L 219z 28.8.1993, str. 1.
() Dz.U.L 181 z 28.6.1989, str. 47.
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Artykut 3

Zakres

Statystyka obejmuje wszystkie dziatania okreslone w sekcjach C,
D, E F G, H I JiK klasyfikacji dzialan gospodarczych we
Wspdlnocie Europejskiej, zwanej dalej ,NACE Rev. 17,
ustanowionej na  podstawie  rozporzadzenia  (EWG)
nr  3037/90 (), podlegajacej przepisom = szczegdlnym,
okreslonym w Zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 4
Jednostki statystyczne

Gromadzenie danych oraz opracowywanie statystyki dotyczacej
struktury i podzialu zarobkéw przeprowadza si¢ w oparciu
o  ktorekolwiek  jednostki  statystyczne  okreslone
w rozporzadzeniu (EWG) nr 696/93 () i dostarcza informacji
pracownikom  jednostek  lokalnych, ktére  zatrudniajg
przynajmniej dziesigciu pracownikow, klasyfikowanych wedtug
ich wielkosci oraz gléwnych przedmiotéw dziatan.

Artykut 5

Charakterystyka wymaganej informacji

Gromadzone dane dotycza:

1. jednostki lokalnej, do ktérej przydzieleni sg badani pracowni-
cy, w spos6b nastepujacy:

region miejsca pracy, wielko$¢, dzialalno$¢ gospodarcza
sklasyfikowana zgodnie z NACE Rev. 1, forma kontroli finan-
sowej i ekonomicznej w znaczeniu dyrektywy Komisji
80/723/EWG z dnia 25 czerwca 1980 r., dotyczacej przejrzy-
stosci stosunkéw finansowych pomigdzy Panstwami Czton-
kowskimi a przedsigbiorstwami publicznymi (%) oraz typem
obowigzujacego zbiorowego ukladu o wynagrodzeniu;

2. kazdego badanego pracownika, w sposdb nastepujacy:

a) zarobki brutto uzyskane za caly okres pracy reprezenta-
tywnego miesigca, facznie z wszystkimi premiami regular-
nie wyplacanymi, dodatkowymi wyplatami za nadgo-
dziny, prac¢ na zmiany, prace w nocy, pracg w soboty
i w niedziele oraz prowizjami; podobnie objete jest wyna-
grodzenie za czas nieobecnosci pracownika w pracy
(urlop lub choroba) wyplacane w calosci przez praco-
dawce oraz zasilki rodzinne i inne korzysci okreslone
przez uklad zbiorowy lub dobrowolnie w ramach jed-
nostki lokalnej; oddzielnie musi by¢ wyszczegdlniona
informacja dotyczaca calosci zarobkéw za nadgodziny
oraz specjalne wyplaty z tytulu pracy zmianowej, pracy
w nocy lub w weekendy;

() Dz.U.L 293 z 24.10.1990, str. 1. Rozporzadzenie zmienione roz-
porzadzeniem (EWG) nr 761/93 (Dz.U. L 83 z 3.4.1993, str. 1).

() Dz.U.L762z30.3.1993, str. 1.

(}) Dz.U.L 195 z 29.7.1980, str. 35. Dyrektywa ostatnio zmieniona
dyrektywa 93/84/EWG (Dz.U. L 254 z 12.10.1993, str. 16).

b) roczne wynagrodzenie brutto w danym roku budzeto-
wym, tj. zarobki brutto w znaczeniu ust. 2 lit. a) odnoszace
si¢ do calego roku, a takze premie okolicznosciowe (takie
jak premie wakacyjne, trzynastki i podzial dochodéw);
suma premii okolicznosciowych musi by¢ wyszczegdl-
niona oddzielnie;

¢) ilo§¢ godzin platnych lub ilo$¢ godzin standardowego
tygodnia pracy badz miesigca pracy, za ktore zaptacono,
liczba nadgodzin, za ktére zaplacono w okresie placowym,
oraz liczba dni wolnych, wylaczywszy $wigta panstwowe
w danym roku;

d) ple¢, wiek oraz zawdd sklasyfikowane zgodnie z Migdzy-
narodowa Znormalizowana Klasyfikacja Zawodéw,
poziom wyksztalcenia oraz przebyte szkolenia, staz pracy
w przedsigbiorstwie, system pracy, tj. pelny lub niepelny
wymiar godzin pracy, oraz rodzaj umowy o prace.

Artykut 6

Gromadzenie danych

1. Badanie opracowywane jest przez wilasciwe sluzby statys-
tyczne Pafistw Czlonkowskich, ktére okreslajg wlasciwe metody
gromadzenia informacji.

2. W stosunku do niektérych cech charakterystycznych, takich
jak poziom wyksztalcenia czy odbytych szkolen, rodzaj umowy
o pracg, Paristwa Czlonkowskie s3 upowaznione do prowadzenia
dodatkowych badan na przykladzie proby pracownikéw wybra-
nych do gléwnych badan statystycznych.

3. Osoby zobowigzane do udzielania informacji na postawione
pytania udzielaja prawdziwych i wyczerpujacych odpowiedzi
w wyznaczonym czasie. Pafistwa Czlonkowskie podejmujg odpo-
wiednie kroki, aby zapobiegaé naruszeniu zobowiazania udziele-
nia informagji, o ktérych mowa w art. 5.

4. W przypadku gdy Panstwa Czlonkowskie dysponujg informa-
cjami z innych wlasciwych Zrédel, ktore sa przynajmniej réwno-
wazne pod wzgledem precyzji, jakosci i aktualnosci, badanie nie
musi by¢ przeprowadzane.

5. Panstwa Czlonkowskie przekazujg Komisji (Eurostat) na jej
zadanie wszelkie informacje, szczeg6lnie dotyczace metodologii,
niezbedne do stosowania niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 7

Reprezentatywnos¢

Wiarygodno$¢ oraz poréwnywalno$¢ na najwyzszym poziomie
bedzie osiggana poprzez zastosowanie proby losowo wybranych
0s0Db, ktorej zasieg zezwala na znormalizowany blad wzgledny dla
Sredniego wynagrodzenia brutto na godzing pracy dla danej
sekgji lub podsekdji, jesli taka istnieje w NACE Rev. 1 na poziomie
NUTS 1 nieprzekraczajacym 3 %.
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Artykut 8 Artykut 11
Przetwarzanie wynikow Procedura

W celu uzyskania poréwnywalnych wynikow stuzby statystyczne
Panistw Czlonkowskich zajmujg si¢ przetwarzaniem odpowiedzi
na pytania, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3, lub informacji
pochodzacych z innych zrédel, o ktérych mowa w art. 6 ust. 4.

Artykut 9
Przekazywanie wynik6w

Wryniki bedg przekazane w okresie 18 miesigcy, liczac od korica
roku kalendarzowego okresu odniesienia, acznie z danymi
uznanymi przez Panstwa Czlonkowskie za poufne zgodnie
z ustawodawstwem krajowym lub praktyka odnoszacy si¢ do
poufnego charakteru statystyki, zgodnie z postanowieniami
rozporzadzenia Rady (Euratom, EWG) nr 1588/90 z dnia
11 czerwca 1990 r. w sprawie przekazywania danych objetych
poufnoscig informacji statystycznych do Urzedu Statystycznego
Wspdlnot Europejskich (?).

Artykut 10
Uzgodnienia dotyczace wykonania

Uzgodnienia dotyczgce wykonania niniejszego rozporzadzenia,
w szczegllnosci:

— definicje, jakie beda stosowane,

— zasady precyzji i jakosci,

— poziom odchylenia stosowany do zmiennych,

— wlasciwe formy przekazywanych zmiennych, oraz
— lista tabel, jakie bedg przedstawione,

s3 ustanawiane zgodnie z procedurg okreslong w art. 11.

Komisja wspomagana jest przez Komitet ds. Programu
Statystycznego powolany decyzja 89/382/EWG, Euratom, zwany
dalej ,Komitetem”.

Przedstawiciel Komisji przedklada Komitetowi projekt Srodkéw,
ktore nalezy podja¢. Komitet przedstawia swoja opini¢ na temat
projektu w terminie, ktéry moze ustali¢ przewodniczgcy,
w zaleznosci od pilnosci sprawy. W przypadku decyzji, ktora
Rada zobowigzana jest uchwali¢ na wniosek Komisji, opinia
bedzie wydana wigkszoscig gloséw okre$lona w art. 148 ust.
2 Traktatu WE. Glosy przedstawicieli Pafistw Czlonkowskich
w ramach Komitetu wazone sa zgodnie z postanowieniami
okre$lonymi w wymienionym artykule. Przewodniczacy nie
bierze udziatu w glosowaniu.

Komisja uchwala $rodki, ktore beda niezwlocznie stosowane.
Jednakze, jezeli zastosowane $rodki nie beda zgodne z opinig
Komitetu, Komisja bezzwlocznie przedstawia je Radzie. W tym
przypadku Komisja odracza stosowanie ustanowionych przez
siebie $rodkéw na okres trzech miesigcy, liczac od dnia
przedstawienia ich Radzie.

Rada, dzialajac kwalifikowana wigkszoscia gtosoéw, moze podjaé
inng decyzje w terminie, o ktérym mowa w poprzednim akapicie.
Artykut 12
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Niniejsze rozporzgdzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Panistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 27 listopada 1995 r.

(') Dz.U.L1512z15.6.1990, str. 1.

W imieniu Rady
P. SOLBES MIRA

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

PRZEPISY SZCZEGOLOWE

I Wyjatki co do okresu odniesienia (art. 2):
1. Dla Frangji: rok budzetowy 1994 i odpowiedni miesigc reprezentatywny.
2. Dla Austrii: rok budzetowy 1996 i odpowiedni miesigc reprezentatywny.
II. Wyjatki co do zakresu stosowania ankiety (art. 3):
1. Dla Niemiec: sekcje H, I, dziat 67 sekgji J i sekgji K.
2. Dla Grecji: sekcje Fi K.

3. Dla Irlandii: sekcje I, J i K.



