05/t. 2 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 259
31995D0420
17.10.1995 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH L 249/43

DECYZJA KOMISJI
z dnia 19 lipca 1995 r.

zmieniajaca decyzj¢ 82[43[EWG w sprawie utworzenia Komitetu Doradczego ds. ROwnoéci Szans dla
Kobiet i Mezczyzn

(95/420/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

ciggta poprawa warunkéw zycia i pracy oraz harmonijny rozwdj gospodarki stanowig cele Europejskiej Wspol-
noty Gospodarczej;

szefowie panstw i rzagdow, spotykajac si¢ w ramach Rady Europejskiej w dniach 10 i 11 grudnia 1994 r., pod-
kreslili, Ze réwnos$¢ szans dla kobiet i mezczyzn, w polaczeniu z walkg przeciwko bezrobociu, jest kluczowym
zadaniem Unii Europejskiej i Panstw Czltonkowskich;

réwnos¢ kobiet i mezezyzn jest niezbednym sktadnikiem ludzkiej godnosci i demokracji oraz stanowi fundamen-
talng zasade prawa wspolnotowego, jak rowniez konstytucji i praw Panstw Czlonkowskich, a takze miedzynaro-
dowych i europejskich konwencji;

zastosowanie w praktyce zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn musi by¢ wsparte usprawniong wspol-
pracg oraz wymiang pogladéw i doswiadczen pomigdzy instytucjami majacymi specjalne obowigzki w Panistwach
Czlonkowskich w zakresie promowania réwnych szans, partnerami spolecznymi i Komisja;

calkowite wprowadzenie w zycie szeSciu dyrektyw, dwoch zalecert i dziewigciu uchwal przyjetych przez Radg
w dziedzinie réwnych szans (*) moze zosta¢ znaczaco przy$pieszone w wyniku wsparcia przez krajowe organy
majace do swojej dyspozycji sie¢ osrodkow informacji specjalistycznej;

() Dyrektywa Rady 75/117EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Panistw Czlonkowskich odno-
szacych sie do stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (Dz.U. L 45 z 19.2.1975, str. 19);
Dyrektywa Rady 76/207[EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy (Dz.U. L 39
7 14.2.1976, str. 40);

Dyrektywa Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady rownego tra-
ktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego (Dz.U. L 6 z 10.1.1979, str. 24);

Dyrektywa Rady 86/378/EWG z dnia 24 lipca 1986 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w systemach zabezpieczenia spotecznego pracownikow (Dz.U. L 225 z 12.8.1986, str. 40);
Dyrektywa Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i mez-
czyzn pracujacych na wlasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujgcych na wiasny rachu-
nek w okresie cigzy i macierzyfstwa (Dz.U. L 359 z 19.12.1986, str. 56);

Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw stuzacych wspieraniu
w miejscu pracy poprawy bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily i pracownic
karmiacych piersig (Dz.U. L 348 z 28.11.1992, str. 1);

Rezolucja Rady z dnia 12 lipca 1982 r. dotyczaca popierania réwnych szans dla kobiet (Dz.U. C 186 z 21.7.1982, str. 3);
Rezolucja Rady z dnia 7 lipca 1984 r. w sprawie zwalczania bezrobocia wérdd kobiet (Dz.U. C 161 z 21.6.1984, str. 4);
Rezolucja Rady i ministréw oéwiaty, ktorzy spotkali si¢ w ramach Rady dnia 3 czerwca 1985 r., aby przedyskutowaé pro-
gram zapewniajacy réwnos$c szans dziewczetom i chlopcom w zakresie edukacji (Dz.U. C 166 z 5.7.1985, str. 1);

Druga rezolucja Rady z dnia 24 lipca 1986 r. w sprawie zapewnienia kobietom réwnych szans Dz.U. C 203 z 12.8.1986,
str. 2);

Rezolucja Rady z dnia 16 grudnia 1988 r. dotyczaca powrotu kobiet do czynnego zycia zawodowego (Dz.U. C 333
z 28.12.1988, str. 1);

Rezolucja Rady z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie ochrony godnosci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy (Dz.U C 157
7 27.6.1990, str. 3);

Rezolucja Rady z dnia 21 maja 1991 r. w sprawie trzeciego $redniookresowego programu Wspdlnoty dotyczacego row-
nego traktowania kobiet i mezczyzn (1991-1995) (Dz.U. C 142 z 31.5.1991, str. 1);

Rezolucja Rady z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach programéw Europej-
skich Funduszy Strukturalnych (Dz.U. C 231 z 20.8.1994, str. 1);

Rezolucja Rady z dnia 27 marca 1995 r. w sprawie zréwnowazonego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w podejmowaniu
decyzji (Dz.U. L 168 z 4.7.1995, str. 3);

Zalecenie Rady z dnia 13 grudnia 1984 r. dotyczgce pozytywnej promocji na rzecz kobiet (84/635/EWG) (Dz.U. L 331
2 19.12.1984, str. 34);

Zalecenie Rady z dnia 31 marca 1992 r. dotyczace opieki nad dzieckiem (92/241/EWG) (Dz.U. L 123 z 8.5.1992, str. 16).



260

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

05/t. 2

przygotowanie, wprowadzenie w zycie i kontrolowanie dziatan Wspolnoty wspierajacych réwnos¢ szans wymaga
Scistej wspdlpracy z wyspecjalizowanymi organami Panstw Czlonkowskich i partnerami spotecznymi, wymaga-
jacej ram instytucjonalnych, w celu regularnych konsultacji z tymi jednostkami;

Komitet Doradczy ds. Réwnosci Szans dla Kobiet i Mezczyzn, powolany przez Komisje decyzja 82/43/EWG z dnia
9 grudnia 1981 r. ('), mial znaczacy udzial w dziataniach w tej dziedzinie, szczegdlnie przez stopniowe wspie-
ranie programu dziatan Wspélnoty, przez wydawanie opinii i wsp6tprace z Komisja na partnerskich zasadach;

skfad i zakres uprawnien Komitetu nalezy dostosowa¢ do obecnych wymogoéw oraz przyszlego rozwoju w celu
promowania réwnych szans, co podkresla komunikat Komisji z dnia 19 lipca 1995 r., proponujacy nowy srednio-
okresowy plan dzialania w tym zakresie; konieczne jest w zwigzku z tym wprowadzenie zmian do decyzji
82/43[EWG,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
W decyzji 82/43/EWG wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Artykuly 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
JArtykut 2
1. Komitet wspiera Komisje w formutowaniu i wprowadzaniu w zycie dziatan Wspdlnoty majacych na celu

promowanie réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz wspomaga trwalg wymiane do§wiadczen, projektow dzia-
fan i praktyk miedzy Panstwami Czlonkowskimi a réznymi zaangazowanymi jednostkami.

2. Aby osiagna¢ cele wymienione w ust. 1, Komitet:

a) wspiera Komisje w rozwijaniu instrumentéw kontroli, oceny i rozpowszechnianiu informacji o rezulta-
tach $rodkéw podjetych na poziomie wspdlnotowym w celu promowania réwnych szans;

b) przyczynia si¢ do wprowadzenia w zycie programéw dziatan Wspdlnoty w tym zakresie, przede wszyst-
kim poprzez analizowanie wynikéw i sugerowanie poprawy przedsiewzietych srodkéw;

) przyczynia si¢, poprzez wydawanie opinii, do przygotowania corocznego raportu Komisji na temat poste-
poéw poczynionych w kierunku osiagnigcia réwnych szans kobiet i mezezyzn;

d) zachgca do wymiany informacji na temat Srodkéw podjetych na wszystkich poziomach w celu promowa-
nia réwnych szans i w miare potrzeb przedstawia propozycje podejmowania mozliwych dzialan uzupel-
niajacych;

e) wydaje opinie lub przedktada Komisji raporty, na jej wniosek badz z wlasnej inicjatywy, w kazdej sprawie
majgcej zwigzek z promowaniem réwnych szans we Wspdlnocie.

3. Procedury przekazywania opinii i raportéw Komitetu sg okreslane w porozumieniu z Komisja. Moga zostaé
opublikowane jako zalacznik do corocznego raportu Komisji na temat réwnych szans kobiet i mezczyzn.

Artykut 3
1. Komitet sktada si¢ z 40 czlonkéw, w tym:

a) po jednym przedstawicielu z ministerstw lub instytucji rzadowych kazdego Panstwa Czlonkowskiego,
odpowiedzialnych za promowanie réwnych szans; przedstawiciele sa powolywani przez rzady kazdego
z Panstw Czlonkowskich;

() Dz.U.L 20z 28.1.1982, str. 35.
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b) po jednym przedstawicielu kazdego Pafistwa Czlonkowskiego z panstwowych komitetéw lub instytucji
utworzonych na podstawie decyzji publicznej, majacych szczegdlng odpowiedzialno$¢ w zakresie réwno-
$ci szans kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych sektorach. W przypadku gdy istnieje kilka komitetéw lub
instytucji zajmujacych si¢ tymi sprawami w Panstwie Czlonkowskim, Komisja okresla, ktéra instytucja,
przez swoje cele, strukture, reprezentatywno$¢ i stopienl niezaleznos$ci, ma najodpowiedniejsze kwalifika-
cje, aby by¢ reprezentowana w Komitecie. Kazde panistwo nieposiadajgce takich komitetow jest reprezen-
towane przez czlonkow instytucji uwazanych przez Komisje za pelnigce obowiazki analogiczne; przedsta-
wiciele s3 powolywani przez Komisje, dzialajacag na podstawie wniosku odpowiedniego komitetu
panstwowego lub instytucji;

¢) — pieciu czlonkéw reprezentujacych organizacje pracodawcéw na poziomie Wspélnoty,
— pieciu czlonkéw reprezentujgcych organizacje pracownikoéw na poziomie Wspélnoty.

Przedstawiciele s3 powolywani przez Komisj¢, dzialajaca na wniosek partneréw spofecznych na poziomie
Wspdlnoty.

2. Dwoch reprezentantéw Europejskiego Lobby Kobiet uczestniczy w spotkaniach jako obserwatorzy.

3. Przedstawiciele organizacji migdzynarodowych i zawodowych oraz inne zrzeszenia przedstawiajace wla-
$ciwie umotywowane wnioski do Komisji moga otrzyma¢ status obserwatoréw.”.

. Artykut 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

Komitet wybiera sposréd swoich cztonkéw przewodniczgcego na jednoroczng kadencje. Wyboru dokonuje sig
wigkszoscig dwoch trzecich gloséw obecnych czlonkow; jednakze wymagane jest oddanie co najmniej potowy
wszystkich mozliwych glosow.

Ta samg wigkszoscig gloséw i na takich samych warunkach wybiera si¢ dwoch wiceprzewodniczgcych.
Przewodniczgcy i wiceprzewodniczacy pochodzg z réznych Panstw Czlonkowskich. Wiceprzewodniczgcy sg
zobowigzani do zastapienia przewodniczgcego, gdy ten jest nieobecny. Stanowia oni Biuro Komitetu, ktore
zbiera si¢ przed kazdym spotkaniem Komitetu.

Komisja organizuje prace Komitetu w $cistej wspélpracy z przewodniczacym. Projekt porzadku spotkan
Komitetu jest ustalany przez Komisj¢ w porozumieniu z przewodniczgcym. Sekretariat Komitetu jest
powolywany przez Wydzial Réwnosci Szans Komisji. Protokoly z posiedzen sg sporzadzane przez Komisje
i przedstawiane Komitetowi do zatwierdzenia.”.

. W art. 8 dodaje si¢ akapit trzeci w brzmieniu:

,3. Jeden lub wiecej z czlonkéw Komitetu moze uczestniczy¢ jako obserwatorzy w pracach innych komite-
téw doradczych Komisji, stosownie informujac o tym Komitet.”.

. Artykuly 10 i 11 otrzymujg brzmienie:

JArtykut 10

Posiedzenia Komitetu zwoluje Komisja i odbywajg si¢ one w jej siedzibie. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢
co najmniej dwa razy w roku.

Artykut 11

Obrady Komitetu dotycza opinii, o ktére wnosi Komisja lub opinii, ktére Komitet wydaje z wlasnej inicjatywy.
Sesje Komitetu nie koricza si¢ glosowaniem.
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Komisja, wnoszac o opini¢ Komitetu, moze wyznaczy¢ termin, w jakim opinia ma zosta¢ wydana.

Poglady wyrazone przez rézne grupy reprezentowane w Komitecie s3 odnotowywane w protokolach, ktore sa
przekazywane Komisji.

W przypadku, gdy wymagana opinia zostala uzgodniona jednomyslnie przez Komitet, przedstawia on projekt

wspolnych konkluzji, ktory jest zalaczany do protokotu.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1996 r.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 19 lipca 1995 r.
W imieniu Komisji
Padraig FLYNN

Czkonek Komisji



