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DECYZJA KOMISJI
z dnia 12 lipca 1995 r.
ustanawiajaca Komitet Starszych Inspektoréw Pracy

(95/319/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

,Grupa Starszych Inspektoréw Pracy” dzialala nieformalnie od
1982 r;

komunikat Komisji (!) w sprawie jej programu dotyczacego bez-
pieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia w miejscu pracy przewi-
duje ujecie w formalne ramy regularnych spotkan tej grupy;

wnioski Rady z dnia 21 grudnia 1992 r. w sprawie wprowadza-
nia w zycie i stosowania ustawodawstwa wspolnotowego w dzie-
dzinie stosunkéw spotecznych (2) zachecajg Panstwa Czlonkow-
skie i Komisj¢ do inspirowania i wspierania Scistej wspotpracy
pomiedzy czlonkami grupy, z poszanowaniem zasady subsydiar-
nosci;

komunikat Komisji (%) w sprawie jej programu dotyczacego bez-
pieczenistwa, higieny i ochrony zdrowia w miejscu pracy przewi-
duje sformalizowanie ,Grupy Starszych Inspektoréw Pracy”
poprzez nadanie jej statusu Komitetu;

rezolucja Rady z dnia 16 czerwca 1994 r. w sprawie rozwoju
wspolpracy administracyjnej w celu stosowania ustawodawstwa
wspolnotowego na rynku wewnetrznym (¥) rozwija odpowiednie
podejscie do wspélpracy administracyjnej pomiedzy Panstwami
Cztonkowskimi i pomigdzy tymi pafistwami a Komisja, majac na
uwadze zobowigzania do wzajemnej pomocy i przejrzystosci, a
takze zasad proporcjonalnosci i poufnosci;

takie podejicie nalezy takze przyja¢ w zakresie wprowadzania
w zycie i egzekwowania ustawodawstwa spolecznego Wspélnoty
w dziedzinach bezpieczefistwa i higieny pracy, w szczegdlnosci

() Dz.U.C 28 z 3.2.1988, str. 3.

() Dz.U.C 497 19.2.1993, str. 6.

() Komunikat Komisji (95) 282 koficowy.
# DzU.C179z 1.7.1994, str. 1.

w sposéb okreslony w Bialej Ksigdze Komisji w sprawie europej-
skiej polityki spolecznej (§ 10B) oraz w $redniookresowym Spo-
tecznym Programie Dzialan Socjalnych;

okreslenie, analizowanie i rozwigzywanie praktycznych proble-
moéw zwigzanych ze stosowaniem i monitorowaniem wtérnego
ustawodawstwa wspolnotowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy miesci si¢ w zakresie kompetencji krajowych urze-
déw ds. nadzoru nad bezpieczenstwem pracy i wymaga Scistej
wspolpracy miedzy tymi urzedami a Komisja;

,Komitet Starszych Inspektoréw Pracy”, biorgc pod uwage swoje
dos$wiadczenie, tworzy wlasciwe struktury monitorowania, na
bazie Scistej wspotpracy pomiedzy jego cztonkami a Komisj, dla
efektywnego i odpowiedniego stosowania prawa wspdlnotowego
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze w celu rzetel-
nej analizy pytan natury praktycznej, zwigzanych z monitorowa-
niem i stosowaniem ustawodawstwa w tej dziedzinie;

niniejsza decyzja nie koliduje ze zobowigzaniami Panstw Czlon-
kowskich wynikajacymi z Konwencji Inspekcji Pracy MOP z dnia
11 lipca 1947 r. (nr 81),

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1. Komisja bedzie wspomagana przez ,Komitet Starszych Inspek-
toréw Pracy”, zwany dalej ,Komitetem”.

2. Komitet ztozony bedzie z przedstawicieli urzedow ds. nadzoru
nad bezpieczenstwem pracy Panstw Czltonkowskich.

Artykut 2

1. Komitet przekazuje opinie Komisji badZ na jej prosbe, badz z
wlasnej inicjatywy, w sprawie wszystkich probleméw dotycza-
cych stosowania przez Panstwa Czlonkowskie prawa wspélnoto-
wego o bezpieczenstwie i higienie pracy.
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2. W zwiazku z réznorodnoscia obowiazkow krajowych urze-
déw ds. nadzoru nad bezpieczefistwem pracy, ktére mogg wykra-
cza poza sfery bezpieczenistwa i higieny pracy, Komitet, bagdz na
prosbe Komisji, badz z wlasnej inicjatywy, wyraza takze wlasne
opinie w sprawach nalezacych do innych obszaréw ustawodaw-
stwa spolecznego Wspdlnoty, ktére maja wplyw na bezpieczen-
stwo i higiene pracy.

3. Komitet kieruje do Komisji inicjatywy, ktére uwaza za stosow-
ne, w celu zachecania do wlasciwego stosowania prawa wspol-
notowego w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, poprzez
Scista wspolprace pomiedzy narodowymi systemami ds. nadzoru
nad bezpieczefistwem pracy.

Artykut 3

Komitet, wspomagajac dzialanie Komisji, dazy do osiggniecia
nastepujacych celow:

1. okreslania wspélnych zasad dziatania inspekcji pracy w dzie-
dzinie bezpieczefistwa i higieny pracy i rozwijania metod oce-
niania narodowych systeméw nadzoru nad bezpieczefstwem
pracy w odniesieniu do tych zasad;

2. promowania poszerzonej wiedzy i wzajemnego zrozumienia
réznorodnych narodowych systeméw i praktyk stosowanych
przez inspekcje pracy, metod i prawnych mozliwosci dziata-
nia;

3. rozwijania wymiany pomiedzy narodowymi urzedami ds.
nadzoru nad bezpieczefistwem pracy, ich do$wiadczen
w zakresie nadzoru nad stosowaniem prawa wspdlnotowego
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy stuzacej do stoso-
wania w calej Wspdlnocie;

4. wspierania wymiany inspektoréw pracy mig¢dzy administra-
¢jami réznych panstw i tworzenia programow ksztalcenia dla
inspektoréw;

5. sporzadzania i publikowania dokumentéw ulatwiajacych
dziatania inspektoréw pracy;

6. rozwijania solidnego i wydajnego systemu szybkiej wymiany
informacji migdzy inspektorami pracy w zakresie probleméw
napotkanych w czasie monitorowania stosowania ustawo-
dawstwa wspolnotowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy;

7. ustanawiania aktywnej wspolpracy z inspektoratami pracy
panstw trzecich w celu wspierania prac wykonanych przez
Wspdlnoty w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
pomocy w rozwiazywaniu probleméw miedzypanstwowych;

8. badania mozliwego wplywu polityki Wspdlnoty w innych
dziedzinach zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy
oraz warunkami pracy na dzialalno$¢ inspekgji pracy.

Artykut 4

Komitet tworzy trzyletni program, w ktérym indywidualne
zadania okre$lane s3 odrebnie kazdego roku, majac na uwadze
oceng dzialan podjetych w poprzednim roku.

Artykut 5

1. Komitet sklada si¢ z dwdch przedstawicieli kazdego z Pafistw
Czlonkowskich.

2. Czlonkowie Komitetu s3 nominowani przez Komisj¢ na wnio-
sek Panstw Czlonkowskich.

3. Kadencje czlonkow Komitetu trwaja trzy lata. Nominacje sg
odnawialne.

4. Kadencja cztonka Komitetu koniczy si¢ przed zakonczeniem
trzyletniej kadencji w przypadku rezygnacji, Smierci lub w nastep-
stwie poinformowania Komisji przez pafistwo czlonkowskie, ze
wycofuje nominacjg.

5. Czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia za swoja prace.

Artykut 6

Lista czlonkow jest publikowana przez Komisje w Dzienniku
Urzgdowym Wspdlnot Europejskich w celach informacyjnych.

Artykut 7
1. Komitetowi przewodniczy reprezentant Komisji.

2. Przewodniczacy jest wspomagany przez dwoch wiceprzewod-
niczacych, wybieranych sposrdd cztonkéw dwoch panstw, ktore
przewodnicza Radzie w danym roku.

3. Przewodniczacy i dwoéch wiceprzewodniczacych tworzg
Biuro.

4. Biuro przygotowuje i organizuje prace Komitetu lacznie ze
stuzbami komisji, ktére funkcjonuja jako sekretariat Komitetu,
Biura i grup roboczych okre$lonych w art. 9.

Artykut 8

1. Komitet moze, w porozumieniu z reprezentantem Komisji,
zaprosi¢ kazda osobe posiadajgca szczegdlne kompetencje
w odniesieniu do jakiejkolwiek pozycji agendy do wzigcia udziatu
w jego pracach w charakterze eksperta.

2. Eksperci biora udzial w naradach dotyczacych tylko okreslo-
nych tematéw, na ktére zostali zaproszeni.

Artykut 9

1. Komitet moze, w porozumieniu z reprezentantem Komisji,
powolywac grupy robocze.

2. Grupom roboczym przewodniczy cztonek Komitetu; sktadaja
si¢ one z cztonkéw Komitetu iflub, jesli jest to niezbedne, z eks-
pertéw. Grupy robocze zdaja relacje ze swoich dzialan na sesjach
plenarnych Komitetu.

Artykut 10

1. Komitet i Biuro s3 zwolywane przez przewodniczacego Komi-
tetu badZ z wilasnej inicjatywy, badZ na zadanie jednej trzeciej
liczby cztonk6w Komitetu. Komitet spotyka si¢ co najmniej dwa
razy do roku.

2. Przedstawiciele Komisji biorg udzial w spotkaniach Komitetu

i grup roboczych.
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Artykut 11

1. Komisja, wystepujac o opinie Komitetu, moze wyznaczy¢ limit
czasu, w ktérym powinien on opini¢ przedstawic.

2. Narady Komitetu koniczg si¢ bez glosowania.

3. Whioski Komitetu sg formutowane na piSmie. W przypadku
odmiennych opinii czlonkéw Komitetu poszczegdlne opinie sg,
w formie o$wiadczenia pisemnego, przedkladane Komisji.

Artykut 12

1. Komitet sporzadza dla Komisji coroczny raport ze swojej dzia-
lalno$ci, w szczegdlnoéci na temat probleméw zwigzanych z
egzekwowaniem lub nadzorowaniem egzekwowania wtdérnego
prawa Wspélnoty w dziedzinie bezpieczefistwa i ochrony zdro-
wia w pracy.

2. Komisja przekazuje raport Radzie, Parlamentowi Europej-
skiemu, Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i Komitetowi
Doradczemu ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony Zdrowia
w Pracy.

Artykut 13

Bez uszczerbku dla przepisu art. 214 Traktatu, czlonkowie
Komitetu s3 zobowigzani do nieujawniania informacji
uzyskanych w czasie prac Komitetu lub grup roboczych, jesli
Komisja lub cztonek Komitetu poprosza, by okreslone informacje
lub opinia pozostaly tajemnica.

W takich przypadkach w spotkaniach uczestnicza tylko
czlonkowie Komitetu i przedstawiciele Komisji.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 12 lipca 1995 r.

W imieniu Komisji
Padraig FLYNN

Czlonek Komisji



