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DYREKTYWA RADY 94/33/WE
z dnia 22 czerwca 1994 r.
w sprawie ochrony pracy oséb mlodych

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 118a,

uwzgledniajac wniosek Komisji (1)
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (2)

stanowiac zgodnie z procedurg okreslong w art. 189c Traktatu (3)
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

artykut 118a Traktatu stanowi, ze Rada przyjmuje, w drodze
dyrektyw, minimalne wymagania majace na celu poprawe, szcze-
g6lnie srodowiska pracy, w celu zapewnienia wyzszego poziomu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownik6w;

na mocy tego artykuly, takie dyrektywy musza unika¢ narzuca-
nia ograniczen administracyjnych, finansowych i prawnych, ktére
moglyby powstrzymywaé powstawanie i rozw6j malych i $red-
nich przedsigbiorstw;

zgodnie z ust. 20 i 22 Wspdlnotowej Karty Socjalnych Praw Pod-
stawowych Pracownikow, przyjetej przez Radg¢ Europejska
w Strasburgu dnia 9 grudnia 1989 r.:

,20. Bez uszczerbku dla zastosowania takich zasad, ktdre
moga by¢ korzystniejsze dla mlodych oséb, zwlaszcza tych,
ktére zapewniajg ich przygotowanie do pracy poprzez szko-
lenie zawodowe, oraz z uwzglednieniem odstepstw ograniczo-
nych do niektérych form pracy lekkiej, minimalny wiek
zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz minimalny wiek ukon-
czenia szkoly, oraz, w kazdym przypadku, nie nizszy
niz 15 lat;

22. Musza zostaé podjete wlasciwe Srodki w celu dostosowa-
nia przepisow prawa pracy, majace zastosowanie do mlodych
pracownikéw tak, by byly realizowane ich szczegdlne

() Dz.U.C 84z 4.4.1992, str. 7.

(» Dz.U.C3132z30.11.1992, str. 70

(®) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 1992 r.
(Dz.U. C 21 2 25.1.1993, str. 167) Wspdlne stanowisko Rady z dnia
23 listopada 1993 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym) oraz decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca
1994 r. (Dz.U. C 91 z 28.3.1994, str. 89).

potrzeby rozwoju, szkolenia zawodowego oraz dostepu do
zatrudnienia;

Szczegdlnie czas pracy musi by¢ ograniczony — bez mozli-
wosci obejscia tego ograniczenia poprzez wykorzystanie pracy
w godzinach nadliczbowych — a praca w porze nocnej musi
by¢ zabroniona w przypadku pracownikéw w wieku ponizej
osiemnastu lat, za wyjatkiem niektérych rodzajéw pracy usta-
lonych w ustawodawstwie krajowym lub przepisach wyko-
nawczych”;

zasady Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczace ochrony
pracy miodych oséb, w tym te, ktére odnosza si¢ do minimal-
nego wieku dostepu do zatrudnienia i pracy, powinny zostaé
wziete pod uwage;

w rezolucji dotyczacej pracy dzieci (*) Parlament Europejski pod-
sumowal rozne aspekty pracy wykonywanej przez miode osoby
oraz podkreslit wplyw pracy na ich zdrowie, bezpieczefistwo,
rozwdj fizyczny i intelektualny, oraz wskazat na potrzebe przy-
jecia dyrektywy harmonizujacej ustawodawstwo krajowe w tej
dziedzinie;

zgodnie z art. 15 dyrektywy Rady nr 89/391/EWG z dnia
12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzania $rodkéw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pra-
cy (%), szczeg6lnie wrazliwe grupy ryzyka musza by¢ chronione
przed niebezpieczenstwami, ktére ich szczegdlnie dotyczg;

dzieci i mlodziez musza by¢ uwazane za grupy szczegélnego
ryzyka i dlatego podjete by¢ muszg dzialania majace na wzgle-
dzie ich zdrowie i bezpieczenstwo;

wrazliwos§¢ dzieci wymaga, by Panstwa Czlonkowskie wprowa-
dzily zakaz ich zatrudniania oraz zapewnily, ze minimalny wiek
pracy i zatrudnienia nie jest nizszy niz minimalny wiek, w ktérym
konczy si¢ powszechny obowigzek szkolny nalozony prawem
krajowym lub 15 lat w kazdym przypadku; odstepstwa od zakazu
pracy dzieci moga zosta¢ dopuszczone jedynie w szczegdlnych
przypadkach oraz zgodnie z warunkami ustalonymi niniejszg
dyrektywa; w zadnym wypadku owe wyjatki nie moga zaszkodzié
regularnemu uczeszczaniu do szkoly lub przeszkodzi¢ dzieciom
w pelnym korzystaniu z ksztalcenia;

(*) Dz.U.C 190z 20.7.1987, str. 44.
(°) Dz.U.L 1832z 29.6.1989, str. 1.



214

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 05/t. 2

z uwagi na nature przechodzenia z dziecinistwa do dorostosci,
praca mlodocianych powinna by¢ §cisle regulowana i chroniona;

kazdy pracodawca powinien zagwarantowa¢ mlodym osobom
warunki pracy odpowiednie dla ich wieku;

pracodawcy powinni wprowadzi¢ w zycie Srodki konieczne dla
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia mlodych ludzi na podstawie
okreslenia zagrozen zwigzanych z ich praca;

Pafistwa Czlonkowskie powinny chroni¢ mlode osoby przed
jakimkolwiek wyraznym zagrozeniem wynikajacym z ich braku
do$wiadczenia, braku $wiadomosci, istniejacego lub potencjal-
nego ryzyka, lub niedojrzalosci;

Pafistwa Czlonkowskie powinny wiec zakaza¢ zatrudniania mio-
dych os6b przy pracach okreslonych w niniejszej dyrektywie;

przyjecie szczegélnych minimalnych wymagan dotyczacych
organizacji czasu pracy prawdopodobnie poprawi warunki pracy
miodych oséb;

maksymalny czas pracy mlodych oséb powinien by¢ Scisle ogra-
niczony, a praca miodych oséb w porze nocnej powinna by¢
zakazana, z wyjatkiem pewnych prac okreslonych w ustawodaw-
stwie krajowym lub przepisach;

Panistwa Czlonkowskie powinny podja¢ wiasciwe srodki w celu
zapewnienia, by czas pracy mlodocianych ksztalcacych sig nie
wplywal ujemnie na ich zdolno$¢ do korzystania z tego ksztalce-
nia;

czas, ktory mtode osoby spedzaja na ksztalceniu, pracujac w sys-
temie teoretycznego iflub praktycznego ksztalcenia polaczonego
z praca lub w systemie ksztalcenia zawodowego organizowanego
przez pracodawce w miejscu pracy, powinien liczy¢ si¢ jako czas

pracy;

aby zapewnic bezpieczenstwo i zdrowie mtodych oséb, powinno
si¢ przyzna¢ im minimalny czas przerw w pracy w ciagu doby,
tygodnia i roku oraz odpowiednie przerwy w pracy;

odno$nie do przerw w pracy w ciagu tygodnia, powinno si¢
uwzglednié¢ w wlasciwy sposéb réznorodnosé czynnikéw kultu-
rowych, etnicznych, religijnych i innych w Paiistwach Czlonkow-
skich; zwlaszcza, ze to Pafistwa Czlonkowskie ostatecznie decy-
duja, czy niedziela powinna by¢ wlaczona do przerwy w pracy w
ciagu tygodnia, a jesli tak, to w jakim stopniu;

wla$ciwe doswiadczenie w pracy moze poméc w osiagnieciu celu,
jakim jest przygotowanie mtodych oséb do dorostego zycia zawo-
dowego i spotecznego, pod warunkiem, ze zapewnione jest unik-
nigcie jakiejkolwiek szkody dla ich bezpieczenstwa, zdrowia i roz-
woju;

mimo, ze odstgpstwa od zakazdéw i ograniczeni, ktdre zostaly
okreslone niniejsza dyrektywa okazuja si¢ nieodzowne dla pew-
nych dzialan lub szczegdlnych sytuacji, zastosowanie dyrektywy
nie moze wplywaé na zasady juz ustanowionego systemu
ochrony pracownikéow;

niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny wklad w ksztaltowanie
spolecznego wymiaru rynku wewnetrznego;

stosowanie w praktyce systemu ochrony przewidzianego niniej-
sza dyrektywa bedzie wymagalo od Panstw Czlonkowskich wpro-
wadzenia w zycie systemu skutecznych i proporcjonalnych srod-
kow;

wprowadzenie w Zycie niektérych przepiséw niniejszej dyrek-
tywy stawia szczeg6lne problemy przed jednym z Panistw Czlon-
kowskich, w zwigzku z jego systemem ochrony pracy miodych
osob; dlatego tez zezwala sig, aby to Pafistwo Czlonkowskie
powstrzymalo si¢ od wprowadzania w zycie zwigzanych z tym
przepiséw przez odpowiedni okres czasu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA 1

Artykut 1

Cel

1. Panstwa Czlonkowskie podejmujg konieczne $rodki w celu
zakazu wykonywania pracy przez dzieci.

Zapewniajg one, na warunkach ustanowionych niniejszg dyrek-
tywa, ze minimalny wiek pracy lub zatrudnienia nie jest nizszy
niz minimalny wiek, w ktérym konczy si¢ powszechny obowig-
zek szkolny nalozony krajowym prawem lub 15 lat w kazdym
przypadku.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewniajg, Ze praca mlodocianych
jest $cisle regulowana i chroniona na warunkach okreslonych
niniejszg dyrektywa.

3. Pafistwa Czlonkowskie zapewniaja, ze pracodawcy zagwaran-
tuja, by mtode osoby pracowaly w warunkach odpowiednich dla
ich wieku.

Pafistwa te zapewniaja, by mlode osoby byly chronione przed
ekonomicznym wykorzystywaniem oraz przed jakakolwiek
pracg, ktora moglaby szkodzi¢ ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub
rozwojowi fizycznemu, umystowemu lub spolecznemu, lub nara-
zaé na niebezpieczenstwo ich ksztalcenie.
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Artykut 2
Zakres

1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do kazdej osoby w wieku poni-
zej 18 lat, ktéra posiada umowe o prace lub pozostaje w stosunku
pracy okreslonym przez prawo obowiazujace w Panstwie Czton-
kowskim iflub regulowanym przez prawo obowigzujace w Pan-
stwie Cztonkowskim;

2. Panstwa Czlonkowskie mogg, w pewnych granicach i okolicz-
nosciach ustalonych przepisami ustawodawczymi i wykonaw-
czymi, nie stosowaé przepiséw ustawodawczych i wykonaw-
czych niniejszej dyrektywy w odniesieniu do pracy wykonywanej
sporadycznie lub krétkoterminowo, obejmujacej:

a) stuzbe domowg w prywatnym gospodarstwie domowym lub

b) prace bedaca przedsigwzigciem rodzinnym, uwazang za nie-
szkodliwg, nieprzynoszaca szkody lub niebezpieczenstwa dla
miodych oséb.

Artykut 3
Definicje
Do celow niniejszej dyrektywy:

a) ,mloda osoba” oznacza jakakolwiek osob¢ w wicku ponizej
18 lat, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1;

b) ,dziecko” oznacza jakakolwiek mloda osobe w wieku ponizej
15 lat lub taka osobe, ktéra wciaz podlega powszechnemu
obowigzkowi szkolnemu zgodnie z krajowym prawem;

¢) ,mlodociany” oznacza jakgkolwick mtoda osobe w wieku co
najmniej 15 lat, ale ponizej 18 roku zycia, ktéra nie podlega
juz powszechnemu obowigzkowi szkolnemu zgodnie z kra-
jowym prawem;

d) ,praca lekka” oznacza kazda pracg, co do ktorej, ze wzgledu
na jej nature oraz szczegdlne warunki, w ktérych jest wyko-

nywana:

i) nie jest prawdopodobne, ze zaszkodzi bezpieczenstwu,
zdrowiu lub rozwojowi dzieci, oraz

i) dzialalnos¢ jako taka nie wplynie negatywnie na ich fre-
kwencje w szkole, ich udzial w korzystaniu z poradnictwa
zawodowego lub programéw szkoleniowych zatwierdza-
nych przez wlasciwe organy lub ich zdolnosci do korzys-
tania z pobieranego ksztalcenia;

e) ,czas pracy” oznacza jakikolwiek okres czasu, podczas ktérego
milodociany jest w pracy, pozostaje do dyspozycji pracodawcy
i wykonuje swoja dzialalno$¢ lub obowiazki zgodnie z krajo-
wym ustawodawstwem i/lub zwyczajami;

f) ,czas przerw w pracy” oznacza jakikolwiek okres czasu, ktory
nie jest czasem pracy.

Artykut 4

Zakaz pracy dzieci

1. Panstwa Czlonkowskie przyjmuja $rodki konieczne do wpro-
wadzenia zakazu pracy dzieci;

2. Biorac pod uwage cele wymienione w art. 1, Paistwa Czlon-
kowskie moga nie stosowac przepiséw ustawodawczych i wyko-
nawczych, odnoszacych si¢ do pracy dzieci w przypadku:

a) dzieci podejmujacych dziatalno$¢ okreslong w art. 5;

b) dzieci w wieku co najmniej 14 lat, pracujacych w systemie
ksztalcenia polaczonego z pracg lub w systemie ksztalcenia
zawodowego organizowanego przez pracodawce w miejscu
pracy, pod warunkiem, ze praca jest wykonywana zgodnie
z warunkami ustalonymi przez wilasciwe organy;

¢) dzieci w wieku co najmniej 14 lat wykonujacych prace lekka,
inng niz ta objeta art. 5; jednakze praca lekka inna niz ta,
objeta art. 5 moze by¢ wykonywana przez dzieci w wieku
13 lat przez ograniczong liczbe godzin tygodniowo w przy-
padku, gdy rodzaj pracy jest okreslony w ustawodawstwie kra-

jowym.

3. Pafistwa Czlonkowskie, ktore korzystaja z opinii okreslonej
w ust. 2. lit. ¢) ustalaja, z zastrzezeniem przepiséw niniejszej
dyrektywy, warunki pracy zwigzane z przedmiotowg pracg lekka.

Artykut 5

Dzialalno$¢ kulturalna i podobne

1. Zatrudnienie dzieci do udzialu w dziatalnosci kulturalnej, arty-
stycznej i sportowej lub reklamowej bedzie wymagato uprzed-
niego upowaznienia wilasciwych organéw w indywidualnych
przypadkach.

2. Panstwa Czlonkowskie, poprzez przepisy ustawodawcze lub
wykonawcze, ustalaja warunki pracy dzieci w przypadkach okre-
Slonych w ust. 1 oraz szczegdly dotyczace procedury udzielania
uprzedniego upowaznienia, pod warunkiem, ze:

i) niejest prawdopodobne, ze dzialalno$¢ zaszkodzi bezpieczen-
stwu, zdrowiu lub rozwojowi dzieci, oraz

i) dzialalno$¢ jako taka nie wplynie negatywnie na ich frekwen-
cje w szkole, ich udzial w korzystaniu z poradnictwa zawo-
dowego lub programéw szkoleniowych zatwierdzanych przez
wlasciwe organy, lub ich zdolnos$¢ do korzystania z pobiera-
nego ksztalcenia.

3. Jako odstepstwo od procedury ustalonej w ust. 1, w przypadku
dzieci w wieku co najmniej 13 lat, Panstwa Czlonkowskie moga
zatwierdzaé, poprzez przepisy ustawodawcze i wykonawcze,
zgodnie z warunkami, ktdre ustalg, zatrudnienie dzieci w celu ich
udzialu w dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej lub
reklamowej.

4. Panstwa Czlonkowskie, ktore posiadaja szczegélny system

zezwolen dla agencji modelek w odniesieniu do dziatalnosci dzie-
ci, mogg ten system zachowac.

SEKCJA 11

Artykut 6

Ogoblne zobowigzania pracodawcow

1. Bez uszczerbku dla przepisow art. 4 ust. 1, pracodawca przy-
jmuje $rodki konieczne dla ochrony bezpieczenistwa i zdrowia
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mitodych 0s6b, biorac szczegdlnie pod uwage specjalne zagroze-
nia okreslone w art. 7 ust. 1.

2. Pracodawca wprowadza w Zycie $rodki okre$lone w ust. 1 na
podstawie oceny ryzyka ponoszonego przez miode osoby
w zwigzku z ich praca.

Ocena ryzyka musi zosta¢ dokonana zanim mlode osoby roz-
poczng prace oraz gdy ma miejsce jakakolwiek wigksza zmiana
warunkow pracy, oraz musi w szczegélnosci zawieraé nastgpu-
jace elementy:

a) wyposazenie oraz schemat organizacji miejsca pracy lub sta-
nowiska pracy;

b) charakter, stopieni i czas narazenia na czynniki fizyczne, bio-
logiczne i chemiczne;

¢) forma, zakres i uzycie narzedzi pracy, w szczegélnosci $rod-
kéw, maszyn, przyrzadow oraz urzadzen, oraz sposob, w jaki
sa obstugiwane;

d) organizowanie procesu pracy oraz czynno$ci zwigzanych
z pracg, oraz sposob w jaki s3 ze sobg powigzane (organizacja
pracy);

e) poziom szkolenia i wskazoéwek dawanych mtodym ludziom.

Tam, gdzie ocena ryzyka wskazuje, ze istnieje zagrozenie dla bez-
pieczefistwa, zdrowia fizycznego lub umystowego oraz rozwoju
milodych oséb, bedzie zapewniona odpowiednia, bezplatna ocena
stanu zdrowia oraz jego kontrola w regularnych odstepach czasu,
bez uszczerbku dla dyrektywy 89/391/EWG.

Bezplatna ocena i kontrola stanu zdrowia moze stanowi¢ czgsé
panstwowego systemu opieki zdrowotne;.

3. Pracodawca informuje mlode osoby o mozliwym ryzyku oraz
o przyjetych srodkach dotyczacych ich bezpieczeristwa i zdrowia.

Ponadto pracodawca informuje przedstawicieli ustawowych
dzieci o mozliwym ryzyku i o wszystkich przyjetych $rodkach,
dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia dzieci.

4. Pracodawca angazuje stuzby ochrony i zapobiegania okre-
Slone w art. 7 dyrektywy 89/391/EWG do procesu planowania,
wprowadzania w Zycie oraz kontroli warunkéw bezpieczenstwa
i zdrowia mlodocianych.

Artykut 7
Wrazliwo$¢ mlodych os6b — zakaz pracy

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze mtode osoby sa chro-
nione przed kazdym szczegdlnym ryzykiem zwigzanym z ich
bezpieczenstwem, zdrowiem oraz rozwojem, ktére wynika z ich
braku doswiadczenia, braku §wiadomosci istniejgcego lub poten-
cjalnego ryzyka lub z faktu, ze mtode osoby nie sg jeszcze w pelni
dojrzale.

2. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 4 ust. 1 Pasistwa Czlonkow-
skie zabronig w tym celu zatrudniania mtodych oséb do:

a) pracy, ktora obiektywnie przekracza ich fizyczne i psycholo-
giczne mozliwosci;

b) pracy pociagajacej za soba szkodliwe narazenie na czynniki
toksyczne, rakotworcze, takie, ktére powoduja dziedziczne
uszkodzenie genetyczne lub uszkadzaja ptéd lub takie, ktére
w jakikolwiek inny sposéb trwale wplywaja na ludzkie zdro-
wie;

) pracy pociagajacej za soba szkodliwe narazenie na promienio-
wanie;

d) pracy pociagajacej za sobg ryzyko wypadkéw, ktérego, jak
mozna przyjaé, mlode osoby nie moga rozpoznaé lub unik-
ngé, zwazywszy na ich niewystarczajaca uwage na kwestie
bezpieczenstwa lub brak doswiadczenia, lub ksztalcenia; lub

e) pracy, w ktorej istnieje ryzyko dla zdrowia z powodu ekstre-
malnego zimna lub gorgca, hatasu lub drgan.

Praca, co do ktérej istnieje mozliwos¢, ze pociagnie za sobg szcze-
gblne ryzyko w rozumieniu ust. 1 obejmuje:

— pracg pociagajaca za sobg szkodliwe narazenie na czynniki
fizyczne, biologiczne i chemiczne okreslone w czgsci I zalacz-
nika, oraz

— procesy i pracg okreslone w czesci II zalacznika.

3. Panstwa Czlonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodaw-
cze lub wykonawcze, zatwierdzal odstepstwa od ust. 2 w przy-
padku milodocianych, w sytuacji gdy takie odstepstwa sg nie-
zbedne dla ich ksztalcenia zawodowego, pod warunkiem, ze
ochrona ich bezpieczefistwa i zdrowia jest zapewniona poprzez
fakt, ze praca jest wykonywana pod nadzorem upowaznionej
osoby w rozumieniu art. 7 dyrektywy 89/391/EWG oraz pod
warunkiem, ze ochrona zapewniana przez t¢ dyrektywe jest
zagwarantowana.

SEKCJA I

Artykut 8

Czas pracy

1. Pafistwa Czlonkowskie, ktore korzystaja z opcji okrelonej
w art. 4 ust. 2 lit. b) lub ¢), podejmuja Srodki konieczne dla ogra-
niczenia czasu pracy do:

a) o$miu godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu dla pracy
wykonywanej w ramach polaczonego systemu pracy i ksztal-
cenia organizowanego w miejscu pracy;

b) dwdch godzin w dniu szkolnym i 12 godzin w tygodniu
w przypadku pracy wykonywanej w czasie trwania semestru,
poza godzinami ustalonymi dla uczgszczania do szkoly, pod
warunkiem, ze nie jest to zabronione krajowym prawem iflub

praktyka;

w zadnych okoliczno$ciach dobowy czas pracy nie moze
przekroczy¢ siedmiu godzin; to ograniczenie moze wzrosnaé
do o$miu godzin w przypadku dzieci, ktére osiagnely
wiek 15 lat;
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¢) siedmiu godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu dla pracy
wykonywanej przez co najmniej tydzien w czasie, kiedy szkoly
nie funkcjonuja; te ograniczenia moga wzrosnagé¢ do o$miu
godzin na dobg i 40 godzin w tygodniu w przypadku dzieci,
ktore osiagnely wiek 15 lat.

d) siedmiu godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu dla pracy lek-
kiej wykonywanej przez dzieci, ktére nie podlegaja juz obo-
wiazkowi szkolnemu zgodnie z prawem krajowym.

2. Panistwa Czlonkowskie podejmuja $rodki konieczne do ogra-
niczenia czasu pracy mlodocianych do o$miu godzin na dobe
i 40 godzin w tygodniu.

3. Czas, ktéry mlode osoby spedzajg na ksztalceniu pracujac
w systemie teoretycznego iflub praktycznego ksztalcenia potaczo-
nego z praca lub w systemie ksztalcenia zawodowego organizo-
wanego przez pracodawce w miejscu pracy, bedzie liczony jako
czas pracy.

4. W razie, kiedy mloda osoba jest zatrudniona przez wigcej niz
jednego pracodawece, dni pracy i czas pracy kumulujg sig.

5. Panistwa Czlonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodaw-
cze i wykonawcze, zatwierdza¢ odstepstwa od ust. 1 lit. a) i ust. 2
albo na drodze wyjatku, albo tam, gdzie istnieja ku temu obiek-

tywne przyczyny.

Panstwa Czlonkowskie okreslaja, poprzez przepisy ustawodaw-
cze i wykonawcze, warunki, ograniczenia i procedury dla wpro-
wadzenia w zycie takich odstapien.

Artykut 9

Praca w porze nocnej

1. a) Panstwa Czlonkowskie, ktére stosuja opcje okreslong w art.
4 ust. 2 lit. b) lub ¢) podejmuja Srodki konieczne dla zakazu
pracy dzieci miedzy godzing 20.00 a 6.00.

b) Panstwa Czlonkowskie podejmujg Srodki konieczne dla
zakazu pracy mlodocianych albo migdzy godzina 22.00
a 6.00, albo miedzy godzing 23.00 a 7.00.

2. a) Panstwa Czlonkowskie moga, poprzez przepisy ustawo-
dawcze 1 wykonawcze, zezwoli¢ na prace mlodocianych
w szczegllnych rodzajach dzialalno$ci w okresie, kiedy
praca w porze nocnej jest zabroniona, jak zostalo okre-
$lone w ust. 1 lit. b).

W takim przypadku, Panistwa Czlonkowskie podejmujg
odpowiednie $rodki aby zapewnié, Ze mlodociany jest
nadzorowany przez osobe dorosla, tam, gdzie taki nadzér
jest konieczny dla jego ochrony.

b) Jezeli ma zastosowanie lit. a), praca bedzie zabroniona mig-
dzy godzing 24.00 a 4.00.

Jednakze, Pafistwa Czlonkowskie moga, poprzez przepisy usta-
wodawcze i wykonawcze, zezwalaé na prace mlodocianych
w okresie, kiedy praca w porze nocnej jest zakazana w nastgpu-
jacych przypadkach, tam, gdzie istniejg ku temu obiektywne przy-
czyny i pod warunkiem, ze mlodocianym przyznaje si¢ odpo-
wiedni wyrdwnawczy okres przerwy w pracy i ze cele ustalone
w art. 1 nie bedg kwestionowane:

— praca wykonywana w zegludze i rybolowstwie,
— praca zwigzana z sitami zbrojnymi lub policja,
— praca wykonywana w szpitalach lub podobnych instytucjach;
— dzialalnos¢ kulturalna, artystyczna, sportowa lub reklamowa.

3. Przed jakimkolwiek wyznaczeniem pracy nocnej oraz w regu-
larnych odstgpach czasu po dokonaniu wyznaczenia, mlode
osoby beda mie¢ prawo do bezptatnej kontroli zdrowia i zdolno-
Sci, chyba Ze praca, ktérg wykonuja w okresie kiedy jest ona jest
zakazana, ma wyjatkowy charakter.

Artykut 10
Czas przerw w pracy

1. a) Panstwa Czlonkowskie, ktére stosuja opcje zawarty
w art. 4 ust. 2 lit. b) lub ¢) podejmujg $rodki konieczne dla
zapewnienia, Ze dla kazdego okresu liczacego 24 godziny,
dzieci maja prawo do minimalnego okresu przerwy
W pracy trwajgcego nieprzerwanie 14 godzin.

b) Pafistwa Czlonkowskie podejmujg $rodki konieczne dla
zapewnienia, ze dla kazdego 24-godzinnego okresu czasu,
mlodociani majg prawo do minimalnego okresu przerwy
W pracy trwajgcego nieprzerwanie 12 godzin.

2. Panstwa Czlonkowskie podejmuja Srodki konieczne dla
zapewnienia, Ze na kazdy okres siedmiu dni:

— dzieci, w stosunku do ktérych skorzystaly one z opcji zawar-
tej w art. 4 ust. 2 lit. b) lub c), oraz

— mlodociani

majg prawo do minimalnego czasu przerwy w pracy w liczbie
dwoch dni, nieprzerwanych w miare mozliwosci.

W razie, gdy istnieja uzasadnione powody techniczne lub orga-
nizacyjne, minimalny czas przerwy w pracy moze zostaé
skrocony, ale w zadnych okolicznosciach nie moze by¢ krotszy
niz 36 nieprzerwanych godzin.

Minimalny czas przerwy w pracy okreslony w lit. a) i b) obejmuje
z zasady niedzielg.

3. Pafistwa Czlonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodaw-
cze i wykonawcze, ustali¢, zeminimalny czas przerwy w pracy
okre$lonyw lit. a) i b) jest przerwany w przypadku dzialalnosci
wymagajacej okresow pracy, ktore sg krotkie lub rozproszone
w ciggu dnia.

4. Panstwa Czlonkowskie moga ustanowi¢ przepisy ustawodaw-
cze i wykonawcze dla odstepstw od ust. 1 lit. b) i ust. 2 odno$nie
do mlodocianych w naste¢pujacych przypadkach, tam, gdzie ist-
niejg ku temu obiektywne przyczyny i pod warunkiem, Ze mio-
docianym przyznaje si¢ odpowiedni wyréwnawczy okres odpo-
czynku, i ze cele okreSlone w art. 1 nie beda kwestionowane:

a) praca wykonywana w zegludze i ryboléwstwie;
b) praca zwiazana z sitami zbrojnymi lub policjg;

¢) praca wykonywana w szpitalach lub podobnych instytucjach;
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d) praca wykonywana w rolnictwie;

e) praca wykonywana w przemysle turystycznym lub w hotelu,
restauragji i kawiarni;

f) dzialalno$¢ wymagajaca pracy podzielonej na krétkie okresy
czasu w ciggu dnia.

Artykut 11
Wypoczynek wakacyjny

Pafistwa Czlonkowskie, ktére korzystaja z opcji okreslonej
w art. 4 ust. 2 lit. b) lub ¢) podejmuja starania, aby okres czasu
wolny od jakiejkolwiek pracy obejmowal, w mozliwie
najszerszym zakresie, wakacje szkolne dzieci podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu wedlug prawa krajowego.

Artykut 12

Przerwy

Panistwa Czlonkowskie podejmuja Srodki niezbedne dla
zapewnienia, ze w sytuacji, kiedy dzienny czas pracy wynosi
wiecej niz cztery i pét godziny, mlodzi ludzie majg prawo do
przerwy trwajacej nieprzerwanie, jeli to mozliwe, co najmniej
trzydziesci minut.

Artykut 13
Praca mlodocianych w przypadku sily wyzszej

Pafistwa Czlonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodawcze
i wykonawcze, ustanowi¢ odstepstwa od art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 1
lit. b), art. 10 ust. 1 lit. b) oraz, w przypadku mlodocianych,
art. 12, na wypadek pracy w okolicznosciach okreslonych
w art. 5 ust. 4 dyrektywy 89/391/EWG, pod warunkiem, Ze taka
praca ma charakter tymczasowy i musi by¢ wykonana
niezwlocznie, a takze pod warunkiem, ze doroli pracownicy nie
sa dostepni i ze miodocianym przyznaje si¢ réwnowazny,
wyréwnawczy czas przerwy w pracy w ciagu nastgpnych trzech
tygodni.

SEKCJA IV

Artykut 14
Podejmowane $rodki
Kazde Pafistwo Czlonkowskie okresla wszystkie konieczne $rodki
do zastosowania w razie niespelnienia przepisdw przyjetych

w celu wprowadzenia w Zycie niniejszej dyrektywy; takie Srodki
muszg by¢ skuteczne i proporcjonalne.

Artykut 15
Dostosowanie zalgcznika
W Swietle postepu  technicznego, zmian  przepiséw

migdzynarodowych lub wymagan technicznych oraz w miare
rozwoju wiedzy w dziedzinie objetej niniejsza dyrektyws, Scisle

techniczne dostosowanie zalgcznika zostanie przyjete zgodnie
z procedurg przewidziang w art. 17 dyrektywy 89/391/EWG.

Artykut 16
Klauzula niezmniejszajaca

Bez uszczerbku dla prawa Panistw Czlonkowskich do rozwoju
réznych przepiséw dotyczacych ochrony mtodych oséb w Swietle
zmieniajacych si¢ okolicznosci, w takim zakresie w jakim
minimalne wymagania przewidziane niniejsza dyrektywa sa
spelnione, wprowadzenie w Zycie niniejszej dyrektywy nie
stanowi uzasadnionej podstawy dla zmniejszania ogélnego
poziomu ochrony zapewnianej mfodym osobom.

Artykut 17
Przepisy koficowe

1. a) Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne konieczne do
wykonania niniejszej dyrektywy nie pdzniej niz dnia
22 czerwca 1996 r. lub zapewniaja najp6Zniej do tej daty,
ze obie strony — pracownicy i pracodawcy, wprowadzaja
wymagane przepisy za pomoca ukladow zbiorowych,
a Panstwa Czlonkowskie zobowigzuja si¢ do wprowadze-
nia wszystkich koniecznych przepiséw, ktére umozliwig
im zagwarantowanie rezultatéw ustalonych niniejszg

dyrektywa.

b) Zjednoczone Krélestwo moze powstrzymac si¢ od wpro-
wadzenia w zycie art. 8 ust. 1 lit. b) akapit pierwszy odno-
$nie do przepiséw zwigzanych z maksymalnym tygodnio-
wym czasem pracy, a takze art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 1 lit. b)
oraz art. 9 ust. 2 przez okres 4 lat liczac od daty okreslonej
w lit. a).

Komisja przedlozy sprawozdanie na temat skutkéw wpro-
wadzenia tego przepisu.

Rada, dzialajac zgodnie z warunkami przewidzianymi
Traktatem, podejmuje decyzj¢ czy ten okres czasu powi-
nien by¢ przedtuzony.

c¢) Pafistwa Czlonkowskie niezwlocznie informujg o tym
Komisje.

2. W przypadku gdy Panstwa Czlonkowskie przyjmuja Srodki,
o ktérych mowa w ust. 1, $rodki te zawieraja odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub odniesienie to towarzyszy ich urzedo-
wej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okres-
lane sa przez Panstwa Czlonkowskie.

3. Panstwa Cztonkowskie przekazujg Komisji teksty podstawo-
wych przepisow prawa krajowego, przyjmowanego lub juz przy-
jetego na podstawie niniejszej dyrektywy.

4. Panstwa Czlonkowskie co 5 lat przedstawiaja Komisji spra-
wozdanie o praktycznym wprowadzaniu w Zycie przepiséw
niniejszej dyrektywy, okreslajac w nim stanowiska pracodawcéw
i pracownikéw.

Komisja poinformuje o tym Parlament Europejski, Radg¢ i Komi-
tet Ekonomiczno-Spoleczny.
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5. Komisja okresowo przedstawia sprawozdanie o stosowaniu Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 22 czerwca 1994 r.
przepiséw niniejszej dyrektywy, w swietle ust. 1-4, Parlamentowi

Europejskiemu,  Radzie i Komitetowi  Ekonomiczno-

Spo}ecznemu. W imieniu Rddy

E. YIANNOPOULOS
Artykut 18

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich. Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Niewyczerpujaca lista czynnikéw, proceséw oraz rodzajéw pracy

(art. 7 ust. 2 akapit drugi)

. Czynniki
1. Czynniki fizyczne
a) promieniowanie jonizujace;

b) praca w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, np. w zbiornikach ci$nieniowych, nur-
kowanie.

2. Czynniki biologiczne

a) Czynniki biologiczne nalezace do grupy 3 i 4 w rozumieniu art. 2 lit. d) dyrektywy Rady 90/679/EWG
z dnia 26 listopada 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem
na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siodma dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EW (1).

3. Czynniki chemiczne

a) Substancje i preparaty sklasyfikowane wedtug dyrektywy Rady 67/548/EWG z dnia 27 czerwca 1967 r.
w sprawie zblizenia przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych Paristw Czlonkowskich
dotyczacych klasyfikacji, pakowania i etykietowania substancji niebezpiecznych () ze zmianami oraz
wedlug dyrektywy 88/379/EWG z dnia 7 czerwca 1988 r. w sprawie zblizenia przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych Pafistw Czlonkowskich odnoszacych si¢ do klasyfikacji, pakowania
i etykietowania preparatéw niebezpiecznych (%), jako preparaty toksyczne (T), bardzo toksyczne (Tx),
zrace (C) lub wybuchowe (E);

b) Substancje i preparaty sklasyfikowane zgodnie z dyrektywa 67/548[EWG oraz 88(739/EWG jako szkod-
liwe (Xn) i zawierajace jedno lub wigcej nastgpujacych okreslen ryzyka:

— niebezpieczefistwo bardzo powaznych i nieodwracalnych skutkéw (R39),

— mozliwe ryzyko nieodwracalnych skutkoéw (R40),

— moze powodowal podraznienie przy inhalacji (R42),

— moze powodowal podraznienie przy kontakcie ze skorg (R43),

— moze powodowac raka (R45),

— moze powodowal dziedziczne uszkodzenie genetyczne (R46),

— niebezpieczenstwo powaznego uszkodzenia zdrowia poprzez dtugotrwale narazenie (R48),
— moze ostabi¢ plodnos¢ (R60),

— moze zaszkodzi¢ nienarodzonemu dziecku (R61);

) Substancje i preparaty sklasyfikowane zgodnie z dyrektywa 67/548EWG i 88/379/EWG jako draznigce
(Xi) i zawierajace jedna lub wiecej nastgpujacych okreslen ryzyka:

— wysoce latwopalny (R12);
— moze powodowal podraznienie przy inhalacji (R42),
— moze powodowal podraznienie przy kontakcie ze skorg (R43),

d) Substancje i preparaty okreslone w art. 2 lit. ¢) dyrektywy Rady 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r.
w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw
rakotworczych w §rodowisku pracy (szosta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrek-
tywy 89/391[EW (*);

¢) Ol6éw i jego zwiazki, w zakresie w jakim czynniki, o ktérych mowa sa pochlaniane przez ludzki orga-
nizm;

f) Azbest.

) Dz.U.L3742z31.12.1990, str. 1.

%) Dz.U.L 196z 16.8.1967, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa 93/679/EWG (Dz.U. L 268 z 29.10.1993, str. 71).
) Dz.U.L 187 2 16.7.1988, str. 14. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa 93/18/EWG (Dz.U. L 104 z 29.4.1993, str. 46).
) Dz.U.L 196z 26.7.1990, str. 1.

=)
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II. Procesy i prace

1.
2.

Procesy okreslone w zalaczniku I do dyrektywy 90/394/EWG.

Produkgja i obstuga urzadzef, sztucznych ogni lub innych przedmiotéw zawierajacych materiaty wybucho-
we.

Praca z dzikimi lub jadowitymi zwierz¢tami.

Ub6j zwierzat na skale przemystows.

. Praca wymagajaca obstugi sprzetu do produkeji, przechowywania lub zastosowania gazéw cieklych, sprezo-

nych lub rozpuszczonych.

Praca wymagajaca obstugi kadzi, cystern, zbiornikéw lub butli zawierajacych chemiczne czynniki okre$lone
w pkt 1.3.

. Praca pociagajaca za sobg ryzyko strukturalnego uszkodzenia.

Praca pociagajaca za sobg ryzyko narazenia na wysokie napiecie elektryczne.

Praca, ktdrej rytm jest uzalezniony od rytmu maszyn i obejmujgca platnos¢ za osiagniete rezultaty.



