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DECYZJA KOMIS)I
z dnia 1 lipca 1994 r.

ustanawiajagca procedure pojednawcza w kontekscie rozliczania rachunkéw Sekcji Gwarangji
Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR)

(94/442/EWG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wsp6lnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie (EWG) nr 729/70 z dnia 21 kwiet-
nia 1970 r. w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej (*),
ostatnio zmienionego rozporzadzeniem (EWG) nr 2048/88 (),
w szczegolnosci jego art. 5 ust. 3,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

istnieje zamiar zreformowania procedury rozliczania rachunkéw
Sekcji Gwarangji EFOGR i przedkladania Radzie propozycji nie-
ktérych zmian do rozporzadzenia (EWG) nr 729/70 wedtug kto-
rych, w szczegblnosci przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji
przez Komisje w kwestii odmowy finansowania przez Wspélnote
wydatkéw dokonywanych przez Panistwo Czlonkowskie, obie
strony majg podejmowa¢ wysitki w celu uzgodnienia swoich sta-
nowisk;

obowigzujace przepisy dotyczace rozliczenia rachunkéw nie
wykluczaja mozliwo$ci ustanowienia przez Komisje mechanizmu
pojednawczego; dlatego nalezy powolaé organ pojednawczy
pozwalajacy na uzgodnienie stanowiska Komisji oraz Panstwa
Czlonkowskiego w przypadku, gdy si¢ r6znig i ustanowi¢ szcze-
g6lowe zasady regulujace jego dzialanie;

Komitet Funduszu wydal pozytywng opini¢ w sprawie Srodkéw
proponowanych w niniejszej decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1. Do celéw rozliczania rachunkéw Sekcji Gwarancji EFOGR
Komisja ustanawia organ pojednawczy, zwany dalej ,,organem”.
Do jego zadan nalezy:

a) badanie kazdej sprawy skierowanych do niego przez Panstwo
Czlonkowskie, ktére po inspekcjach zgodnie z art. 9 rozpo-
rzadzenia (EWG) nr 72970 i dwustronnej dyskusji na temat
ustalen takich kontroli, otrzymuje od wlasciwych stuzb Komi-
sji, formalne powiadomienie o wniosku z odestaniem do

(') Dz.U.L 94z 28.4.1970, str. 13.
(» Dz.U.L 185z 15.7.1988, str. 1.

niniejszej decyzji, ze niektére pozycje wydatkéw poniesionych
przez Pafistwo Czlonkowskie nie obciazajg Sekcji Gwarancji
EFOGR;

b) podejmowanie préb uzgodnienia rozbieznych stanowisk
Komisji oraz zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego;
oraz

¢) na zakonczenie przeprowadzonych przez siebie kontroli,
opracowanie sprawozdania na temat wyniku podjetych przez
niego préb pojednania, czynigc ewentualne uwagi, ktore
uwaza za uzyteczne w razie, gdyby wszystkie lub niektdre
kwestie sporne pozostaly nierozwigzane.

2. Do celéw kolejnych etapéw procedury rozliczania rachunkéw:

a) stanowisko organu pozostaje bez uszczerbku dla ostatecznej
decyzji Komisji w sprawie rozliczania rachunkéw ani nie ma
wplywu na prawo Panstwa Czlonkowskiego do wszczecia
postepowania na mocy art. 173 Traktatu;

b) fakt nieprzekazania sprawy do organu nie powoduje szkody
dla Panstwa Czlonkowskiego, ktére otrzymuje powiadomie-
nie od Komisji w rozumieniu ust. 1 lit. a).

Artykut 2

1. Panstwo Czlonkowskie musi przekazal sprawe do organu
w terminie trzydziestu dni roboczych od daty otrzymania powia-
domienia okreslonego w art. 1 ust. 1 lit. a), wysylajac uzasadniony
wniosek o polubowne zalatwienie sprawy do Sekretariatu organu
pojednawczego, ktorego adres podany do wiadomosci Pafistwom
Czlonkowskim przez Komitet EFOGR.

2. Whniosek o polubowne zalatwienie sprawy dopuszczalny jest
tylko w przypadku, gdy finansowe dostosowanie zalecane przez
Komisje¢ w odniesieniu do pozycji budzetowej:

albo

— przekracza 0,5 mln ECU, albo

— stanowi wigcej niz 25 % facznych rocznych wydatkéw Pan-
stwa Czlonkowskiego w ramach danej pozycji budzetowe;j.
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Ponadto w przypadku gdy podczas dwustronnych rozméw okre-
Slonych w art. 1 ust. 1 lit. a) Panstwo Czlonkowskie twierdzi
i wykazuje, ze sprawa dotyczy jednej z regul stosowania zasad
wspolnotowych, przewodniczgcy organu moze uznaé wniosek o
polubowne zalatwienie sprawy za dopuszczalny.

3. Sekretariat organu potwierdza odbiér wniosku o polubowne
zalatwienie sprawy w sprawie pojednawczej.

4. Organ prowadzi swoje postgpowania w sposob jak najmniej
sformalizowany i tak szybko, jak to jest mozliwe, opierajac si¢ na
materiale dowodowych znajdujacym si¢ w dokumentacji oraz na
rzetelnym wystuchaniu personelu Komisji i zainteresowanych
wiadz krajowych. Na zakoficzenie swoich postepowan przesyla
im sprawozdanie okres$lone w art. 1 ust. 1 lit. ¢).

5. W przypadku, gdy w terminie czterech miesiecy od daty skie-
rowania do niego sprawy, organ nie zdola uzgodni¢ stanowisk
Komisji i Panstwa Czlonkowskiego, uznaje si¢, ze procedura
pojednawcza nie powiodla si¢. Sprawozdanie okreslone w art. 1
ust. 1 lit. ¢) podaje powody, dla ktorych nie mozna byto uzgod-
ni¢ stanowisk.

6. Sprawozdanie opracowane w przewidzianym terminie prze-
syla sie:

— do Panstwa Czlonkowskiego, ktére skierowalo sprawe do
organu,

— do pozostalych Panistw Czlonkowskich w ramach Komitetu
EFOGR, oraz

— do Komisji w przypadku, gdy proponowana jest decyzja o
rozliczeniu rachunkéw.

Artykut 3

1. Organ sklada si¢ z pigciu czlonkéw wybranych sposrod wybit-
nych o0sob dajacych gwarancje niezaleznosci i posiadajacych
wysokie kwalifikacje w dziedzinie bedacej przedmiotem dziata-
nia Sekcji Gwarancji EFOGR. Musza oni by¢ obywatelami Pafistw
Czlonkowskich.

Przewodniczacy i cztonkowie mianowani sg przez Komisj¢ po
skierowaniu sprawy do Komitetu EFOGR na mocy art. 14 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia (EWG) nr 729/70.

Wedlug tej samej procedury Komisja mianuje zastgpcéw czton-
kéw, ktorzy spetniaja kryteria okreslone w akapicie pierwszym
i ktérzy moga by¢ wzywani w kolejnosci wskazanej przez Komi-
sje.

Nazwiska przewodniczacego, czlonkow i zastepcow czlonkéw
publikuje si¢ w serii C Dziennika Urzgdowego Wspdlnot Europejskich.

2. Wynagrodzenie czlonkéw organu zalezy od stopnia ztozono-
Sci przewidywanych przypadkéw oraz od ilosci czasu, ktéry beda
musieli przeznaczy¢ na wykonanie danego zadania.

3. Kadencja czlonkéw organu wynosi trzy lata i jest odnawialna.

Po uplywie okresu trzech lat czlonkowie organu dalej pelnig
swoje funkcje az do ich zastgpienia lub odnowienia mandatu.

4. Przed uptywem okresu trzech lat, kadencja moze by¢ zakon-
czona w wyniku dobrowolnej lub przymusowej rezygnacji albo
$mierci W takich przypadkach wyznacza si¢ jako zastepce na
pozostaly cze$¢ kadencji, pierwszego gotowego do pelnienia
funkcji zastepce czlonka.

Po konsultacji z Komitetem EFOGR, Komisja moze przymusowo
zdymisjonowa¢ czlonka, ktéry przestat spetnia¢ warunki wyma-
gane do wykonywania obowiazkéw w ramach organu lub, ktéry
popehil powazne przestepstwo badZz ktéry, z jakiegokolwiek
powodu, stwierdza brak swojej gotowosci przez czas nieokre-
Slony.

5. W przypadku, gdy czlonek o§wiadcza, iz we wskazanym okre-
sie nie moze petni¢ swojej funkeji, przewodniczacy moze podjaé
decyzj¢ o zastgpieniu tego czlonka w wymienionym okresie,
przez zastgpce czlonka.

Artykut 4

1. Organ zbiera si¢ w gléwnej siedzibie Komisji. W razie nieobec-
nosci przewodniczacego i z zastrzezeniem przepisOw art. 3 ust. 4,
najstarszy cztonek przewodniczy obradom.

Sekretariat organu zapewnia personel Komisji.

2. Zaden cztonek nie moze bra¢ udziat w pracy organu lub pod-
pisywal sprawozdania, o ile w czasie wcze$niejszego pelnienia
funkgji byl osobiscie zaangazowany w rozpatrywana sprawe.

3. Z zastrzezeniem ust. 2, sprawozdania muszg by¢ przyjete bez-
wzgledna wiekszoscia gloséw obecnych czlonkéw, przy wyma-
ganym quorum trzech cztonkow.

Sprawozdania podpisuje przewodniczgcy i cztonkowie uczestni-
czacy w obradach. Sa one rejestrowane przez sekretariat.
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Artykut 5 Artykut 6

. ) i Lo . Niniejsza decyzja skierowana jest do Panistw Czlonkowskich.
1. Czlonkowie organu wykonuja swoje obowiazki calkowicie

niezaleznie, nie wnoszgc o instrukcje ani nie przyjmujac instruk-

¢ji od zadnego rzadu lub organu.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 1 lipca 1994 r.

2. Z zastrzezeniem art. 214 Traktatu, czlonkowie organu nie W imieniu Komisji
moga ujawniac zadnych .1nf0rmac]1 uzyskanych w trakc1e 1.ch René STEICHEN
pracy w organie. Informacje te sg poufne oraz objete s3 tajemnicg

zawodowaq. Czlonek Komisji



