05/t. 2 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 47
3199210051
24.7.1992 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH L 209/25

DYREKTYWA RADY 92/5 I/EWG
z dnia 18 czerwca 1992 r.

w sprawie drugiego ogdlnego systemu uznawania ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
uzupelniajaca dyrektywe 89/48[EWG

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarcza, w szczegdlnosci jego art. 49, 57 ust. 1 i art. 66,

uwzgledniajgc wniosek Komisji (1),

we wspolpracy z Parlamentem Europejskim (2),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

1)

() Dz
() Dz
() Dz

Zgodnie z art. 8a Traktatu rynek wewnetrzny obejmuje
obszar pozbawiony wewnetrznych granic i zgodnie
z art. 3 lit. ¢) Traktatu jednym z cel6w Wspdlnoty jest znie-
sienie przeszkod w swobodnym przeplywie oséb i $wiad-
czeniu ustug pomiedzy Panstwami Czlonkowskimi; dla
obywateli Pafistw Czlonkowskich oznacza to w szczegdl-
nosci mozliwo$¢ wykonywania zawodu, na wiasny rachu-
nek lub jako pracownik najemny, w Panistwie Czlonkow-
skim innym od tego, w ktorym zdobyli kwalifikacje
zawodowe.

W przypadku tych zawodéw, dla ktérych wykonywania
Wspélnota nie ustalita wymaganego minimalnego
poziomu kwalifikacji, Pafistwa Czlonkowskie zachowuja
mozliwo$¢ ustalenia takiego poziomu w celu zagwaranto-
wania odpowiedniej jako$ci ustug $wiadczonych na ich
terytorium; nie moga one, bez naruszania zobowigzan
wynikajacych z art. 5, 48, 52 i 59 Traktatu, wymagac od
obywatela Panstwa Czlonkowskiego uzyskania tych kwa-
lifikacji, ktore zazwyczaj sa okreslane tylko poprzez odnie-
sienie si¢ do dyploméw wydawanych w ich wlasnym sys-
temie szkolnictwa lub ksztalcenia, w przypadku gdy ten
obywatel uzyskal calos¢ lub czes¢ niniejszych kwalifikacji
w innym Panstwie Czlonkowskim; w rezultacie kazde
przyjmujace Panstwo Czlonkowskie, w ktérym dany
zawod podlega regulacjom, ma obowiazek wzia¢ pod
uwage kwalifikacje uzyskane w innym Panstwie Czlon-
kowskim oraz oceni¢, czy kwalifikacje te odpowiadaja
kwalifikacjom przez nie wymaganym.

Dyrektywa Rady 89/48/EWG z dnia 21 grudnia 1988 r.
w sprawie ogdlnego systemu uznawania dyploméw szkét

U.C263216.10.1989, str. 1 oraz Dz.U.C 217 2 1.9.1990, str. 4.
U. C 149 2 18.6.1990, str. 149 oraz Dz.U. C 150 z 15.6.1992.
U.C75226.3.1990, str. 11.

()

wyzszych, przyznawanych po ukonczeniu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego trwajacych co najmniej trzy
lata (*) ulatwia wypelnianie takich zobowigzan, jakkolwiek
dotyczy ona tylko szkolnictwa wyzszego.

W celu ulatwienia wykonywania tych wszystkich dzialal-
nosci zawodowych, ktére na terenie przyjmujacego Pan-
stwa Czlonkowskiego uzaleznione s3 od osiggnigcia okre-
Slonego poziomu ksztalcenia i szkolenia, jako
uzupelnienie pierwszego systemu powinien zosta¢ wpro-
wadzony drugi system og6lny.

Uzupelniajacy system ogélny musi by¢ oparty na tych
samych zasadach i musi przewidywaé¢ odpowiednio te
same reguly, ktore zawiera pierwotny system ogdlny.

Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do tych zawoddw
regulowanych, ktére objete s3 dyrektywami szczegdlo-
wymi zasadniczo dotyczacymi wzajemnego uznawania
kurséw ksztalcenia zakonczonych przed rozpoczeciem
zycia zawodowego.

Nie stosuje si¢ jej rowniez do tych dzialalnosci objetych
dyrektywami szczegétowymi dotyczacymi przede wszyst-
kim uznawania umiejetnosci technicznych na podstawie
doswiadczenia zawodowego zdobytego w innym Panstwie
Czlonkowskim; niektore z tych dyrektyw odnoszg si¢ jedy-
nie do dzialalnosci zawodowej na wlasny rachunek; celem
zagwarantowania, ze wykonywanie tych dziatalnosci
zawodowych przez pracownika najemnego nie jest objete
niniejszg dyrektywa, a co za tym idzie wykonywanie tej
samej dzialalno$ci podlegatoby réznym prawnym ustale-
niom dotyczgcym uznawania w zaleznosci od tego, czy
czynno$¢ zawodowa wykonywana jest na wlasny rachu-
nek, czy w charakterze pracownika najemnego, dyrekty-
wami tymi powinny by¢ objete osoby wykonujgce dziatal-
no$¢ zawodowg jako pracownik najemny.

Uzupelniajacy system ogdlny nie narusza postanowien
art. 48 ust. 4 oraz art. 55 Traktatu.

System uzupelniajacy musi obja¢ poziomy ksztalcenia
i szkolenia, ktére nie zostaly objete pierwotnym systemem
ogblnym, to znaczy takie, ktére odpowiadajg innemu
ksztalceniu i szkoleniom powyzej poziomu szkoly Sredniej
oraz innemu ksztalceniu i szkoleniom, jak i takie, ktore
odpowiadajg dlugim i krétkim kursom z zakresu szkoty

Dz.U.L 19 z 24.1.1989, str. 16.
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$redniej, w miar¢ mozliwosci uzupelnionym o ksztalcenie
zawodowe i staz pracy.

Podczas gdy w wigkszosci Panstw Czlonkowskich wyko-
nywanie danego zawodu regulowanego zalezy albo od
odbycia bardzo krotkiego szkolenia, albo posiadania pew-
nych indywidualnych predyspozycji lub tez wiedzy ogdl-
nej, zwykle mechanizmy uznawania na mocy niniejszej
dyrektywy moga okazac si¢ zbyt ucigzliwe; w takich przy-
padkach powinno by¢ mozliwe stosowanie mechanizméw
uproszczonych.

Nalezy réowniez wzig¢ pod uwage odrebnosé systemu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Wielkiej Brytanii,
gdzie standardy poziomu wykonywania kazdej dziatalno-
$ci zawodowej s3 podane w National Framework of Voca-
tional Qualifications.

W niektérych Panstwach Czlonkowskich liczba zawodow
regulowanych jest stosunkowo niewielka; jednakze ksztal-
cenie prowadzace do wykonywania zawodu nieregulowa-
nego moze w szczeg6lny sposéb laczy¢ si¢ z wykonywa-
niem tego zawodu, kiedy struktura i poziom szkolenia sa
okreslane lub kontrolowane przez wiasciwe wladze
danego Panstwa Czlonkowskiego; zapewnia to gwarancje
odpowiadajgce tym, ktére wynikaja z wykonywania
zawodu regulowanego.

Wihasciwe wladze przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego
powinny mie¢ mozliwo$¢ okreslania, w mysl whasciwych
przepiséw prawa wspdlnotowego, szczegétowych zasad
niezbednych do wprowadzenia w zycie stazu adaptacyj-
nego i testu umiejgtnosci.

Jako ze uzupelniajacym systemem ogdlnym objete sg dwa
poziomy ksztalcenia i szkolenia, za$ pierwotny system
0gblny obejmuje trzeci poziom, uzupelniajacy system
og6lny musi stanowi¢, czy i w jakich okoliczno$ciach
osoba posiadajaca wyksztalcenie i wyszkolenie na pew-
nym poziomie moze wykonywaé w innym Panstwie
Cztonkowskim zawdd, do wykonywania ktérego wyma-
gane s3 kwalifikacje regulowane na innym poziomie.

Warunkiem wykonywania pewnych zawodéw w niekté-
rych Paristwach Czlonkowskich jest posiadanie dyplomu
w rozumieniu dyrektywy 89/48/EWG, za$ dla tych samych
zawod6w inne Panstwa Czlonkowskie wymagajg odbycia
ksztalcenia lub szkolenia zawodowego o innej strukturze;
jednakze pewne typy ksztalcenia i szkolenia, poza tymi
o charakterze wykraczajacym poza zakres szkoly Sredniej
i minimalnym okresie trwania w rozumieniu niniejszej
dyrektywy, prowadza do osiggniecia zblizonego poziomu
kompetencji zawodowych i przygotowuja osobg do
podobnego zakresu odpowiedzialnosci i dzialalnosci;
nalezy zatem dostosowac takie ksztalcenie i szkolenie do
tego,

(16)

17)

(20)

(21)

Q)

ktore jest potwierdzone dyplomem; ze wzgledu na ich
duze zréznicowanie mozna tego dokona¢ jedynie poprzez
sporzadzenie listy danych kurséw; taka klasyfikacja umoz-
liwi, tam gdzie bedzie stosowne, uznanie réwnowaznosci
miedzy takim ksztalceniem i szkoleniem, a tym objetym
dyrektywa 89/48/EWG; niektére regulowane dziedziny
ksztalcenia i szkolenia nalezatoby réwniez sklasyfikowaé
na poziomie dyplomu na drugiej licie.

Z uwagi na wcigz zmieniajaca si¢ organizacje ksztalcenia
i szkolenia zawodowego nalezy przyjaé procedure wpro-
wadzania zmian do tych list.

Z uwagi na to, Ze uzupelniajacy system ogdlny obejmuje
zawody, ktérych wykonywanie jest uzaleznione od zdoby-
tego wyksztalcenia i wyszkolenia zawodowego na pozio-
mie szkoly $redniej i kt6re na og6t wymagaja raczej umie-
jetnosci manualnych, musi on takze umozliwi¢ uznawanie
takich kwalifikacji, nawet jesli zostaly one zdobyte wylacz-
nie poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego w Pan-
stwie Czlonkowskim, w ktérym takie zawody nie podle-
gaja regulacjom.

Celem obecnego systemu ogdlnego, podobnie jak w przy-
padku pierwszego systemu ogélnego, jest wyeliminowanie
przeszk6d w podejmowaniu i wykonywaniu zawodow
regulowanych; podjete prace na mocy decyzji Rady
85/368/EWG z dnia 16 lipca 1985 r. w sprawie poréwny-
walnosci kwalifikacji wynikajacych z ksztalcenia zawodo-
wego miedzy Panstwami Czlonkowskimi Wspdlnoty Euro-
pejskiej (1), ktére stuzyly innemu celowi niz eliminacja
przeszkéd prawnych na drodze swobodnego przeplywu
0s6b, w szczegdlnosci poprawie przejrzystosci rynku
pracy, muszg by¢ wykorzystane, w stosownych przypad-
kach, w zastosowaniu niniejszej dyrektywy, zwlaszcza
jezeli moga dostarczy¢ informacji na temat przedmiotu,
zakresu i okresu trwania ksztalcenia zawodowego.

Organizacje zawodowe oraz instytucje o§wiatowe i szko-
leniowe powinny, w stosownych przypadkach, by¢ konsul-
towane lub by¢ w odpowiedni spos6b wlaczone w proces

decyzyjny.

Taki system, jak system pierwotny, wzmacniajgc prawo
obywatela Wspdlnoty do wykorzystania swoich umiejet-
nosci zawodowych w ktérymkolwiek z Pafistw Czlonkow-
skich, uzupelnia i wzmacnia jego prawo do nabywania
kwalifikacji zgodnie z jego Zyczeniem.

Obydwa systemy powinny zosta¢ poddane ocenie po pew-
nym okresie ich stosowania w celu ustalenia, jaka jest ich
skutecznos¢, a zwlaszcza, w jaki spos6b moga zostac ulep-
szone,

Dz.U.L 199 z 31.7.1985, str. 56.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1

Definicje

Artykut 1

Do celoéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ ponizsze definicje:

a) ,dyplom” kazdy dokument potwierdzajacy odbyte ksztalce-

nia lub szkolenia albo zestaw takich dowoddéw:

— ktory zostal wydany przez wlaiciwe wladze w Panstwie
Czlonkowskim, wyznaczone zgodnie z jego przepisami
ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi,

— ktoéry wskazuje, ze jego posiadacz pomyslnie ukoniczyt:

i) albo kurs z zakresu przekraczajacego poziom szkoly
$redniej, inny niz ten, o ktérym mowa w art. 1 lit. a)
tiret drugie dyrektywy 89/48/EWG, o okresie trwania
przynajmniej jednego roku lub odpowiednim okresie,
uwzgledniajac niepelny wymiar godzin, gdzie jednym
z warunkow udziatu w kursie jest, jako zasada ogdlna,
pomyslne zakonczenie kursu szkoly $redniej wymaga-
nego celem rozpoczecia ksztalcenia uniwersyteckiego
lub w szkole wyzszej, jak rowniez ksztalcenie zawodo-
we, ktére moze by¢ dodatkowo wymagane jako uzu-
pehienie kursu ksztalcenia po szkole $redniej;

i) albo jeden z kurséw szkoleniowych wymienionych
w zalgczniku C; oraz

— ktory wskazuje, ze jego posiadacz posiada kwalifikacje
zawodowe wymagane w celu podjecia i wykonywania
zawodu regulowanego w tym Panstwie Czlonkowskim,

pod warunkiem ze wyksztalcenie i wyszkolenie potwierdzone
takim dowodem bylo uzyskane gtéwnie na terytorium Wspol-
noty lub poza Wspdlnota, w instytucjach oswiatowych ksztal-
cacych i prowadzacych szkolenia zgodnie z krajowymi prze-
pisami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi
Panstwa Czlonkowskiego, albo ze posiadacz takiego dowodu
wykazuje si¢ trzyletnim do$wiadczeniem zawodowym udoku-
mentowanym przez Pafstwo Czlonkowskie, ktére uznalo
dowody ksztalcenia i szkolenia wydane w panstwie trzecim.

W rozumieniu pierwszego akapitu w ten sam sposob jak
dyplom traktowane sa nast¢pujace dokumenty: jakiekolwiek
dowody odbytego ksztalcenia lub szkolenia albo zestaw takich
dowodéw, wydany przez wlasciwe wladze w Panstwie Czlon-
kowskim po pomyslnym zakoriczeniu ksztalcenia i szkolenia,
odbytego na terytorium Wspélnoty, ktérego poziom zostal
uznany przez wlasciwe wladze tego Panistwa Czlonkowskiego
za réwnowazny i jeSli przyznaje on takie same prawa wzgle-
dem podejmowania i wykonywania zawodu regulowanego
w tym Panstwie Cztonkowskim;

b) .$wiadectwo”: kazdy dokument potwierdzajacy ksztalcenie lub

szkolenie albo zestaw takich dokumentéw:

— ktéry zostal wydany przez wlasciwe wladze Panstwa
Czlonkowskiego, powolane zgodnie z krajowymi przepi-
sami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyj-
nymi,

— ktoéry wskazuje, ze jego posiadacz po odbyciu kursu nauki
w szkole $redniej pomyslnie ukonczyt:

albo ksztalcenie lub szkolenie inne niz to, o ktérym mowa
w lit. a), prowadzone w instytucji o§wiatowej lub ksztal-
cenia zawodowego, lub tez w zakladzie pracy, albo lacz-
nie w instytucji o$wiatowej, ksztalcenia zawodowego
iw zakladzie pracy oraz uzupelnione, w stosownych przy-
padkach, praktyka w okresie probnym lub praktyka zawo-
dowg wymaganymi jako uzupelnienie tego kursu,

albo praktyke w okresie probnym lub praktyke zawodo-
wa, wymagana jako uzupelienie kursu nauki w szkole
$redniej, albo

— ktéry wskazuje, ze jego posiadacz, po odbyciu technicz-
nego badz zawodowego szkolenia z zakresu szkoly $red-
niej, ukonczyl w stosownych przypadkach

albo ksztalcenie lub kurs szkoleniowy, o ktérym mowa
w poprzednim tiret,

albo praktyke w okresie probnym lub praktyke zawodowa
wymagang jako uzupelnienie technicznego badz zawodo-
wego szkolenia z zakresu szkoly $redniej, oraz

— ktory wskazuje, ze jego posiadacz uzyskal kwalifikacje
zawodowe wymagane w celu podjecia lub wykonywania
zawodu regulowanego w tym Pafistwie Czlonkowskim,

pod warunkiem ze wyksztalcenie i wyszkolenie potwierdzone
takim dowodem bylo uzyskane gtéwnie na terytorium Wspol-
noty lub poza Wspélnota, w instytucjach o§wiatowych ksztal-
cacych i prowadzacych szkolenia zgodnie z krajowymi prze-
pisami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi
Panistwa Czlonkowskiego, albo ze posiadacz takiego dowodu
wykazuje si¢ dwuletnim do$wiadczeniem zawodowym
udokumentowanym przez Pafistwo Czlonkowskie, ktdre
uznalo dowody ksztalcenia i szkolenia wydane w pafnistwie
trzecim.

W rozumieniu pierwszego akapitu w taki sam sposéb jak
dyplom powinny by¢ traktowane nast¢pujace dokumenty:
jakiekolwiek dowody odbytego ksztalcenia lub szkolenia albo
zestaw takich dowodow, wydany przez wlasciwe wiadze
w Panstwie Czlonkowskim po pomyslnym zakonczeniu
ksztalcenia i szkolenia, odbytego na terytorium Wspélnoty,
ktorego poziom zostal uznany przez wilasciwe wladze tego
Pafistwa Cztonkowskiego za réwnowazny i jesli przyznaje on
takie same prawa wzgledem podejmowania i wykonywania
zawodu regulowanego w tym Panistwie Czlonkowskim;
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¢) ,poSwiadczenie kompetencji”: kazdy dowdd kwalifikacji: — wydaje swoim cztonkom potwierdzenie ksztalcenia i szko-

d)

— potwierdzajacy ksztalcenie i szkolenie, niebedacy czgscig
zestawu stanowigcego dyplom w rozumieniu dyrektywy
89/48/EWG albo dyplomu lub $wiadectwa w rozumieniu
niniejszej dyrektywy, albo

— wydany przez wladze powolane zgodnie z krajowymi
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub administra-
cyjnymi Panstwa Czlonkowskiego bez koniecznosci
przedstawiania dowod6éw wczesniejszego ksztalcenia
i szkolenia, jako wynik ustalenia indywidualnych cech,
umiejetnodci i wiedzy, ktory ma zasadnicze znaczenie dla
wykonywania zawodu przez wnioskodawce;

,przyjmujace Panstwo Czlonkowskie”™: kazde Paristwo Czlon-
kowskie, w ktérym obywatel danego Panstwa Czlonkow-
skiego ubiega si¢ 0 mozliwo$¢ wykonywania zawodu, ktory
podlega regulaciom w tym Panstwie Czlonkowskim, innym
niz w panstwie, w ktérym uzyskal on dokument lub doku-
menty potwierdzajace jego wyksztalcenie i szkolenia czy tez
poswiadczenie kompetencji, badZ po raz pierwszy wykonywal
zawdd, o ktérym mowa;

,zawod regulowany”: regulowana dziatalno$¢ zawodowa lub
zespol regulowanych dzialalnosci, ktére stanowia ten zawdd
w Pafistwie Cztonkowskim;

,regulowana dziatalno$¢ zawodowa”: dziatalno$¢ zawodowa
lub jeden z jej trybow, ktérych podjecie lub wykonywanie na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego wymaga, bezposrednio
badZ posrednio, na mocy przepiséw ustawowych, wykonaw-
czych lub administracyjnych, posiadania dowodu wyksztalce-
nia i szkolenia albo poswiadczenia kompetencji. Tryb wyko-
nywania regulowanej dzialalnosci zawodowej stanowia
w szczegdlnosci:

— wykonywanie dzialalnosci, uzywajac tytutu zawodowego
w stopniu, w jakim tytul ten zastrzezony jest dla posiada-
czy dowodéw wyksztalcenia i szkolenia lub poswiadcze-
nia kompetencji, ktérych uzyskanie jest regulowane
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub administra-

cyjnymi,

— wykonywanie dzialalnoci zawodowej dotyczacej opieki
medycznej w stopniu, do jakiego wynagrodzenie i/lub
zwrot kosztéw za te dzialalno$¢ uzaleznione jest, na mocy
krajowych przepiséw sektora ubezpieczenia spotecznego,
posiadaniem dowodu wyksztalcenia i szkolenia albo
po$wiadczenia kompetencji.

W przypadkach, w ktérych tiret pierwsze nie stosuje si¢, dzia-
falno§¢ zawodowa uwazana jest za regulowang dziatalnos¢
zawodowg, jezeli wykonywana jest ona przez cztonkéw sto-
warzyszenia lub organizacji, ktérej celem jest w szczegdlnosci
promocja i utrzymanie wysokiego standardu w danej dziedzi-
nie zawodowej oraz ktéra dla osiagniecia tego celu jest uzna-
wana w specjalnej formie przez dane Paistwo Czlonkowskie,
oraz:

lenia,

— zapewnia, ze jej czlonkowie respektujg wydane przez nie
przepisy dotyczace etyki zawodowej, oraz

— przyznaje im prawo uzywania tytutu zawodowego badz
skrotu tego tytulu, lub prawo korzystania ze statusu
odpowiadajacego temu ksztalceniu i szkoleniu.

W kazdym wypadku gdy Panstwo Czlonkowskie dokona
uznania, o ktérym mowa w drugim akapicie, stowarzyszenia
lub organizacji spelniajacych wymogi ustanowione w tym
akapicie, informuje o tym Komisjg;

,regulowane ksztalcenie i szkolenie”: kazde ksztalcenie i szko-
lenie, ktore:

— jest w szczegdlny sposéb powigzane z wykonywaniem
okreslonego zawodu i

— obejmuje kurs ksztalcenia uzupelniony, w stosownych
przypadkach, ksztalceniem zawodowym, praktyka
w okresie probnym lub praktyka zawodowa, ktérych
strukture i poziom okreslaja ustawy, rozporzadzenia
i przepisy administracyjne tego Pafistwa Czlonkowskiego
lub ktére sg kontrolowane albo zatwierdzane przez organy
powolane do tego celu;

,do$wiadczenie zawodowe™ faktyczne i zgodne z prawem
wykonywanie danego zawodu w Paristwie Czlonkowskim;

,staz adaptacyjny”: wykonywanie zawodu regulowanego
w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim pod nadzorem
wykwalifikowanego przedstawiciela tego zawodu. W okresie
nadzorowanej praktyki powinna istnie¢ mozliwo$¢ odbycia
dalszego szkolenia. Okres nadzorowanej praktyki jest oce-
niany. Szczeg6towe zasady regulujace kwestie stazu adapta-
cyjnego i jego oceny, jak réwniez status osoby przyjezdnej
objetej nadzorem, okreslaja wlasciwe wladze przyjmujacego
Panistwa Czlonkowskiego.

Status osoby podlegajacej okresowi nadzorowanej praktyki
w przyjmujgcym Panstwie Czlonkowskim, zwlaszcza jezeli
chodzi o prawo pobytu, obowigzki, prawa spoleczne i korzys-
ci, $wiadczenia i wynagrodzenia, jest ustalany przez whasciwe
wladze w tym Panstwie Czlonkowskim zgodnie z obowigzu-
jacym prawem wspolnotowym;

Ltest umiejetnosci”: test ograniczony do sprawdzenia poziomu
wiedzy zawodowej wnioskodawcy, sporzadzony przez wia-
Sciwe wladze przyjmujgcego Panstwa Czlonkowskiego; celem
testu jest ocena mozliwosci wykonywania przez wniosko-
dawce regulowanego zawodu w Panstwie Czlonkowskim.

Aby umozliwi¢ przeprowadzenie tego testu, wlasciwe wladze
sporzadzaja liste przedmiotéw, opierajgc si¢ na pordéwnaniu
studiéw i praktyk wymaganych w ich Pafstwie Czlonkow-
skim ze studiami i praktykami odbytymi przez wniosko-
dawce, ktérych nie obejmuje dyplom lub inny dokument
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potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji przez wnioskodawce.
Przedmioty te mogg obejmowac zar6wno wiedzg teoretyczna,
jak i praktyczne umiejetnosci wymagane przy wykonywaniu
zawodu.

Test umiejetnodci musi uwzgledniaé fakt, ze wnioskodawca
jest wykwalifikowanym pracownikiem w Pafistwie Czlonkow-
skim, z ktérego pochodzi lub przybywa. Obejmuje on przed-
mioty wybrane z listy, o ktérych mowa w drugim akapicie,
a ktérych znajomos¢ jest niezbednym warunkiem do wyko-
nywaniu zawodu na terytorium przyjmujgcego Parfistwa
Cztonkowskiego. Test moze rowniez obejmowaé znajomo$é
zasad etyki zawodowej w zakresie dzialalnosci, o ktérej mowa,
w przyjmujacym Pafstwie Czlonkowskim. Szczegdtowe
zasady testu umiejetnosci okreslane sg przez wlasciwe wladze
tego panstwa.

Status wnioskodawcy, ktéry w przyjmujacym Pafistwie Czlon-
kowskim wyraza ch¢¢ przygotowania si¢ do testu umiejgtno-
Sci, okreslany jest przez wlaiciwe wladze tego panstwa, zgod-
nie z obowigzujacym prawem wspdlnotowym.

ROZDZIAL 1I

Zakres stosowania

Artykut 2

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do kazdego obywatela
Panstwa Czlonkowskiego, ktéry zamierza wykonywaé zawdd
regulowany w przyjmujgcym Panstwie Cztonkowskim, zaréwno
na wlasny rachunek, jak tez jako pracownik najemny.

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania w przypadku grupy
zawod6w, ktére stanowig przedmiot odrebnej dyrektywy,
ustanawiajacej wzajemne uznawanie dyploméw przez Pafistwa
Czlonkowskie, ani rodzajow dzialalno$ci wymienionych
w zalgczniku A.

Dyrektywy wymienione w zalgczniku B bedg mie¢ zastosowanie
do wykonywania, w charakterze pracownika najemnego,
rodzajow dzialalnosci objetych tymi dyrektywami.

ROZDZIAL 1II

System uznawania, w kt(’)?'m przyjmujace Paistwo
Czlonkowskie wymaga posiadania dyplomu w rozumieniu
niniejszej dyrektywy lub dyrektywy 89/48[EWG

Artykut 3

Bez uszczerbku dla dyrektywy 89/48/EWG, zgodnie z ktérg
w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim podjecie lub wykony-
wanie zawodu regulowanego wymaga posiadania dyplomu
w rozumieniu niniejszej dyrektywy lub dyrektywy 89/48/EWG,
wlasciwe wladze nie mogg, na podstawie braku odpowiednich

kwalifikacji, odméwi¢ prawa obywatelowi Pafistwa Czlonkow-
skiego do podjecia lub wykonywania tego zawodu na tych
samych warunkach, ktére s stosowane wobec wiasnych obywa-
teli:

a) jezeli wnioskodawca posiada dyplom zgodnie z definicja przy-
toczona w niniejszej dyrektywie lub w  dyrektywie
89/48/EWG, wymagany w innym Panstwie Czlonkowskim
w celu podjecia lub wykonywania tego samego zawodu na
jego terenie, a dyplom ten zostal wydany w danym Panstwie
Czlonkowskim; lub

b) jezeli wnioskodawca wykonywal dany zawdd w pelnym
wymiarze godzin przez okres dwdch lat lub odpowiedni okres
w niepelnym wymiarze godzin w ciggu ostatnich dziesieciu lat
w innym Panstwie Czlonkowskim, w ktérym nie podlega on
regulacjom w rozumieniu art. 1 lit. e) i art. 1 lit. f) akapit
pierwszy niniejszej dyrektywy, albo art. 1 lit. ¢) i art. 1 lit. d)
akapit pierwszy dyrektywy 89/48/EWG, oraz posiada jeden
lub kilka dowodow wyksztalcenia i szkolenia, ktére:

— zostaly wydane przez wlasciwe wladze Panstwa Czlon-
kowskiego, wyznaczone zgodnie z przepisami ustawo-
wymi, wykonawczymi lub administracyjnymi obowigzu-
jacymi w tym panstwie, oraz

— albo wskazuja, Ze ich posiadacz pomyslnie ukonczyt kurs
ksztalcenia po szkole $redniej inny niz ten, do ktérego
odnosi sig art. 1 lit. a) akapit drugi dyrektywy 89/48/EWG,
trwajacy przynajmniej jeden rok lub odpowiedni okres,
uwzgledniajac niepelny wymiar godzin, dla ktérego jed-
nym z warunkéw przyjecia jest, jako zasada ogdlna,
pomyslne ukorniczenie kursu ksztalcenia szkoly $redniej
wymaganego do rozpoczecia studiéw uniwersyteckich lub
wstapienia do szkoly wyzszej, jak réwniez ksztalcenie
i szkolenie zawodowe, ktore jest integralng cze$cia kursu
po szkole $redniej, lub

— poswiadczajg regulowane ksztalcenie i szkolenie, o kté-
rych mowa w zalaczniku D, oraz

— przygotowaly ich posiadacza do wykonywania tego zawo-
u.

Jednakze dwuletnie doswiadczenie zawodowe, o ktérym
mowa powyzej, nie moze by¢ wymagane, jezeli dokument lub
dokumenty potwierdzajgce ksztalcenie i szkolenie wniosko-
dawcy, o ktérych mowa w niniejszej literze, wydane zostaly
po ukonczeniu regulowanego ksztalcenia i szkolenia.

W ten sam sposéb, jako dokument potwierdzajacy posiada-
nie regulowanego wyksztalcenia i szkolenia, o ktérych mowa
w pierwszym akapicie niniejszej litery, powinny by¢ trakto-
wane nastepujace dokumenty: kazdy dowod odbytego ksztal-
cenia lub szkolenia albo zestaw takich dowodéw, wydane
przez whasciwe wladze w Panstwie Czlonkowskim po pomysl-
nym zakoniczeniu ksztalcenia i szkolenia, otrzymane na tery-
torium Wspdlnoty, a ktore sg uznawane przez to Pafstwo
Czlonkowskie za réwnowazne, pod warunkiem ze pozostate
Pafistwa Czlonkowskie i Komisja zostaly powiadomione
0 tym uznaniu.
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W drodze odstepstwa od pierwszego akapitu niniejszego artykulu
przyjmujace Pafistwo Czlonkowskie nie jest zobowigzane do
zastosowania niniejszego artykulu w przypadkach, kiedy podje-

cie

lub wykonywanie zawodu regulowanego wymaga w tym kraju

posiadania dyplomu w rozumieniu dyrektywy 89/48[EWG, a jed-
nym z warunkéw jego wydania jest ukoficzenie kursu ksztalce-
nia po szkole $redniej trwajacego ponad cztery lata.

1.

Artykut 4

Nie naruszajac przepisow art. 3, przyjmujace Panstwo Czlon-

kowskie moze rowniez wymaga¢ od wnioskodawcy:

a)

przedlozenia dowodu o zdobytym do$wiadczeniu zawodo-
wym, jesli okres trwania ksztalcenia i szkolenia, ktéry wnio-
skodawca zawarl w swoim wniosku, o czym mowa w art. 3
ust. 1 lit. a) i b), jest przynajmniej o rok krotszy od tego, ktory
jest wymagany w przyjmujagcym Pafistwie Czlonkowskim.
W takim przypadku wymagany okres do$wiadczenia zawodo-
wego:

— nie moze by¢ dwukrotnie dluzszy niz brakujacy okres
ksztalcenia, jesli okres brakujacy odnosi si¢ do ksztalcenia
po szkole $redniej iflub do praktyki zawodowej w okresie
probnym, odbytej pod kontrola osoby nadzorujacej
i zakoficzonej egzaminem,

— nie moze by¢ dluzszy niz brakujacy okres ksztalcenia, jesli
okres brakujacy odnosi si¢ do praktyki zawodowej odby-
tej w obecnosci wykwalifikowanego przedstawiciela
danego zawodu.

W przypadku dyploméw w rozumieniu art. 1 lit. a) tiret dru-
gie czas trwania ksztalcenia i szkolenia, uznawanych jako
réwnorzedne, liczy sie tak samo jak w przypadku ksztalcenia
i szkolenia, okreslonych w art. 1 lit. a) tiret pierwsze.

Przy stosowaniu postanowien niniejszej litery nalezy wzigé
pod uwage doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa
w art. 3 akapit pierwszy lit. b).

We wszystkich przypadkach wymagane doswiadczenie zawo-
dowe nie moze przekroczy¢ okresu czterech lat.

Jednakze do$wiadczenie zawodowe nie moze by¢ wymagane
od wnioskodawcy posiadajacego dyplom ukonczenia
w ramach kursu ksztalcenia z zakresu przekraczajacego
poziom szkoly $redniej, o ktérym mowa w art. 1 lit. a) tiret
drugie, albo dyplom, okreslony w art. 1 lit. a) dyrektywy
89/48/EWG, ktory zamierza wykonywac swoj zaw6d w przyj-
mujgcym Panstwie Czlonkowskim, gdzie wymaga si¢ posia-
dania dyplomu lub dowodu, potwierdzajacego ukoniczenie
jednego z kurséw ksztalcenia i szkolenia wymienionych
w zalgczniku C.

odbycia stazu adaptacyjnego nieprzekraczajacego trzech lat
lub przystapienia do testu umiejetnosci:

— jezeli materiat objety programem ksztalcenia iflub szkole-
nia, ktére wnioskodawca odbyl zgodnie z art. 3 akapit
pierwszy lit. a) lub b), znacznie rézni si¢ od tego, ktory

objety jest dyplomem, okre$lonym w niniejszej dyrekty-
wie lub w dyrektywie 89/48/EWG, wymaganym w przyj-
mujacym Panstwie Czlonkowskim, albo

— jezeli w przypadku, o ktérym mowa w art. 3 akapit pierw-
szy lit. a), na zawod regulowany w przyjmujacym Panstwie
Czlonkowskim skladaja si¢ jedna lub wigcej regulowane
dzialalnoci zawodowe, ktére w Panstwie Czlonkowskim
pochodzenia lub przybycia wnioskodawcy nie wchodzg
w sklad zawodu podlegajacego regulacjom, i gdy owa roz-
nica ma zwigzek ze specyficznym programem ksztalcenia
i szkolenia wymaganym w przyjmujgcym Panistwie Czlon-
kowskim oraz obejmuje kwestie teoretyczne iflub prak-
tyczne, zasadniczo rdznigce si¢ od tych, ktdre sa objete
dyplomem, w rozumieniu niniejszej dyrektywy lub dyrek-
tywy 89/48/EWG, przedstawionym przez wnioskodawce,
albo

— jezeli w przypadku, o ktérym mowa w art. 3 akapit pierw-
szy lit. b), na zawdd regulowany w przyjmujacym Pan-
stwie Czlonkowskim sktadaja si¢ jedna lub wigcej regulo-
wanych dzialalnosci zawodowych, ktére w Panstwie
Czlonkowskim pochodzenia lub przybycia wnioskodawcy
nie wchodzg w sklad wykonywanego przez wniosko-
dawce zawodu regulowanego i gdy ta rdznica odpowiada
szczegblnym ksztalceniom i praktykom wymaganym
w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim oraz obejmuje
materiat zasadniczo r6znigcy si¢ od tego, ktdry jest przed-
miotem dowodow formalnych kwalifikacji przedstawio-
nych przez wnioskodawcg.

Chcac wykorzysta¢ te mozliwo$¢, przyjmujace Panstwo
Czlonkowskie musi udzieli¢ wnioskodawcy prawa wyboru
miedzy stazem adaptacyjnym a testem umiejetnosci. Jezeli
przyjmujace Pafistwo Czlonkowskie, ktére wymaga dyplomu
okreslonego w dyrektywie 89/48/EWG lub dyplomu okreslo-
nego w niniejszej dyrektywie, zamierza wprowadzi¢ odstep-
stwa w zakresie prawa wyboru wnioskodawcy, ma tu zasto-
sowanie procedura okreslona w art. 14.

W drodze odstgpstwa od drugiego akapitu niniejszego arty-
kulu przyjmujace Pafistwo Czlonkowskie moze zachowad
prawo wyboru pomiedzy stazem adaptacyjnym a testem
umiejetnosci, jezeli:

— wykonywanie danego zawodu wymaga doktadnej znajo-
mosci prawa krajowego, i w odniesieniu do ktérego udzie-
lanie porad i/lub pomocy zwiazanej z prawem krajowym
jest zasadnicza i trwala cechg dzialalnosci zawodowej, lub

— przyjmujace Panstwo Czlonkowskie uzaleznia podjecie
zawodu lub jego wykonywanie od posiadania dyplomu,
okreslonego w dyrektywie 89/48[EWG, a jednym z warun-
kéw otrzymania tegoz dyplomu jest ukoficzenie kursu
ksztalcenia po szkole $redniej trwajacego dluzej niz trzy
lata lub odpowiedni okres, uwzgledniajac niepelny wymiar
godzin, a wnioskodawca posiada albo dyplom, okreslony
w niniejszej dyrektywie, albo dokument potwierdzajacy
posiadanie wyksztalcenia i szkolenia, w rozumieniu art. 3
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akapit pierwszy lit. b) niniejszej dyrektywy, a nie objety
art. 3 lit. b) dyrektywy 89/48[EWG.

2. Jednakze przyjmujace Panistwo Czlonkowskie nie moze stoso-
wacl przepiséw ust. 1 lit. a) oraz b) facznie.

ROZDZIAL IV

System uznawania, w ktérym przyjmujace Pafistwo
Czlonkowskie wymaga dyplomu, a wnioskodawca posiada
$wiadectwo lub uzyskal wlasciwe wyksztalcenie i
przeszkolenie

Artykut 5

Jezeli w przyjmujacym Pafistwie Czlonkowskim podjecie lub
wykonywanie zawodu regulowanego wymaga posiadania
dyplomu, wilasciwe wladze nie moga, na podstawie braku odpo-
wiednich kwalifikacji, odméwi¢ obywatelowi Panistwa Cztonkow-
skiego prawa do podjecia lub wykonywania tego zawodu na tych
samych warunkach, ktére odnoszg si¢ do obywateli danego kra-
ju:

a) jezeli wnioskodawca posiada $wiadectwo, wymagane
w innym Panstwie Czlonkowskim do podjecia lub wykony-
wania danego zawodu na jego terytorium, ktdre to §wiadec-
two zostalo przyznane w Panistwie Czlonkowskim; albo

(b) jezeli wnioskodawca wykonywal dany zawdd w pelnym
wymiarze godzin przez okres dwdch lat w ciagu ostatnich 10
lat w innym Panstwie Cztonkowskim, w ktérym nie podlega
on regulacjom w rozumieniu art. 1 lit. €) i art. 1 lit. f) akapit
pierwszy, i posiada jeden lub kilka dowodéw wyksztalcenia
i szkolenia:

— ktore zostaly wydane przez wlasciwe wladze w Panstwie
Czlonkowskim, wyznaczone zgodnie z krajowymi prze-
pisami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyj-
nymi, oraz

— ktére wskazuja, ze jego posiadacz, po kursie ksztalcenia
na poziomie szkoly Sredniej, pomyslnie ukonczyt:

albo kurs ksztalcenia i doskonalenia zawodowego inny
niz te, o ktérych mowa w lit. a), prowadzony w instytucji
o$wiatowej lub ksztalcenia zawodowego lub tez
w miejscu pracy, albo facznie w instytucji o§wiatowej lub
ksztalcenia zawodowego i w miejscu pracy oraz uzupel-
niony, w razie potrzeby, praktyka w okresie probnym lub
praktyka zawodows, ktéra stanowi integralng czg$¢ tego
kursu,

albo praktyke w okresie probnym lub praktyke zawodo-
w3, ktéra stanowi integralng czes$¢ tego kursu, albo

— ktore wskazujg, ze jego posiadacz, po odbyciu technicz-
nego badZ zawodowego szkolenia z zakresu szkoly $red-
niej, ukonczyl, w stosownych przypadkach:

albo kurs ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, o
ktérym mowa w poprzednim tiret,

albo praktyke w okresie prébnym lub praktyke zawodo-
wa, ktdra stanowi integralng cze$¢ technicznego badz
zawodowego szkolenia z zakresu szkoly $redniej oraz

— ktore przygotowaly jego posiadacza do wykonywania
tego zawodu.

Jednakze dwuletnie do§wiadczenie zawodowe, o ktérym mowa
powyzej, moze nie by¢ wymagane, jezeli dowdd ksztalcenia
i szkolenia wnioskodawcy wydany zostal po ukoniczeniu regulo-
wanego ksztalcenia i szkolenia.

Niemniej jednak przyjmujace Panstwo Czlonkowskie moze
wymaga¢ od wnioskodawcy odbycia stazu adaptacyjnego
nieprzekraczajacego trzech lat lub poddania si¢ testowi umiejet-
nosci. Przyjmujace Pafistwo Czlonkowskie musi zostawi¢ wnio-
skodawcy prawo dokonania wyboru pomiedzy stazem adaptacyj-
nym a testem umiejetnosci.

Jezeli Pafistwo Czlonkowskie zamierza wprowadzic¢ odstepstwa w
zakresie prawa wyboru wnioskodawcy, ma tu zastosowanie pro-
cedura okreslona w art. 14.

ROZDZIAL V

System uznawania, w ktérym przyjmujace Panstwo
Czlonkowskie wymaga posiadania $wiadectwa

Artykut 6

Jezeli w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim podjecie lub
wykonywanie zawodu regulowanego wymaga posiadania $wia-
dectwa, wlasciwe wiladze nie moga, na podstawie braku odpo-
wiednich kwalifikacji, odméwi¢ obywatelowi Pafistwa Czlonkow-
skiego prawa do podjecia lub wykonywania tego zawodu na tych
samych warunkach, ktére odnoszg si¢ do obywateli danego kra-
ju:

a) jesli wnioskodawca posiada dyplom w rozumieniu niniejszej
dyrektywy lub dyrektywy 89/48/EWG lub $wiadectwo wyma-
gane w innym Panstwie Czlonkowskim w celu podjecia lub
wykonywania danego zawodu na jego terytorium, ktéry to
dyplom zostat przyznany w Panstwie Czlonkowskim; albo

b) jezeli wnioskodawca wykonywal dany zawéd w pelnym
wymiarze godzin przez okres dwoch lat w ciggu ostatnich 10
lat w innym Panstwie Czlonkowskim, w ktorym nie podlega
on regulacjom w rozumieniu art. 1 lit. e) i art. 1 lit. f) akapit
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pierwszy, i posiada jeden lub kilka dowodéw wyksztalcenia
i szkolenia:

— ktore zostaly wydane przez wlasciwe wladze w Panistwie
Czlonkowskim, wyznaczone zgodnie z krajowymi przepi-
sami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyj-
nymi, oraz

— ktore wskazuja, ze jego posiadacz ukoriczyl pomyslnie
kurs ksztalcenia z zakresu przekraczajacego poziom
szkoly $redniej inny niz ten, do ktérego odnosi sig¢ art. 1
lit. a) tiret drugie dyrektywy 89/48/EWG, trwajacy przy-
najmniej rok lub w odpowiednim okresie uwzgledniajac
niepelny wymiar godzin, dla ktérego jednym z warunkéw
przyjecia jest, jako zasada ogdlna, pomyslne ukonczenie
kursu szkoty $redniej wymaganego celem przyjecia na stu-
dia uniwersyteckie czy do szkoly wyzszej, jak rowniez
ksztalcenie i doskonalenie zawodowe, ktére jest integralna
czescig kursu z zakresu przekraczajgcego poziom szkoly
$redniej, albo

— ktére wskazuja, Ze jego posiadacz, po kursie ksztalcenia na
poziomie szkoly $redniej, pomyslnie ukonczyt:

albo kurs ksztalcenia i doskonalenia zawodowego inny niz
te, o ktérych mowa w lit. a), prowadzony w instytucji
o$wiatowej lub w miejscu pracy, albo tacznie w instytucji
o$wiatowej i w miejscu pracy oraz uzupelniony, w razie
potrzeby, praktyka w okresie probnym lub praktyka zawo-
dowg, ktéra stanowi integralna czgs¢ tego kursu,

albo praktyke w okresie prébnym lub praktyke zawodo-
wa, ktéra stanowi integralng cze¢s¢ tego kursu, albo

— ktory wskazuje, ze jego posiadacz, po odbyciu technicz-
nego badz zawodowego szkolenia z zakresu szkoly $red-
niej, ukonczyl, w stosownych przypadkach:

albo kurs ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, o
ktérym mowa w poprzednim tiret,

albo praktyke w okresie probnym lub praktyke zawodo-
wa, ktéra stanowi integralng czes$¢ technicznego badz
zawodowego szkolenia z zakresu szkoly $redniej oraz

— ktére przygotowaly jego posiadacza do wykonywania tego

zawodu.

Jednakze dwuletnie do$wiadczenie zawodowe, o ktérym
mowa powyzej, moze nie by¢ wymagane, jezeli dokument
potwierdzajacy ksztalcenie i szkolenie wnioskodawcy przy-
znany zostal po ukonczeniu regulowanego ksztalcenia i szko-
lenia;

jesli wnioskodawca, ktéry nie posiada zadnego dyplomu,
Swiadectwa czy innego dowodu ksztalcenia i szkolenia,
w rozumieniu art. 3 akapit pierwszy lit. b) lub niniejszego
artykutu lit. b), wykonywal dany zawdd w pelnym wymiarze

godzin przez trzy kolejne lata lub odpowiedni okres w niepel-
nym wymiarze godzin w ciggu ostatnich 10 lat w innym Pan-
stwie Cztonkowskim, w ktérym nie podlega on regulacjom
w rozumieniu art. 1 lit. €) i art. 1 lit. f) akapit pierwszy.

Zgodnie z brzmieniem akapitu pierwszego lit. b) w ten sam spo-
sob jako dokument potwierdzajacy posiadanie regulowanego
wyksztalcenia i szkolenia, o ktérych mowa w niniejszej literze
akapit pierwszy, traktowane s3 nastepujace dokumenty: wszelkie
dowody odbytego ksztalcenia lub szkolenia albo zestaw takich
dowoddéw, wydane przez whasciwe wladze w Pasistwie Czlonkow-
skim po pomyslnym zakoriczeniu ksztalcenia i szkolenia, otrzy-
mane na terytorium Wspdlnoty, ktére sa uznawane przez to Pan-
stwo Czlonkowskie za réwnowazne, pod warunkiem Ze pozostale
Panistwa Czlonkowskie i Komisja zostaly powiadomione o tym
uznaniu.

Artykut 7

Bez uszczerbku dla art. 6 przyjmujace Panstwo Czlonkowskie
moze réwniez wymaga¢ od wnioskodawcy:

a) odbycia stazu adaptacyjnego w okresie nieprzekraczajacym
dwoch lat lub poddania si¢ testowi umiejetnosci, w przypadku
gdy ksztalcenie i szkolenie, ktére wnioskodawca odbylt zgod-
nie z art. 6 akapit pierwszy lit. a) lub b) odnosi si¢ do zagad-
nien teoretycznych lub praktycznych zasadniczo rézniacych
si¢ od tych, ktére obejmuje $wiadectwo wymagane w przyj-
mujgcym Panstwie Cztonkowskim, albo kiedy wystepuja roz-
nice w dziedzinie dzialalnosci cechujace si¢ w przyjmujacym
Panistwie Czlonkowskim szczeg6lnym ksztalceniem i szkole-
niem odnoszacym si¢ do zagadnien teoretycznych lub prak-
tycznych zasadniczo rézniacych si¢ od tych, ktére obejmuje
dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia i szkole-
nia wnioskodawcy.

Chcac wykorzysta¢ te mozliwos¢, przyjmujace Panstwo
Czlonkowskie musi udzieli¢ wnioskodawcy prawa wyboru
miedzy stazem adaptacyjnym a testem umiejetnosci. Jezeli
przyjmujace Panstwo Czlonkowskie, ktore wymaga $wiadec-
twa, zamierza wprowadzi¢ odstgpstwa w zakresie prawa
wyboru wnioskodawcy, ma zastosowanie procedura okres-
lona w art. 14;

b) odbycia stazu adaptacyjnego nieprzekraczajacego dwoch lat
lub przystapienia do testu umiejetnosci, jezeli w przypadku,
o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. ¢), nie posiada on
dyplomu, $wiadectwa lub innego dowodu wyksztalcenia
i szkolenia. Przyjmujace Paiistwo Czlonkowskie moze zacho-
waé prawo wyboru pomiedzy stazem adaptacyjnym a testem
umiejetnosci.

ROZDZIAL VI

Szczegblne systemy uznawania innych kwalifikacji

Artykut 8

Jezeli w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim podjecie lub
wykonywanie zawodu regulowanego wymaga posiadania
poswiadczenia kompetencji, wlasciwe wladze nie mogg, na pod-
stawie braku odpowiednich kwalifikacji, odméwi¢ obywatelowi
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Panstwa Czlonkowskiego prawa do podjecia lub wykonywania
tego zawodu na tych samych warunkach, ktére odnosza si¢ do
obywateli danego kraju:

a) jesli wnioskodawca posiada podwiadczenie kompetencji
wymagane w innym Panistwie Cztonkowskim do podjecia lub
wykonywania tego samego zawodu na jego terytorium,
a poswiadczenie to zostalo przyznane w innym Panstwie
Czlonkowskim; albo

b) jesli wnioskodawca przedstawia dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji zdobytych w innych Panstwach Czton-
kowskich,

dajacych gwarancje, szczeg6lnie w dziedzinie zdrowia, bezpie-
czenstwa, ochrony Srodowiska i ochrony konsumenta odpowia-
dajace tym, ktore wymagane sg przez krajowe przepisy ustawo-
we, wykonawcze lub administracyjne przyjmujacego Panstwa
Czlonkowskiego.

Jezeli wnioskodawca nie przedstawia dowodu wspomnianego
poswiadczenia kompetencji lub dowodu takich kwalifikacji,
zastosowanie maja przepisy ustawowe, wykonawcze lub admini-
stracyjne przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego.

Artykut 9

Jezeli w przyjmujacym Parnistwie Czlonkowskim podjecie lub
wykonywanie zawodu regulowanego wymaga jedynie dowodu
ksztalcenia stwierdzajgcego ogdlne wyksztalcenie na poziomie
szkoly podstawowej lub $redniej, wlasciwe wladze nie moga, na
podstawie  braku odpowiednich kwalifikacji, odméwié
obywatelowi Panstwa Czlonkowskiego prawa do podjecia lub
wykonywania tego zawodu na tych samych warunkach, ktore
odnoszg si¢ do obywateli danego kraju, jesli wnioskodawca
posiada dokument potwierdzajacy posiadanie ksztalcenia
i szkolenia na odpowiednim poziomie, wydany w innym Pafistwie
Czlonkowskim.

Taki dokument potwierdzajacy posiadanie ksztalcenia i szkolenia
musial by¢ wydany przez wlasciwe wladze tego Panstwa
Czlonkowskiego, powotane na mocy jego krajowych przepiséw
ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych.

ROZDZIAL VII

Inne $rodki ulatwiajace efektywne wykonywanie prawa
przedsigbiorczosci, swobody swiadczenia ustug i swobody

przeptywu pracownikéw

Artykut 10

1. W przypadku gdy wlasciwe wladze przyjmujacego Panstwa
Czlonkowskiego uzalezniajg podjecie zawodu regulowanego od
przediozenia dowoddéw na to, ze wnioskodawcy maja dobrg repu-
tacje lub nieskazitelny charakter, ze nie zostali postawieni w stan
upadlosci lub nie zawieszono badz zakazano im wykonywania

zawodu z powodu powaznego przewinienia zawodowego lub
przestepstwa, pafistwo to przyjmuje jako wystarczajacy dowdd
w stosunku do obywateli Pafistw Czlonkowskich, ktérzy zamie-
rzajg wykonywac ten zaw6d na terytorium tego Panistwa Czlon-
kowskiego, przedtozenie dokumentéw wydanych przez wiasciwe
wladze w Panstwie Czlonkowskim pochodzenia lub przybycia,
z ktérych wynika, Ze wszystkie te wymogi sg spelnione.

Jezeli whasciwe wladze Panistwa Czlonkowskiego pochodzenia lub
Panstwa Cztonkowskiego, z ktérego przybywa cudzoziemiec, nie
wydaja dokumentéw, o ktérych mowa w pierwszym akapicie,
moga one by¢ zastgpione o§wiadczeniem pod przysiega — lub,
w panstwach gdzie nie istnieje forma o$wiadczenia pod przysiega,
uroczystym o$wiadczeniem — zlozonym przez wnioskodawce
przed wlasciwym organem sgdowym lub administracyjnym, lub,
w stosownych przypadkach, przed notariuszem lub wykwalifiko-
wanym przedstawicielem tego zawodu w Pafistwie Czlonkow-
skim pochodzenia lub przybycia; wyzej wymienione wladze lub
notariusz wydaja $wiadectwo stwierdzajace autentycznosé
o$wiadczenia pod przysiega lub uroczystego oswiadczenia.

2. Jezeli wlasciwe wiladze przyjmujacego Panstwa Czlonkow-
skiego wymagaja od obywateli tego Pafistwa Czlonkowskiego,
pragnacych podja¢ lub wykonywa¢ dalej zawdd regulowany,
przedstawienia Swiadectwa o stanie zdrowia fizycznego i psy-
chicznego, to jako wystarczajacy dokument potwierdzajacy przez
te wladze zostang uznane dokumenty wymagane w Panstwie
Cztonkowskim pochodzenia lub przybycia.

Jezeli Panstwo Czlonkowskie pochodzenia lub przybycia nie
wymaga tego rodzaju dokumentéw warunkujacych podjecie
danego zawodu lub jego wykonywanie, przyjmujace Pafistwo
Czlonkowskie akceptuje od obywateli Panstwa Cztonkowskiego
pochodzenia lub przybycia Swiadectwo wydane przez wlasciwe
wladze tego panistwa, odpowiadajgce $wiadectwom wydawanym
w przyjmujgcym Panstwie Czlonkowskim.

3. Wiasciwe wladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego
moga zazadaé, by dokumenty lub $wiadectwa, o ktérych mowa
w ust. 112, zostaly przedlozone nie pézZniej niz trzy miesiace od
daty ich wydania.

4. Jezeli wlasciwe wiladze przyjmujacego Panistwa Czlonkow-
skiego wymagaja od obywateli tego Panstwa Czlonkowskiego
zamierzajacych podjaé lub wykonywaé zawdd regulowany zto-
zenia przysiegi lub uroczystego o$wiadczenia, a w przypadku
kiedy formula tej przysiggi lub tego o$wiadczenia nie moze by¢
wykorzystana przez obywateli innych Panstw Czlonkowskich,
wspomniane wladze zapewniaja, aby osobom zainteresowanym
zostala przedstawiona odpowiednia i réwnoznaczna formula
przysiegi lub o§wiadczenia.

Artykut 11

1. Wlasciwe wladze przyjmujacego Panistwa Czlonkowskiego
uznajg prawo obywateli Pafistw Czlonkowskich, ktérzy spelniaja
warunki konieczne do podjecia i wykonywania zawodu regulo-
wanego na terytorium tego panstwa, do uzywania tytulu
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zawodowego przyjmujacego Paistwa Czlonkowskiego odpowia-
dajacego temu zawodowi.

2. Wiasciwe wladze przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego
uznaja prawo obywateli Pafistw Czlonkowskich, ktérzy spetniaja
warunki konieczne do podjecia i wykonywania regulowanego
zawodu na terytorium tego panstwa, do uzywania nadanego im
zgodnie z prawem tytulu akademickiego oraz, w stosownych
przypadkach, jego skrétu wywodzacego sie z Panstwa Czlonkow-
skiego pochodzenia lub przybycia, w jezyku tego panstwa. Przyj-
mujace Panstwo Czlonkowskie moze wymaga¢, aby przy tytule
podano nazwe i adres instytucji lub komisji egzaminacyjnej, ktora
go przyznala.

3. Jezeli zawdd podlega regulacjom w przyjmujacym Panstwie
Czlonkowskim stowarzyszenia badz organizacji, o ktérych mowa
w art. 1 lit. f), obywatele Pafistw Cztonkowskich mogg uzywacé
tytulu zawodowego lub skrétu tego tytutu, przyznawanych przez
te organizacj¢ lub stowarzyszenie, wylacznie jako dowodéw
poswiadczajacych ich przynalezno$¢ do tego stowarzyszenia lub
organizacji.

Jezeli stowarzyszenie lub organizacja warunkuje czlonkostwo
pewnymi wymaganiami dotyczacymi kwalifikacji, moze ono
obja¢ tymi wymaganiami obywateli innych Panstw Czlonkow-
skich, ktérzy posiadaja dyplom w rozumieniu art. 1 lit. a), $wia-
dectwo w rozumieniu art. 1 lit. b) albo dokument potwierdzajacy
posiadanie ksztalcenia i szkolenia w rozumieniu art. 3 akapit
pierwszy lit. b) lub art. 5 akapit pierwszy lit. b), lub art. 9, wylacz-
nie zgodnie z niniejsza dyrektyws, szczegdlnie z art. 3, 41 5.

Artykut 12

1. Przyjmujace Panstwo Czlonkowskie uznaje za dowdd, ze
warunki wyrazone w art. 3-9 sa spelnione, dokumenty wydane
przez whasciwe wladze Panstw Czlonkowskich, ktére zaintereso-
wana osoba przedstawia wraz ze swoim wnioskiem o wykony-
wanie danego zawodu.

2. Procedura sprawdzania wniosku o wykonywanie zawodu
regulowanego zakonczona zostaje w mozliwie szybkim czasie i
zatwierdzona umotywowang decyzjg wlasciwych wladz przyjmu-
jacego Panstwa Czlonkowskiego, nie pdzniej niz cztery miesigce
od przedstawienia przez osobg zainteresowana wszystkich doku-
mentéw. Istnieje mozliwos¢ odwolania si¢ od tej decyzji, takze w
przypadku jej braku, do sadu, z zachowaniem przepiséw prawa
krajowego.

ROZDZIAL VIII

Procedura koordynacji

Artykut 13

1. Panstwa Czlonkowskie wyznaczajg, w terminie okre$lonym w
art. 17, wlasciwe wiladze uprawnione do przyjmowania wnio-
skow i podejmowania decyzji, o ktérych mowa w niniejszej
dyrektywie. Przekazuja one takie informacje pozostalym Pan-
stwom Czlonkowskim oraz Komisji.

2. Kazde Panstwo Czlonkowskie wyznacza osob¢ odpowie-
dzialng za koordynacje dziatan wladz, o ktérych mowa w ust. 1,
o czym informuje pozostale Panistwa Czlonkowskie oraz Komi-
sj¢. Zadaniem tej osoby jest zapewnienie jednolitego stosowania
niniejszej dyrektywy w stosunku do wszystkich odnosnych zawo-
déw. Powoluje si¢ roéwniez zespdt koordynacyjny pod egidg
Komisji, na mocy art. 9 ust. 2 dyrektywy 89/48/EWG.

Zadaniem zespotu koordynacyjnego powolanego w mysl wspo-
mnianych ustalen dyrektywy 89/48/EWG jest:

— ulatwianie wdrozenia niniejszej dyrektywy,

— gromadzenie wszelkich przydatnych informacji o jej stosowa-
niu w Pafistwach Czlonkowskich, zwlaszcza informacji zwia-
zanych z utworzeniem listy wskazujacej zawody regulowane
oraz informacji zwigzanych z rozbiezno$ciami pomiedzy
tytutami formalnych kwalifikacji przyznawanymi w Pan-
stwach Czlonkowskich, pod katem pomocy wlasciwym wia-
dzom Panstw Czlonkowskich w ustaleniu zasadniczych réz-
nic.

Komisja moze zasiega¢ opinii zespolu w sprawie wszelkich zmian
w istniejagcym systemie.

3. Panstwa Czlonkowskie podejmuja dziatania stuzace dostarcza-
niu niezbednych informacji dotyczacych uznawania dyploméw
i za§wiadczen oraz na temat innych warunkéw decydujacych
o podejmowaniu zawodu regulowanego w ramach niniejszej
dyrektywy. W wypehieniu tego zadania moga one korzystac z
pomocy istniejacych sieci informacyjnych oraz, w razie potrze-
by, odpowiednich stowarzyszen lub organizacji zawodowych.
Komisja podejmuje dziatania konieczne dla zapewnienia rozwo-
ju, koordynacji i przekazywania niezbednych informacji.

ROZDZIAL IX

Procedura odstepstwa od prawa wyboru pomiedzy stazem
adaptacyjnym a testem umiejetnosci

Artykut 14

1. Jezeli na mocy art. 4 ust. 1 lit. b) akapit drugi zdanie drugie lub
art. 5 akapit trzeci, badz art. 7 lit. a) akapit drugi zdanie drugie
Pafistwo Czlonkowskie wystepuje z wnioskiem o nieprzyznanie
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wnioskodawcom prawa wyboru miedzy stazem adaptacyjnym
a testem umiejgtno$ci w rozumieniu niniejszej dyrektywy, prze-
kazuje ono niezwlocznie Komisji projekt odpowiedniego posta-
nowienia. Jednoczesnie powiadamia ono Komisj¢ o przyczynach,
ktére spowodowaly, ze wydanie takiego postanowienia bylo
konieczne.

Komisja niezwlocznie powiadamia o projekcie pozostate Pafistwa
Czlonkowskie; moze ona takze konsultowac si¢ w sprawie pro-
jektu z zespolem koordynacyjnym, o ktérym mowa w art. 13
ust. 2.

2. Bez uszczerbku dla mozliwosci Komisji i pozostatych Panstw
Czlonkowskich wyrazania opinii na temat projektu Pafistwo
Czlonkowskie moze wyda¢ takie postanowienie tylko wtedy,
jezeli Komisja nie podejmie w ciagu trzech miesiecy decyzji
odmowne;j.

3. Na wniosek Panstwa Czlonkowskiego lub Komisji Panstwa
Czlonkowskie przekazujg im bezzwlocznie ostateczny tekst jakie-
gokolwiek postanowienia wynikajacego z zastosowania niniej-
szego artykulu.

ROZDZIAL X

Procedura wnoszenia zmian do zalgcznikéw C oraz D

Artykut 15

1. Lista kursow szkoleniowych zamieszczonych w zalgcznikach
C i D moze zosta¢ zmodyfikowana na podstawie uzasadnionego
wniosku ztozonego przez kazde Panistwo Czlonkowskie na rece
Komisji. Do wniosku nalezy dolaczy¢ wszystkie niezbedne infor-
magje, a zwlaszcza teksty odpowiednich przepisow prawa krajo-
wego. Wnioskujace Pafistwo Czlonkowskie informuje o tym
pozostale Panstwa Czlonkowskie.

2. Komisja bada dany kurs ksztalcenia i kurs szkoleniowy, jak
rowniez kursy wymagane w innych Panstwach Czlonkowskich.
Ocenia ona w szczegdlnodci, czy kwalifikacje zdobyte w trakcie
danego kursu zapewniaja jego uczestnikowi:

— poziom ksztalcenia lub szkolenia zawodowego poréwny-
walny z poziomem kursu przekraczajacego zakres szkoly
Sredniej, o ktérym mowa w art. 1 lit. a) akapit pierwszy tiret
drugie ppkt i),

— zblizony poziom odpowiedzialnosci i dziatalnosci.

3. Komisj¢ wspiera komitet zlozony z przedstawicieli Panstw
Cztonkowskich, ktéremu przewodniczy przedstawiciel Komisji.

4. Przedstawiciel Komisji przedktada komitetowi projekt propo-
nowanych Srodkéw. Komitet przedstawia swoja opini¢ w sprawie
projektu Srodkéw w terminie ustalonym przez przewodniczacego
w zaleznosci od stopnia pilnosci sprawy. Opinia zostaje przyjeta
wigkszoscig gloséw zgodnie z art. 148 ust. 2 Traktatu w przy-
padku decyzji, ktére Rada podejmuje na wniosek Komisji. Glosy
przedstawicieli Pafstw Czlonkowskich w ramach komitetu sg
wazone w sposob okreSlony we wspomnianym artykule.
Przewodniczgcy nie glosuje.

5. Komisja podejmuje $rodki, ktére maja natychmiastowe zasto-
sowanie. Jednakze, jesli $rodki te nie sg zgodne z opinig komitetu,
sa one bezzwlocznie przekazywane Radzie przez Komisje.
W takim przypadku Komisja wstrzymuje zastosowanie przyje-
tych $rodkéw na okres dwdch miesigcy.

6. Rada, dzialajac wigkszoscig kwalifikowana, moze podja¢ inng
decyzje w terminie, o ktérym mowa w poprzednim ustepie.

7. Komisja informuje zainteresowane Panstwo Cztonkowskie
o podjetej decyzji oraz, w razie potrzeby, publikuje poprawiong
liste w Dzienniku Urzgdowym Wispélnot Europejskich.

ROZDZIAL XI

Inne przepisy

Artykut 16

Po uplywie terminu, o ktérym mowa w art. 17, Panstwa
Czlonkowskie przekazuja Komisji co dwa lata sprawozdanie
z zastosowania wprowadzonego systemu.

Poza ogdlnymi uwagami sprawozdanie to zawiera statystyczne
podsumowanie podjetych decyzji oraz opis podstawowych
probleméw wynikajacych ze stosowania niniejszej dyrektywy.

Artykut 17

1. Panstwa Czlonkowskie przyjmuja przepisy ustawowe, wyko-
nawcze i administracyjne konieczne do wykonania niniejszej
dyrektywy przed dniem 18 czerwca 1994 r. i niezwlocznie powia-
damiajg o tym Komisje.

Wspomniane $rodki zawieraja odniesienie do niniejszej dyrek-
tywy lub odniesienie to towarzyszy ich urzedowej publikacji.
Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez Pan-
stwa Czlonkowskie.
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2. Pafistwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawo-
wych przepiséw prawa krajowego, przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy.

Artykut 18

Najp6zniej piec lat od daty wskazanej w art. 17 Komisja sklada
sprawozdanie Parlamentowi Europejskiemu, Radzie oraz
Komitetowi  Ekonomiczno-Spolecznemu z  zastosowania
niniejszej dyrektywy.

Po odbyciu wszelkich niezbednych konsultacji Komisja
przedstawia swoje wnioski dotyczgce jakichkolwiek zmian, ktére
moga by¢ wniesione do niniejszej dyrektywy. Jednocze$nie
Komisja, je$li to konieczne, przedklada propozycje ulepszenia

istniejacego systemu, majac na wzgledzie ulatwienie swobody
przemieszczania sig, swobody przedsigbiorczosci oraz swobody
$wiadczenia ustug.

Artykut 19

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 18 czerwca 1992 r.

W imieniu Rady
Vitor MARTINS

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK A

Lista dyrektyw, o ktérych mowa w art. 2 akapit drugi

1. 64/429/EWG (1)

Dyrektywa Rady z dnia 7 lipca 1964 r. w sprawie uzyskiwania swobody przedsigbiorczoéci oraz swobody Swiad-
czenia ustug na wlasny rachunek w przemysle produkcyjnym i przetwérczym podlegajacym grupom gléwnym
ISIC 23-40 (przemyst i rzemiosto).

64/427[EWG ()

Dyrektywa Rady z dnia 7 lipca 1964 r. ustanawiajaca szczegélowe przepisy w sprawie Srodkéw przejsciowych,
dotyczace 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w przemysle produkcyjnym i przetworczym
podlegajacym grupom gléwnym ISIC 23-40 (przemyst i rzemiosto).

2. 68[365/EWG ()

Dyrektywa Rady z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie uzyskiwania swobody przedsi¢biorczosci oraz swo-
body $wiadczenia ustug na wlasny rachunek w produkeji zywnosci i napojow (grupy gléwne ISIC 20 i 21).

68/366/EWG ()

Dyrektywa Rady z dnia 15 pazdziernika 1968 r. ustanawiajaca szczegdtowe przepisy w sprawie srodkow przej-
Sciowych, dotyczace 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek w produkcji zywnosci i napojow
(grupy gtéwne ISIC 20 i 21).

3. 64/223[EWG ()

Dyrektywa Rady z dnia 25 lutego 1964 r. w sprawie uzyskiwania swobody przedsigbiorczoéci oraz swobody
$wiadczenia ustug na whasny rachunek w handlu hurtowym.

64/224/EWG (9)

Dyrektywa Rady z dnia 25 lutego 1964 r. w sprawie uzyskiwania swobody przedsigbiorczosci oraz swobody
$wiadczenia ustug w dziatalnosci posrednikéw w handlu, przemysle i rzemiosle.

64/222/EWG (")

Dyrektywa Rady z dnia 15 lutego 1964 r. ustanawiajaca szczeg6lowe przepisy w sprawie srodkow przejscio-
wych, dotyczace dzialalnosci w handlu hurtowym oraz dzialalnosci posrednikéw w handlu, przemysle i rze-
mio$le.

4. 68/363[EWG (%)

Dyrektywa Rady z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie uzyskiwania swobody przedsigbiorczo$ci oraz swo-
body $wiadczenia ustug na wlasny rachunek w handlu detalicznym (z grupy ISIC 612).

68/364/EWG (%)

Dyrektywa Rady z dnia 15 paZdziernika 1968 r. ustanawiajaca szczegotowe przepisy w sprawie srodkow przej-
$ciowych, dotyczace dzialalnosci na wlasny rachunek w handlu detalicznym (z grupy ISIC 612).

5. 70[522[EWG (19)

Dyrektywa Rady z dnia 30 listopada 1970 r. w sprawie uzyskiwania swobody prowadzenia dziatalnosci oraz
swobody $wiadczenia ustug na wlasny rachunek w hurtowym handlu weglem oraz dzialalnosci posrednikow
w handlu weglem (z grupy ISIC 6112).

70/523[EWG (1)

Dyrektywa Rady z dnia 30 listopada 1970 r. ustanawiajaca szczegélowe przepisy w sprawie srodkéw przejscio-
wych, dotyczace dziatalno$ci na wlasny rachunek w hurtowym handlu weglem i posrednikéw w handlu weglem
(z grupy ISIC 6112).

Dz.U. 117 z 23.7.1964, str. 1880/64.
Dz.U. 117 z 23.7.1964, str. 1863/64. Dyrektywa zmieniona przez dyrektywe 69/77/EWG (Dz.U. L 59 z 10.3.1969, str. 8).
Dz.U.L 260 z 22.10.1968, str. 9.
Dz.U.L 260z 22.10.1968, str. 12.
Dz.U. 56 z 4.4.1964, str. 863/64.
Dz.U. 56 z 4.4.1964, str. 869/64.
Dz.U. 56 z 4.4.1964, str. 857/64.
Dz.U.L 260 z 22.10.1968, str. 1.
Dz.U.L 260 z 22.10.1968, str. 6.
Dz.U.L 267 2 10.12.1970, str. 14.

) Dz.U.L 267 z10.12.1970, str. 18.
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6. 74/557[EWG ()

Dyrektywa Rady z dnia 4 czerwca 1974 r. w sprawie osiggniecia swobody przedsigbiorczosci oraz swobody
$wiadczenia ustlug w odniesieniu do dziatalnosci oséb pracujacych na wlasny rachunek oraz posrednikow zaj-
mujacych si¢ handlem i dystrybucja produktow toksycznych.

74/556[EWG ()

Dyrektywa Rady z dnia 4 czerwca 1974 r. ustanawiajgca szczegblowe przepisy w sprawie $rodkéw przejscio-
wych odnoszacych si¢ do handlu i dystrybucji produktéw toksycznych i dziatalno$ci w tym zakresie, zwiazane
z profesjonalnym wykorzystaniem tych produktéw, z dzialalnoscia posrednikéw wlacznie.

7. 68/367JEWG (%)

Dyrektywa Rady z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie uzyskiwania swobody prowadzenia dziatalnosci oraz
swobody $wiadczenia ustug na wlasny rachunek w sektorze ustug personalnych (z grupy gléwnej ISIC 85):

1. Restauracje, kawiarnie, gospody i inne miejsca spozywania positkow i picia napojow (grupa ISIC 852).
2. Hotele, kwatery prywatne, campingi i inne miejsca zakwaterowania (grupa ISIC 853).
68/368/EWG ()

Dyrektywa Rady z dnia 15 pazdziernika 1968 r. ustanawiajaca szczegélowe przepisy w sprawie Srodkow przej-
$ciowych, dotyczace dzialalno$ci na wlasny rachunek w sektorze ustug personalnych (z grupy gléwnej ISIC 85):

1. Restauracje, kawiarnie, gospody i inne miejsca spozywania positkow i picia napojow (grupa ISIC 852).
2. Hotele, kwatery prywatne, campingi i inne miejsca zakwaterowan (grupa ISIC 853).
8. 77/92/EWG (%)

Dyrektywa Rady z dnia 13 grudnia 1976 r. w sprawie Srodkéw majacych ulatwi¢ skuteczne osiggniecie swo-
body przedsigbiorczosci oraz swobody $wiadczenia ustug w odniesieniu do dziatalnosci agentow i brokeréw
ubezpieczeniowych (z grupy ISIC 630) oraz, w szczeg6lnosci, srodkéw przejsciowych dotyczacych tych dzia-
falnosci.

9. 82/470[EWG (9)

Dyrektywa Rady z dnia 29 czerwca 1982 r. w sprawie Srodkow ulatwiajacych efektywna realizacje swobody
przedsigbiorczosci i swobody $wiadczenia ustug dotyczacych dziatalnosci na wlasny rachunek w pewnych sek-
torach zwigzanych z transportem i biurami podrdzy (grupa ISIC 720).

10. 82/489/EWG (")

Dyrektywa Rady z dnia 19 lipca 1982 r. w sprawie $rodkow ulatwiajacych efektywna realizacj¢ swobody
przedsigbiorczosci i swobody $wiadczenia ustug fryzjerskich.

11. 75/368[EWG (%)

Dyrektywa Rady z dnia 16 czerwca 1975 r. w sprawie $rodkéw ulatwiajacych efektywng realizacje swobody
przedsigbiorczosci i swobody $wiadczenia ustug dotyczacych réznych typow dziatalnosci (z przedziatu ISIC od
01 do 85) oraz, w szczegdlnosci, Srodkéw przejsciowych dotyczacych tych dziatalnosci.

12. 75/369/EWG (%)

Dyrektywa Rady z dnia 16 czerwca 1975 r. w sprawie $rodkéw ulatwiajacych efektywng realizacje swobody
przedsigbiorczosci i swobody $wiadczenia ustug dotyczacych dzialalnosci objazdowej oraz, w szczegdlnosci,
srodkéw przejsciowych dotyczacych tych dziatalnosci.

Dz.U.L 307 z 18.11.1974, str. 5.
Dz.U.L 307 z 18.11.1974, str. 1.
Dz.U. L 260 z 22.10.1968, str. 16.
Dz.U.L 260z 22.10.1968, str. 19.
Dz.U.L 260 z 31.1.1977, str. 14.
Dz.U.L 213z 21.7.1982, str. 1.
Dz.U.L 218 z 27.7.1982, str. 24.
Dz.U.L 167 z 30.6.1975, str. 22.
Dz.U.L 167 z 30.6.1975, str. 29.

—_

o

=

3 2

e

) 3



05/t. 2

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

61

Uwaga

Niektére wyzej wymienione dyrektywy zostaly uzupelnione przez Akty Przystapienia Danii, Irlandii i Zjednoczo-
nego Krdlestwa (Dz.U. L 73 z 27.3.1972), Grecji (Dz.U. L 291 z 19.11.1979) oraz Hiszpanii i Portugalii
(Dz.U.L 302 z 15.11.1985).
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ZALACZNIK B

Lista dyrektyw, o ktérych mowa w art. 2 akapit trzeci

Sa to dyrektywy wymienione pod numerami od 1 do 7 w zalaczniku A, z wyjatkiem dyrektywy 74/556/EWG wymie-
nionej pod numerem 6.
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ZALACZNIK C

SPIS KURSOW O SZCZEGOLNYM PROFILU, O KTORYCH MOWA W ART. 1 LIT. a) AKAPIT
PIERWSZY TIRET DRUGIE PPKT ii)

1. Dziedzina paramedyczna i socjopedagogiczna

W Niemczech

kursy przygotowujace do zawodu:

— pielegniarki pediatrycznej (,Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger”),

— fizjoterapeuty (,Krankengymnast(in)”),

— terapeuty zajeciowego (,Beschieftigungs- und Arbeitstherapeut(in)”),

— logopedy (,Logopide/Logopddin”),

— ortoptyka (,Orthoptist(in)”),

— wychowawcy/wychowawczyni z egzaminem panstwowym (,Staatlich anerkannte(r) Erzicher(in)”),

— wychowawcy/wychowawczyni terapeuty z egzaminem pafnstwowym (,Staatlich anerkannte(r)

Heilpadagoge(-in)”).
We Wloszech

kursy przygotowujace do zawodu:

— technika dentystycznego (,odontotecnico”),

— optyka (,ottico”),

— spegjalisty w zakresie leczenia choréb ndg (,podologo”).

W Luksemburgu

kursy przygotowujace do zawodu:

— technika rentgenologicznego (,assistant(e) technique médical(e) en radiologie”),

— technika laboranta (,assistant(e) technique médical(e) de laboratoire”),

— pielegniarza(-arki) psychiatrycznego(-¢j) (,infirmier/iére psychiatrique”),

— technika asystenta chirurga (,assistant(e) technique médical(e) en chirurgie”),

— pielegniarza(-arki) pediatrycznego(-¢j) (,infirmier/iére puériculteur|trice”),

— pielegniarza(-arki) anestezjologicznego(-¢j) (,infirmierfiére anesthésiste”),

— dyplomowanego masazysty/masazystki (,masseur/euse diplomé(e)”),

— wychowawcy/wychowawczyni (,éducateur/trice”),

ktérym odpowiada ksztalcenie o facznym czasie trwania co najmniej trzynastu lat, obejmujace:

— albo co najmniej trzy lata ksztalcenia zawodowego w szkole specjalizacyjnej, zakoriczonego egzaminem,
w niektorych przypadkach uzupelnionego rocznym lub dwuletnim kursem specjalizacji, zakonczonym egza-
minem,

— albo co najmniej dwa i p6t roku ksztalcenia zawodowego w szkole specjalizacyjnej, zakoniczonego egzami-
nem i uzupelnionego co najmniej szeSciomiesieczng praktyka zawodowa lub co najmniej szeSciomiesigcz-
nym do$wiadczeniem zawodowym, uzyskanym we wlasciwej instytucji,

— albo co najmniej dwa lata ksztalcenia zawodowego w szkole specjalizacyjnej zakoficzonego egzaminem
i uzupelnionego co najmniej rocznym do$wiadczeniem zawodowym lub co najmniej roczng praktyka we
wladciwej instytucji.

2. Sektor mistrzowski (,Mester/Meister/Maitre”) odpowiadajacy kursom ksztalcagcym i szkoleniowym

w zakresie dzialalno$ci rzemie$lniczej nieobjetej dyrektywami z zalacznika A

W Danii
kursy przygotowujace do zawodu:

— optyka (,optometrist”),
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gdzie kurs ksztalcenia trwa facznie 14 lat, w tym pig¢ lat ksztalcenia zawodowego, podzielone na dwuipéHetnie
ksztalcenie teoretyczne prowadzone w zakladzie szkolenia zawodowego oraz dwuip6lletnig praktyke zawodo-
wa, odbywang w przedsigbiorstwie, zakoficzong uznanym egzaminem z zakresu dzialalno$ci rzemieslniczej
uprawniajgcym do uzywania tytulu ,Mester”,

— technika ortopedy (,Ortopaedimekaniker”),

gdzie kurs ksztalcenia trwa facznie 12,5 roku, w tym trzyipolletnie ksztalcenie zawodowe, podzielone na trwa-
jace jeden semestr ksztalcenie teoretyczne, prowadzone w zakladzie szkolenia zawodowego, i trzyletnia prak-
tyke zawodowa, odbywana w przedsigbiorstwie, zakonczong uznanym egzaminem z zakresu dziatalnosci rze-
mie$lniczej uprawniajacym do uzywania tytutu ,Mester”,

— wytworcy obuwia ortopedycznego (,ortopaediskomager”),

gdzie kurs ksztalcenia trwa facznie 13,5 roku, w tym czteryipdtetnie ksztalcenie zawodowe, podzielone na dwu-
letni okres szkolenia teoretycznego, prowadzonego w zakladzie szkolenia zawodowego oraz dwuipdletnia prak-

tyke zawodowa, odbywana w przedsigbiorstwie, zakonczong uznanym egzaminem z zakresu dziatalnosci rze-
mie$lniczej uprawniajacym do uzywania tytutu ,Mester”.

W Niemczech

kursy przygotowujace do zawodu:

— optyka (,Augenoptiker”),

— technika dentystycznego (,Zahntechniker”),

— bandazysty ortopedycznego (,Bandagist”),

— wytworcy aparatéw stuchowych (,Horgerate-Akustiker”),
— technika ortopedy (,Orthopddiemechaniker”),

— wytworcy obuwia ortopedycznego (,Orthopéadieschuhmacher”).
W Luksemburgu

kursy przygotowujace do zawodu:
— optyka (,opticien”),
— technika dentystycznego (,mécanicien dentaire”),
— wytworcy aparatéw stuchowych (,audioprothésiste”),
— technika ortopedy/bandazysty ortopedycznego (,mécanicien orthopédiste/bandagiste”),
— wytworcy obuwia ortopedycznego (,orthopédiste-cordonnier”),
gdzie kurs ksztalcenia trwa facznie 14 lat, w tym co najmniej pigcioletnie ksztalcenie odbyte w ramach rozbu-
dowanego systemu ksztalcenia, czg$ciowo realizowanego w miejscu pracy i czgSciowo prowadzonego w zakla-
dzie szkolenia zawodowego, zakoficzonego egzaminem, ktérego zaliczenie warunkuje wykonywanie zawodu
rzemieslnika zaréwno niezaleznie, jak réwniez jako pracownik najemny o poréwnywalnym stopniu odpowie-
dzialnoci.
Sektor Zeglugi morskiej
a) Zegluga morska

W Danii

kursy przygotowujace do zawodu:

— kapitana statku morskiego (,skibsfarer”),

— pierwszego oficera (,overstyrmand”),

— sternika, oficera pokladowego statku morskiego (,enestyrmand, vagthavende styrmand”),

— oficera pokladowego statku morskiego (,vagthavende styrmand”),

— mechanika okrgtowego (,maskinchef”),

— pierwszego mechanika okretowego (,1. maskinmester”),

— pierwszego mechanika okrgtowego/mechanika pokladowego (,1. maskinmester/vagthavende maskin-
mester”).
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W Niemczech

kursy przygotowujace do zawodu:

— kapitana duzej jednostki przybrzeznej (,Kapitin AM”),

— kapitana jednostki przybrzeznej (,Kapitin AK”),

— oficera pokladowego duzej jednostki przybrzeznej (,Nautischer Schiffsoffizier AMW?),
— oficera pokladowego jednostki przybrzeznej (,Nautischer Schiffsoffizier AKW”),

— gléwnego mechanika okretowego, stopient C — szefa maszynowni (,Schiffsbetriebstechniker CT — Leiter
von Maschinenanlagen”),

— mechanika okretowego, stopiefi C — szefa maszynowni (,Schiffsmaschinist CMa — Leiter von Maschi-
nenanlagen”),

— mechanika okrgtowego, stopieni C (,Schiffsbetriebstechniker CTW?),

— mechanika okr¢towego, stopient C — oficera mechanika okrgtowego ponoszacego jednoosobowa odpo-
wiedzialno$¢ (,Schiffsmaschinist CMaW — Technischer Alleinoffizier”).

We Wioszech
kursy przygotowujace do zawodu:
— oficera pokladowego (,ufficiale di coperta”),

— oficera mechanika okretowego (,ufficiale di macchina”).
W Niderlandach

kursy przygotowujace do zawodu:

— pierwszego oficera jednostki przybrzeznej (ze szkoleniem uzupetniajacym) [,,stuurman kleine handelsva-

art (met aanvulling)”],
— mechanika okrgtowego jednostki przybrzeznej (z dyplomem) (,diploma motordrijver”),
ktérych ksztalcenie obejmuje:

— w Danii dziewig¢ lat szkoly podstawowej, a nastgpnie podstawowy kurs ksztalcenia zasadniczego iflub
stuzba na morzu, trwajace od 17 do 36 miesiecy, uzupelnione o:

— w przypadku oficera pokladowego — roczne specjalistyczne szkolenie zawodowe,
— w pozostatych przypadkach — trzyletnie specjalistyczne szkolenie zawodowe,

— w Niemczech facznie od 14 do 18 lat, w tym trzyletni kurs zasadniczego ksztalcenia zawodowego oraz
roczna stuzba na morzu, a nastgpnie od roku do dwdch lat specjalistycznego ksztalcenia zawodowego,
uzupelionego ewentualnie dwuletnig praktyka nawigacyjna,

— we Wloszech lacznie 13 lat, w tym piec lat ksztalcenia zawodowego zakoficzonego egzaminem, i ewen-
tualnie uzupelnionego praktyka zawodows,

— w Niderlandach 14 lat nauki, w tym co najmniej dwa lata w specjalistycznej szkole zawodowej, uzupel-
nione ewentualnie roczng praktyka zawodowsa,

i ktére jest uznane w ramach Miedzynarodowej Konwencji STCW (Miedzynarodowa Konwencja o Wyma-
ganiach w Zakresie Wyszkolenia Marynarzy, Wydawania Im Swiadectw oraz Pelnienia Wacht, 1978 r.).

Rybotéwstwo morskie

W Niemczech

kursy przygotowujace do zawodu:

— kapitana statku, polowy glebokowodne (,Kapitin BG/Fischerei”),

— kapitana statku, polowy przybrzezne (,Kapitin BK/Fischerei”),

— oficera pokladowego, jednostka glebokowodna (,Nautischer Schiffsoffizier BGW [Fischerei”),
— oficera pokladowego, jednostka przybrzezna (,Nautischer Schiffsoffizier BKW [Fischerei”).
W Niderlandach

kursy przygotowujace do zawodu:

— pierwszego oficera/mechanika okretowego V (,stuurman werktuigkundige V”),
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— mechanika okrgtowego IV (jednostka rybacka) (,werktuigkundige IV visvaart”),
— pierwszego oficera IV (jednostka rybacka) (,stuurman IV visvaart”),
— pierwszego oficerajmechanika okretowego VI (,stuurman werktuigkundige VI”),
ktére odpowiadajg szkoleniom:
— w Niemczech o lacznej dlugosci mogacej si¢ waha¢ od 14 do 18 lat, w tym trzyletni kurs zasadniczego
ksztalcenia zawodowego i roczna stuzba na morzu oraz specjalistyczne szkolenie zawodowe trwajgce

od roku do dwdch lat, uzupelnione ewentualnie dwuletnia zawodowg praktyka nawigacyjna,

— w Niderlandach o kursie nauki wahajacym sie od 13 do 15 lat, w tym co najmniej dwa lata w specjali-
stycznej szkole zawodowej, uzupelnionemu przez roczng praktyka zawodows,

uznanym w ramach Konwencji Torremolinos (Migdzynarodowa Konwencja o Bezpieczenstwie Statkow

Rybackich, 1977 r.).

Sektor techniczny

We Wihoszech

kursy przygotowujace do zawodu:

— geodety budowlanego (,geometra”),

— technika rolnictwa (,perito agrario”),

— ksiggowego (,ragioniero”) i rzeczoznawcy ksiggowego (,perito commerciale”),

— konsultantéw pracy (,consulente del lavoro”),
ktore odpowiadajg kursom technicznym z zakresu szkoly $redniej, trwajacym lacznie co najmniej 13 lat,
w tym osiem lat szkolnictwa obowigzkowego oraz pigcioletni okres szkoly $redniej, na ktory sklada si¢ trzy-
letnie studium zawodowe, zakonczone egzaminem uprawniajgcym do otrzymania dyplomu technika
o uprawnieniach maturalnych i uzupelnione:

— w przypadku geodety budowlanego:
albo co najmniej dwuletnim stazem zawodowym w kancelarii geodety,

albo pigcioletnim do§wiadczeniem zawodowym, oraz

— w przypadku geodety gruntowego, ksiegowych, rzeczoznawcédw ksiegowych i konsultantéw pracy ukon-
czeniem trwajacych przynajmniej dwa lata praktyk zawodowych,

zakoriczone egzaminem pafstwowym.
W Niderlandach

kursy przygotowujace do zawodu:

— komornika sadowego (,gerechtsdeurwaarder”),

ktore odpowiadaja kursowi ksztalcenia i doskonalenia zawodowego o lacznej dlugosci 19 lat, w tym osiem lat
szkolnictwa obowigzkowego oraz o$mioletni okres szkoly Sredniej, na ktéry sklada si¢ piecioletnie studium

zawodowe, zakonczone egzaminem panstwowym i uzupelnione trzyletnim teoretycznym i praktycznym szko-
leniem zawodowym.

Kursy w Wielkiej Brytanii okreslane mianem National Vocational Qualifications lub Scottish Vocatio-
nal Qualifications

Kursy przygotowujace do zawodu:

— laboranta (,medical laboratory scientific officer”),

— inzyniera elektryka gornictwa (,mine electrical engineer”),

— inZyniera mechanika gérnictwa (,mine mechanical engineer”),

— licencjonowanego pracownika socjalnego — zdrowie psychiczne (,approved social worker -mental health”),

— kuratora sadowego osoby oddanej pod dozér (,probation officer”),
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asystentki stomatologicznej (,dental therapist”),

higienistki stomatologicznej (,dental hygienist”),

optyka (,dispensing optician”),

sztygara gornictwa (,mine deputy”),

syndyka masy upadlosci (zarzadcy ustanowionego przez sad) (,insolvency practitioner”),
licencjonowanego prawnika sporzadzajacego przeniesienie tytutu wlasnosci (,licensed conveyancer”),
protetyka (,prosthetist”),

pierwszego oficera — statki towarowe/pasazerskie — bez ograniczen (,first mate — freight/passenger ships
— unrestricted”),

drugiego oficera — statki towarowe/pasazerskie — bez ograniczen (,second mate — freight/passenger ships
— unrestricted”),

trzeciego oficera — statki towarowe/pasazerskie — bez ograniczen (,third mate — freight/passenger ships
— unrestricted”),

oficera poktadowego — statki towarowe/pasazerskie — bez ograniczen (,deck officer — freight/passenger
ships — unrestricted”),

oficera mechanika okretowego — statki towarowe/pasazerskie — nieograniczony obszar handlowy (,engi-
neer officer — freight/passenger ships — unlimited trading area”),

przedstawiciela handlowego (,trade mark agent”),

zapewniajace kwalifikacje okreslane mianem National Vocational Qualifications (NVQs) albo przyjete lub uznane
za odpowiednik przez National Council for Vocational Qualifications, albo w Szkocji okreslane mianem Scot-
tish Vocational Qualifications, na poziomach 3 i 4 National Framework of Vocational Qualifications Zjedno-
czonego Krolestwa.

Poziomy te okresla si¢ nastgpujaco:

Poziom 3: zdolno$¢ do wykonywania szerokiego wachlarza réznych zadan w bardzo réznorodnych sytu-
acjach, sposrod ktorych wigkszo$¢ ma charakter zlozony i nietypowy. Zakres odpowiedzialnosci i autono-
mii jest znaczny, a funkcje pelnione na tym poziomie obejmujg czgsto nadzér lub kierowanie innymi oso-
bami.

Poziom 4: zdolno$¢ do wykonywania szerokiego wachlarza ztozonych, technicznych lub specjalistycznych
zadai w bardzo réznorodnych sytuacjach, z duzym zakresem odpowiedzialno$ci i autonomii indywidual-
nej. Pelnione na tym poziomie funkgje czgsto obejmuja odpowiedzialno$¢ za prace wykonywane przez inne
osoby oraz za podzial zasobow.
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ZAEACZNIK D
Spis kursé6w o szczegélnym profilu, o ktérych mowa w art. 3 lit. b) akapit pierwszy, tiret trzecie

W Wielkiej Brytanii

Kursy objete regulacjami zapewniajace kwalifikacje okreslane mianem National Vocational Qualifications (NVQs)
przez National Council for Vocational Qualifications, albo w Szkocji okreslane mianem Scottish Vocational Quali-
fications, na poziomach 3 i 4 National Framework of Vocational Qualifications Zjednoczonego Krélestwa.

Poziomy te okresla si¢ nastepujaco:

— Poziom 3: zdolno$¢ do wykonywania szerokiego wachlarza réznych zadan w bardzo réznorodnych sytuacjach,
sposrdd ktorych wigkszosé ma charakter ztozony i nietypowy. Zakres odpowiedzialnosci i autonomii jest znacz-
ny, a funkcje pelnione na tym poziomie obejmuja czgsto nadzér lub kierowanie innymi osobami.

— Poziom 4: zdolno$¢ do wykonywania szerokiego wachlarza zlozonych, technicznych lub specjalistycznych
zadan w bardzo réznorodnych sytuacjach, z duzym zakresem odpowiedzialnosci i autonomii indywidualnej. Pel-
nione na tym poziomie funkcje czgsto obejmuja odpowiedzialno$¢ za prace wykonywane przez inne osoby oraz
za podzial zasobow.



