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DYREKTYWA RADY
z dnia 28 czerwca 1990 r.

w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie
czynnikéw rakotworczych podczas pracy (szosta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG)

(90/394/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg, w szczegdlnosci jego art. 118a,

uwzgledniajac wniosek Komisji (), przedtozony po konsultacji z
Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy,

we wspolpracy z Parlamentem Europejskim (2),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

artykul 118a Traktatu ustala, Ze Rada powinna uchwali¢, za
pomocg dyrektyw, minimalne wymagania majace zacheci¢ do
poprawy warunkéw, szczegdlnie w miejscu pracy, tak aby zagwa-
rantowal lepsza ochrong zdrowia i bezpieczenstwo pracowni-
kéw;

zgodnie z tym artykulem w dyrektywach takich nalezy unikaé
narzucania ograniczen administracyjnych, finansowych i praw-
nych w sposéb, ktéry mgloby powstrzymywal powstawanie
i rozwdj malych i Srednich przedsigbiorstw;

rezolucja Rady z dnia 27 lutego 1984 r. w sprawie drugiego pro-
gramu dziatan Wspolnot Europejskich w sprawie bezpieczenistwa
i higieny pracy (*) ustanawia rozwdj dzialan majacych na celu
ochrone pracownikéw majgcych kontakt z czynnikami rakotwor-
czymi;

Dz.U. C 34 z 8.2.1988, str. 9.
Dz.U. C 158 2 26.6.1989, str. 121,11 Dz.U. C 149 z 18.6.1990.
Dz.U. C 208 z 8.8.1988, str. 43.
Dz.U. C 67 z 8.3.1984, str. 2.
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informacja Komisji na temat jej programu dotyczacego bezpie-
czenstwa i higieny pracy (°) zarzadza uchwalenie dyrektyw, aby
zapewni¢ bezpieczefistwo i ochrong zdrowia pracownikéw;

wprowadzenie w zycie minimalnych wymagan majacych na celu
zapewnienie lepszych warunkéw zdrowia i bezpieczenstwa
w odniesieniu do ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
zwigzanym z kontaktem z czynnikami rakotworczymi jest klu-
czowe dla zagwarantowania bezpieczenstwa i higieny pracy;

niniejsza dyrektywa jest dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu
ust. 1 art. 16 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bez-
pieczefistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (6); przepisy
tej dyrektywy maja zastosowanie do kontaktu pracownikow z
czynnikami rakotwérczymi, bez wplywu na stosowanie bardziej
surowych iflub szczeg6towych przepiséw zawartych w niniejszej
dyrektywie;

dyrektywa Rady 67/548[EWG z dnia 27 czerwca 1967 r. w spra-
wie zblizenia przepiséw ustawowych, wykonawczych i adminis-
tracyjnych odnoszacych si¢ do klasyfikacji, pakowania i etykieto-
wania substancji niebezpiecznych (7), ostatnio zmieniona
dyrektywa 88/490/EWG (3), zawiera liste substancji niebezpiecz-
nych wraz ze szczegélowymi informacjami na temat procedur
klasyfikacji i oznakowania poszczegdlnych substancji;

dyrektywa Rady 88/379/EWG z dnia 7 czerwca 1988 r. w spra-
wie zblizenia przepisow ustawowych, wykonawczych i admini-
stracyjnych Panstw Czlonkowskich dotyczacych klasyfikacji,

Dz.U. C 28 z 3.2.1988, str. 1.
Dz.U.L 183z 29.6.1989, str. 1.
Dz.U. 196 z 16.8.1967, str. 1.
Dz.U.L 259 2 19.9.1988, str. 1.
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pakowania i etykietowania niebezpiecznych preparatéw (1), ostat
nio zmieniona dyrektywa 89/178/EWG (?), zawiera szczegdtowe
informacje na temat procedur klasyfikacji i oznakowania tego
rodzaju preparatow;

plan dziatan od 1987 do 1989 r., uchwalony w ramach pro-
gramu ,Europa w walce z rakiem”, zapewnia wsparcie dla euro-
pejskich badan nad mozliwym rakotwérczym zagrozeniem nie-
ktérymi substancjami chemicznymi;

mimo, zZe wspolczesna wiedza naukowa nie pozwala na okresle-
nie poziomu, ponizej ktérego zagrozenie zdrowia przestaje ist-
nie¢, zmniejszenie kontaktu z czynnikami rakotwérczymi
Zmniejszy owo zagrozenie;

aby przyczynic sie do zmniejszenia tego zagrozenia, nalezy usta-
nowi¢ wartodci graniczne i inne przepisy bezposrednio z nimi
zwigzane w stosunku do wszystkich czynnikow rakotwérczych,
co do ktorych pozwalaja na to dostgpne informacje, wlacznie z
danymi naukowymi i technicznymi;

w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, ktorzy
maja kontakt z czynnikami rakotwérczymi, musza zostaé pod-
jete $rodki zapobiegawcze;

niniejsza dyrektywa ustala szczegdlne wymagania okreslone dla
kontaktu z czynnikami rakotworczymi;

niniejsza dyrektywa ustanawia praktyczny aspekt realizacji spo-
lecznego wymiaru rynku wewnetrznego;

zgodnie z decyzja 74/325/EWG (%), zmieniong Aktem Przystapie-
nia z 1985 r., Komitet Doradczy ds. Bezpieczenstwa, Higieny
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy jest konsultowany przez
Komisj¢ w celu sformulowania wnioskéw ej dziedzinie,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Przedmiot

1. Przedmiotem niniejszej dyrektywy, bedacej szosta dyrektywa
szczegblowa w  rozumieniu ust. 1 art. 16 dyrektywy
89/391/EWG, jest ochrona pracownikéw przed zagrozeniem ich
zdrowia i bezpieczenstwa, ktore wynika badz prawdopodobnie
wyniknie z narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwérczych
w miejcu pracy, a takze zapobieganie takiemu zagrozeniu.

(1) Dz.U.L 187z 16.7.1988, str. 14.
() Dz.U.L 64z 8.3.1989, str. 18.
() Dz.U.L 1857 9.7.1974, str. 15.

Ustala ona szczegdlne wymagania minimalne w tym zakresie,
wlgcznie z warto$ciami granicznymi.

2. Niniejsza dyrektywa nie stosuje si¢ do pracownikow, ktérzy
narazeni sg tylko na kontakt z promieniowaniem objetym Trak-
tatem ustanawiajacym Europejska Wspodlnote Energii Atomowe;.

3. Dyrektywa 89/391/EWG stosuje si¢ w pelni do calego zakresu
wymienionego w ust. 1, bez wplywu na zastosowanie bardziej
surowych iflub szczegétowych przepisow zawartych w niniejszej
dyrektywie.

Artykut 2

Definicje
Dla celow niniejszej dyrektywy ,czynnik rakotworczy” oznacza:

a) substangje, do ktérej, w zal. I do dyrektywy 67/548/EWG, sto-
suje si¢ oznaczenie ryzyka R 45 ,moze powodowal nowo-
twory”;

b) preparat, ktéry zgodnie z art. 3 ust. 5 lit. j) dyrektywy
88/379/EWG musi by¢ oznakowany jako R 45 ,moze powo-
dowaé nowotwory”;

¢) substancje, preparat lub proces wymieniony w zal. I, a takze
substancje lub preparat powstaly w wyniku proceséw wymie-
nionych w zal. L.

Artykut 3

Zakres zastosowania — okreSlenie i ocena zagrozen

1. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do czynnosci, w czasie ktérych
pracownicy maja lub istnieje prawdopodobiefistwo, ze maja kon-
takt z czynnikami rakotworczymi w zwigzku ze swojg praca.

2. W przypadku kazdej czynnosci, ktéra moze naraza¢ pracow-
nika na kontakt z czynnikami rakotwérczymi, musi zostaé okre-
Slony charakter, stopiefi i czas trwania takiego kontaktu w celu
umozliwienia oceny zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa pra-
cownika oraz zarzadzenia wlasciwych dzialan.

Ocena musi by¢ ponawiana systematycznie oraz w kazdym przy-
padku, kiedy zachodzi jakakolwiek zmiana warunkéw, ktore
moga mie¢ wplyw na kontakt pracownika z czynnikami rako-
tworczymi.

Na zyczenie wladz pracodawca musi dostarczy¢ informacje
wykorzystane przy dokonywaniu oceny.

3. Ponadto, podczas dokonywania oceny zagrozenia, nalezy
wzigé pod uwage wszystkie inne powazne przypadki kontaktu z
niebezpiecznymi substancjami, na przyktad z takimi, ktére maja
szkodliwy wplyw na skore.

4. Podczas przeprowadzania oceny, o ktérej mowa w ust. 2, pra-
codawca powinien zwréci¢ szczegdlng uwage na czynniki wply-
wajace na stan zdrowia i bezpieczenstwo pracownikow szczeg6l-
nie zagrozonych oraz powinien mig¢dzy innymi wzig¢ pod uwage
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potrzebe niezatrudniania tych pracownikéw w miejscach, w kté-
rych mogg si¢ stykac z czynnikami rakotworczymi.

SEKCJA TI

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Artykut 4

Zmniejszenie i zastapienie

1. Pracodawca powinien zmniejszy¢ zuzycie substancji rako-
tworczej w miejscu pracy, szczegélnie poprzez zastgpienie ich,
w miare istnienia technicznych mozliwosci, substancja, prepara-
tem lub procesem, ktéry podczas uzytkowania jest bezpieczny
lub jest mniej niebezpieczny dla zdrowia i bezpieczenistwa pra-
cownika, w zaleznosci od przypadku.

2. Na zyczenie pracodawca powinien przedlozy¢ rezultaty swo-
ich badan odpowiednim wladzom.

Artykut 5

Zapobieganie i zmniejszenie kontaktu z czynnikami
rakotworczymi

1. Jezeli wyniki oceny, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2, wykaza, ze
istnieje zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikéw,
nalezy zapobiegaé kontaktowi pracownikéw z czynnikami rako-
tworczymi.

2. Jezeli, z przyczyn technicznych, niemozliwe jest zastapienie
czynnika rakotwoérczego substancjg, preparatem lub procesem,
ktéry podczas uzytkowania jest bezpieczny lub jest mniej niebez-
pieczny dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownika, pracodawca
dopilnuje, aby czynnik rakotwérczy, w miare istnienia technicz-
nych mozliwosci, byl przetwarzany i uzywany w systemie
zamknigtym.

3. Jezeli, z przyczyn technicznych zastosowanie systemu
zamknigtego jest niemozliwe, pracodawca dopilnuje, aby kontakt
pracownikow z czynnikami rakotworczymi zostat jak najbardziej
zmniejszony, w miare istnienia technicznych mozliwosci.

4. Wszedzie tam, gdzie w uzyciu jest czynnik rakotworczy, pra-
codawca zastosuje nastepujace Srodki:

a) ograniczenie ilosci substancji rakotworczej w miejscu pracy;

b) utrzymanie na jak najnizszym poziomie liczby pracownikéw,
ktorzy maja lub istnieje prawdopodobiefistwo, ze maja kon-
takt z czynnikami rakotworczymi;

¢) zaprojektowanie takich proceséw pracy i Srodkéw kontroli
technicznej, ktére zlikwidujg lub obnizg do minimum
powstawanie czynnikéw rakotwoérczych w miejscu pracy;

d) metody pozbywania si¢ substancji rakotwérczych w miejscu
ich powstawania, do miejscowego wyciggu lub do ogdlnego
systemu wentylacyjnego powinny by¢ stosowne i zgodne z
wymogami ochrony zdrowia i srodowiska;

e) wykorzystanie istniejgcych stosownych procedur pomiaru
czynnikéw rakotworczych, szczegdlnie w celu wezesnego
wykrywania nadmiernego zagrozenia powstalego w wyniku
nieprzewidywalnego zdarzenia lub wypadku;

f) zastosowanie wlasciwych metod i procedur pracy;

g) zbiorowe dzialania ochronne iflub, tam gdzie nie mozna
unikng¢ kontaktu za pomoca innych $rodkéw, indywidualne
dzialania ochronne;

h) S$rodki higieny, szczegdlnie regularne czyszczenie podidg,
Scian i innych powierzchni;

i) informowanie pracownikéw;

j)  odgraniczenie miejsc zagrozonych i zastosowanie odpowied-
nich znakéw ostrzegawczych, wlacznie ze znakami ,zakaz
palenia” w miejscach, w kt6rych pracownicy maja lub istnieje
prawdopodobieristwo, ze majg kontakt z czynnikami rako-
tworczymi;

k) nakreslenie planéw dzialania w naglych wypadkach, ktére
moga wynikna¢ z nadmiernego kontaktu z czynnikami rako-
tworczymi;

) sposoby bezpiecznego przechowywania i transportu odpa-
déw oraz postgpowania z nimi, szczegdlnie poprzez zasto-
sowanie szczelnie zamknietych i wyraznie oznakowanych
pojemnikéw;

m) sposoby bezpiecznego gromadzenia, przechowywania i usu-
wania odpadéw przez pracownikow, wlacznie z zastosowa-

niem szczelnie zamknigtych i wyraZnie oznakowanych
pojemnikéw.

Artykut 6

Informowanie wlasciwych wladz
Jezeli wyniki oceny, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2, wykaza, ze ist-
nieje zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, pra-
codawcy udostepnia, na zyczenie, wlasciwym wiladzom odpo-
wiednie informacje na temat:
a) dzialalnosci iflub proceséw przemystowych, ktérymi si¢ zaj-
muja, wlacznie z powodami, dla ktérych wykorzystywane sg

czynniki rakotwércze;

b) ilosci produkowanych lub wykorzystywanych substancji lub
preparatow zawierajacych czynniki rakotworcze;

¢) liczby pracownikéw, ktorzy majg kontakt z czynnikami rako-
tworczymi;

d) podjetych srodkow zapobiegawczych;
€) typu uzywanego wyposazenia ochronnego;
f) charakteru i stopnia kontaktu;

g) przypadkow zastapienia.
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Artykut 7

Nieprzewidziany kontakt z czynnikami rakotwoérczymi

1. W razie zaj$cia nieprzewidywalnego zdarzenia lub wypadku,
do ktérego moze doj$¢ w wyniku nadmiernego kontaktu z czyn-
nikami rakotwérczymi, pracodawca zawiadomi o tym pracowni-
kéw.

2. Do czasu przywrdcenia normalnej sytuacji i usunigcia przy-
czyn wystepowania nadmiernego kontaktu z czynnikami rako-
twoérczymi:

a) tylko tym pracownikom, ktérzy s3 niezbedni dla dokonania
napraw i innych koniecznych prac, bedzie wolno pracowa¢ na
zagrozonym terenie;

b) pracownicy ci beda wyposazeni indywidualny sprzet ochrony
drég oddechowych i w ubrania ochronne ktérych musza uzy-
wac. Kontakt z czynnikami rakotworczymi moze nie by¢ cig-
gly i konieczny czas jego trwania, dla kazdego pracownika,
powinien by¢ jak najkrotszy;

¢) pracownikom bez $rodkéw ochronnych zabroni si¢ wstepu na
zagrozony teren.

Artykut 8

Przewidywalny kontakt z czynnikami rakotwérczymi

1. W przypadku niektérych czynnosci takich jak konserwacja,
kiedy mozna przewidzie¢, ze kontakt pracownikow z czynnikami
rakotworczymi prawdopodobnie znacznie wzroénie i kiedy
wykorzystano juz wszystkie inne techniczne $rodki zapobiegaw-
cze, majace na celu zmniejszenie zagrozenia pracownikéw, pra-
codawca, po konsultacji z pracownikami i/lub z ich przedstawi-
cielami w przedsigbiorstwie badz zaktadzie, powinien ustalié, bez
wplywu na odpowiedzialno$¢ pracodawcy, srodki konieczne, aby
mozliwie jak najbardziej skroci¢ czas trwania kontaktu pracow-
nikéw z czynnikami rakotwoérczymi, a takze dopilnowac ochrony
pracownikoéw w czasie wykonywania tych czynnosci.

Zgodnie z akapitem pierwszym pracownicy, ktérych to dotyczy,
powinni by¢ wyposazeni indywidualny sprzet ochrony drég
oddechowych i w ubrania ochronne, ktérych musza uzywacé tak
dlugo, jak dlugo utrzymuje si¢ nadmierne zagrozenie; kontakt z
czynnikami rakotwérczymi nie powinien by¢ ciagly, konieczny
czas jego trwania, dla kazdego pracownika, powinien by¢ jak naj-
krotszy.

2. Nalezy podja¢ odpowiednie $rodki, aby teren, na ktérym
wykonuje si¢ czynnosci, o jakich mowa w akapicie pierwszym
ust. 1, byt wyraznie oddzielony i oznaczony, oraz dopilnowa¢, za
pomocy innych $rodkéw, aby osoby niepowolane nie mialy
wstepu na ten teren.

Artykut 9

Wstep na teren zagrozenia

Pracodawca powinien podjaé odpowiednie dzialania, aby
upewnic si¢, Ze na terenach, na ktérych maja miejsce czynnosci,
w odniesieniu do ktdrych wyniki oceny, o jakiej mowa w ust. 2

art. 3, wykazuja istnienie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow, mieli wstep wylacznie ci pracownicy, ktorzy ze
wzgledu na swojg prace lub obowigzki musza mie¢ tam wstep.

Artykut 10

Higiena i ochrona indywidualna

1. W przypadku wszystkich czynnosci, co do ktérych zachodzi
niebezpieczenstwo skazenia czynnikami rakotwoérczymi, obo-
wiazkiem pracodawcy bedzie podjecie dziatan w celu dopilnowa-
nia, aby:

a) pracownicy nie jedli, nie pili oraz nie palili na terenie, gdzie
wystepuje niebezpieczenstwo skazenia czynnikami rakotwor-
czymi;

b) pracownicy byli wyposazeni w odpowiednie ubrania
ochronne lub w inne odpowiednie ubrania specjalne. Zapew-
niono oddzielne miejsca do przechowywania ubran ochron-
nych i ubran codziennych;

¢) zapewniono pracownikom stosowne i odpowiednie fazienki
oraz urzgdzenia sanitarne;

d) wyposazenie ochronne bylo odpowiednio przechowywane we
wlhasciwych i wyraznie okre§lonych miejscach. Aby byto ono
sprawdzane i czyszczone, w miar¢ mozliwosci przed kazdym
uzyciem, a obowigzkowo po kazdym uzyciu. Aby uszko-
dzony sprzet byl naprawiony lub wymieniony przed dalszym
uzyciem.

2. Pracownicy nie mogg by¢ obcigzani kosztami tych dziatan.

Artykut 11

Informowanie i szkolenie pracownikéw

1. Pracodawca podejmie odpowiednie dzialania, aby zapewnié
pracownikom i/lub ich przedstawicielom w przedsigbiorstwie lub
zakladzie odpowiednie i wyczerpujace szkolenie na podstawie
wszystkich dostepnych informacji, szczegdlnie w postaci infor-
madji i instrukeji dotyczgcych:

a) potencjalnego zagrozenia zdrowia, z uwzglednieniem dodat-
kowego ryzyka wynikajacego z palenia tytoniu;

b) $rodkéw, ktdre nalezy podjaé w celu zapobiegania kontaktowi
z czynnikami rakotwérczymi;

¢) wymogdw higieny;
d) uzywania sprzetu i ubran ochronnych;

¢) krokow, ktére powinni podjaé pracownicy, wliczajac ratow-
nikéw, w razie zagrozenia lub w celu zapobiegania zagroze-
niu.
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Szkolenie bedzie:

— uaktualniane, tak aby bra¢ pod uwage nowe lub zmienione
zagrozenia, oraz

— w razie potrzeby okresowo powtarzane.

2. Pracodawcy zawiadomiag pracownikéw o urzadzeniach
i wchodzacych w ich skfad pojemnikach zawierajacych substan-
cje rakotworcze oraz dopilnuja, aby wszystkie pojemniki, opako-
wania 1 urzadzenia zawierajace substancje rakotworcze byly
wyraznie i czytelnie oznakowane oraz aby umieszczono na nich
wyraznie widoczne znaki ostrzegawcze.

Artykut 12

Informowanie pracownikéow
Odpowiednie dziatania zostang podjete, aby upewnic sig, ze:

a) pracownicy iflub wszyscy ich przedstawiciele w przedsigbior-
stwie lub zakladzie mogg sprawdzi¢, czy niniejsza dyrektywa
jest stosowana, i ze moga uczestniczy¢ w jej realizacji, szcze-
g6lnie w odniesieniu do:

i) skutkdéw, jakie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw
bedzie mial wybdr, noszenie i uzywanie sprzetu oraz
ubran ochronnych, bez wplywu na odpowiedzialno$¢ pra-
codawcy za okreSlenie skutecznosci sprzgtu i ubran
ochronnych;

ii) dzialan ustalonych przez pracodawce, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 akapit pierwszy, bez wplywu na odpowie-
dzialno$¢ pracodawcy za ustalenie takich dziatan;

b) pracownicy i/lub wszyscy ich przedstawiciele w przedsigbior-
stwie lub zakladzie zostang natychmiast poinformowani o
przypadkach nadmiernego kontaktu z czynnikami rakotwor-
czymi, wlacznie z tymi, o jakich mowa w art. 8, o ich przy-
czynach i o dzialaniach podjetych lub tych, ktére zostang pod-
jete dla przywrdcenia normalnej sytuacji;

) pracodawca bedzie prowadzi¢ aktualny spis pracownikéw zaj-
mujacych si¢ czynnosciami, w odniesieniu do ktorych wyniki
oceny, o jakiej mowa w art. 3 ust. 2, wykazujg istnienie zagro-
zenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikéw, wykazu-
jacy, w miarg istniejacych informacji, kontakt z czynnikami
rakotworczymi, na jaki byli narazeni;

d) lekarz i/lub wlasciwe wladze, a takze wszystkie inne osoby
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenistwo w miejscu pracy
beda mialy dostep do spisu, o ktérym mowa w pkt c);

e) kazdy pracownik bedzie mial dostep do tych informacji,
zawartych w spisie, ktore go osobiscie dotycza;

f) pracownicy iflub wszyscy ich przedstawiciele w przedsigbior-
stwie lub zakladzie beda mieli dostep do zbiorowej anonimo-
wej informacji.

Artykut 13

Konsultacje i udzial pracownikéw

Konsultacje i udzial pracownikéw iflub ich przedstawicieli
w sprawach objetych niniejsza dyrektywa, wlacznie =z
zalacznikami do niej, powinny by¢ zgodne z art. 11 dyrektywy
89/391/EWG.

SEKCJA III

PRZEPISY ROZNE

Artykut 14

Kontrola zdrowia

1. Panstwa Czlonkowskie ustanowig, zgodnie z wewnetrznymi
przepisami i/lub procedurami, $rodki, w celu zapewnienia odpo-
wiedniej kontroli zdrowia pracownikéw, co do ktérych wyniki
oceny, o jakiej mowa w art. 3 ust. 2, wykazujg istnienie zagroze-
nia dla ich zdrowia lub bezpieczenstwa.

2. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnig, ze kazdy pra-
cownik bedzie mogl zosta¢ poddany, w razie potrzeby, odpo-
wiedniej kontroli zdrowia:

— przed kontaktem z czynnikami rakotworczymi,

— w regularnych odstepach czasu po tym kontakcie.

Ustalenia te powinny bezposrednio pozwoli¢ na zastosowanie
srodkéw zdrowotnych, zaréwno indywidualnie, jak i w miejscu

pracy.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze pracownik cierpi na zaburze-
nia, co do ktérych mozna podejrzewac, ze sa wynikiem kontaktu
z czynnikami rakotworczymi, lekarz lub wlasciwe wladze odpo-
wiedzialne za kontrole zdrowia pracownikéw moga zazadad, aby
inni pracownicy, ktérzy mieli podobny kontakt z czynnikami
rakotworczymi, zostali poddani kontroli zdrowia.

W takim przypadku nalezy przeprowadzi¢ ponowna oceng
zagrozenia kontaktem z czynnikami rakotwérczymi zgodnie z
art. 3 ust. 2.

4. W razie przeprowadzania kontroli zdrowia nalezy prowadzi¢
indywidualne rejestry medyczne, a lekarz lub wlasciwe wladze
odpowiedzialne za kontrole zdrowia zaproponuja dzialania
ochronne lub zapobiegawcze w stosunku do poszczegdlnych pra-
cownikow.

5. Pracownikom nalezy udzieli¢ informacji i porady na temat
kontroli zdrowia, ktérej moga zosta¢ poddani po zakonczeniu
okresu kontaktu z czynnikami rakotwérczymi.

6. Zgodnie z przepisami iflub procedurami wewnetrznymi:
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— pracownicy beda mieli dostep do wynikéw kontroli zdrowia,
ktére ich dotycza,

— zainteresowani pracownicy i pracodawca moga zwrdcic si¢ o
przeglad wynikéw kontroli zdrowia.

7. Praktyczne zalecenia na temat kontroli zdrowia pracownikow
podane sg w zal. II.

8. Wszystkie przypadki zachorowania na nowotwory, uznane,
zgodnie z przepisami i/lub procedurami wewnetrznymi, za wynik
kontaktu z czynnikami rakotwoérczymi w miejscu pracy, zostang
zgloszone wiasciwym wladzom.

Artykut 15

Prowadzenie rejestrow

1. Spis, o ktérym mowa w art. 12 lit. ¢), oraz rejestry medyczne,
o ktérych mowa w art. 14 ust. 4, powinny by¢ prowadzone co
najmniej przez 40 lat po zakonczeniu okresu kontaktu z czynni-
kami rakotwérczymi, zgodnie z przepisami iflub procedurami
wewnetrznymi.

2. Dokumenty te beda udostgpnione wihasciwym wiadzom,
w przypadku gdy przedsigbiorstwo zaprzestanie dzialalnosci,
zgodnie z przepisami i/lub procedurami wewnetrznymi.

Artykut 16

Warto$ci graniczne

1. Zgodnie z procedurami ustalonymi w art. 118a Traktatu Rada
okresli wartosci graniczne w dyrektywach, na podstawie dostep-
nych informacji, wlacznie z danymi naukowymi i technicznymi,
w odniesieniu do wszystkich tych czynnikéw rakotworezych, co
do ktérych jest to mozliwe, oraz, w miarg potrzeby, ustali inne
bezposrednio odnoszace si¢ przepisy.

2. Wartosci graniczne i inne bezposrednio odnoszgce si¢ prze-
pisy beda ustalone w zal. III.

Artykut 17

Zalgczniki

1. Zalgczniki I i IIl mogg by¢ zmienione wylacznie w zgodzie z
procedura ustalong w art. 118a Traktatu.

2. Poprawki do zal. Il o czysto technicznym charakterze, wyni-
kajace z postepu technicznego, zmiany w przepisach miedzyna-
rodowych oraz uscislenia i nowe odkrycia w zakresie wiedzy o
czynnikach rakotwérczych bedg przyjmowane zgodnie z proce-
durg ustalong w art. 17 dyrektywy 89/391/EWG.

Artykut 18
Wykorzystywanie danych

Komisja bedzie miala dostegp do sposobu wykorzystywania
informacji, o ktérych mowa w art. 14 ust. 8, przez wlasciwe
wladze krajowe.

Artykut 19

Ustalenia koficowe

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne konieczne do wdrozenia
niniejszej dyrektywy nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 1992 r.

Jezeli dyrektywy 67/548[EWG lub 88/379/EWG zostang zmie-
nione przez dyrektywy zmieniajace po notyfikacji niniejszej
dyrektywy w odniesieniu do substangji i preparatéw, o ktorych
mowa w art. 2 lit. a) i b), Paristwa Czlonkowskie wprowadzg
w Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
konieczne do wdrozenia zmian w przepisach, o ktérych mowa
w akapicie pierwszym, w terminach ustalonych na wprowadze-
nie tych dyrektyw zmieniajacych.

Panistwa Czlonkowskie bezzwlocznie powiadomig Komisje o
wprowadzeniu w zycie przepiséw, o ktérych mowa w tym punk-
cie.

2. Panstwa Czlonkowskie przekaza Komisji teksty przepiséw

prawa krajowego, juz przyjetych lub przyjmowanych na podsta-
wie niniejszej dyrektywy.

Artykut 20

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 28 czerwca 1990 r.

W imieniu Rady
M. GEOGHEGAN-QUINN

Przewodniczgey
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ZALACZNIK I

SPIS SUBSTANC]JI, PREPARATOW I PROCESOW

(artykut 2 lit. a))

1. Produkcja auraminy.

2. Praca, w czasie ktorej dochodzi do kontaktu z aromatycznymi policyklicznymi weglowodorami znajdujacymi sig
w sadzy weglowej, smole, paku, dymie lub pyle.

3. Praca, w czasie ktorej dochodzi do kontaktu z pylami, dymem i aerozolami powstalymi podczas wypalania
i elektrycznego rafinowania suréwek miedziowo-niklowych.

4. Silno kwasowe procesy zachodzace przy produkcji alkoholu izopropylowego.
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ZALACZNIK 11

Praktyczne zalecenia na temat kontroli zdrowia pracownikéw

(artykut 14 ust. 7)

1. Lekarz i/lub wlasciwe wladze odpowiedzialne za kontrole zdrowia pracownikéw, ktérzy maja kontakt
z czynnikami rakotwoérczymi, muszg by¢ zaznajomieni z warunkami i okoliczno$ciami takiego kontaktu
u poszczegdlnych pracownikow.

2. Kontrola zdrowia pracownikéw musi by¢ przeprowadzana zgodnie z zasadami i praktykami medycyny pracy;
musi ona obejmowac nastgpujace Srodki:

— prowadzenie rejestru danych o medycznej i zawodowej przesztosci pracownika,
— osobisty wywiad,
— wrazie potrzeby stosowanie kontroli biologicznej, a takze wykrywanie wczesnych i odwracalnych skutkow.

W stosunku do pracownikéw objetych kontrolg zdrowia mozliwe bedzie postanowienie o dalszych badaniach,
w $wietle najnowszej wiedzy z zakresu medycyny pracy.
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ZALACZNIK III

Warto$ci graniczne i inne bezposrednio zwigzane przepisy

(artykut 16)

A. Wartosci graniczne

p.m.

B. Inne bezposrednio zwigzane przepisy

p.m.



