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DYREKTYWA RADY

z dnia 29 maja 1990 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego
przemieszczania ci¢zarow w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia, zwlaszcza

urazéw kregostupa pracownikéow (czwarta szczegétowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG)

(90/269/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg, w szczeg6lnosci jego art. 118a,

uwzgledniajac wniosek Komisji (), przedtozony po konsultacji z
Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy,

we wspOlpracy z Parlamentem Europejskim (2),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

art. 188a Traktatu stanowi, aby Rada przyjela, w drodze dyrek-
tyw, minimalne wymagania dotyczace poprawy warunkéw pracy,
szczegolnie Srodowiska pracy, ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw;

stosownie do uprzednio wymienionego artykutu, dyrektywy te
muszg unika¢ narzucania administracyjnych, finansowych i praw-
nych ograniczen hamujacych tworzenie matych i $rednich przed-
siebiorstw;

komunikat Komisji w sprawie programu dotyczacego ochrony
zdrowia, bezpieczefistwa i higieny w pracy (*) przewiduje przysto-
sowanie dyrektyw w celu zapewnienia zdrowia, bezpieczenstwa
i higieny pracownikéw w miejscu pracy;

w swojej rezolucji z dnia 21 grudnia 1987 r. w sprawie ochrony
zdrowia, bezpieczenistwa i higieny w pracy (°) Rada uwzglednita
intencje Komisji o przedlozenie jej w najblizszej przysztosci
dyrektywy dotyczacej ochrony przed zagrozeniami powodowa-
nymi recznym przemieszczaniem cigzkich fadunkéw;

zgodno$¢ z minimalnymi wymaganiami przewidzianymi w celu
zagwarantowania lepszych warunkéw ochrony zdrowia i bezpie-
czefistwa w miejscu pracy jest istotna dla zapewnienia zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow;

niniejsza dyrektywa jest dyrektywa szczegélowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
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1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikoéw w miejscu pra-
cy (%); dlatego przepisy wymienionej dyrektywy maja pelne zasto-
sowanie w zakresie recznego przemieszczania cigzardw, o ile
wystepujgce tam zagrozenia, zwlaszcza urazy kregostupa u pra-
cownikéw, nie przesadzaja o koniecznosci wprowadzenia bar-
dziej rygorystycznych iflub szczegélowych przepisoéw, wyszcze-
gblnionych w niniejszej dyrektywie;

niniejsza dyrektywa jest praktycznym wkladem w kierunku osiag-
nigcia postepu w zakresie ochrony socjalnej w wymiarze rynku
§wiatowego;

stosownie do decyzji 74/325/EWG (’) Komitet Doradczy ds. Bez-
pieczefistwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy powi-
nien uzgodni¢ z Komisja zredagowanie propozycji w tej dziedzi-
nie,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

CZESC 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Przedmiot

1. Niniejsza dyrektywa, ktéra jest czwarty szczegétowa dyrek-
tywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG, usta-
nawia minimalne wymagania dotyczgce ochrony zdrowia i bez-
pieczenstwa  przy recznym  przemieszczaniu — cigzar6w
w przypadku wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw krego-
stupa u pracownikéw.

2. Przepisy dyrektywy 89/391/EWG winny by¢ stosowane
w calym zakresie wyszczeg6lnionym w ust. 1, nie wylaczajac bar-
dziej rygorystycznych iflub szczegblowych przepiséw zawartych
w niniejszej dyrektywie.

Artykut 2
Definicja

Da celow niniejszej dyrektywy ,reczne przemieszczanie cigzaréw”
oznacza kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania

(®) Dz.U.L 183z 29.6.1983, str. 1.
() Dz.U.L 185 2z9.7.1974, str. 15.
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ciezaréw, przez jednegolubwigcej pracownikéw, wlaczajac w to
podnoszenie, ukladanie, pchanie, ciggnigcie, przenoszenie lub
przesuwanie cigzaru, ktéry z powodu swojej charakterystyki albo
z powodu niesprzyjajacych warunkéw  ergonomicznych
powoduje zagrozenie, zwlaszcza mozliwos$¢ wystapienia urazéw
kregostupa u pracownikow.

CZESC Il

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Artykut 3
Przepisy ogélne

1. Pracodawca podejmuje odpowiednie przedsigwzigcia organi-
zacyjne lub stosuje odpowiednie $rodki, zwlaszcza wyposazenia
technicznego, w celu uniknigcia koniecznosci recznego prze-
mieszczania cigzarOw.

2. O ile nie mozna unikng¢ recznego przemieszczania cigzaréw,
pracodawca powinien podja¢ odpowiednie przedsiewzigcia orga-
nizacyjne, uzy¢ odpowiednich $rodkéw lub dostarczy¢ pracow-
nikom takie wyposazenie, zeby zmniejszy¢ zagrozenie zwigzane
z recznym przemieszczaniem cigzardéw, uwzgledniajac przepisy
zakgcznika 1.

Artykut 4

Organizacja stanowisk pracy

O ile nie ma mozliwosci uniknigcia recznego przemieszczania
ciezaréw, pracodawca powinien zorganizowac stanowiska pracy
w taki sposob, azeby zapewni¢ przemieszczenia w sposéb tak
bezpieczny i zdrowy, jak to mozliwe, i:

a) oszacowal, jezeli jest to mozliwe — z wyprzedzeniem,
warunki zdrowia i bezpieczefistwa zwigzane z rodzajem
pracy, a zwlaszcza sprawdzi¢ charakterystyki cigzaréw, bio-
rac pod uwage przepisy zalacznika [;

b) zatroszczy¢ si¢ o uniknigcie lub zmniejszenie zagrozenia,
zwlaszcza urazéw kregostupa u pracownikéw, poprzez pod-
jecie odpowiednich $rodkéw, przy uwzglednieniu charaktery-
styk Srodowiska pracy i wymagan dzialalnosci zawodowej,
uwzgledniajgc przepisy zalacznika 1.

Artykut 5

Odniesienie do zalgcznika II

W celu wdrozenia art. 6 ust. 3 lit. b) i art. 14 i 15 dyrektywy
89/391/EWG  nalezy  uwzgledni¢  przepisy  zawarte
w zalgczniku IL

Artykut 6

Informowanie i szkolenie pracownikéw

1. Bez wplywu na przepisy art. 10 dyrektywy 89/391/EWG pra-
cownicy iflub ich przedstawiciele powinni by¢ poinformowani o
wszystkich wprowadzonych $rodkach, stosownie do niniejszej
dyrektywy, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

Pracodawcy musza upewnic sig, ze pracownicy i/lub ich przed-
stawiciele otrzymali ogélne wskazowki i, o ile jest to mozliwe,
dokladne informacje na temat:

— masy tadunku,

— S$rodka cigzkosci najcigzszej czesci, w przypadku gdy cigzar
jest nieréwnomiernie roztozony.

2. Bez wplywu na przepisy art. 12 dyrektywy 89/391/EWG pra-
codawca powinien si¢ upewni¢, czy pracownicy zostali dodatko-
wo, wlasciwie przeszkoleni i poinformowani, jak nalezy w spo-
sOb prawidtowy obchodzié si¢ z cigzarem oraz jakie zagrozenia
moga wyniknal, szczegdlnie wéwcezas gdy postawione zadania
nie s3 wykonywane w sposéb prawidlowy, uwzgledniajac row-
niez przepisy zalacznikéw I 1 IL

Artykut 7

Konsultacje i wspétudzial pracownikow

Zgodnie z przepisami art. 11 dyrektywy 89/391/EWG
i zawartych tam zalgcznikéw powinny mie¢ miejsce konsultacje
i wspéludzial pracownikéw iflub ich przedstawicieli w sprawach
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.

CZESC 1

PRZEPISY ROZNE

Artykut 8

Dostosowanie zalgcznikéw

Zmiany SciSle technicznych parametréw wymienionych
w zalacznikach I i II, spowodowane postgpem technicznym,
zmianami w przepisach miedzynarodowych i dokumentacjg lub
wiedza w zakresie recznego przemieszczania cigzardéw, sg
wprowadzane zgodnie z procedurg przewidziang w art. 17
dyrektywy 89/391/EWG.

Artykut 9

Przepisy koficowe

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadzg w zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne konieczne do wdrozenia
niniejszej dyrektywy przed dniem 31 grudnia 1992 r. i niezwlocz-
nie powiadomia o tym Komisje.
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2. Panstwa Czlonkowskie przekaza Komisji teksty podstawo-
wych przepisow prawa krajowego, przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy.

3. Panstwa Czlonkowskie skladaja Komisji co cztery lata spra-
wozdanie na temat praktycznego wprowadzania przepiséw
niniejszej dyrektywy, uwzgledniajace poglady pracodawcéw i pra-
cownikéw.

Komisja powinna informowac o tym Parlament Europejski, Rade,
Komitet Ekonomiczno-Spoleczny oraz Komitet Doradczy ds.
Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

4. Komisja powinna przedstawia¢ Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie i Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu okresowe spra-
wozdanie na temat wprowadzania w zycie przepiséw dyrektywy,
w $wietle ust. 1, 21 3.

Artykut 10

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 29 maja 1990 r.

W imieniu Rady
B. AHERN

Przewodniczgcy
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ZAEACZNIK I (')

ZALECENIA

(art. 3 ust. 2, art. 4 lit. a) i b) i art. 6 ust. 2)

1. Charakterystyki obcigzenia
Re¢czne przemieszczanie cigzarow moze powodowac zagrozenia, zwlaszcza urazy kregostupa, o ile cigzar jest:
— za cigzki lub za duzy,
— nieporgczny lub trudny do utrzymania,
— niestabilny lub jego zawartos¢ jest niestabilna,

— usytuowany w spos6b wymagajacy trzymania lub manipulowania w odleglosci od tutowia lub ma tendencje
do wyginania si¢ lub obwijania wokdl tutowia,

— lub, z powodu swojego ksztaltu i (lub) skladu, moze powodowal urazy u pracownikow, zwlaszcza
w przypadku kolizji.
2. Dopuszczalny wysilek fizyczny
Wrsilek fizyczny moze stanowi¢ ryzyko, zwlaszcza urazéw kregostupa, o ile jest:
— zbyt meczacy,
— osiggany tylko za pomocg momentu skrecajacego tutéw,
— mozliwo$¢ wystapienia naglych ruchéw ladunku,

— spowodowany polozeniem ciala w niestabilnej pozycji.

3. Charakterystyki Srodowiska pracy
Charakter $rodowiska pracy moze zwigksza ryzyko, zwlaszcza urazéw kregostupa, jezeli:

— nie ma wystarczajacej przestrzeni (miejsca), zwlaszcza w plaszczyznie pionowej, zeby zrealizowac postawione
zadanie,

— powierzchnia jest nierdwna, stwarzajaca zagrozenie przy poruszaniu si¢ lub jest $liska w stosunku do spodéw
obuwia pracownikéw,

— stanowisko pracy lub $rodowisko pracy uniemozliwia przemieszczanie cigzaréw na bezpiecznej wysokosci
lub przy prawidlowej pozycji pracownika,

— podloga lub powierzchnia robocza ma rézne poziomy, co wymusza przemieszczanie cigzaréw na réznych
wysokosciach,

— podloga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna,

— temperatura, wilgotno$¢ lub wentylacja jest nieodpowiednia.

4. Warunki pracy zawodowej

Praca zawodowa moze stanowi¢ ryzyko, zwlaszcza urazéw kregostupa, jezeli wiaze si¢ z jednym lub wigcej z
ponizszych warunkdw:

— obcigzajacym kregostup czestym lub zbyt dlugotrwalym wysitkiem fizycznym,
— nieodpowiednim odpoczynkiem lub okresem regeneracji,
— nadmiernym podnoszeniem, opuszczaniem lub nadmierng odleglo$cig przenoszenia,

— rytmem pracy wymuszonym procesem technologicznym, ktéry nie moze by¢ zmieniony przez pracownika.

() W celu przeprowadzenia analizy wieloczynnikowej nalezy uwzgledni¢ jednocze$nie rézne czynniki wyszczegdlnione
w zalgcznikach 11 1L
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ZALACZNIK 11 ()

CZYNNIKI RYZYKA INDYWIDUALNEGO

(art. 51 6 ust. 2)

Pracownik moze zalez¢ si¢ w niebezpiecznej sytuacji, jezeli:
— jest psychicznie nieprzygotowany do wykonania postawionego zadania,
— nosi nieodpowiednig odziez, obuwie lub inne osobiste rzeczy,

— nie ma wystarczajacej lub odpowiedniej wiedzy lub przeszkolenia.

() W celu przeprowadzenia analizy wieloczynnikowej nalezy uwzgledni¢ jednoczesnie rézne czynniki wyszczeg6lnione

w zalacznikach 11 1L



