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DYREKTYWA RADY
z dnia 21 grudnia 1988 r.

w sprawie ogélnego systemu uznawania dyploméw ukonczenia studiéw wyzszych przyznawanych po
ukoficzeniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego, trwajacych co najmniej trzy lata

(89/48/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarczg, w szczegdlnosci jego art. 49, 57 ustep 1 i art. 66,

uwzgledniajgc wniosek Komisji (1),
we wspolpracy z Parlamentem Europejskim (2),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

zgodnie z art. 3 lit. ¢) Traktatu jednym z celéw Wspdlnoty jest
zniesienie przeszkod w swobodnym przeplywie oséb i §wiadcze-
niu ustug miedzy Pafnstwami Czlonkowskimi; dla obywateli
Panstw Czlonkowskich oznacza to w szczegélnosci mozliwosé
wykonywania zawodu, jako osoba pracujaca na whasny rachunek
lub jako pracownik najemny, w Pafistwie Czlonkowskim innym
od tego, w ktérym zdobyli kwalifikacje zawodowe;

przepisy przyjete dotad przez Radg, zgodnie z ktorymi Panstwa
Czlonkowskie uznajg wzajemnie i dla celéw zawodowych
dyplomy szkét wyzszych wydane na ich terytorium, dotycza
tylko kilku zawod6w; poziom oraz czas trwania nauki i szkolen,
ktére warunkowaly dostep do tych zawoddw, byly regulowane
w podobny spos6b we wszystkich Paristwach Czlonkowskich lub

() Dz.U.C 217 z 28.8.1985, str. 3, oraz
Dz.U. C 1432 10.6.1986, str. 7.

(3 Dz.U. C 345z 31.12.1985, str. 80, oraz
Dz.U. C 309 z 5.12.1988.

(}) Dz.U.C752z 3 4.1986, str. 5.

wymagaly minimalnej harmonizacji, koniecznej do stworzenia
sektorowych systeméw wzajemnego uznawania dyploméw;

w celu szybkiego sprostania oczekiwaniom obywateli Wspélno-
ty, ktérzy posiadaja dyplomy szkél wyzszych przyznawane
w wyniku ukoniczenia ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
wydane w Panistwie Cztonkowskim innym niz to, w ktérym chcg
wykonywal swoj zawdd, powinno si¢ réwniez ustali¢ inng
metode uznawania takich dyploméw, tak aby umozliwila ona
zainteresowanym wykonywanie tych wszystkich rodzajéw dzia-
talnosci zawodowej, ktore w przyjmujacym Panstwie Czlonkow-
skim sg warunkowane zakonczeniem ksztalcenia i szkolenia
odbywanego po ukonczeniu szkoly $redniej, pod warunkiem ze
obywatele ci posiadaja dyplom przygotowujacy ich do wykony-
wania tych rodzajéw dzialalnosci, przyznany w wyniku ukoncze-
nia studiéw trwajacych co najmniej trzy lata i wydany w innym
Panstwie Cztonkowskim;

taki rezultat mozna osiggna¢ poprzez wprowadzenie ogdlnego
systemu uznawania dyploméw szkét wyzszych, przyznawanych
na zakonczenie przynajmniej trzyletniego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

odnos$nie do tych zawodéw, dla wykonywania ktérych Wspdl-
nota nie ustanowita wymaganego minimalnego poziomu kwali-
fikacji, Panistwa Czlonkowskie zachowuja mozliwo$¢ ustalenia
tego poziomu w celu zagwarantowania odpowiedniej jakosci
ustug $wiadczonych na ich terytorium; jednakze nie moga one,
bez naruszenia swoich zobowiazan ustanowionych w art. 5 Trak-
tatu, wymagac od obywatela danego Panstwa Czlonkowskiego
uzyskania kwalifikacji tylko na podstawie odniesienia si¢ do
dyploméw wydawanych w ich wlasnym systemie szkolnictwa,
w przypadku jezeli ten obywatel uzyskatl calo$¢ lub czgs¢ tych
kwalifikacji w innym Panistwie Czlonkowskim; w rezultacie kazde
przyjmujace Pafstwo Czlonkowskie, w ktérym dany zawdd jest
zawodem regulowanym, powinno wzig¢ pod uwage kwalifikacje
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uzyskane w innym Panstwie Czlonkowskim oraz ustalié, czy
kwalifikacje te odpowiadaja kwalifikacjom przez nie wymaga-
nym;

wspoltpraca migdzy Panstwami Czlonkowskimi jest wlasciwym
sposobem ulatwienia wykonania tych zobowigzan; nalezy wigc
ustali¢ srodki umozliwiajace organizacje takiej wspélpracy;

nalezy w szczeg6lnosci zdefiniowaé pojecie ,regulowanej dzialal-
nosci zawodowej” w celu uwzglednienia réznych sytuacji socjo-
logicznych w poszczegdlnych krajach; to pojecie nie odnosi si¢
wylacznie do dziatalnosci zawodowej, ktérej podjecie w danym
Panistwie Cztonkowskim jest warunkowane posiadaniem odpo-
wiedniego dyplomu, ale réwniez do dzialalnosci zawodowe;j,
ktérej podjecie nie jest ograniczane, jezeli jest ona wykonywana
przez osobeg z tytulem zawodowym, przystugujacym tym, ktérzy
posiadaja pewne kwalifikacje; stowarzyszenia i organizacje zawo-
dowe, ktore przyznaja takie tytuly swoim czlonkom i sa uzna-
wane przez wladze publiczne, nie mogg odwolywac si¢ do swo-
jego prywatnego statusu, aby unikngé stosowania systemu
opisanego w niniejszej dyrektywie;

réwnie istotne jest ustalenie cech do§wiadczenia zawodowego lub
stazu adaptacyjnego, ktérych przyjmujgce Panistwo Cztonkowskie
moze wymaga¢ od osoby zainteresowanej, oprécz dyplomu
szkoly wyzszej, w przypadku gdy kwalifikacje tej osoby nie sg
zgodne z wymaganiami przewidzianymi w przepisach prawa kra-
jowego;

zamiast stazu adaptacyjnego moze zosta¢ wprowadzony test
umiejetnodci; efektem obu tych metod bedzie poprawienie istnie-
jacej sytuacji w dziedzinie wzajemnego uznawania dyploméw
miedzy Panstwami Czlonkowskimi [, w zwiazku z tym, ulatwie-
nie swobodnego przeplywu 0séb w ramach Wspdlnoty; ich zada-
niem jest ocena umiejetnosci przystosowania si¢ migranta, ktory
weczesniej uzyskal swoje kwalifikacje zawodowe w innym Pan-
stwie Czlonkowskim, do nowego $rodowiska zawodowego; z
punktu widzenia migranta zaleta testu umiejetnosci bedzie
skrocenie stazu adaptacyjnego; zasadniczo, migrant bedzie mégh
dokona¢ wyboru pomigdzy odbyciem stazu adaptacyjnego a
przystapieniem do testu umiejetnosci; jednakze ze wzgledu na
charakter niektérych zawodéw Panstwo Czlonkowskie musi miec
mozliwo$¢ narzucenia, pod pewnymi warunkami, wymogu przej-
$cia stazu adaptacyjnego lub tez przystgpienia do testu umiejet-
nosci; w szczegdlnosci réznice migdzy systemami prawnymi
Panistw Czlonkowskich, cho¢ mogace rézni¢ si¢ zakresem
w zalezno$ci od okreslonego Pafistwa Czlonkowskiego, wyma-
gaja istnienia szczegdlnych przepisow, zwazywszy na fakt, iz
ksztatcenie lub szkolenie potwierdzone dyplomem, $wiadectwem
lub innym dokumentem posiadania kwalifikacji w dziedzinie
prawa w Panstwie Czlonkowskim pochodzenia nie obejmujg zna-
jomosci zagadnien prawnych na poziomie wymaganym w przyj-
mujacym Panistwie Czlonkowskim, w zakresie odpowiadajacej
dziedziny prawa;

ponadto zamierzeniem ogdlnego systemu uznawania dyploméw
szkot wyzszych nie jest ani wprowadzanie zmian w przepisach,
facznie z tymi, ktére odnoszg si¢ do etyki zawodowej i obowig-
zuja wszystkie osoby wykonujace zawdd na terytorium danego
Panistwa Czlonkowskiego, ani tez zwolnienie migrantéw od obo-
wigzku stosowania si¢ do tych przepiséw; system ten ogranicza
si¢ do podania wlasciwych ustalen, dzigki ktérym mozna mieé

pewnos¢, ze migranci stosuja si¢ do przepisow zawodowych
w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim;

postanowienia art. 49, 57 ustep 1 oraz art. 66 Traktatu upowaz-
niajg Wspélnote do ustanowienia przepisow niezbednych dla
wprowadzenia i dzialania takiego systemu;

0gdblny system uznawania dyploméw szk6t wyzszych nie naru-
sza postanowien art. 48 ustep 4 i art. 55 Traktatu;

system ten, poprzez wzmocnienie prawa obywatela Wspdlnoty
do wykorzystania swoich umiejetnosci zawodowych w kazdym
Panistwie Czlonkowskim, uzupelnia i wzmacnia jego prawo do
nabywania umiejetnosci tam, gdzie tego pragnie;

system ten powinien zosta¢ poddany ocenie po pewnym czasie
jego stosowania w celu ustalenia skutecznosci jego dzialania, a
w szczeg6lnosci w celu ustalenia w jaki sposdb moze zostaé ulep-
szony, a zakres jego stosowania poszerzony,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Do celéw niniejszej dyrektywy stosowane sg nastepujace defini-
cje:

a) ,dyplom” kazdy dyplom, $wiadectwo lub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji lub kazdy zestaw
takich dyplomoéw, $wiadectw lub innych dokumentéw:

— ktory zostal wydany przez wlasciwe wladze w Panistwie
Czlonkowskim, wyznaczone zgodnie z jego przepisami
ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi,

— ktéry wskazuje, iz jego posiadacz pomyslnie ukonczyt stu-
dia wyzsze trwajace co najmniej trzy lata lub jednakowy
okres przy niepelnym wymiarze godzin, na uniwersytecie
lub w instytucji szkolnictwa wyzszego, badz tez w insty-
tucji o zblizonym poziomie oraz, gdzie konieczne,
pomyslnie ukonczyt ksztalcenie zawodowe, wymagane
jako uzupelnienie ksztalcenia po szkole $redniej, oraz

— ktory wskazuje, ze jego posiadacz ma kwalifikacje zawo-
dowe wymagane do podjecia i wykonywania danego
zawodu regulowanego w tym Panstwie Czlonkowskim,

zakladajac, Ze ksztalcenie i szkolenie, o ktérych mowa
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie potwierdza-
jacym posiadanie kwalifikacji, odbyly si¢ gldwnie na terenie
Wspdlnoty, albo ze posiadacz dyplomu ma trzyletnie
do$wiadczenie zawodowe, po$wiadczone przez Panstwo
Czlonkowskie, w ktérym uznano dyplom, $wiadectwo lub
inny dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji,
pochodzace z panstw trzecich.

W rozumieniu pierwszego akapitu w taki sam sposéb jak
dyplom traktuje si¢ kazdy dyplom, Swiadectwo lub inny doku-
ment potwierdzajagcy posiadanie kwalifikacji albo kazdy
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zestaw tych dyploméw, swiadectw lub innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, ktére zostaly
wydane przez wlasciwe wladze w Paristwie Czlonkowskim,
jezeli wydano je w wyniku pomyslnego ukonczenia ksztalce-
nia oraz szkolen, odbytych na terenie Wspélnoty, i uznawane
sa przez wilasciwe wladze tego Panstwa Czlonkowskiego za
ekwiwalentne oraz ze przyznaje on jednakowe prawa odno-
$nie do podejmowania i wykonywania zawodu regulowanego
w tym Panstwie Czlonkowskim;

~przyjmujace Panstwo Czlonkowskie”: kazde Panstwo Czlon-
kowskie, w ktorym obywatel danego Panstwa Czlonkow-
skiego ubiega si¢ 0 mozliwo$¢ wykonywania zawodu, ktéry
podlega regulacjom w tym Panstwie Czlonkowskim, inne niz
panstwo, w ktérym uzyskal on swéj dyplom badZ po raz
pierwszy wykonywal zawdd, o ktorym mowa;

,2zawod regulowany” regulowana dzialalno$¢ zawodowa,
badZ zespét regulowanych dzialalnosci zawodowych, ktére
tworzg ten zawdd w Panstwie Cztonkowskim;

regulowana dzialalno§¢ zawodowa”: dzialalno$¢ zawodowa
lub jeden z jej trybéw, ktérych podjecie lub wykonywanie na
terenie Pafistwa Czlonkowskiego wymaga, bezposrednio lub
posrednio, na mocy przepiséw ustawowych, wykonawczych
lub administracyjnych, posiadania dyplomu. Tryb wykonywa-
nia regulowanej dziatalno$ci zawodowej tworza w szczegol-
nosci:

— wykonywanie dziatalno$ci w zakresie tytutu zawodowego
w stopniu, do jakiego tytul ten przystuguje posiadaczom
dyplomu, ktérego uzyskanie jest regulowane przepisami
ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi,

— wykonywanie dzialalno$ci zawodowej w zakresie opieki
zdrowotnej w stopniu, do jakiego wynagrodzenie iflub
zwroty za t¢ dzialalno$¢ uzaleznione s3, na mocy krajo-
wych przepiséw sektora zabezpieczenia spolecznego, od
posiadania dyplomu.

W przypadkach, w ktorych pierwszego akapitu nie stosuje sie,
dziatalno$¢ zawodowa uwazana jest za regulowang dzialal-
nos¢ zawodowa, jezeli wykonywana jest ona przez czlonkéw
stowarzyszenia lub organizacji, ktérej celem jest w szczegdl-
nosci wspieranie i utrzymanie wysokiego standardu w danej
dziedzinie zawodowej oraz ktdra dla osiagniecia tego celu jest
uznawana w specjalnej formie przez dane Panstwo Czlonkow-
skie, oraz:

— wydaje dyplomy swoim czlonkom,

— zapewnia, ze jej czlonkowie respektujg wydane przez nie
przepisy dotyczace etyki zawodowej, oraz

— przyznaje im prawo uzywania tytulu badZ skrétu tego
tytutu, lub prawo osiagania korzysci ze statusu wynikaja-
cego z posiadania tego dyplomu.

Niepelna lista stowarzyszen i organizacji, ktére w okresie
przyjecia niniejszej dyrektywy spelniajg warunki zawarte
w akapicie drugim, znajduje si¢ w Zalaczniku. W kazdym
przypadku, gdy Panstwo Czlonkowskie dokona uznania,

okreslonego w akapicie drugim, stowarzyszenia lub organiza-
¢ji, powiadamia o tym Komisje, ktora publikuje takg informa-
cje w Dzienniku Urzedowym Wispdlnot Europejskich;

,2do$wiadczenie zawodowe”: faktyczne i zgodne z prawem
wykonywanie danego zawodu w Paristwie Cztonkowskim;

,staz adaptacyjny”: wykonywanie zawodu regulowanego
w przyjmujacym Panistwie Czlonkowskim pod nadzorem
wykwalifikowanego przedstawiciela tego zawodu. W okresie
nadzorowanej praktyki powinna istnie¢ mozliwo$¢ odbycia
dalszego szkolenia. Okres nadzorowanej praktyki jest oce-
niany. Szczegélowe zasady regulujace kwestie stazu adapta-
cyjnego i jego oceny, jak réwniez status osoby migrujacej
objetej nadzorem okreslajg wlasciwe wladze przyjmujacego
Panistwa Czlonkowskiego;

Ltest umiejetnosci”: test ograniczony do sprawdzenia poziomu
wiedzy zawodowej wnioskodawcy, sporzadzony przez wia-
Sciwe wladze przyjmujacego Panistwa Czlonkowskiego; celem
testu jest ocena mozliwosci wykonywania przez wniosko-
dawce zawodu regulowanego w Panstwie Czlonkowskim.

Aby umozliwi¢ przeprowadzenie tego testu, wlasciwe wladze
sporzadzaja liste przedmiotow, opierajac si¢ na poréwnaniu
ksztalcenia i szkolert wymaganych w ich Panstwie Cztonkow-
skim z ksztalceniem i szkoleniami odbytymi przez wniosko-
dawce, ktorych nie obejmuje dyplom lub inny dokument
potwierdzajacy kwalifikacje posiadane przez wnioskodawce.

Jezeli wnioskodawca jest wykwalifikowanym pracownikiem
w Panstwie Czlonkowskim, z ktérego pochodzi lub przyby-
wa, fakt ten musi by¢ uwzgledniony w tescie umiejetnosci.
Obejmuje on przedmioty wybrane z listy, ktorych znajomos¢
jest niezbednym warunkiem do wykonywania zawodu na
terytorium przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego. Test
moze réwniez obejmowac znajomos$¢ zasad etyki zawodowej
w zakresie dzialalnosci, o ktérej mowa, w przyjmujacym Pan-
stwie Czonkowskim. Szczegdélowe stosowanie testu umiejet-
nosci jest okre$lane przez wlasciwe wladze tego panstwa z
uwzglednieniem prawa Wspoélnoty.

Status wnioskodawcy, ktéry w przyjmujacym Pafistwie Czlon-
kowskim wyraza che¢ przygotowania si¢ do testu umiejgtno-
Sci, ustalany jest przez wlasciwe wladze tego panistwa.

Artykut 2

Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do kazdego obywatela Panstwa
Czlonkowskiego, ktory zamierza wykonywaé zawdd regulowany
w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim, zaréwno jako osoba
pracujaca na wlasny rachunek, jak tez jako pracownik najemny.

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do zawoddéw, ktore
stanowig przedmiot szczegblowej dyrektywy, ustanawiajacej
uzgodnienia dotyczace wzajemnego uznawania dyploméw przez
Panistwa Czlonkowskie.
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Artykut 3

W przypadku gdy w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim pod-
jecie lub wykonywanie zawodu regulowanego uzaleznione jest od
posiadania dyplomu wlasciwe wladze nie mogg, powolujgc si¢ na
podstawe braku odpowiednich kwalifikacji, odméwié prawa
obywatelowi Pafistwa Czlonkowskiego do podjecia lub wykony-
wanie tego zawodu na tych samych warunkach, ktére sg stoso-
wane wobec wlasnych obywateli:

a) jezeli wnioskodawca posiada dyplom wymagany w innym
Panstwie Czlonkowskim w celu podjecia lub wykonywania
tego samego zawodu na jego terytorium, a dyplom ten zostal
wydany w danym Panstwie Czlonkowskim; lub

b) jezeli wnioskodawca wykonywal dany zawéd w pelnym
wymiarze godzin przez okres dwdch lat w ciaggu ostatnich
dziesigciu lat w innym Panstwie Cztonkowskim, w ktérym nie
podlega on regulacjom, w rozumieniu art. 1 lit. ¢) i art. 1 lit.
d) akapit pierwszy, oraz posiada jeden lub kilka dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji:

— ktore zostaly wydane przez wiasciwe wladze w Pafistwie
Czlonkowskim, mianowane zgodnie z przepisami ustawo-
wymi, wykonawczymi lub administracyjnymi obowigzu-
jacymi w tym panstwie,

— ktore wykazuja, ze ich posiadacz pomyslnie ukonczyt stu-
dia wyzsze trwajace co najmniej trzy lata lub réwnowazny
okres przy niepelnym wymiarze godzin, na uniwersytecie
lub w instytucji szkolnictwa wyzszego badz tez w instytu-
¢ji o zblizonym poziomie w danym Panstwie Czlonkow-
skim oraz, tam gdzie jest to konieczne, pomyslnie ukon-
czyl ksztalcenie zawodowe wymagane jako uzupelnienie
ksztalcenia po szkole $redniej, oraz

— ktore przygotowaly ich posiadacza do wykonywania tego
zawodu.

W ten sam sposéb jak dokument potwierdzajacy posiadanie kwa-
lifikacji okreslony w akapicie pierwszym traktuje si¢ nastepujace
dokumenty: jakiekolwiek dokumenty potwierdzajace odbyte stu-
dia albo zestaw takich dokumentéw wydanych przez wlasciwe
wladze w Panstwie Czlonkowskim, jezeli zostal on wydany
w wyniku pomyslnego ukoniczenia ksztalcenia odbytego na tery-
torium Wspélnoty i ktérego poziom zostal uznany w tym Pan-
stwie Czlonkowskim za rownorzedny, pod warunkiem ze pozo-
stale Pafistwa Czlonkowskie i Komisja zostaly powiadomione o
tym uznaniu.

Artykut 4

1. Niezaleznie od postanowien art. 3 przyjmujace Pafistwo
Czlonkowskie moze réwniez wymaga¢ od wnioskodawcy:

a) przedlozenia dowodu o do$wiadczeniu zawodowym, jesli
okres trwania ksztalcenia i szkolenia, ktéry wnioskodawca
podal w swoim wniosku, jak stanowi art. 3 lit. a) oraz lit. b),
jest przynajmniej o rok krétszy od tego, ktdry jest wymagany
w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim. W takim przy-
padku wymagany okres do§wiadczenia zawodowego:

— nie moze by¢ dwukrotnie dluzszy niz okres brakujacego
ksztalcenia i szkolenia, w przypadku gdy brakujacy okres
odnosi si¢ do studiéw przekraczajacych zakres szkoly
Sredniej iflub do okresu praktyki zawodowej odbytej pod
kontrola osoby nadzorujacej i zakoficzonej egzaminem,

— nie moze by¢ dluzszy niz brakujgcy okres ksztalcenia
i szkolenia, w przypadku gdy okres ten odnosi si¢ do prak-
tyki zawodowej odbytej w obecnosci wykwalifikowanego
przedstawiciela danego zawodu.

W przypadku dyploméw w rozumieniu ostatniego akapitu
art. 1 lit. a) czas trwania ksztalcenia i szkolenia, uznawanych
za rownorzedne, liczony jest tak samo jak w przypadku ksztal-
cenia i szkolenia, okreslonych w art. 1 lit. a) akapit pierwszy.

Przy stosowaniu tych postanowien nalezy wzia¢ pod uwage
do$wiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w art. 3 lit. b).

We wszystkich przypadkach wymagane do§wiadczenie zawo-
dowe nie moze przekroczy¢ czterech lat;

b) odbycia stazu adaptacyjnego o dlugosci nieprzekraczajacej
trzech lat lub przystapienie do testu umiejetnosci:

— jezeli material objety programem ksztalcenia i szkolenia,
ktére wnioskodawca odbyl zgodnie z art. 3 lit. a) oraz b),
znacznie rézni si¢ od tego, ktérego opanowanie jest
warunkiem otrzymania dyplomu wymaganego w przyj-
mujacym Panstwie Czlonkowskim, albo

— jezeli w przypadku, o ktérym mowa w art. 3 lit. a), na
zawdd regulowany w przyjmujacym Panstwie Cztonkow-
skim skladajg si¢ jedna lub wigcej regulowanych dziatal-
nosci zawodowych, ktére w Panstwie Czlonkowskim
pochodzenia lub przybycia wnioskodawcy nie wchodza
w sklad zawodu podlegajacego regulacjom, i gdy ta rdz-
nica ma zwigzek ze specyficznym programem ksztalcenia
i szkolenia wymaganym w przyjmujacym Panstwie Czton-
kowskim oraz obejmuje material zasadniczo rdzniacy si¢
od tego, ktdrego opanowanie jest warunkiem otrzymania
dyplomu przedkladanego przez wnioskodawce, albo

— jezeli w przypadku, o ktérym mowa w art. 3 lit. b), na
zawdd regulowany w przyjmujacym Panstwie Cztonkow-
skim skladajg si¢ jedna lub wigcej regulowanych dzialal-
nosci zawodowych, ktére w Panstwie Czlonkowskim
pochodzenia lub przybycia wnioskodawcy nie wchodzg
w sklad wykonywanego przez wnioskodawce zawodu
regulowanego, i gdy ta roznica ma zwiazek ze szczegodl-
nym ksztalceniem i szkoleniami wymaganymi w przyjmu-
jacym Panstwie Czlonkowskim oraz obejmuje material
zasadniczo réznigcy si¢ od tego, ktory jest przedmiotem
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji,
przedkladanych przez wnioskodawrcg.

Korzystajac z tej mozliwosci, przyjmujace Panstwo Czlonkowskie
musi udzieli¢ wnioskodawcy prawa wyboru migdzy stazem adap-
tacyjnym a testem umiejetno$ci. Odstepujac od tej zasady dla
grup zawodow, ktérych wykonywanie wymaga dokladnej znajo-
mosci prawa krajowego i w odniesieniu do ktérych udzielanie
porad iflub pomocy zwiazanej z prawem krajowym jest zasadni-
czg i trwalg cechg dzialalnosci zawodowej, przyjmujace Panstwo
Czlonkowskie moze wskaza¢ staz adaptacyjny lub test umiejet-
nosci. Jezeli Panstwo Czlonkowskie zamierza wprowadzié
odstepstwa w zakresie prawa wyboru wnioskodawcy w stosunku
do innych zawodéw, ma tu zastosowanie procedura okreslona
w art. 10.

2. Jednakze przyjmujace Pafistwo Cztonkowskie nie moze stoso-
wal przepiséw ust. 1 lit. a) oraz b) facznie.



05/t. 1

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 341

Artykut 5

Bez uszczerbku dla postanowien art. 3 i 4 przyjmujace Pafistwo
Czlonkowskie moze zezwoli¢ wnioskodawcy, w celu poprawy
jego mozliwosci adaptacji w $rodowisku zawodowym tego
panstwa, na odbycie w nim, na réwnowaznych zasadach,
praktycznej czesci nauki zawodu, ktéra jest zdobywana przy
wsparciu wykwalifikowanego przedstawiciela tego zawodu, a
ktorej wnioskodawca nie odbyt w Panistwie Czlonkowskim
pochodzenia lub przybycia.

Artykut 6

1. W przypadku gdy wiasciwe wladze przyjmujacego Paristwa
Cztonkowskiego uzalezniaja podjecie zawodu regulowanego od
przediozenia dowod6w nieskazitelnego charakteru lub reputacji
wnioskodawcy, Ze nie ogloszono wobec nich upadtosci lub nie
zawieszono badz zakazano im wykonywania zawodu z powodu
powaznego wykroczenia zawodowego lub poniesienia odpowie-
dzialno$ci karnej, panstwo to przyjmuje jako wystarczajacy
dowdd w stosunku do obywateli Paristw Cztonkowskich, ktérzy
zamierzajg wykonywac ten zawdd na terytorium tego Panstwa
Czlonkowskiego, przedlozenie dokumentéw wydanych przez
wlasciwe wladze w Panstwie Czlonkowskim pochodzenia lub
przybycia, z ktérych wynika, ze wszystkie te wymogi sa spel-
nione.

W przypadku gdy wiasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego
pochodzenia lub przybycia obcokrajowca nie wydaja dokumen-
téw, o ktorych mowa w akapicie pierwszym, moga one by¢ zasta-
pione o$wiadczeniem pod przysiega — lub, w panstwach gdzie
nie istnieje forma o$wiadczenia pod przysiega, uroczystym
o$wiadczeniem — zlozonym przez wnioskodawce przed wiasci-
wym organem sagdowym lub administracyjnym, lub, gdzie sto-
sowne, przed notariuszem lub wykwalifikowanym przedstawicie-
lem tego zawodu w Panstwie Czlonkowskim pochodzenia lub
przybycia; wyzej wymienione wiladze lub notariusz powinni
wydaé zaswiadczenie stwierdzajace autentycznos$¢ o$wiadczenia
pod przysigga lub uroczystego o$wiadczenia.

2. W przypadku gdy wilasciwe wladze przyjmujacego Pafistwa
Cztonkowskiego wymagaja od obywateli tego Panstwa Czlon-
kowskiego, pragnacych podjac lub wykonywa¢ dalej zawdd regu-
lowany, przedstawienia $§wiadectwa o stanie zdrowia fizycznego
i psychicznego jako wystarczajacy dowdd stuza dokumenty
wymagane w Panstwie Czlonkowskim pochodzenia lub przyby-
cia.

W przypadku gdy Pafistwo Cztonkowskie pochodzenia lub przy-
bycia nie wymaga tego rodzaju dokumentéw warunkujacych
podjecie danego zawodu lub jego wykonywanie, przyjmujace
Panstwo Czlonkowskie akceptuje od obywateli Panstwa Czlon-
kowskiego pochodzenia lub przybycia zaswiadczenie wydane
przez wlasciwe wladze tego pafistwa, odpowiadajace zaswiadcze-
niom wydawanym w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim.

3. Wiasciwe wladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego
mogg zazada¢, by dokumenty lub zaswiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 11 2, zostaly przedlozone nie p6Zniej niz trzy miesiace od
daty ich wydania.

4. W przypadku gdy wlasciwe wladze przyjmujacego Panstwa
Czlonkowskiego wymagaja od obywateli tego Panstwa Czlon-
kowskiego zamierzajacych podjaé lub wykonywaé zawod regu-
lowany zlozenia przysiggi lub uroczystego o$wiadczenia, a

w przypadku gdy formula tej przysiegi lub tego o§wiadczenia nie
moze by¢ wykorzystana przez obywateli innych Panstw Czlon-
kowskich, wspomniane wladze zapewniaja, by osobom zaintere-
sowanym zostala przedstawiona wilasciwa i rdwnoznaczna for-
mula przysiegi lub o$wiadczenia.

Artykut 7

1. Wiasciwe wladze przyjmujgcego Pafistwa Czlonkowskiego
uznaja prawo obywateli Pafistw Czlonkowskich, ktérzy spelniaja
warunki konieczne do podjecia i wykonywania zawodu regulo-
wanego na terytorium tego panstwa, do uzywania tytutu zawo-
dowego przyjmujacego Panistwa Czlonkowskiego odpowiadajg-
cego temu zawodowi.

2. Wlasciwe wiladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego
uznaja prawo obywateli Paristw Czlonkowskich, kt6rzy spelniaja
warunki konieczne do podjecia i wykonywania zawodu regulo-
wanego na terytorium tego pafstwa, do uzywania nadanego im
zgodnie z prawem tytulu akademickiego oraz, gdzie stosowne,
jego skrotu wywodzgcego sie z Panstwa Cztonkowskiego pocho-
dzenia lub przybycia, w jezyku tego pafistwa. Przyjmujace Paf-
stwo Czlonkowskie moze wymagad, aby przy tytule podano
nazwe i adres instytucji lub komisji egzaminacyjnej, ktéra go
przyznala.

3. W przypadku gdy zawdd podlega regulacjom w przyjmuja-
cym Panstwie Czlonkowskim przez stowarzyszenie badz organi-
zacjg, o ktérych mowa w art. 1 lit. d), obywatele Panistw Czlon-
kowskich moga uzywac¢ tytulu zawodowego lub skrétu tego
tytulu przyznawanych przez te¢ organizacje lub stowarzyszenie
wylacznie jako dowodu poswiadczajacego ich przynaleznosé do
tych stowarzyszen i organizacji.

W przypadku gdy stowarzyszenie lub organizacja warunkuje
posiadanie cztonkostwa spetnieniem pewnych wymagan dotycza-
cych kwalifikacji, moze ono stosowad te wymagania do obywa-
teli innych Panstw Czlonkowskich, ktérzy posiadaja dyplom
w rozumieniu art. 1 lit. a), lub kwalifikacje w rozumieniu art. 3
lit. b), wylacznie zgodnie z niniejsza dyrektywa, szczegdlnie z
art. 31 4.

Artykut 8

1. Przyjmujgce Panistwo Czlonkowskie uznaje za dowdd, ze
warunki ustanowione w art. 3 i 4 sa spelnione, zaswiadczenia
i dokumenty wydane przez wlaiciwe wladze Pafistw Czlonkow-
skich, ktére zainteresowana osoba przedklada jako zalacznik do
swojego wniosku o wykonywanie odnosnego zawodu.

2. Procedura rozpatrywania wniosku o wykonywanie zawodu
regulowanego zakoficzona zostanie w mozliwie szybkim czasie
i zatwierdzona uzasadniong decyzja wlasciwych wiadz przyjmu-
jacego Panstwa Czlonkowskiego, nie pdzniej niz cztery miesigce
od przedstawienia przez osobg zainteresowana wszystkich doku-
mentéw. Istnieje mozliwo$¢ zaskarzenia tej decyzji, a takze jej
braku, do sadu, z zachowaniem przepiséw prawa krajowego.

Artykut 9

1. Panstwa Czlonkowskie wyznaczajg, w terminie przewidzia-
nym w art. 12, wlasciwe wladze uprawnione do przyjmowania
wnioskéw i podejmowania decyzji, okreslonych w niniejszej

dyrektywie.
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Przekazujg one takie informacje pozostalym Panstwom Czlon-
kowskim oraz Komisji.

2. Kazde Panstwo Czlonkowskie wyznacza osobe odpowie-
dzialng za koordynacje¢ dzialan wladz, okreslonych w ust. 1, o
czym informuje pozostate Pafistwa Czlonkowskie oraz Komisjg.
Zadaniem tej osoby jest zapewnienie jednolitego stosowania
niniejszej dyrektywy w stosunku do wszystkich odnoénych zawo-
déw. Powoluje si¢ réwniez zespdt koordynacyjny pod egida
Komisji, sktadajacy si¢ z koordynatoréw mianowanych przez
kazde Pafistwo Czlonkowskie lub z ich zastgpcow, a ktéremu
przewodniczy przedstawiciel Komisji.

Zadaniem tego zespotu jest:
— ulatwianie wykonania niniejszej dyrektywy,

— gromadzenie wszelkich przydatnych informacji o jej stosowa-
niu w Panistwach Cztonkowskich.

Komisja moze zasigga¢ opinii zespotu w sprawie wszelkich zmian
w istniejgcym systemie.

3. Panstwa Czlonkowskie podejmujg $rodki stuzace dostarczaniu
niezbednych informacji dotyczacych uznawania dyploméw
w ramach niniejszej dyrektywy. W wypelieniu tego zadania
moga one korzysta¢ z pomocy centrum informacyjnego ds. aka-
demickiego uznawania dyploméw oraz okreséw studiéw, utwo-
rzonego przez Pafistwa Czlonkowskie w ramach rezolucji Rady
i Ministréw Edukacji zebranych w Radzie dnia 9 lutego 1976 1. (1),
oraz, gdzie jest to stosowne, odpowiednich stowarzyszen i orga-
nizacji zawodowych. Komisja podejmuje dzialania konieczne dla
zapewnienia rozwoju, koordynadji i przekazywania niezbednych
informacj.

Artykut 10

1. Jezeli na mocy art. 4. ust. 1 lit. b) akapit drugi zdanie trzecie
Panistwo Czlonkowskie wystepuje z wnioskiem o nieprzyznanie
wnioskodawcom prawa wyboru migdzy stazem adaptacyjnym a
testem umiejetnosci w rozumieniu niniejszej dyrektywy, przeka-
zuje ono niezwlocznie Komisji projekt odpowiedniego przepisu.
Jednoczesnie notyfikuje ono Komisji o przyczynach, ktére
spowodowaly, Ze wydanie takiego przepisu byto konieczne.

Komisja niezwlocznie notyfikuje projekt pozostalym Pafistwom
Czlonkowskim; moze ona takze zasigga¢ opinii w tej sprawie u
zespotu koordynacyjnego, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2.

2. Bez uszczerbku dla mozliwosci Komisji i pozostalych Panistw
Czlonkowskich do wyrazania opinii na temat projektu, Panstwo
Czlonkowskie moze wyda¢ takie postanowienie tylko wtedy,
jezeli Komisja nie podejmie w ciagu trzech miesigcy decyzji
odmownej.

3. Na wniosek Panstwa Czlonkowskiego lub Komisji Panstwa
Czlonkowskie przekazujg im niezwlocznie ostateczny tekst prze-
pisu wynikajacego z zastosowania niniejszego artykutu.

(') Dz.U.C38219.2.1976, str. 1.

Artykut 11

Po wygasnieciu terminu przewidzianego w art. 12 Panstwa
Czlonkowskie przekazuja Komisji co dwa lata sprawozdanie ze
stosowania wprowadzonego systemu.

Poza ogdlnymi uwagami sprawozdanie to zawiera statystyczne
podsumowanie podjetych decyzji oraz opis podstawowych
probleméw wynikajacych ze stosowania niniejszej dyrektywy.

Artykut 12

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja $rodki konieczne do
wykonania niniejszej dyrektywy w terminie dwoch lat od
momentu jej publikagcji (2) i niezwlocznie powiadamiajg o nich
Komisje.

Pafistwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych
przepiséw prawa krajowego przyjetych na podstawie niniejszej
dyrektywy

Artykut 13

Najp6zniej pieé lat od daty okreslonej w art. 12 Komisja sklada
sprawozdanie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie ze
stosowania powszechnego systemu uznawania dyploméw szkél
wyzszych, uzyskanych w wyniku ukonczenia ksztalcenia
i szkolenia zawodowego trwajgcych co najmniej trzy lata.

Po odbyciu wszelkich niezbednych konsultacji Komisja
przedstawia swoje wnioski dotyczace wszelkich zmian, ktére
powinny zosta¢ wniesione do tego systemu. Jednoczes$nie
Komisja, w miar¢ potrzeb, przedstawia propozycje poprawy
istniejacego systemu, majac na wzgledzie ulatwienie swobody
przeplywu  oséb, swobody prowadzenia  dzialalnosci
gospodarczej oraz swobody $wiadczenia ustug przez osoby,
ktérych dotyczy niniejsza dyrektywa.

Artykut 14

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 grudnia 1988 r.

W imieniu Rady
V. PAPANDREOU

Przewodniczgcy

(3 Niniejsza dyrektywa zostala ogloszona dnia 4 stycznia 1989 r.
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ZALACZNIK

Lista stowarzyszen lub organizacji zawodowych, ktdre spelniajg warunki art. 1 lit. d) akapit drugi

IRLANDIA (1)

1. The Institute of Chartered Accountants in Ireland (3

2. The Institute of Certified Public Accountants in Ireland (2)
3. The Association of Certified Accountants (2)

4. Institution of Engineers of Ireland

5. Irish Planning Institute

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1.
2.

>

O o N O W

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Institute of Chartered Accountants in England and Wales
Institute of Chartered Accountants of Scotland
Institute of Chartered Accountants in Ireland
Chartered Association of Certified Accountants
Chartered Institute of Loss Adjusters
Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Administrators
Chartered Insurance Institute
Institute of Actuaries

Faculty of Actuaries

Chartered Institute of Bankers

Institute of Bankers in Scotland

Royal Institution of Chartered Surveyors

Royal Town Planning Institute

Chartered Society of Physiotherapy

Royal Society of Chemistry

British Psychological Society

Library Association

Institute of Chartered Foresters

Chartered Institute of Building

Engineering Council

Institute of Energy

Institution of Structural Engineers

Institution of Civil Engineers

Institution of Mining Engineers

Institution of Mining and Metallurgy

Obywatele Irlandii s3 rowniez czlonkami nastgpujacych stowarzyszen i organizacji na terytorium Zjednoczonego Krolestwa:
Institute of Chartered Accountants in England and Wales
Institute of Chartered Accountants of Scotland

Institute of Actuaries

Faculty of Actuaries

The Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Administrators
Royal Town Planning Institute

Royal Institution of Chartered Surveyors

Chartered Institute of Building.

Wylacznie w celu przeprowadzenia audytow.
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Institution of Electrical Engineers
Institution of Gas Engineers
Institution of Mechanical Engineers
Institution of Chemical Engineers
Institution of Production Engineers
Institution of Marine Engineers

Royal Institution of Naval Architects
Royal Aeronautical Society

Institute of Metals

Chartered Institution of Building Services Engineers
Institute of Measurement and Control

British Computer Society



