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ROZPORZADZENIE RADY (EURATOM, EWWIS, EWG) NR 680/87
z dnia 23 lutego 1987 r.

zmieniajace rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1860/76 ustanawiajace warunki zatrudnienia
pracownikéw Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75 z dnia
26 marca 1975 r. ustanawiajace Europejskg Fundacje na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (1), w szczeg6lnosci jego
art. 17,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom)
nr 1860/76 z dnia 29 czerwca 1976 r. ustanawiajgce warunki
zatrudnienia pracownikéw Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (2), ostatnio zmienione rozpo-
rzadzeniem (EWWiS, EWG, Euratom) nr 510/82 (3),

uwzgledniajac wniosek Komisji,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

obowigzkiem Rady, dzialajacej na wniosek Komisji, jest zmiana
tych warunkéw zatrudnienia;

warunki zatrudnienia pracownikow Fundacji nalezy zréwnaé z
warunkami, na jakich zatrudniani sg pracownicy czasowi Wspol-
not Europejskich,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W art. 2 akapit drugi warunkéw zatrudnienia wprowadza sig
nastepujace zmiany:

,Umoéw na czas okre§lony nie mozna zawieral na okresy
dluzsze niz pigcioletnie; umowy zawarte na czas okreslony
mozna odnawial na tych samych podstawach tylko
jednokrotnie. Jakiekolwiek nastepne odnowienie umowy musi
opiewal na czas nieokre$lony”

Artykut 2

W tabeli w art. 4 akapit trzeci warunkéw zatrudnienia wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

() Dz.U.L139z30.5.1975, str. 1.
(3 Dz.U.L 2147z 6.8.1976, str. 24.
(}) Dz.U.L 64z 8.3.1982, str. 1.

Kategoria Zaszerftgowa— Stanowisko
nie
A Ad Gloéwny administrator
A5
A6 .
A7 } Administrator
A8 Zastepca administratora
B B1 Glowny referent administracyjny
B2 Starsi referenci administracyjni, tech-
B3 niczni i kancelaryjni
B 4 . S -
B5 } Referenci techniczni i kancelaryjni
C C1 Kierownik sekretariatu
Gloéwny pracownik biurowy
C2 Sekretarka/stenotypistka
C3 Urzednik
C4 Maszynistka
C5 Pomoc biurowa
D D1 Kierownik jednostki
D2 . o
D3 } Pracownik wykwalifikowany
D 4 Pracownik niewykwalifikowany”
Artykut 3

Artykut 5 akapit trzeci warunkéw zatrudnienia otrzymuje
brzmienie:

,Pracownik wyznaczony na stanowisko w kategorii
zaszeregowania wyzszej niz ta, w ktérej zostat zatrudniony, na
swoim nowym stanowisku bedzie posiadal wysluge lat
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odpowiadajgca teoretycznemu stopniowi réwnemu lub o
jeden stopiefi wyzszemu niZ teoretyczny stopiefi osiggniety
w jego poprzednim zaszeregowaniu, plus kwota dodatku
przyznawanego co dwa lata naleznego w jego nowej kategorii
zaszeregowania.

Do celéw niniejszego postanowienia kazda kategoria
zaszeregowania zostaje podzielona na teoretyczne stopnie
odpowiadajgce miesigcom zatrudnienia i teoretyczng place
wzrastajacg o jedng dwudziesta czwartg przyznawanego co
dwa lata dodatku w tej kategorii zaszeregowania przez caly
okres faktycznego zatrudnienia. W zadnym wypadku
pracownik nie moze otrzymaé w nowej kategorii
zaszeregowania placy zasadniczej nizszej od tej, ktora
otrzymywalby w poprzedniej kategorii zaszeregowania.

Pracownik wyznaczony na stanowisko w kategorii
zaszeregowania wyzszej niz ta, w ktorej zostal zatrudniony,
zostanie sklasyfikowany nie nizej niz poczatkowy stopien dla
tej kategorii zaszeregowania.”

Artykut 4

W warunkach zatrudnienia dodaje si¢ nastepujacy artykuk:

JArtykut 5a

Umiejetnosci, efektywnos$¢ i zachowanie w przebiegu pracy
kazdego pracownika beda przedmiotem okresowego raportu
sporzadzanego co najmniej raz na dwa lata zgodnie z decyzja
dyrektora podjeta w uzgodnieniu z Komisja Wspdlnot
Europejskich po konsultacji z Komitetem Pracowniczym
Fundacji.”

Artykut 5

Artykul 11 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 11

Pracownik, ktéry kandyduje na wybieralne stanowisko
publiczne, sktada podanie o urlop z przyczyn osobistych na
okres nieprzekraczajacy trzech miesigcy.

Dyrektor rozpatrzy przypadek kazdego pracownika
wybranego na takie stanowisko. Uwzgledniajac znaczenie tego
stanowiska oraz wigzace si¢ z nim obowigzki dyrektor
powinien zdecydowad, czy dany pracownik powinien
kontynuowa¢ aktywne zatrudnienie, czy tez ztozy¢ podanie o
urlop z przyczyn osobistych. W tym ostatnim przypadku
okres urlopu bedzie réwny dlugosci kadencji, na ktdrg
wybrany zostal pracownik. Jednakze w przypadku gdy
pracownik posiada umowe na czas okreslony, czas trwania
urlopu z przyczyn osobistych nie bedzie przekracza¢ okresu
pozostalego do wygasnigcia umowy.”

Artykut 6

W art. 24 warunkéw zatrudnienia dodaje si¢ nastepujacy akapit:

Jezeli w wyniku badania medycznego przewidzianego
w akapicie pierwszym, wydana zostanie negatywna opinia
lekarska, kandydat moze, w ciagu dwudziestu dni od
otrzymania informacji o tej opinii z Fundacji, zazadaé
rozpatrzenia jego przypadku przez Komisj¢ lekarska
skladajacy si¢ z trzech lekarzy wybranych przez dyrektora
sposréd personelu medycznego Wspdlnoty. Lekarz, ktory
wydal pierwotng opini¢ negatywna, zostanie przestuchany
przez komisj¢ lekarskg. Kandydat moze przedstawi¢ Komisji
lekarskiej opini¢ wybranego przez siebie lekarza. Jezeli opinia
komisji lekarskiej potwierdzi wnioski z badania medycznego
przewidzianego w pierwszym akapicie, kandydat pokryje 50 %
oplat i nieprzewidzianych wydatkoéw”.

Artykut 7

Artykut 25 warunk6éw zatrudnienia otrzymuje brzmienie:

JArtykut 25

Od pracownika mozna zada¢ odpracowania okresu prébnego,
nieprzekraczajacego 6 miesiecy.

W przypadku gdy w czasie okresu prébnego ze wzgledu na
chorobe lub wypadek pracownik nie moze wykonywac swoich
obowiazk6éw przez okres dluzszy niz 1 miesigc, dyrektor moze
odpowiednio przedtuzy¢ okres prébny.

Nie mniej niz na miesigc przed zakonczeniem okresu
probnego sporzadzony zostanie raport na temat wypelniania
przez pracownika obowiazkéw zwigzanych z jego
stanowiskiem, a takze jego efektywnosci i przebiegu pracy.
Raport zostanie podany do wiadomosci zainteresowane;j
osoby, ktora bedzie miata prawo przedstawienia swoich uwag
na piSmie. Praktykant, ktérego praca nie zostata oceniona jako
przydatna dla zakladu pracy na tym stanowisku, zostanie
zwolniony.

Raport na temat praktykanta mozna sporzadzi¢ w kazdym
momencie okresu prébnego, jezeli jego praca okazuje si¢
w sposob oczywisty nieodpowiednia. Raport zostanie podany
do wiadomosci zainteresowanej osoby, ktéra bedzie miata
prawo przedstawienia swoich uwag na pismie. Na podstawie
raportu dyrektor moze podjaé decyzje o zwolnieniu
praktykanta przed uplywem okresu prébnego z miesigcznym
wypowiedzeniem, przy czym okres pracy nie moze
przekracza¢ normalnej dlugosci okresu prébnego.

Zwolniony praktykant otrzyma rekompensate réwng jednej
trzeciej swojej placy zasadniczej za kazdy pelny,
przepracowany miesiagc okresu probnego.”
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Artykut 8

Do warunkéw zatrudnienia dodaje si¢ nastepujacy artykuk:

JArtykut 29a

Tytulem wyjatku, na podstawie podania przedstawiajacego
uzasadnienie dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na to, aby
pracownik wykonywal prace na pét etatu, jezeli uzna, ze lezy
to w pelni w interesie Fundagji.

Procedura udzielania takiego zezwolenia przedstawiona jest
w zalgczniku VIL

Pracownik, ktéremu zezwolono na wykonywanie pracy na pot
etatu, w kazdym miesiacu przepracuje polowe normalnego
czasu pracy w sposob okreslony przez dyrektora.”

Artykut 9

W art. 30 ust. 1 akapit czwarty warunkéw zatrudnienia otrzymuje
brzmienie:

,Platne zwolnienie chorobowe nie bedzie jednakze
przekraczaé trzech miesigcy albo okresu przepracowanego
przez pracownika, jezeli okres ten jest dtuzszy. Zwolnienie nie
moze przekraczaé okresu pracy przewidzianego w umowie”.

Artykut 10

Artykul 33 warunkow zatrudnienia otrzymuje brzmienie:

~Artykut 33

W wyjatkowych okoliczno$ciach pracownik moze na wiasne
zgdanie otrzyma¢ urlop bezplatny uzasadniony pilnymi spra-
wami osobistymi. Dyrektor okresli dtugos¢ takiego urlopu,
ktory nie moze przekraczal jednej czwartej czasu dotychczas
przepracowanego przez danego pracownika, lub:

— trzech miesigcy dla pracownika posiadajacego mniej niz
cztery lata stazu pracy,

— szeSciu miesigcy we wszystkich pozostatych przypadkach.

W czasie urlopu pracownik nie bedzie objety ubezpieczeniem
na wypadek choroby i od nieszczesliwych wypadkow zgodnie
z art. 38 i 38a.

Jednakze pracownik, ktéry udowodni, iz nie moze by¢ objety
zadnym publicznym programem ubezpieczeniowym w

zakresie ryzyka okreslonego w art. 38 i 38a, moze - nie pdz-
niej niz w miesigcu nastgpnym po tym, w ktérym rozpoczyna
si¢ jego urlop bezplatny — wystapi¢ o kontynuowanie ubezpie-
czenia zgodnie z wyzej wymienionymi artykulami, pod
warunkiem iz poniesie potowe kosztéw sktadki wymaganej do
ubezpieczenia ryzyk, okreslonej w art. 38 i 38a, przez okres
przebywania przez niego na urlopie; wysokos¢ skladek zosta-
nie obliczona na podstawie ostatniej placy zasadniczej pra-
cownika.

Ponadto pracownik, ktéry udowodni, iz nie moze by¢ objety
zadnym innym programem emerytalnym, moze ubiegac si¢ o
kontynuowanie okresu zaliczajacego si¢ do wystugi lat przez
okres trwania jego urlopu bezplatnego, pod warunkiem iz
poniesie koszty skladki w wysokosci trzykrotnej stawki prze-
widzianej w art. 41 lit. h); wysoko$¢ skladek zostanie obli-
czona na podstawie placy zasadniczej obowigzujacej dla jego
kategorii zaszeregowania i stopnia.

Zaden okres urlopu bezptatnego lub urlopu udzielonego z
przyczyn osobistych nie bedzie uwzgledniony do celéw przed-
stawionych w art. 35 akapit drugi.”

Artykut 11

Artykul 34 warunkow zatrudnienia otrzymuje brzmienie:

JArtykut 34

Pracownikowi, ktory zostanie powolany do stuzby wojskowej,
zastepczej stuzby wojskowej lub na szkolenie rezerwistéw
albo tez zostaje odwolany do stuzby w sitach zbrojnych,
przyznany zostanie status »urlopowanego na okres stuzby
wojskowej; w przypadku pracownika zatrudnionego na czas
okreslony ten status nie moze w zadnym wypadku wykraczad
poza okres przewidziany umowg o prace.

Pracownik powotlany do stuzby wojskowej lub zastepczej
stuzby wojskowej nie bedzie otrzymywal wynagrodzenia, ale
zachowa prawo do przesunigcia na wyzszy stopien oraz
awansu przewidzianego warunkami zatrudnienia. Zachowa
réwniez swoje uprawnienia emerytalne, jezeli po zakoniczeniu
stuzby zaplaci wstecznie nalezne sktadki emerytalne.

Pracownik powolany na szkolenie dla rezerwistow lub
odwotany do stuzby w sitach zbrojnych w okresie szkolenia
lub odwotania bedzie otrzymywal swoje wynagrodzenie po
potraceniu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ otrzymywanego
zoldu.”
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Artykut 12

W art. 38 warunkéw zatrudnienia:

a)

W ust. 1 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,1. Pracownik, jego wspdtmatzonek, w przypadku gdy wspol-
malzonek nie jest uprawniony do $§wiadczen o tym samym
charakterze i na tym samym poziomie na mocy innych prze-
piséw lub regulacji prawnych, jego dzieci i inne osoby pozo-
stajace na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 7 zalgcznika IV
sa, w okresie $wiadczenia pracy przez pracownika, przebywa-
nia na zwolnieniu chorobowym, przebywania na urlopie z
przyczyn osobistych na podstawie art. 11 i przebywania na
urlopie bezplatnym na podstawie art. 33, ubezpieczeni, z
zastrzezeniem warunk6éw przewidzianych w wyzej wymienio-
nych artykulach oraz z zastrzezeniem zasad, okreslonych
w art. 1 zalgcznika V, na wypadek choroby do wysokosci
80 % poniesionych kosztéw. Stawka ta zostaje podniesiona do
85 % w przypadku nastepujacych ustug medycznych: konsul-
tacje i wizyty, operacje chirurgiczne, hospitalizacja, artykuly
farmaceutyczne, radiologia, analizy, badania laboratoryjne
i protezy wydawane na recepte lekarska, z wylaczeniem pro-
tez dentystycznych. Stawka zostaje podniesiona do 100 %
w przypadku gruzlicy, choroby Heinego-Medina (polio), cho-
roby nowotworowej, choroby umystowej i innych schorzen
uznanych przez Komisj¢ Wspélnot Europejskich za réwnie
powazne oraz w przypadku badan przesiewowych majacych
na celu wezesne wykrycie ewentualnej choroby oraz w przy-
padku umieszczenia w zakladzie zamknigtym. Jednakze zwrot
kosztéw w wysokosci 100 % nie nastapi w przypadku cho-
roby zawodowej lub nieszczesliwego wypadku, dajacych pod-
stawe do stosowania art. 38a;”

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Jezeli pracownik udowodni, ze nie moze by¢ objety zad-
nym innym programem ubezpieczefi chorobowych ustano-
wionych z mocy prawa lub rozporzadzeniem, moze wystapi¢
o kontynuowanie swojego ubezpieczenia chorobowego zgod-
nie z ust. 1 akapit pierwszy przez okres maksymalnie 6 mie-
sigcy po wygasnieciu jego umowy, nie pézniej jednak niz
w ciggu jednego miesigca po wygasnieciu swojej umowy.
Sktadka okreslona w zasadach okreslonych w art. 1 ust. 2
zalacznika V bedzie obliczana na podstawie ostatniej placy
zasadniczej otrzymywanej przez pracownika, przy czym pra-
cownik oplacaé bedzie potowe skladki.

Decyzja dyrektora, podjeta po konsultacji z lekarzem wyzna-
czonym przez Wspdlnote, okres jednego miesigca na zloze-
nie wniosku i szeSciomiesigcznego limitu okreslonego
w pierwszym akapicie nie ma zastosowania, gdy osoba, o kt6-
rej mowa, cierpi na powazng lub przewlekla chorobe, ktdrej
nabawila si¢ w trakcie zatrudnienia i o ktérej poinformowata
Centrum przed uplywem szeSciomiesiecznego okresu, o
ktérym mowa w poprzednim akapicie, pod warunkiem ze
osoba, o ktérej mowa, podda si¢ badaniom lekarskim zorga-
nizowanym przez Fundacjg¢;”

¢) w ust. 4 dodaje si¢ tiret w brzmieniu:

,— w przypadku gdy byly wspdétmalzonek pracownika,
dziecko, ktore przestaje by¢ osobg pozostajaca na utrzy-
maniu pracownika, albo osoba, ktéra przestaje by¢ trakto-
wana jako pozostajgca na utrzymaniu pracownika w rozu-
mieniu art. 7 ust. 4 zalgcznika IV moze udowodnié, iz nie
moze by¢ objeta Zadnym innym programem ubezpieczen
chorobowych, moze przez okres maksymalnie 1 roku
pozostawaé ubezpieczona na wypadek choroby zgodnie z
przepisem ust. 1, jako osoba objeta ochrong ubezpiecze-
niowa w ramach ubezpieczenia pracownika; ochrona taka
nie powoduje powstania koniecznosci zaptacenia sktadki.
Ow okres jednoroczny rozpocznie si¢ w dniu orzeczenia
rozwodu albo utraty statusu dziecka lub osoby traktowa-
nej jako pozostajgca na utrzymaniu;”

d) wust. 6 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,6. Osoby uprawnione do powyzszych Swiadczen zadeklaruja
kwote wszystkich Swiadczen wyplaconych lub o ktére moga
si¢ ubiega¢ w ramach innego programu ubezpieczen choro-
bowych, przewidzianych przez prawo lub rozporzadzenie, dla
siebie lub dla os6b objetych ich ubezpieczeniem”.

Artykut 13

Artykut 40 warunkéw zatrudnienia otrzymuje brzmienie:

JArtykut 40

W przypadku $mierci pracownika, jego wspotmalzonka,
dziecka pozostajgcego na jego utrzymaniu lub innej osoby
pozostajagcej na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 7
zalacznika 1V, bedacej czlonkiem jego gospodarstwa
domowego, Fundacja pokryje koszty zwigzane z transportem
zwlok od miejsca zatrudnienia pracownika do miejsca jego
pochodzenia.

Jednakze w przypadku $mierci pracownika w  trakcie
wykonywania misji, Fundacja pokryje koszty zwigzane z
transportem zwlok od miejsca, w ktérym nastapil zgon
pracownika do miejsca jego pochodzenia.”

Artykut 14

Artykut 40a ust. 2 warunkéw zatrudnienia otrzymuje brzmienie:

,2. a) Jezeli $mieré, uszkodzenie ciala w wyniku nieszczesli-
wego wypadku lub choroba osoby, do ktérej odnosza
si¢ niniejsze warunki zatrudnienia, zostaly spowodo-
wane przez osobg trzecig, Wsp6lnoty, w odniesieniu do
zobowigzan cigzacych na nich z tytulu niniejszych prze-
pisow w zwiazku z wydarzeniem, w wyniku ktérego
nastapila $mier¢, uszkodzenie ciata lub choroba, przej-
muja prawa osoby poszkodowanej lub 0s6b przez nia
upowaznionych, w tym prawo do dochodzenia zados¢-
uczynienia przed sgdem w stosunku do strony trzeciej.
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b) Subrogacja, o ktorej mowa powyzej, obejmuje m.in.:

9

— dalsze wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia,
zgodnie z art. 30, w okresie pozostawania przez
niego niezdolnym do pracy,

— wyplaty dokonane zgodnie z art. 36 po $mierci pra-
cownika lub bylego pracownika uprawnionego do
$wiadczenia emerytalnego,

— $wiadczenia wyplacone na mocy art. 38 i 38a oraz
zalgcznika V z ubezpieczenia na wypadek choroby
lub nieszczgsliwego wypadku,

— pokrycie kosztéw zwigzanych z transportem zwlok
zgodnie z art. 40,

— uzupelniajace dodatki rodzinne wyplacone zgodnie
z art. 9 ust. 2 oraz art. 7 ust. 3 1 5 zalacznika IV na
dziecko pozostajgce na utrzymaniu pracownika,
cierpigce na powazna chorobe, uposledzenie lub
kalectwo,

— renty inwalidzkie wyplacane w sytuacji nieszczgsli-
wego wypadku lub choroby powodujacej trwale
inwalidztwo uniemozliwiajace pracownikowi wypel-
nianie jego obowiazkow,

— renty rodzinne wyplacane w sytuacji $mierci pra-
cownika lub bylego pracownika albo $mierci wspél-
malzonka pracownika lub bylego pracownika
uprawnionego do $wiadczeni emerytalnych, jezeli
wspotmalzonek nie jest pracownikiem,

— renty sieroce wyplacane, niezaleznie od wieku,
dziecku pracownika lub bylego pracownika, ktére z
powodu powaznej choroby, uposledzenia lub kalec-
twa nie moze wykonywac pracy zarobkowej po
$mierci osoby, na ktdrej utrzymaniu pozostawalo.

Jednakze Wspdlnoty nie przejmuja praw do rekompen-
saty w odniesieniu do czysto osobistych szkdd, takich
jak szkody niematerialne, odszkodowania za bdl i cier-
pienie albo odszkodowania za znieksztalcenie ciala oraz
utrate Swiadczen powyzej kwoty zasitku przyznanego
na podstawie art. 38a.

Przepisy lit. a)-c) nie moga stanowi¢ przeszkody dla
zainicjowania bezposredniego postgpowania przez
Wspdlnoty.”

Artykut 15

Artykul 41b akapit trzeci warunkow zatrudnienia otrzymuje
brzmienie:

Jezeli inwalidztwo zostalo spowodowane inng przyczyna,
renta inwalidzka obliczona na podstawie ostatniej placy
zasadniczej pracownika bedzie wynosi¢ 2 % za kazdy rok, jaki
uplynal miedzy dniem przyjecia pracownika do pracy a dniem,
w ktérym pracownik osiggnie wiek 65 lat; stawka ta zostanie
zwigkszona o 2 % za kazdy rok pracy zaliczony do okresu
sktadkowego zgodnie z art. 10 ust. 2 i 3 zalgcznika VI oraz o
25 % kwoty $wiadczenia emerytalnego, jakie pracownik
uzyskalby po ukoficzeniu 60 roku zycia, przy czym calos$¢ nie
moze przekraczaé 70 % jego ostatniej placy zasadniczej”.

Artykut 16

W art. 4lc warunkéw zatrudnienia dodaje si¢ ustgpy
w brzmieniu:

,Miesieczna kwota renty rodzinnej wyplacanej wdowie po
pracowniku, ktéry zmarl w trakcie wykonywania obowiazkow
stuzbowych lub na urlopie dla odbycia stuzby wojskowej,
bedzie wynosi¢ 35 % ostatniej placy zasadniczej otrzymywanej
przez pracownika i nie moze by¢ nizsza od minimum
socjalnego okreslonego w art. 5 zalgcznika VI, lub nizsza niz
60 % emerytury, do ktérej pracownik bylby uprawniony
niezaleznie od dtugosci stazu pracy lub wieku w chwili $mierci.

Kwota ta nie moze by¢ nizsza niz 42 % ostatniej placy
zasadniczej otrzymywanej przez pracownika w przypadku gdy
$mier¢ nastapita w okolicznosciach, okreslonych w art. 41b

akapit drugi.

Przepisy niniejszego artykulu stosuje si¢ mutatis mutandis do
wdowca po pracownicy.”

Artykut 17

W art. 41d warunkow zatrudnienia:

1. dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,3a. W przypadku $mierci bylego pracownika, ktéry odszed?
z pracy przed ukonczeniem 60 roku Zycia i zazadal, aby jego
emerytura zostala odroczona do pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po tym, w ktérym ukonczy
60. rok zycia, dzieci pozostajgce na jego utrzymaniu w rozu-
mieniu art. 7 zalacznika IV bedg uprawnione do otrzymania
renty sierocej na warunkach okreslonych w ust. 1-3;”
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2. ust. 4 otrzymuje brzmienie: d) w przypadku $mierci bylego pracownika, ktéry odszed! z
pracy przed ukoficzeniem 60 roku zycia i zazadal, aby jego
emerytura zostala odroczona do pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po tym, w ktérym ukonczy
60 rok zycia - kwoty emerytury, do ktérej bylby upraw-
niony, gdyby zyl, z zastrzezeniem dodatkéw oraz potracen
okreslonych w lit. b).

4. Kazde dziecko, pozostajagce w rozumieniu art. 7 zalacz-
nika IV na utrzymaniu pracownika, ktérego wspétmatzonek
(niebedacy urzednikiem Wspdlnot ani pracownikiem czaso-
wym w rozumieniu art. 2 lit. a), ¢) lub d) Warunkéw Zatrud-
nienia Innych Pracownikéw Wspdlnot ani niebedacy objetym
niniejszymi warunkami zatrudnienia lub warunkami zatrud-
nienia Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodo-
wego) umiera, bedzie uprawnione do renty sierocej w wyso-
kosci dwukrotnej kwoty zasitku na dziecko pozostajace na
utrzymaniu.”

2. Do celow ust. 1 nie bierze si¢ pod uwage dodatkéw wyrdw-
nawczych.

3. Maksymalna kwota, okreslona w lit. a)-d) zostanie podzie-
lona migdzy osoby uprawnione do renty rodzinnej w propor-
cjach odpowiadajacych ich uprawnieniom, przy czym do tych
celéw nie bierze si¢ pod uwage ust. 1.

Artykut 18 Artykut 41g stosuje si¢ do podzielonych w ten sposéb kwot.”

Artykul 41f warunkow zatrudnienia otrzymuje brzmienie: Artykut 19

W art. 41g akapit drugi i trzeci warunkow zatrudnienia otrzymuja
brzmienie:

JArtykut 41f

1. Niezaleznie od wszystkich innych przepiséw, szczegdlnie
tych, ktére dotyczg minimalnych $wiadczen wyplacanych oso-
bom uprawnionym do otrzymywania renty rodzinnej, catko-
wita kwota wyplacana wdowie lub innej uprawnionej osobie
z tytulu renty rodzinnej, powigkszona o zasilek rodzinny
i pomniejszona o nalezny podatek oraz inne obowiazkowe
obcigzenia, nie moze przekroczy¢ nastepujacych kwot:

a) w przypadku $mierci pracownika w trakcie aktywnego
zatrudnienia, przebywajacego na urlopie bezplatnym z
powodu pilnych spraw osobistych, przebywajacego na
urlopie z przyczyn osobistych lub urlopowanego na czas
odbycia stuzby wojskowej - kwoty wynagrodzenia zasad-
niczego, jakie otrzymywaltby w swojej kategorii zaszerego-
wania i stopniu, gdyby zyl, powigkszonej o wszelkie dodat-
ki, jakie otrzymywalby i pomniejszonej o nalezny podatek
oraz inne obowigzkowe obcigzenia;

b) w okresie nastepujacym po dniu, w ktérym pracownik,
okreslony w lit. a) skonczylby 65 lat - kwoty emerytury, do
ktérej bylby uprawniony po tej dacie, gdyby zyl, na pod-
stawie jego kategorii zaszeregowania i stopnia w chwili
$mierci, powigkszonej o zasitki rodzinne, jakie otrzymy-
walby i pomniejszonej o nalezny podatek oraz inne obo-
wigzkowe obcigzenia;

¢) w przypadku $mierci bylego pracownika, uprawnionego
do emerytury lub renty inwalidzkiej - kwoty emerytury lub
renty, do ktérej bytby uprawniony, gdyby zyl, z zastrzeze-
niem dodatkéw oraz potrgcen okreslonych w lit. b);

,Zastosowany zostanie dodatek wyréwnawczy ustalony dla
danego kraju wewnatrz lub na zewngtrz Wspdlnot, gdzie
otrzymujacy posiada udokumentowane miejsce stalego
zamieszkania.

Jezeli otrzymujacy posiada miejsce stalego zamieszkania
w kraju, dla ktérego nie ustalono dodatku, nalezy zastosowaé
wsp6lczynnik 100.”

Artykut 20

W art. 45 warunkéw zatrudnienia:

. wust. 1 lit. b):

a) ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie: ,Okres wypowie-
dzenia nie bedzie dtuzszy niz trzy miesiace i krétszy niz
jeden miesigc”;

b) dodaje si¢ nastepujace nowe zdanie: ,W przypadku pra-
cownika, ktérego umowa zostala odnowiona, okres
wypowiedzenia nie bedzie krétszy niz jeden miesigc za
kazdy pelny rok pracy, przy czym minimalny okres wypo-
wiedzenia wynosi jeden miesiac, a maksymalny sze$¢ mie-
siecy”;

. wust. 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) — automatycznie, ostatniego dnia miesigca, w ktérym
pracownik osigga wiek 65 lat,



01/t. 1 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 159

— na wniosek pracownika, ostatniego dnia miesiaca,
w odniesieniu do ktorego wniosek zostal zlozony,
jezeli pracownik ma co najmniej 60 lat lub jezeli jest
w wieku migdzy 50 a 60 rokiem zycia oraz spelnia
wymogi dla natychmiastowego wyplacenia emerytury
zgodnie z art. 8 zalgcznika V1.

Artykut 21

W art. 46 warunkéw zatrudnienia wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

JArtykut 46

Niezaleznie od tego, czy umowa o prace zostala zawarta na
czas okreslony, czy nieokreslony, moze zostaé rozwigzana
przez Fundacj¢ bez wypowiedzenia:

a) w czasie lub po zakonczeniu okresu prébnego, zgodnie z
art. 25;

b) jezeli pracownik przestaje spelnia¢ wymogi art. 23 ust. 2
lit. a) i d). Jednakze jezeli pracownik przestaje spetniaé
wymogi art. 23 ust. 2 lit. d), jego umowe mozna rozwig-
za¢ tylko zgodnie z art. 41b;

¢) jezeli pracownik nie jest w stanie podjaé swoich obowiaz-
kéw po zakonczeniu okresu platnego zwolnienia chorobo-
wego, jak przewidziano w art. 30. W takim przypadku pra-
cownik otrzyma zasitek réwny jego placy zasadniczej
powigkszony o dodatki rodzinne w proporcji dwéch dni za
kazdy pelny przepracowany miesigc.”

Artykut 22

Do warunkéw zatrudnienia dodaje si¢ nastepujacy artykuk:

JArtykut 46a

1. Byly pracownik, ktéry pozostaje bezrobotny po rozwiaza-
niu umowy o prac¢ w Fundacji:

— ktory nie otrzymuje emerytury lub renty inwalidzkiej z
Fundacji lub Wspdlnot Europejskich,

— ktérego umowa o prace nie wygasta z powodu rezygnacji
lub zostata rozwigzana z powoddéw dyscyplinarnych,

— ktory pracowal przez okres co najmniej szeSciu miesigcy,

— ktory posiada stale miejsce zamieszkania w Pafstwie
Czlonkowskim Wspdlnot,

bedzie uprawniony do miesiecznego zasitku dla bezrobotnych
na przedstawionych nizej warunkach.

Jezeli pracownik jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych
w ramach programu krajowego, jest zobowigzany do zglosze-
nia tego Fundacji, ktéra z kolei bezzwlocznie powiadomi
Komisje. W takim przypadku kwota tych $wiadczen zostanie
potracona z zasitkéw wyplacanych zgodnie z ust. 3.

2. W celu uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych
byly pracownik powinien:

a) zarejestrowac sie, na swoj wniosek, jako poszukujacy pracy
w urzedzie zatrudnienia Panstwa Czlonkowskiego,
w ktérym posiada state miejsce zamieszkania;

b) speli¢ wymogi przewidziane w prawie tego Panstwa
Czlonkowskiego dla 0séb otrzymujacych zasitki dla bez-
robotnych zgodnie z przepisami tego prawa;

¢) co miesigc przekazywal Fundacji, ktéra bezzwlocznie
przekaze je Komisji, zaswiadczenie wydane przez wlasciwy
krajowy urzad zatrudnienia stwierdzajace, czy spelnil on
wymogi i warunki, okre$lone w lit. a) i b).

Wspdlnota moze przyznaé lub utrzymac zasitek nawet wow-
czas, gdy nie s3 spelnione wymogi krajowe, okreslone w lit. b),
w przypadku choroby, nieszczesliwego wypadku, macierzyn-
stwa, inwalidztwa albo sytuacji uznanej za podobng albo tez
w przypadku gdy wlasciwy urzad krajowy udzielit zwolnienia.

Po zasiggnigciu opinii Komitetu Ekspertéw Komisja przyjmie
takie przepisy, jakie uzna za niezbedne w celu realizacji niniej-
szego ustepu.

3. Zasilek dla bezrobotnych zostanie ustalony na podstawie
placy zasadniczej otrzymywanej przez pracownika w momen-
cie rozwigzania stosunku pracy. Zasilek ten zostanie ustalony
na poziomie:

— 60 % placy zasadniczej przez okres pierwszych dwunastu
miesiecy;

— 45 % placy zasadniczej 13-18 miesigca;

— 30 % placy zasadniczej 19-24 miesiaca.

Obliczone w ten sposéb kwoty nie beda nizsze niz 30 000 BEF
i nie wyzsze 60 000 BEF.

Dolna i gorna granica kwot okreslonych w akapicie drugim
moze by¢, na wniosek Komisji, corocznie rewidowana przez
Rade.
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4. Zasilek dla bezrobotnych bedzie wyplacany na rzecz
bylego pracownika przez maksymalnie 24 miesigce liczac od
dnia rozwiazania stosunku pracy. Jednakze jezeli w trakcie
tego okresu byly pracownik przestanie spelnia¢ warunki okre-
Slone w ust. 1 i 2, wyplata zasitku zostanie zawieszona.
Wyplata zasitku zostanie wznowiona, jezeli przed uplywem
tego okresu byly pracownik ponownie spelnia wspomniane
warunki i nie uzyskat prawa do krajowego zasitku dla bezro-
botnych.

5. Byly pracownik, ktéry ma prawo do zasitku dla bezrobot-
nych, jest uprawniony do zasitku rodzinnego, okreslonego
w art. 6-8 zalacznika IV; zasilek rodzinny zostanie obliczony
na podstawie zasitku dla bezrobotnych na warunkach okreslo-
nych w art. 6 zalgcznika IV.

Byly pracownik jest zobowiazany do zgloszenia wszystkich
zasitkow o tym samym charakterze wyplacanych z innych
zrédel jemu lub jego wspétmalzonkowi; zasitki te zostang
potracone z zasitkow wyplacanych na podstawie niniejszego
artykulu.

Byly pracownik, ktory ma prawo do zasitku dla bezrobotnych,
bedzie uprawniony, zgodnie z przepisem art. 38, do ubezpie-
czenia na wypadek choroby bez koniecznosci placenia skta-
dek.

6. Do zasitku dla bezrobotnych i zasitku rodzinnego stosowaé
si¢ bedzie dodatek wyréwnawczy dla Pafstwa Czlonkow-
skiego, w ktérym byly pracownik posiada udokumentowane
miejsce stalego zamieszkania. Dodatek stosowany do zasitku
dla bezrobotnych bedzie zawsze przelicznikiem wynikajacym
z ostatniej corocznej rewizji. Kwoty te beda wyplacane przez
Komisje w walucie pafistwa stalego zamieszkania; zostang one
przeliczone po kursach przedstawionych w art. 63 akapit
drugi Regulaminu Pracowniczego.

7. Pracownicy wnosza jedng trzecig finansowania programu
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Wysoko$¢ tej sktadki
ustala si¢ na 0,4 % zasadniczego wynagrodzenia zainteresowa-
nej osoby, nie biorac pod uwage dodatkéw wyréwnawczych,
przewidzianych w art. 64 Regulaminu Pracowniczego dla
urzednikéw Wspdlnot Europejskich. Sktadka bedzie potracana
comiesigcznie z wynagrodzenia zainteresowanej osoby i wpla-
cana razem z pozostalymi 2/3 ponoszonymi przez Fundacje
na specjalny fundusz bezrobocia. Fundusz ten jest funduszem
wspélnym dla Fundadji i instytucji Wspélnoty, ktére co mie-
sigc wplacajg swoje sktadki do Komisji, nie p6zniej niz w ciagu
o$miu dni po wyplacie wynagrodzen. Wszystkie wydatki
wynikajace z zastosowania niniejszego artykulu sg zatwier-
dzane i wyplacane przez Komisje¢ zgodnie z przepisami roz-
porzadzenia finansowego obowigzujacego w odniesieniu do
budzetu ogdlnego Wspélnot Europejskich.

8. Zasitek dla bezrobotnych wyplacany na rzecz bylego pra-
cownika pozostajacego bez pracy bedzie podlegaé przepisom
rozporzadzenia (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 ustana-
wiajacego warunki i procedure opodatkowania Swiadczen
Wspdlnot Europejskich.

9. Urzedy krajowe odpowiedzialne za sprawy zatrudnienia
i bezrobocia, dzialajac zgodnie ze swoim krajowym ustawo-
dawstwem, oraz Komisja wspdlpracujg efektywnie w celu
zapewnienia prawidlowego stosowania niniejszego artykutu.

10. Szczegdtowe regulacje dotyczace stosowania niniejszego
artykulu beda podlegaé zasadom ustanowionym na mocy
wzajemnego Porozumienia miedzy instytucjami Wspdlnot, po
zasiggnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminéw Pracowniczych,
bez naruszenia przepiséw ust. 2 akapit trzeci.

11. Po uplywie jednego roku od wprowadzenia programu
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, a nastgpnie co dwa
lata, Komisja przedstawi Radzie raport na temat sytuacji finan-
sowej programu. Niezaleznie od tego raportu Komisja moze
przedstawia¢ Radzie wnioski dostosowujace sktadki wspo-
mniane w ust. 7 jezeli wymaga tego realizacja programu. Rada
bedzie podejmowaé dzialania na postawie tych wnioskow
zgodnie z warunkami ustalonymi w trzecim akapicie ust. 3.

Artykut 23

W art. 54 warunkéw zatrudnienia dodaje si¢ nastgpujace artykuly
to tych, ktére stosuja si¢ przez analogi¢ do dyrektora i zastgpcy
dyrektora: 38, 38a, 39, 40, 40a-40h.

Artykut 24

1. Nagléwek tytulu VII warunkéw zatrudnienia otrzymuje
brzmienie: ,Przepisy koncowe”.

2. Do warunkdéw zatrudnienia dodaje si¢ nastgpujacy artykut:

JArtykut 56a

Wszelkiego rodzaju §wiadczenia i zwroty przewidziane przez
niniejsze warunki zatrudnienia nie moga by¢ wyplacane
dodatkowo do innych $wiadczen lub zwrotéw tego samego
rodzaju wyplacanych z budzetu ogdlnego Wspdlnot
Europejskich.

Pracownik bezzwlocznie powiadomi dyrektora o kazdym
przypadku dotyczacej go podwdjnej wyplaty.”

Artykut 25

W zalgczniku IV art. 4 otrzymuje brzmienie:



Przepisy art. 66a Regulaminu Pracowniczego Wspdlnot
Europejskich ~ wprowadzajace  specjalne,  przejsciowe
obcigzenie wynagrodzen netto, emerytur i odpraw stosuje si¢
analogicznie do pracownikéw Fundacji, dyrektora i zastepcy
dyrektora.”

Artykut 27

W zalgcznik IV do warunkéw zatrudnienia art. 6:

1. ustep 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Dodatek rodzinny zostaje ustalony w wysokosci 5 %
zasadniczego wynagrodzenia, z zastrzezeniem minimum
okreslonego w zalaczniku VII do Regulaminu Pracowniczego
Urzednikoéw Wspdlnot Europejskich art. 1 ust. 1;”

. dodaje nowy ustep w brzmieniu:

,5. Jezeli pracownik uprawniony jest do otrzymywania
dodatku rodzinnego jedynie na mocy ust. 2 lit. b), a osobie
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JArtykut 4
Zasadnicze wynagrodzenia miesigczne ustala si¢ dla kazdej kategorii zaszeregowania i stopnia zgodnie z ponizszg tabelg:
Kategorie zasze- Stopiert
regowania 1 2 3 4 5 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228 785 239 764 250743 261722 272701
A5 161 470 171 036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132 069 138 046 144023 150 000
A8 106 232 110 514
B1 139 537 147 151 154765 162 379 169993 177 607 185 221 192 835
B2 120 903 126 570 132 237 137 904 143 571 149 238 154 905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115 550 120 264 124978 129 692 134 406
B 4 87711 91798 95 885 99972 104 059 108 146 112 233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88329
Cl1 89 462 93069 96 676 100 283 103 890 107 497 111 104 114711
Cc2 77 810 81117 84 424 87731 91038 94 345 97 652 100 959
Cc3 72 586 75418 78 250 81082 83914 86 746 89578 92410
C4 65579 68 238 70 897 73556 76 215 78 874 81533 84192
C5 60479 62956 65433 67 910
D1 68 345 71333 74321 77 309 80297 83 285 86 273 89 261
D2 62319 64972 67 625 70278 72931 75584 78 237 80 890
D3 58003 60 484 62965 65 446 67 927 70 408 72 889 75370
D4 54 688 56 930 59172 61 414"
Artykut 26 innej niz pracownik z mocy prawa, wyrokiem sadu lub decy-
zja wlasciwego organu administracyjnego powierzono opieke
) ) o o nad wszystkimi dzie¢mi bedacymi na jego utrzymaniu w rozu-
W zalgczniku IV do warunkéw zatrudnienia dodaje si¢ nowy mieniu art. 7 ust. 2 i 3 ponizej, dodatek rodzinny bedzie
artykutk: wyplacany tej osobie w imieniu pracownika. Warunek ten
uwaza si¢ za spelniony w przypadku dzieci bedacych na utrzy-
maniu, ktére osiagnely pelnoletnosé, jezeli normalnym miej-
»Artykut 4a scem zamieszkania takich dzieci jest miejsce zamieszkania

pozostalego rodzica.

Jednakze jezeli dzieci pracownika sg pod opiekg kilku réznych
0s6b, dodatek rodzinny dzieli si¢ migdzy nie w zaleznosci od
liczby dzieci pozostajacych pod ich opieka.

Jezeli osoba uprawniona zgodnie z powyzszym do otrzyma-
nia dodatku rodzinnego wyplacanego w imieniu pracownika
posiada réwniez prawo do otrzymywania tego dodatku z
tytulu wlasnego statusu jako pracownika Fundacji lub Euro-
pejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego albo
tez jako urzednik lub inny pracownik Wspdlnot Europejskich,
osoba ta otrzymuje tylko wyzszy z dodatkéw.”

Artykut 28

W zalgczniku IV warunkéw zatrudnienia art. 7:
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1. ustgp 1 otrzymuje brzmienie: danego kraju, a w przypadku gdy nie zostal on ustalony,
stosuje si¢ wspotezynnik 100.

,1. Pracownik posiadajacy jedno lub wigcej dzieci pozostaja-
cych na jego utrzymaniu otrzyma, zgodnie z ust. 2 i 3, doda-
tek w kwocie okreslonej w zalgczniku VII do Regulaminu
Pracowniczego Urzednikéw Wspdlnot Europejskich art. 2
ust. 1;”

Artykul 9 stosuje si¢ do osoby otrzymujacej taki dodatek
rodzinny;”

2. dawny art. 9a otrzymuje oznaczenie 9b.
2. dodaje si¢ nowy ustep w brzmieniu: Artykut 31

7. Jezeli opieke nad pozostajacym na utrzymaniu dzieckiem, W zalgczniku IV do warunkéw zatrudnienia dodaje si¢ nowy

w rozumieniu ust. 2 i 3, powierzono z mocy prawa, wyro- artykuk:

kiem sadu lub decyzja wlasciwego organu administracyjnego

innej osobie, dodatek rodzinny bedzie wyplacany tej osobie

w imieniu pracownika.” »Artykut 9c

Pracownik kategorii C, zatrudniony w charakterze
maszynistki, stenotypistki, operatora teleksu, maszynistki
obstugujacej maszyne do pisania z wymiennymi czcionkami,
sekretarki lub kierownika sekretariatu moze otrzymywac staly
dodatek.

Artykut 29

W zalgczniku IV do warunk6éw zatrudnienia art. 8:

Wysoko$¢ tego dodatku bedzie réwna kwocie dodatku
1. w ust. 1 sformutowanie ,do maksymalnej kwoty 1772 BEF okreslonej w zalgczniku VII do Regulaminu Pracowniczego
miesi¢cznie na kazde dziecko bedace na utrzymaniu” zaste- Urzednikow Wspélnot Europejskich art. 4a.”
puje si¢ nastepujacym sformutowaniem: ,do kwoty maksy-
malnej okreslonej w zalgczniku VII do Regulaminu Pracowni-
czego Urzednikéw Wspdlnot Europejskich w art. 3 akapit Artvkut 32
pierwszy na kazde dziecko bedace na utrzymaniu”; TyRi
W zalgczniku IV do warunkéw zatrudnienia art. 13 tiret pierwsze
2. dodaje si¢ ustep w brzmieniu: kwote 5000 BEF zastepuije si¢ kwotg 37 000 BEF, a w tiret drugie
— kwote 3000 BEF zast¢puje si¢ kwotg 22 000 BEF.

Jezeli opieke nad dzieckiem, na ktére wyplaca si¢ dodatek
edukacyjny, powierzono z mocy prawa, wyrokiem sadu lub
decyzja whasciwego organu administracyjnego innej osobie,
dodatek edukacyjny bedzie wyplacany tej osobie w imieniu
pracownika. W takim przypadku odlegtos¢ co najmniej W zalgczniku IV do warunkéw zatrudnienia art. 15 ust. 4 otrzy-
50 km, o ktérej mowa w poprzednim akapicie, oblicza si¢ od muje brzmienie:

miejsca zamieszkania osoby sprawujacej opieke nad dziec-

kiem.”

Artykut 33

1. w drugim zdaniu, po wyrazach ,jest uprawniony” dodaje si¢
nastepujgce wyrazy: ,dla siebie oraz, jezeli jest uprawniony do
otrzymywania dodatku rodzinnego, dla swojej zony i innych

Artykut 30 0s6b pozostajacych na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 7%

W zalaczniku IV do warunkéw zatrudnienia: 2. dodaje si¢ nastepujacy akapit:

,Jednakze jezeli jego zona i inne osoby pozostajace na jego

utrzymaniu w rozumieniu art. 7 ust. 2 nie zamieszkujg razem

z pracownikiem w jego miejscu zatrudnienia, s3 one upraw-

nione, jednokrotnie w kazdym roku kalendarzowym, po

JArtykut 9a przedstawieniu odpowiednich dokumentéw, do zwrotu kosz-
tow podrézy z miejsca pochodzenia do miejsca zatrudnienia
albo do zwrotu kosztéw podrézy do innego miejsca, nieprze-

Jezeli na mocy art. 6-8 takie dodatki rodzinne wyplacane sg kraczajacych wyzej wspomnianych kosztéw podrézy.”

osobie innej niz pracownik, dodatki te beda wyplacane

w walucie kraju, w ktérym osoba ta posiada stale miejsce

zami}eszkania, w razie potrzeby przeliczot'le po kurse}ch Artykut 34

okreslonych  w art. 63 akapit drugi Regulaminu

Pracowniczego  Urzednikéw ~ Wspdlnot  Europejskich.

Obowigzywa¢ bedzie dodatek wyréwnawczy ustalony dla W zalgczniku IV do warunkow zatrudnienia art. 17:

1. artykul 9a otrzymuje brzmienie:
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1. w tabeli w ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Uprawniony do zasitku rodzinnego | Nieuprawniony do zasitku rodzinnego
dzien 1-15 od 16 dnia dzien 1-15 od 16 dnia
Frankow belgijskich dziennie
Kategoria A 4-A 8 i kategoria B 824 1232 644
Pozostale kategorie 768 1061 531

Wysokos¢ diet zostanie dostosowana do diet wyplacanych urzednikom Wspdlnot, okreslonych przez Radg;

2. w ust. 2 dodaje sig¢ litere w brzmieniu:

,€) Jednakze pracownik zaangazowany na czas okreslony
krétszy niz jeden rok lub uwazany przez dyrektora za
bedacego zaangazowanym na réwnowazny okres jezeli
jego umowa opiewa na czas nie okreslony, po przedsta-
wieniu dowoddéw, iz nie moze dalej zamieszkiwal
w poprzednim miejscu zamieszkania, otrzymuje dodatek
na dzienne minimum utrzymana przez caly okres objety
jego umowg, jednak nie dtuzej niz przez jeden rok.”

Artykut 35

W zalgczniku IV do warunkéw zatrudnienia art. 20:

a) tabela w ust. 1 lit. a) otrzymuje brzmienie:

I Kategorie II Kategorie

A+B C+D
,Belgia 2 335 2160
Dania 2865 2650
Niemcy 3205 2965
Gregja 1650 1525
Francja 2990 2765
Irlandia 3060 2830
Wlochy 2570 2380
Luksemburg 2500 2315
Niderlandy 3060 2830
Zjednoczone Krélestwo 4120 3 810

Dzienny dodatek na utrzymanie dla pracownikéw przebywa-
jacych na misji zostaje zmieniony zgodnie z dodatkami wypla-
canymi urzednikom Wspélnot, ustalonymi przez Radg;”

b) w ust. 2 wyrazy ,odpowiednio o 330 i 315 BEF” zastepuje si¢

wyrazami: ,0 25 %”;

w ust. 7 drugi akapit otrzymuje e brzmienie:

,Dzienny dodatek na utrzymanie zostaje zmniejszony o 16 %
dodatku okreslonego w kolumnach 1 I za kazdy dostarczony
positek; dodatek okreslony w kolumnach 11 II zostaje zmniej-
szony o 34 % za kazdy dzien dostarczonego zakwaterowania.
Jezeli pracownik na misji otrzymuje wszystkie positki i zakwa-
terowanie lub otrzymuje zwrot kosztéw od jednej z instytucji
Wspdlnot, organu wspdlnotowego, krajowego lub miedzyna-
rodowego organu administracyjnego lub organizacji, zamiast
okreslonego powyzej dziennego dodatku na utrzymanie
w czasie misji otrzyma dodatek w wysokosci 17 % kwot
przedstawionych w kolumnach 1 IT;”

d) skresla sie ust. 8.

Artykut 36

W zalgczniku VI do warunkéw zatrudnienia art. 4 akapit pierwszy
i drugi otrzymuje brzmienie:

,Pracownik, ktéry odszedlszy z pracy w Fundacji, Europejskim
Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego lub jednej z
instytucji wspélnotowych, ponownie podejmuje zatrudnienie
w Fundacji lub instytucji wspdlnotowej, nabywa dalsze
uprawnienia do $wiadczeni emerytalnych.

Pracownik moze zazadal, aby do celéw obliczenia jego
uprawnien emerytalnych uwzgledniono caly okres jego pracy
w Fundacji, Europejskim Centrum Rozwoju Szkolenia
Zawodowego lub jednej z instytucji wspdlnotowych, pod
warunkiem zwrdcenia przez niego wszystkich kwot
wyplaconych mu z tytutu odprawy lub otrzymanych przez
niego z tytulu emerytury, powigkszonych o odsetki sktadane
w wysokosci 3,5 % rocznie.”
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Artykut 37

W zalaczniku VI do warunkéw zatrudnienia art. 10 dodaje si¢
ustep w brzmieniu:

,3. ustep 2 stosuje si¢ rowniez do pracownika, ktéry zostaje
przywrécony do pracy po uplywie okresu urlopu z przyczyn
osobistych zgodnie z art. 11 lub urlopu bezplatnego zgodnie
z art. 33 warunkdéw zatrudnienia.”

Artykut 38

W zalaczniku VI do warunkéw zatrudnienia art. 13 otrzymuje
brzmienie:

JArtykut 13

Pracownik, do ktérego zgodnie z o orzeczeniem Komisji ds.
Inwalidztwa stosuje si¢ art. 41b, zostaje automatycznie
przeniesiony na rent¢ ostatniego dnia miesigca, w ktorym
dyrektor stwierdzi, iz jest on trwale niezdolny do
wykonywania swoich obowiagzkéw. Uprawnienie do renty
inwalidzkiej zaczyna obowigzywaé od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po uznaniu trwalej
niezdolnosci pracownika do wykonywania obowiazkéw.”

Artykut 39

W zalgczniku VI do warunkow zatrudnienia art. 14 akapit drugi
otrzymuje brzmienie:

Jezell zainteresowana osoba nie zostanie przywrdcona do
pracy w Fundacji, wéwczas otrzymuje:

— odprawe przewidziang w art. 11, obliczong na podstawie
faktycznie przepracowanego okresu zatrudnienia, lub

— jezeli pracownik ukonczyt 50 lat — emeryture przewi-
dziang w art. 41a warunkow zatrudnienia i w niniejszym
zalgczniku.”

Artykut 40

W zalgcznika VI do warunkéw zatrudnienia art. 15 wyrazy ,jezeli
pracownik” zastepuje si¢ wyrazami: ,jezeli byly pracownik”.

Artykut 41

W zalgczniku VI do warunkéw zatrudnienia art. 16 akapit
pierwszy dodaje si¢ wyrazy:

,Kwota ta nie bedzie nizsza niz 60 % emerytury, do ktorej
uprawniony bylby jej maz, gdyby si¢ kwalifikowal, niezalez-
nie od wystugi lat lub wieku, do otrzymania takiej emerytury
W momencie swojej Smierci.”

Artykut 42

W zalgcznika VI warunkéw zatrudnienia dodaje si¢ artykut
w brzmieniu:

,Artykut 174

Jezeli byly pracownik otrzymywat rente inwalidzka, wdowa po
nim jest uprawniona — pod warunkiem iz byla jego zona
w momencie, kiedy pracownik uzyskat uprawnienie do renty
oraz z zastrzezeniem przepiséw art. 21 — do renty wdowiej
w wysokoSci 60 % renty inwalidzkiej, jaka pracownik
otrzymywal w chwili $mierci.

Minimalna renta wdowia wynosi 35 % ostatniej placy
zasadniczej; jednakze wysoko$¢ renty wdowiej nie moze
w zadnym przypadku przekroczy¢ kwoty renty inwalidzkiej,
ktérg otrzymywal jej maz w chwili $Smierci.”

Artykut 43

W zalgczniku VI do warunkéw zatrudnienia art. 19 wyrazy
»art. 17 i 18” zastepuje si¢ wyrazami: ,art. 17, 17ai 18”.

Artykut 44

W zalgcezniku VI do warunkdw zatrudnienia skresla si¢ art. 22.

Artykut 45

W zalgczniku VI do warunkow zatrudnienia art. 23 wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:

JArtykut 23

Jezeli miejsce pobytu pracownika lub bylego pracownika
uprawnionego do renty inwalidzkiej lub emerytury albo
bylego pracownika, ktéry odszedt z pracy przed ukoniczeniem
60 lat i zazadal, aby jego emerytura zostala odroczona do
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
tym, w ktérym ukonczy 60 rok zycia, pozostaje nieznane
przez okres dluzszy niz jeden rok, jego wspdétmalzonek lub
osoby uznane za pozostajgce na jego utrzymaniu moga
otrzymaé tymczasowg rente rodzinng, do ktorej bylyby
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uprawnione na  podstawie  niniejszych  warunkow Artykut 49
zatrudnienia.

Do warunkéw zatrudnienia dodaje si¢ zalgcznik w brzmieniu:

Przepisy akapitu pierwszego stosuje si¢ do 0os6b uznanych za
pozostajace na utrzymaniu osoby otrzymujacej lub
uprawnionej do otrzymywania renty rodzinnej, ktorej miejsce
pobytu pozostaje nieznane przez okres dtuzszy niz jeden rok.

+LALACZNIK VII
Tymczasowe renty, okreslone w akapicie pierwszym i drugim,
zostang przeksztalcone w definitywne renty po odpowiednim PRACA NA POL ETATU
potwierdzeniu faktu $mierci pracownika lub emeryta/rencisty
lub po urzedowym uznaniu go za zaginionego,

przypuszczalnie zmartego.”
Artykut 1

Artykut 46 Autoryzacja, okre$lona w art. 29a, zostanie udzielona na
wniosek pracownika na okres maksymalnie jednego roku.

W zalgczniku VI do warunkéw zatrudnienia art. 27 otrzymuje Jednakze autoryzacja moze zosta¢ odnowiona na tych samych

brzmienie: warunkach. Wnioski o odnowienie zainteresowany pracownik
sklada na co najmniej miesigc przed uplywem okresu, na jaki
udzielono autoryzacji.
JAttykut 27
Rozwiedziona zona pracownika lub bylego pracownika bedzie Artykut 2

w chwili jego $mierci uprawniona do renty rodzinnej,
okreslonej w niniejszym rozdziale, pod warunkiem iz moze

ona udowodnié, iz po $mierci meza jest uprawniona do Jezeli podstawy, na ktérych udzielono autoryzacji, okreslonej
otrzymywania alimentéw zasagdzonych wyrokiem sadu lub w art. 29a, przestaly obowigzywal, dyrektor moze cofnaé
w wyniku ugody miedzy nia i jej bylym mezem. autoryzacj¢ przed uplywem okresu, na jaki zostala udzielona,

z miesigcznym wyprzedzeniem.

Wysoko$¢ renty rodzinnej nie moze jednakze przekraczaé
kwoty alimentéw wyplacanych w chwili $mierci jej bylego
meza, po skorygowaniu zgodnie z art. 41g warunkéw
zatrudnienia.

Podobnie, na wniosek zainteresowanego pracownika, dyrektor
moze cofngé autoryzacje przed uplywem okresu, na jaki
zostala udzielona.

Uprawnienie bylej zony wygasa w przypadku powtdrnego
zamgzpojscia przed $miercig jej bylego meza. Przepisy art. 26 Artykut 3
stosuja si¢ w przypadku jej powtdrnego zamazpdjscia po

$mierci bylego meza. W okresie, na jaki uzyskat autoryzacj¢ do pracy na pét etatu,

pracownik bedzie otrzymywac 50 % swojego wynagrodzenia.
Jednakze bedzie on w dalszym ciagu otrzymywaé pelny

Artykut 47 dodatek na dziecko pozostajace na jego utrzymaniu i pelny
dodatek edukacyjny.

W zalgczniku VI do warunkéw zatrudnienia art. 28 akapit

pierwszy otrzymuje brzmienie: W trakcie tego okresu pracownik nie moze podejmowaé

zadnej innej platnej dzialalnosci.

,:JeZeli zmar}y pracownik pozostawia wigcej niz jedna b}’}‘% Skladki na  programy  ubezpieczen  chorobowych
zong uprawniong do renty rodzinnej albo jedng lub wigcej i emerytalnych beda obliczone na podstawie calosci
bylych zon i wdowe uprawnione do renty rodzinnej, renta wynagrodzenia zasadniczego.”

zostaje podzielona proporcjonalnie do dlugosci okresu
malzefistwa. Stosuje si¢ przepisy art. 27 akapit drugie i trzeci.”

Artykut 48 Artykut 50

W zalaczniku VI do warunkéw zatrudnienia skresla si¢ art. 48 Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po
akapit ostatni. jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wispélnot Europejskich.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 23 lutego 1987 r.

W imieniu Rady
P. DE KEERSMAEKER

Przewodniczgcy



