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DECYZJA RADY
z dnia 17 pazdziernika 1983 r.
w sprawie zadafi Europejskiego Funduszu Spolecznego

(83/516/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH:

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarcza, w szczegblnosci jego art. 126,

uwzgledniajac projekt przedlozony przez Komisje (1),
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (2),
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3),
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

decyzja Rady 71/66/EWG z dnia 1 lutego 1971 r. w sprawie
reformy Europejskiego Funduszu Spolecznego (%), zmieniona
decyzja 77/801/EWG (%), podlega przegladowi, na mocy opinii
Komisji, ktérej podstawe stanowi art. 126 Traktatu, jak przewi-
dziano w art. 11 niniejszej decyzji; stosowne jest jej zastapienie
nowa decyzja Rady, ustanawiajaca przepisy dla Funduszu;

zadaniem Funduszu jest w szczegdlnosci udzial w finansowaniu
ksztalcenia zawodowego, promocja zatrudnienia i geograficznej
mobilnosci;

(1) Dz.U.C 308 z 25.11.1982, str. 4.
() Dz.U.C 161z 20.6.1983, str. 51.
() Dz.U.C 1247 9.5.1983, str. 4.
(% Dz.U.L 287z 4.2.1971, str. 15.
() DzU.L 337z 27.12.1977, str. 8.

Fundusz musi sta¢ si¢ bardziej aktywnym instrumentem wspiera-
nia polityki zatrudnienia; aby to osiggna¢, musi by¢ zwigkszona
liczba oséb uprawnionych do otrzymania pomocy w stopniu
umozliwiajacym pomoc tym, ktérzy pracuja jako szkoleniowcy,
eksperci poradnictwa zawodowego czy posrednictwa pracy
i agenci ds. rozwoju;

Fundusz musi poczyni¢ szczegdlne starania w celu zwigkszenia
zatrudnienia, zwlaszcza w malych i $rednich przedsi¢biorstwach,
w celu unowoczesnienia zarzgdzania, produkgji czy stosowania

nowych technologii;

Fundusz, jako instrument polityki zatrudnienia, musi, biorgc
odpowiednio pod uwage zasade solidarnosci Wspélnoty, jak naj-
skuteczniej i jak najbardziej konsekwentnie przyczynia¢ si¢ do
rozwigzywania najpowazniejszych probleméw, w szczegdlnosci
zwalczaé bezrobocie, w tym niedostateczne zatrudnienie struktu-
ralne oraz promowaé zatrudnienie wsréd grup najbardziej
dotknietych bezrobociem;

w zwigzku z tym i bez uszczerbku dla pomocy, ktérg muszg
otrzymywac¢ kategorie os6b wrazliwych na rynku pracy (przede
wszystkim kobiety, niepelnosprawni i migranci) znaczaca czg$é
zasobéw Funduszu musi by¢ przekazana na Srodki na rzecz
zatrudnienia mlodziezy, gtéwnie tej, ktéra ma niewielkie mozli-
wosci zatrudnienia lub dlugotrwale bezrobotnej;

w $wietle doswiadczeni, pozadanym jest, aby procedury przyzna-
wania pomocy z Funduszu byly prostsze i bardziej elastyczne
zwlaszcza przy ustalaniu kwot zryczaltowanych;
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Komisja jest odpowiedzialna za sporzadzenie wytycznych do
zarzadzania Funduszem w celu zapewnienia skuteczniejszego
skoncentrowania si¢ na dzialaniach zgodnych z priorytetami
Wspélnoty i w powiazaniu z programami dzialania w obszarach
zatrudnienia i ksztalcenia zawodowego;

niniejsza decyzja bedzie poddana przegladowi w ustalonym okre-
sie,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1. Fundusz wspiera wprowadzenie w zycie polityk, majacych na
celu przekazanie pracownikom umiejetnosci, wymaganych do
stabilnego zatrudnienia oraz stwarzania mozliwosci zatrudnienia.
W szczegdlnosci wspiera spoteczno-zawodows adaptacje i inte-
gracje miodych ludzi i pracownikéw, ktorzy znaleZli si¢ w nieko-
rzystnej sytuacji, dostosowanie pracownikow do tendencji na
rynku pracy i zmian technologicznych oraz zmniejszanie dyspro-
porgji regionalnych na rynku pracy.

2. Fundusz uczestniczy w finansowaniu dziatari dotyczacych:
a) ksztalcenia i poradnictwa zawodowego;
b) subsydiowania przyjmowania do pracy i zarobkéw;

¢) przesiedlenia i spoleczno-zawodowej integracji w zwiazku z
geograficzna mobilnoscia;

d) doradztwa technicznego i w zakresie ustug zwigzanych z two-
rzeniem nowych miejsc pracy.

Artykut 2

1. Pomoc Funduszu przekazywana jest na dzialania realizowane
zardwno przez instytucje publiczne, jak i prywatne.

2. Whadciwe Panistwo Czlonkowskie gwarantuje pomyslne
zakonczenie dzialan. Jednakze przepis ten nie ma zastosowania
wobec dziatan, w ktérych wszelkie kwalifikujace si¢ wydatki
pokrywa Fundusz.

Artykut 3

1. Pomoc Funduszu przyznawana jest na dzialania realizowane
w ramach polityki dotyczacej rynku pracy Panstw Czlonkow-
skich. Do dzialan tych zalicza si¢ w szczegdlnosci zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia miodych ludzi, w znacznej mierze
w rezultacie zastosowania $rodka, jakim jest ksztalcenie zawo-
dowe po ukonczeniu obowigzkowej nauki szkolne;j.

2. Pomoc Funduszu moze by¢ réwniez przyznana na szczegdlne
dziatania realizowane w celu:

— udzielania poparcia przy wdrazaniu innowacyjnych projek-
téw, przy czym z zasady w ramach programu dzialania przy-
jetego przez Rade, albo

— badania skutecznosci projektéw, ktére finansowal Fundusz
i ulatwiania wymiany do$wiadczen.

Artykut 4

1. Pomoc funduszu moze by¢ przyznana w pierwszym rzedzie
w celu wspierania zatrudniania mlodych oséb ponizej 25 roku
zycia, a zwlaszcza tych, ktore maja wyjatkowo male szanse na
zatrudnienie, w szczegdlnosci z powodu braku wyksztalcenia
zawodowego lub nieodpowiedniego wyksztalcenia oraz tych,
ktore sg dlugotrwale bezrobotne.

2. Pomoc Funduszu moze by¢ réwniez przyznana na wspieranie
zatrudnienia nastgpujacych osob, majacych wigcej niz 25 lat:

a) bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem lub majacych nie-
pelne zatrudnienie, w szczegdlnosci diugotrwale bezrobot-
nych;

b) kobiet, ktére cheg wrécié do pracy;

¢) niepelnosprawnych, zdolnych do pracy na wolnym rynku
pracy;

d) pracownikéw-migrantéw, przemieszczajacych si¢ we Wspol-
nocie lub takich, ktérzy zamieszkali we Wspélnocie w celu
podjecia pracy oraz cztonkéw ich rodzin;

e) oséb zatrudnionych w malych i Srednich przedsi¢biorstwach,
ktore wymagaja przekwalifikowania w zwigzku z wprowadza-
niem nowych technologii lub wprowadzaniem nowych tech-
nik zarzadzania w tych przedsi¢biorstwach.

3. Pomoc Funduszu moze by¢ réwniez przyznana osobom, ktére
majg by¢ zatrudnione jako szkoleniowcy, eksperci poradnictwa
zawodowego czy posrednictwa pracy i agenci ds. rozwoju.

Artykut 5

1. Bez uszczerbku dla ponizszych ustepéw, pomoc Funduszu
moze by¢ przyznana w wysokosci 50 % kwalifikujacych sie
wydatkéw, jednakze bez przekraczania kwoty finansowego
wkladu wladz publicznych zainteresowanego Pafistwa Czlon-
kowskiego.

2. W przypadku dzialan wspierajgcych zatrudnianie w regionach,
gdzie istnieje szczegblnie powazny i dlugotrwaly brak réwnowagi
w zatrudnieniu, regiony tego rodzaju zostang okre$lone przez
Radg stanowigca wigkszoscig kwalifikowang na wniosek Komisji,
pomoc Funduszu zostanie zwigkszona o 10 %.

3. W przypadku dzialan podejmowanych na podstawie art. 3
ust. 2, ktérych celem jest zbadanie skutecznosci projektow, na
ktére przyznana zostala pomoc Funduszu, a realizowanych z ini-
cjatywy Komisji, pomoc obejmuje wszystkie kwalifikujace sie
wydatki.
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4. Na rézne typy wydatkéw ustalonych przez Rade stanowiacg
wigkszo$ciag kwalifikowang na wniosek Komisji, pomoc Fundu-
szu przyznawana bedzie na zasadzie stawki zryczaltowanej.

5. Pomoc Funduszu nie moze powodowa¢ nadmiernego finan-
sowania kwalifikujacych si¢ wydatkow.

Artykut 6

1. Komisja przyjmuje, zgodnie z niniejsza decyzja oraz biorgc
pod uwage potrzebg wspierania harmonijnego rozwoju Wspdl-
noty, przed dniem 1 maja kazdego roku i na trzy nastepne lata
finansowe, wytyczne dla zarzadu Funduszu w celu okreslenia tych
dzialani, ktére odzwierciedlaja priorytety Wspdlnoty okreslone
przez Radg, w szczegdlnosci programy dzialania w obszarze
zatrudnienia i ksztalcenia zawodowego.

2. Komisja przekazuje Radzie i Parlamentowi Europejskiemu
wytyczne przygotowane w Scislej konsultacji z Pafistwami Czlon-
kowskimi, biorgc pod uwage wszystkie poglady wyrazone przez
Parlament Europejski, oraz publikuje je w Dzienniku Urzgdowym
Wspélnot Europejskich.

Artykut 7

1. Srodki, przeznaczone na pomoc Funduszu dla wszelkiego
rodzaju projektéw wspierajacych mtode osoby, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 nie moga by¢ w kazdym roku nizsze niz 75 %
wszystkich dostgpnych srodkow.

2. Srodki przydzielone na pomoc Funduszu w odniesieniu do
szczegblnych projektow, wymienionych w art. 3 ust. 2, nie moga
by¢ wyzsze niz 5 % wszystkich dostgpnych srodkow.

3. Ze wszystkich $rodkéw dostepnych na dziatania, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1, 40 % jest przeznaczone na stosowne czyn-
nosci, zgodne z wytycznymi do zarzadzania Funduszem, celem
wspierania zatrudnienia na Grenlandii, w Grecji, francuskich
departamentach zamorskich, Irlandii, Mezzogiorno i w Irlandii

Péinocnej. Pozostale srodki skupione beda na dziataniach zwig-
zanych z zatrudnieniem na pozostalych obszarach o wysokim
i dlugotrwalym bezrobociu iflub restrukturyzacji przemyshu i sek-
torowej.

Artykut 8

Pomoc, o ktérej mowa w Artykule 125 Traktatu, nie jest juz
wiecej przyznawana.

Artykut 9

1. Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastgpnego dniu po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wispdlnot Europejskich.

2. Niniejszym decyzja 71/66/EWG traci moc. Jednakze decyzja ta
oraz decyzje podjete na podstawie jej art. 4 pozostaja w mocy
w stosunku do dzialaf, co do ktérych zlozono wnioski przed
dniem 1 pazdziernika 1983 r.

3. Komisja po raz pierwszy przyjmuje wytyczne do zarzadzania
Funduszem przed dniem 1 grudnia 1983 r.

Artykut 10

Rada dokona przegladu realizacji niniejszej decyzji najpdzniej do
dnia 31 grudnia 1988 r. Jezeli bedzie to wlasciwe, niniejsza
decyzja zostanie zmieniona w $wietle nowej opinii Komisji.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 17 paZdziernika 1983 r.

W imieniu Rady
G. VARFIS

Przewodniczgey
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ZALACZNIK

OSWIADCZENIA WPISYWANE DO PROTOKOLU

Deklaracja do art. 3 ust. 2

,Komisja o§wiadcza, ze bedzie wspierad, tak jak obecnie, Srodki na reorganizacje i redukcje czasu pracy, ktdre rowniez
moga by¢ objete dzialaniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2.

Komisja zbada mozliwosci wykorzystania art. 3 ust. 2 w celu utrzymania zarobkéw pracownikéw dotknietych
dziataniami restrukturyzacyjnymi lub przeksztalceniowymi i przygotuje sprawozdanie na przyszle spotkanie Rady.”
Deklaracja Rady do art. 3 ust. 2, pierwsze tiret

,Projekty powstale w rezultacie rezolucji Rady w sprawach objetych wlasciwoscig Funduszu, moga korzystaé z
pomocy Funduszu, o ile sg one zgodne z wymaganymi kryteriami, okreslonymi przez przepisy regulujace zadania
i dzialania Funduszu.”

Deklaracja do art. 4

,Odnotowujac, iz liczba obywateli pafistw trzecich, korzystajacych z pomocy Funduszu, jest stosunkowo niewielka,
Komisja zwraca uwage na to, Ze kraje przyjmujace pracownikéw-migrantéw winny poczyni¢ znaczace wysitki w celu
ich integracji.”

Deklaracja do art. 4 ust. 3

,Komisja o§wiadcza, ze pomoc Funduszu ograniczona do szkolenia ekspertéw posrednictwa pracy, z wylaczeniem
jakiegokolwiek wkladu w wynagrodzenie posrednikéw publicznych, bedzie udzielona wtedy, kiedy biezace
zarzgdzanie rynkiem pracy bedzie wymagaé poprawy.”

Deklaracja do art. 5 ust. 1

,Rada o$wiadcza, ze podmioty ustanowione jako organizacje przynoszace zysk muszg ponosi¢, co najmniej 10 %
kwalifikujacych si¢ wydatkéw na dziatania, na ktére otrzymuja pomoc Funduszu. Zgodnos¢ z ta zasada musi by¢
sprawdzana w czasie dokonywania ostatniej platnosci.”

Deklaracja do art. 6

,Rada i Komisja o§wiadczajg, ze nalezy zwrécic szczegblng uwage na projekty wspierajace zatrudnienie na obszarach,
gdzie stopa bezrobocia jest, w poréwnaniu ze $rednig krajowa, wyjatkowo wysoka.”

Deklaracja do art. 7

,Rada zwraca si¢ do Komisji o kontynuowanie badan w celu uzyskania wiarygodnego statystycznego narzedzia
i branie pod uwage miedzy innymi kryterium PKB per capita oraz o przedstawienie zwigzanych z tym odpowiednich
propozycji przed dniem 1 lipca 1984 r. w celu umozliwienia Radzie dzialania przed dniem 31 grudnia 1984 r.”

,Komisja o§wiadcza, iz uwaza, ze $rodki, o ktérych mowa w niniejszym artykule, sg Srodkami przydzielonymi.”



