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DECYZJA KOMISJI
z dnia 9 grudnia 1982 r.
w sprawie utworzenia Komitetu Doradczego ds. ROGwnosci Szans dla Kobiet i Mgzczyzn

(82/43[EWG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg, a takze majac na uwadze, co nastepuje:

stosowanie w praktyce zasady réwnego traktowania kobiet i mez-
czyzn musi zosta¢ poparte lepsza wspélpracg oraz wymiang
pogladéw i doswiadczen pomigdzy tymi organami, ktére w Pan-
stwach Czlonkowskich ponoszg szczegdlng odpowiedzialno$¢ za
wspieranie réwnosci szans, a Komisja;

stosowanie w praktyce dyrektywy Rady 75/117/EWG z dnia
10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Pafistw
Czlonkowskich odnoszacych si¢ do stosowania zasady réwnosci
wynagrodzent dla mezczyzn i kobiet (') y Rady 76/207EWG z
dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw
pracy (%) i dyrektywy Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r.
w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady réwnego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spo-
tecznego (3), bedzie w sposdb znaczgcy przyspieszone w wyniku
wsparcia przez krajowe organy posiadajace w swojej dyspozycji
sie¢ oSrodk6éw informacji specjalistycznej;

nalezy uwzgledni¢ dyrektywe 72/161/EWG z dnia 17 kwietnia
1972 r. dotyczaca zapewnienia osobom pracujgcym w rolnictwie
poradnictwa spoleczno-ekonomicznego oraz poradnictwa
w zakresie uzyskiwania kwalifikacji zawodowych (4);

przygotowanie i wprowadzenie w zycie Srodkéw wspdlnotowych
dotyczacych zatrudnienia kobiet, poprawa sytuacji kobiet pracu-
jacych na wihasny rachunek oraz pracujacych w rolnictwie, jak
réwniez wspieranie rownosci szans, wymaga bliskiej wspdlpracy
z wlasciwymi organami w Pafistwach Czlonkowskich;
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w zwigzku z tym nalezy stworzy¢ instytucjonalne ramy w celu
regularnych konsultacji z tymi organami,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Niniejszym Komisja ustanawia Komitet Doradczy ds. Réwnosci
Szans dla Kobiet i Mezczyzn, odtad zwany ,Komitetem”.

Artykut 2

1. Komitet doradza Komisji w sprawach formutowania i wyko-
nania jej polityki w dziedzinie promowania zatrudnienia i réw-
nego traktowania kobiet oraz w sprawie zapewnienia cigglej
wymiany informacji na temat zdobytego do$wiadczenia i dziatan
podjetych we Wspdlnocie w przedmiotowych kwestiach.

2. Aby osiagna¢ cele przewidziane w ust. 1, Komitet:

— wymienia z Komisja informacje w sprawie dzialan podjetych
na poziomie wspélnotowym i krajowym, a takze, tam gdzie
jest to stosowne, w sprawie kontynuacji takich dziatan,

— na wniosek Komisji lub tez z wlasnej inicjatywy, wydaje opi-
nie lub kieruje raporty do Komisji, szczegdlnie w zakresie
polityki réwnosci szans i w tym celu wspiera wymiang infor-
macji dotyczacych do$wiadczen w Pafstwach Czlonkow-
skich, w dziedzinach nalezacych do ich kompetencji.

3. Procedury obiegu opinii i sprawozdan Komitetu ustalane sg
w porozumieniu z Komisja.
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Artykut 3
1. W sklad Komitetu wchodzi dwudziestu cztonkow.

2. W sklad Komitetu wchodzi po dwéch przedstawicieli kazdego
Panstwa Czlonkowskiego, wylonionych sposréd cztonkéw kra-
jowych komitetéw lub organéw, utworzonych na podstawie
decyzji publicznej, szczegdlnie odpowiedzialnych za zagadnienia
zatrudnienia kobiet iflub réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn
oraz reprezentujacych zainteresowane sektory. Jezeli w danym
Panistwie Czlonkowskim istnieje kilka komitetéw i organéw zaj-
mujgcych si¢ tymi kwestiami, Komisja okresla, ktéry organ ze
wzgledu na swoje cele, strukture, reprezentatywnos¢ oraz stopien
niezaleznosci najbardziej kwalifikuje si¢ do posiadania swojego
przedstawicielstwa w Komitecie. Kraje, ktdre nie posiadaja takiego
komitetu, sg reprezentowane przez czlonkéw organéw uznanych
przez Komisj¢ za pelnigce podobne funkgje.

3. Czlonkowie Komitetu sg indywidualnie powolywani przez
Komisje, dzialajaca na wniosek organéw, o ktérych mowa
w ust. 2, spoéréd cztonkéw tych organéw lub ich sekretariatow.

4. Przedstawiciele partneréw spolecznych na poziomie wspdlno-
towym moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu jako obser-
watorzy, zgodnie z procedury, ktora jest okreslona przez ich
organizacje i Komisje.

Artykut 4

Kazdy czlonek Komitetu posiada zastgpcg, powolywanego na
zasadach okreSlonych w art. 3. Zastgpca z zastrzezeniem
przepiséw art. 7, nie bierze udzialu w posiedzeniach Komitetu ani
nie uczestniczy w jego pracach, o ile dany czlonek jest
uprawniony do uczestniczenia w tych czynnosciach.

Artykut 5
Kadencja cztonkéw Komitetu trwa trzy lata i jest odnawialna.

Po uplywie okresu trzyletniego, czlonkowie Komitetu pelnig
swoje obowigzki do czasu powolania nastepcéw lub do czasu
odnowienia ich mandatu.

Kadencja czlonka uplywa przed uplywem trzech lat w przypadku
rezygnacji, ustania cztonkostwa w organizacji, ktora reprezentuje
lub w przypadku $mierci. Kadencja czlonka moze réwniez zostaé
skrécona, jezeli organizacja, ktéra go nominowata, wnosi o jego
zastgpienie.

Zmiana czlonkostwa w trakcie kadencji obejmuje okres do jej
zakonczenia. Procedury przewidziane w art. 4 stosuje si¢
odpowiednio.

Z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw cztonek Komitetu nie
otrzymuje wynagrodzenia; zgodnie z obowiazujacymi przepisami
administracyjnymi ~ Komisja  pokrywa  koszty  podrézy
i utrzymania zwigzane z posiedzeniami Komitetu oraz grup
roboczych utworzonych w oparciu o art. 8.

Artykut 6

Spoéréd swoich czlonkéw Komitet wybiera na okres jednego
roku przewodniczacego. Wyboru dokonuje si¢ wigkszoscia
dwoch trzecich gloséw obecnych cztonkéw, przy czym kandydat
musi uzyska¢ co najmniej dziesie¢ glosow.

Komitet ~ wybiera ~ dwie  osoby  pelnigce  funkcje
wiceprzewodniczacych, takg sama wigkszo$cig gloséw i na tych
samych warunkach. W czasie nieobecnosci przewodniczgcego
prowadzi  obrady jeden z  wiceprzewodniczacych.
Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy pochodza z réznych
Pafistw Czlonkowskich.

Prace Komitetu organizuje Komisja w Scistej wspolpracy z
przewodniczacym, a obstuge sekretariatu zapewnia Biuro
Komisji, zajmujace si¢ zagadnieniami dotyczgcymi zatrudnienia
i réwnego traktowania kobiet.

Artykut 7

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do wzigcia udzialu
w posiedzeniach Komitetu ekspertow, ktérymi s3 osoby
posiadajace wyjatkowe kwalifikacje w sprawach bedacych
przedmiotem obrad.

Eksperci biora udzial jedynie w tych pracach, do ktérych zostali
zaproszeni.

Artykut 8
1. Komitet moze tworzy¢ grupy robocze.

2. Przygotowujac stanowiska, Komitet moze zleci¢ sprawoz-
dawcy lub ekspertowi z zewnatrz zadanie opracowania raportow
w zgodzie z procedurami, ktére zostang okreslone.

Artykut 9

Stosowanie $rodkéw przewidzianych w ramach artykutow 7 i 8
majacych konsekwencje finansowe dla budzetu Wspdlnot
Europejskich, wymaga przedtozenia ich Komisji celem uzyskania
uprzedniej akceptacji i $rodki te powinny by¢ wprowadzane
w  zycie  zgodnie z  obowigzujacymi  przepisami
administracyjnymi.

Artykut 10

1. Posiedzenia Komitetu zwoluje Komisja i odbywaja si¢ one
w jej siedzibie. Posiedzenia odbywaja si¢ co najmniej trzy razy do
roku.

2. Przedstawiciele Komisji s3 upowaznieni do udzialu w posie-
dzeniach Komitetu i jego grup roboczych.

Artykut 11

W przypadku obrad Komitetu zakonczonych glosowaniem
wymagana jest wigkszo$¢ dwéch trzecich gloséw obecnych
cztonkéw. Jednakze przyjecie uchwaly wymaga co najmniej
dziesigciu gloséw. Jezeli wyrazane sa stanowiska mniejszosci,
zapisywane sa one w protokole, ktéry zostaje dolaczony do
opinii.



256

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

05/t. 1

Artykut 12

Z zastrzezeniem postanowien artykutu 214 Traktatu, czlonkowie
Komitetu sa zobowigzani do do nieujawniania informagji
uzyskanych w trakcie prac w ramach Komitetu lub grup
roboczych, jezeli zostali poinformowani przez Komisje, ze
wymagana przez nig opinia lub kwestia do rozstrzygniecia
dotyczy sprawy majacej charakter poufny.

W takich przypadkach udzial w posiedzeniach biorg tylko
czlonkowie Komitetu oraz przedstawiciele departamentéw
Komisji.

Artykut 13

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1982 r.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 9 grudnia 1981 r.
W imieniu Komisji
G. THORN

Przewodniczgcy



