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ROZPORZADZENIE RADY (EWG, EURATOM, EWWIS) NR 1238/80
z dnia 13 maja 1980 r.
zmieniajace rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1860/76 ustanawiajgce warunki zatrudnienia
pracownikéw Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 136575 z dnia
26 maja 1975 r. w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (1), w szczegdlnosci jego
art. 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

Rada, stanowiac wigkszoscig kwalifikowana na wniosek Komisji,
zmienia warunki zatrudnienia pracownikéw Europejskiej Funda-
cji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy ustanowione
w rozporzadzeniu (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1860/76 (?);

niektore przepisy rozporzadzenia (EWWIiS, EWG, Euratom)
nr 1860/76 powinny zosta¢ zmienione w $wietle rozporzadze-
nia (Euratom, EWWiS, EWG) nr 912/78 (3) i (Euratom, EWWiS,
EWG) nr 3085/78 (4, zmieniajacych regulamin pracowniczy
urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdl-
not Europejskich;

nalezy da¢ priorytet przepisom dotyczacym kurséw walutowych
i dodatkéw wyréwnawczych, aby unikngé pdzniejszych znie-
ksztalcen;

pozadane jest rowniez, by zmienione zostaly niektore przepisy
odnosnie do warunkéw zatrudnienia, w szczegdlnosci te doty-
czace wynagrodzenia, postepowania dyscyplinarnego, dlugosci
okresu probnego, urlopu macierzyniskiego, czasu i kosztéw
podrézy, w celu ich uzgodnienia z tymi, ktére stosujg si¢ do
urzednikéw Wspdlnoty Europejskiej,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Wprowadza si¢ zmiany warunkéw zatrudnienia pracownikéw
Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy,
zgodnie z nastgpujacymi artykulami.

Dz.U.L 139 z 30.5.1975, str. 1.
Dz.U.L 214 z 6.8.1976, str. 24.
Dz.U.L 119 z 3.5.1978, str. 1.
Dz.U.L 369 z 29.12.1978, str. 6.
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Artykut 2

W art. 17 do ustepu ostatniego dodaje si¢ wyrazy w brzmieniu:
,lub stosownych norm bezpieczenstwa”.

Artykut 3
W art. 20 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,Pracownik wyznaczony przez dyrektora Fundacji do
prowadzenia szkolen w ramach wspierania ksztalcenia
i programu instruktazowego przewidzianego w akapicie
trzecim  moze otrzymaé dodatek na  warunkach
ustanowionych w zalgczniku IV art. 9a”.

Artykut 4
W art. 25 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,W przypadku gdy w trakcie okresu prébnego pracownik z
powodu choroby lub wypadku przez miesigc lub dluzej nie
moze wykonywa¢ swoich obowiazkéw, wladza odpowiednia
do zawierania uméw o prace moze odpowiednio przedtuzy¢
czas trwania okresu probnego”.

Artykut 5

W art. 29 wyrazy ,osiem tygodni” i ,14 tygodni” zastepuje si¢
odpowiednio wyrazami ,,10 tygodni” i ,16 tygodni”.

Artykut 6
1. Artykut 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Po urodzeniu dziecka pracownik, ktéry sprawuje opieke
nad dzieckiem, otrzymuje zasilek w wysokosci 8 000 BEF.

Taki sam zasitek wyplaca si¢ na rzecz pracownika, ktéry przy-
sposobi dziecko w wieku do lat pigciu, pozostajace na jego
utrzymaniu w rozumieniu zalgcznika IV art. 7 ust. 2.

Kwota ta jest rOwnowazna kwocie okreslonej w art. 74 ust. 1
regulaminu pracowniczego urz¢dnikow Wspdlnot Europej-
skich i jest automatycznie korygowana zgodnie z jakakolwiek
zmiang tej kwoty.”
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2. Artykut 39 ust. 3 otrzymuje brzmienie: Artykut 10

»3. Odbiorca zasitku macierzyniskiego zglasza fakt otrzymy-
wania jakichkolwiek zasitkéw tego samego typu z innych Zré-
del na to samo dziecko; zasitki takie sg potracane od zasitku
przewidzianego powyzej. W przypadku gdy oboje rodzice sg
pracownikami Fundagji, zasilek jest wyplacany tylko raz”.

Artykut 7

1. W zalaczniku IT art. 1 lit. a) wyrazy ,jedng godzine wolng od
pracy” zastepuje si¢ wyrazami ,poltorej godziny wolne od pracy”,
a wyrazy ,pottorej godziny” wyrazami ,dwie godziny”.

2. W zalgezniku IT art. 1 lit. b) liczbe ,0,72 %” zastepuje si¢ liczba
,0,756 %

Artykut 8
W zalgczniku I art. 7 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,W przypadku gdy pracownik osiaga korzysci wynikajace z
zalacznika IV art. 15 ust. 2 akapit trzeci, czas podrozy w opar-
ciu o odleglod¢ przebytg pociagiem migdzy miejscem pocho-
dzenia a miejscem zatrudnienia ustala si¢ nast¢pujaco:

— do 900 km: jeden dzien na podréz tam i z powrotem,

— ponad 900 km: dwa dni na podr6z tam i z powrotem.”

Artykut 9

1. W zalgczniku IV art. 2 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 2

Wynagrodzenie pracownikéw jest okre$lane we frankach
belgijskich. Wyplaca si¢ je w walucie pafistwa, w ktérym
pracownik wykonuje swe obowiazki.

Wynagrodzenie wyplacane w walucie innej niz franki
belgijskie jest obliczane na podstawie kursu wymiany, ktéry
ma zastosowanie do wynagrodzenia na podstawie art. 63
regulaminu  pracowniczego  urzednikéw  Wspdlnot
Europejskich.”

2. W zalaczniku IV art. 5 skresla si¢ nastgpujace zdanie:

,Komisja Wspdlnot Europejskich ma prawo stosowania takich
indeksacji w stosunku do tabeli plac zasadniczych oraz kwot
zasitkéw rodzinnych oraz innych zasitkow”.

3. W zalaczniku IV art. 24 wyrazy ,Stawki podane w sekcjach 2,
3 i 4” zastepuje si¢ wyrazami ,Stawki podane w sekcji 4”.

4. Ustepy 1, 2 i 3 stosuje si¢ z mocg od dnia 1 kwietnia 1979 r.

W zalgczniku IV art. 6 ust. 3 wyrazy ,,250 000 BEF” zastepuje si¢
wyrazami ,roczne uposazenie zasadnicze pracownika trzeciego
szczebla stopnia C 3, wazone wedtug stawki dla kraju, w ktérym
wspo6tmalzonek wykonuje swoj zawod”.

Artykut 11

W zalgczniku IV art. 8 akapit trzeci tiret pierwsze otrzymuje
brzmienie:

,— pracownika, ktorego miejsce zatrudnienia znajduje si¢
w odleglosci co najmniej 50 kilometréw od:

— szkoly europejskiej, lub

— instytucji o$wiatowych funkcjonujacej w jego jezyku,
do ktoérej uczgszcza dziecko z powodu obowigzku
szkolnego, nalezycie poparty dowodami”.

Artykut 12

W zalgczniku IV dodaje si¢ sekcje w brzmieniu:

,Sekcja 2a

DODATEK ZA NAUCZANIE

Artykut 9a

Pracownik wyznaczony przez dyrektora Fundacji do
prowadzenia szkolenia w ramach wspierania ksztalcenia
i programu instruktazowego przewidzianego w art. 20 akapit
pierwszy dotyczacego warunkow zatrudnienia moze otrzymac
dodatek réwny 0,745 % jego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzing szkolenia prowadzonego poza
normalnym czasem pracy.

Dodatek ten jest wyplacany lacznie z wynagrodzeniem za
jeden z miesigcy nastepujacy po tym, w ktérym prowadzono
szkolenie.”

Artyku} 13

1. W zalgczniku IV art. 10 lit. a) tiret pierwsze skresla si¢ wyraz
Lseuropejski”.

2. W zalaczniku IV art. 10 dodaje si¢ ustepy w brzmieniu:

,2. Pracownik, ktéry nie jest i nigdy nie byt obywatelem pan-
stwa, na ktdrego terytorium jest zatrudniony, i ktory nie spel-
nia warunkéw ustanowionych w ust. 1, jest uprawniony do
dodatku za zamieszkanie za granicg réwnego jednej czwartej
dodatku z tytulu przesiedlenia.
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3. Do celéw ust. 11 2 pracownik, ktory poprzez malzenstwo
nabyt automatycznie obywatelstwo pafistwa, na ktérego tery-
torium jest zatrudniony, i nie mégl si¢ go zrzec, jest trakto-
wany tak samo, jak pracownik objety przepisami ust. 1 lit. a)
tiret pierwsze.”

3. W zalaczniku IV art. 10 obecny tekst otrzymuje oznaczenie
ust. 1.

Artykut 14

W zalgczniku IV art. 15 ust. 2 miedzy zdaniem pierwszym
i drugim dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

Jednakze gdy odleglos¢ przy podrézy tam i z powrotem
wynosi 800 kilometrow lub wiecej, wyplata dla pracownikéw
kategorii C i D opiera si¢ na cenie biletu pierwszej klasy.

W przypadku gdy odleglos¢ przebyta pociagiem miedzy
miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia przekracza

500 kilometréw i w przypadku gdy zwykla trasa obejmuje
podr6z morska, pracownik, ktérego rzecz dotyczy, jest
uprawniony, po przedstawieniu biletéw, do zwrotu kosztéw
podrézy samolotem, klasg bezposrednio nizsza niz luksusowa
lub klasg pierwsza.”

Artykut 15

W zalgczniku IV art. 19 ust. 2 akapit pierwszy po wyrazie
,ponizej” dodaje si¢ wyrazy ,klasa luksusowa lub”.

Artykut 16

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 13 maja 1980 r.

W imieniu Rady
A. BISAGLIA

Przewodniczgcy



