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DYREKTYWA RADY
z dnia 20 paZdziernika 1980 r.

w sprawie zblizania ustawodawstw Panistw Czlonkowskich dotyczacych ochrony pracownikéw na
wypadek niewyplacalno$ci pracodawcy

(80/987/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote
Gospodarczg, w szczeg6lnosci jego art. 100,

uwzgledniajgc wniosek Komisji (1),

uwzgledniajgc opini¢ Parlamentu Europejskiego (2),
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3),
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

konieczne jest zapewnienie ochrony pracownikéw w przypadku
niewyplacalnosci pracodawcy, w szczegdlnosci dla zagwaranto-
wania zaspokojenia roszczen, biorgc pod uwage koniecznosé
zroéwnowazonego rozwoju gospodarczego i spolecznego we
Wspdlnocie;

istniejg réznice miedzy Pafstwami Czlonkowskimi w zakresie
ochrony pracownika; nalezy dazy¢ do zmniejszenia rdznic, ktére
moga mie¢ bezposredni wplyw na funkcjonowanie wspélnego
rynku;

nalezy popiera¢ postep w zblizaniu ustawodawstw w tej dziedzi-
nie w rozumieniu art. 117 Traktatu;

rynek pracy Grenlandii, z racji sytuacji geograficznej i aktualnej
struktury zawodowej tego regionu, rézni si¢ zasadniczo od
innych regionéw Wspdlnoty;

jezeli Republika Grecka stanie si¢ cztonkiem Europejskiej Wsp6l-
noty Gospodarczej dnia 1 stycznia 1981 r., zgodnie z Ukladem
dotyczacym warunkéw przystapienia Republiki Greckiej oraz z
dostosowaniami w Traktatach, nalezy zastrzec w zalaczniku do
dyrektywy pod pozycja ,Grecja” te z kategorii pracownikéw, kté-
rych roszczenia moga zosta¢ wylaczone zgodnie z art. 1 ust. 2
niniejszej dyrektywy,

(1) Dz.U.C 1352 9.6.1978, str. 2.
() Dz.U.C 39z 12.2.1979, str. 26.
() Dz.U.C 105z 26.4.1979, str. 15.

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA I

Zakres stosowania i definicje

Artykut 1

1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do roszczen pracownikéw,
wynikajacych z umoéw o prace lub stosunku pracy i istniejacych
wobec pracodawcow, ktorzy sa niewyplacalni w rozumieniu
art. 2 ust. 1.

2. Panstwa Czlonkowskie moga wyjatkowo wykluczy¢ z zakresu
stosowania niniejszej dyrektywy roszczenia niektorych kategorii
pracownikow z racji szczegdlnej natury umowy o prace lub sto-
sunku pracy pracownikéw, lub z racji istnienia innych form gwa-
rancji zapewniajacych pracownikom ochrong réwnorzedna do
tej, ktérg zapewnia niniejsza dyrektywa.

Wykaz kategorii pracownikéw okreslonych w pierwszym akapi-
cie, znajduje si¢ w zalaczniku.

3. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do Grenlandii. Ten
wyjatek bedzie ponownie rozpatrzony w przypadku rozwoju
struktur zawodowych w tym regionie.

Artykut 2

1. Do celéw niniejszej dyrektywy pracodawce uwaza sig za
niewyplacalnego:

a) w przypadku wszczecia postepowania przewidzianego przez
przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne danego
Panistwa Czlonkowskiego, ktére dotyczy aktywéw praco-
dawcy i ma na celu zaspokojenie wszystkich wierzycieli oraz
pozwala na uwzglednienie roszczen okreslonych w art. 1
ust. 1; 1

b) jezeli wladza, upowazniona na mocy wymienionych przepi-
sow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych:

— zadecydowala o wszczeciu postgpowania przed sgdem,

— lub stwierdzila definitywnie zamkniecie przedsigbiorstwa
lub zakladu pracodawcy jak réwniez niewystarczalno$é
aktyw6w, by pokry¢ koszty wszczecia postgpowania
przed sadem.
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2. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla prawa kra-
jowego dotyczacego definicji poje¢ ,pracownik,”,pracodawca-
., wynagrodzenie”, ,roszczenie wynikajace z prawa nabytego”

i ,prawo prowadzace do nabycia roszczenia”.

SEKCJA 11

Przepisy dotyczace instytucji udzielajacych gwarancji

Artykut 3

1. Panstwa Czlonkowskie podejmuja $rodki niezb¢dne, aby insty-
tucje udzielajace gwarancji zapewnily, zgodnie z art. 4, zaspoko-
jenie roszczen pracownikéw, wynikajacych z umowy o prace lub
stosunku pracy i dotyczacych zaplaty naleznosci za okres poprze-
dzajacy wskazang date.

2. Data okreslona w ust. 1 pozostaje do wyboru Panstw Czlon-
kowskich jako:

— termin zaistnienia niewyplacalnosci pracodawcy,

— lub termin wypowiedzenia pracy pracownikowi z powodu
niewyplacalnosci pracodawcy,

— lub termin zaistnienia niewyplacalnosci pracodawcy lub ter-
min zakonczenia umowy o prace lub stosunku pracy, danego
pracownika spowodowany niewyplacalnoscia pracodawcy.

Artykut 4

1. Panstwa Czlonkowskie majg prawo do ograniczania odpowie-
dzialnoci instytucji udzielajacych gwarancji okreslonych w art. 3.

2. Jezeli Panistwa Czlonkowskie korzystajg z prawa okreslonego
w ust. 1, s3 one zobowigzane do:

— w przypadku okreslonym w art. 3 ust. 2 tiret pierwsze, zapew-
ni¢ zaspokojenie roszczen odnoszacych si¢ do wynagrodze-
nia naleznego za trzy ostatnie miesigce umowy o prace lub
stosunku pracy, zawartego w okresie szeciu miesigcy poprze-
dzajagcych termin zaistnienia niewyplacalnosci pracodawcy;

— w przypadku okre$lonym w art. 3 ust. 2 tiret drugie, zapew-
ni¢ zaspokojenie roszczen, odnoszacych si¢ do wynagrodze-
nia naleznego za trzy ostatnie miesigce umowy o prace lub
stosunku pracy, ktére poprzedzaja date wypowiedzenia
umowy o prac¢ pracownikowi z powodu niewyplacalnosci
pracodawcy;

— w przypadku okre$lonym w art. 3 ust. 2 tiret trzecie, zapew-
ni¢ zaspokojenie roszczen z tytutu wynagrodzenia za pracg za
osiemnascie ostatnich miesiecy umowy o prace lub stosunku
pracy,  ktére  poprzedzaja  termin  wystapienia

niewyplacalnosci pracodawcy lub termin ustania umowy o
pracg, badZz stosunku pracy pracownika, zaistnialego z
powodu niewyplacalno$ci pracodawcy. W tych przypadkach
Panistwa Czlonkowskie moga ograniczy¢ odpowiedzialnosé
do zaplaty naleznych wynagrodzen za okres o$miu tygodni
lub wielu okreséw czg¢sciowych trwajacych w sumie osiem
tygodni.

3. Jednakze, aby unikna¢ zaplaty kwot przekraczajacych spo-
feczny cel niniejszej dyrektywy, Panstwa Czlonkowskie moga
ustali¢ pulap odpowiedzialnoci zaspokojenia roszczen pracow-
niczych.

Jesli Panstwa Czlonkowskie korzystajg z tej mozliwosci, powia-
damiaja Komisj¢ o metodach, wedtug ktérych putap zostat usta-
lony.

Artykut 5

Panistwa Czlonkowskie ustalaja szczegdtowe zasady organizacji,
finansowania i funkcjonowania instytucji gwarancyjnych, szcze-
gblnie przestrzegajac nastgpujacych zasad:

a) aktywa instytucji sg niezalezne od kapitalu obrotowego pra-
codawcow i nie moga by¢ zajete w trakcie postgpowania upa-
dlosciowego;

b) pracodawcy biorg udzial w finansowaniu, chyba ze s3 one
w calo$ci zabezpieczone przez wladze publiczne;

¢) odpowiedzialnos¢ instytucji jest niezalezna od wykonywania
obowigzku finansowania.

SEKCJA I

Przepisy dotyczace zabezpieczenia spolecznego

Artykut 6

Pafistwa Czlonkowskie mogg zastrzec, ze art. 3, 4 i 5 nie majg
zastosowania do skladek wymaganych z tytulu ustawowych
systemow zabezpieczenia spolecznego lub z tytutu dodatkowych
system6w emerytalnych, istniejacych odrebnie od narodowych
ustawowych systeméw zabezpieczenia spolecznego.

Artykut 7

Panistwa Czlonkowskie podejmuja Srodki niebedne by zapewnid,
ze niezaplacenie przez pracodawce instytucjom
ubezpieczeniowym obowiazkowych skladek, wymaganych z
tytutu ustawowych systeméw ubezpieczenia spotecznego, przed
wystgpieniem niewyplacalnosci pracodawcy, nie wplywa na
prawo do $wiadczen wynikajacych z ubezpieczenia spolecznego
od instytucji ubezpieczeniowych, w zakresie w jakim skladki
socjalne zostaly potracone z wynagrodzenia pracownika.
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Artykut 8
Panstwa  Czlonkowskie —zapewniaja  podjecie  Srodkéw

koniecznych dla ochrony intereséw pracownikéw i oséb, ktore
opuscily przedsigbiorstwo lub zaklad pracodawcy w okresie
zaistnienia niewyplacalnosci pracodawcy, odnosnie do ich
roszczen lub praw prowadzacych do nabycia roszczenia do
$wiadczen emerytalnych, w tym réwniez $wiadczenia dla os6b
w razie $mierci zywiciela, z tytulu dodatkowych systeméw
ubezpieczen spolecznych, istniejacych poza ustawowymi
systemami ubezpieczen spotecznych.

SEKCJA IV

Przepisy ogélne i koficowe

Artykut 9

Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa Pafistw Czlonkowskich do
stosowania lub wprowadzenia przepiséw ustawowych,
wykonawczych badz administracyjnych korzystniejszych dla
pracownikow.

Artykut 10
Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa Panstw Czlonkowskich:
a) do podjecia srodkow koniecznych w celu uniknigcia naduzy¢;

b) do odmowy lub ograniczenia odpowiedzialnosci z art. 3 lub
zobowigzania z art. 7, jesli wydaje si¢, ze wykonanie zobowig-
zania nie jest uzasadnione z ragcji istnienia szczegélnych zwiaz-

kéw miedzy pracownikiem a pracodawca i wspdlnych
intereséw realizowanych dzigki istnieniu porozumienia
miedzy nimi.

Artykut 11

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne, niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy w terminie 36 miesigcy, poczawszy od jej
notyfikacji. Bezzwlocznie informuja o tym Komisje.

2. Pafistwa Czlonkowskie przekazujg Komisji teksty przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych, jakie przyj-
muja w dziedzinie objetej tg dyrektywa.

Artykut 12

W ciggu 18 miesigcy, liczac od uplywu okresu 36 miesigcy
przewidzianego w art. 11 ust. 1., Pafstwa Czlonkowskie

przekazuja Komisji wszystkie niezbedne informacje dla

umozliwienia jej sporzadzenia raportu do przedstawienia Radzie
o stosowaniu niniejszej dyrektywy.

Artykut 13

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 20 pazdziernika 1980 r.

W imieniu Rady
J. SANTER

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Kategorie pracownikéw, ktérych roszczenia mogg by ¢ wylaczone zakresu stosowania niniejszejdyrektywy,

L

IL

zgodnie z art. 1 ust. 2

Pracownicy majacy umowe o prace albo bedacy w stosunku pracy o szczeg6lnym charakterze

A. GRECJA

Kapitan statku i czlonkowie zalogi statku rybackiego, jesli i o ile s3 wynagradzani w formie udziatu
w zyskach lub dochodach brutto.

B. IRLANDIA

Osoby wykonujace pracg chatupnicza (to jest osoby pracujace dorywczo w miejscu zamieszkania), o
ile nie majg umowy o prace.

Bliscy krewni pracodawcy, ktérzy nie maja pisemnej umowy o pracg, i ktérych praca zwiazana jest z
prywatnym miejscem zamieszkania lub gospodarstwem rolnym, w ktérym pracodawca i jego bliscy
krewni mieszkajg na stale.

Osoby, ktére zwykle pracuja w wymiarze mniejszym niz osiemnascie godzin tygodniowo dla jednego
lub wielu pracodawcéw i ktdrzy nie czerpia zasadniczych dochodéw pienigznych potrzebnych dla ich
utrzymania z wynagrodzenia pobieranego za t¢ pracg.

Osoby zatrudnione w ryboléwstwie, w sposob sezonowy, nieregularnie lub w niepelnym wymiarze
i oplacane w postaci udzialu w zyskach wynikajacego z rezultatu potowu.

Wspétmalzonek pracodawcy.

C. NIDERLANDY

Pomoc domowa zatrudniona przez osobe fizyczng i pracujagca w wymiarze mniejszym niz trzy dni
tygodniowo dla tej osoby fizycznej.

D. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1.

2.

Whasciciel statku i zaloga statku rybackiego wynagradzani w postaci uczestnictwa w zyskach lub
dochodach brutto.

Wspotmalzonek pracodawcy.

Pracownicy korzystajacy z innych form gwarancji

A. GRECA

Zalogi statkéw morskich.

B. IRLANDIA

1.

Pracownicy majacy prawo do emerytury i zatrudnieni na stale przez wiladz¢ lokalna, inng wladzg
publiczng lub przedsigbiorstwo transportowe §wiadczace ustugi uzytecznoéci publicznej.

Nauczyciele majgcy prawo do emerytury i zatrudnieni w nastgpujgcych instytucjach: szkoly
podstawowe, szkoly $rednie, kolegia nauczycielskie.

Pracownicy majgcy prawo do emerytury i zatrudnieni na stale przez jeden ze szpitali finansowanych
przez ministerstwo finanséw.
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C. WLOCHY

1. Pracownicy, ktérych dochody sa zagwarantowane przez prawo, nawet w przypadku kryzysu
ekonomicznego przedsigbiorstwa.

2. Zalogi statkéw morskich.

D. WIELKA BRYTANIA

1. Zarejestrowani dokerzy, z wyjatkiem tych, kt6rzy gléwnie lub przede wszystkim wykonuja prace, ktéra
nie jest pracg dokera.

2. Zalogi statkéw morskich.



