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DYREKTYWA RADY
z dnia 10 lutego 1975 r.

w sprawie zblizenia ustawodawstw Pafistw Czlonkowskich dotyczacych stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla meZzczyzn i kobiet

(75/117[EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarcza, w szczegdlnosci jego art. 100,

uwzgledniajgc wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (7),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (2),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

wprowadzenie w zycie zawartej w art. 119 Traktatu zasady, zgod-
nie z ktérg mezczyzni i kobiety powinni otrzymywaé réwne
wynagrodzenie, jest integralng czgscia ustanowienia i funkcjono-
wania wspélnego rynku;

zapewnienie stosowania tej zasady, za pomocg odpowiednich
przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych,
nalezy gléwnie do obowigzkéw Paristw Cztonkowskich;

uchwata Rady z dnia 21 stycznia 1974 r. (}) w sprawie programu
dziatan spolecznych, ktérego celem jest umozliwienie harmoni-
zacji warunkéw zycia i pracy, przy jednoczesnym podtrzymaniu
ich poprawy oraz uzyskanie zréwnowazonego spotecznego i gos-
podarczego rozwoju Wspdélnoty, uznala, ze nalezy przyznal
pierwszenstwo dzialaniom podjetym w imieniu kobiet, jesli cho-
dzi o dostep do zatrudnienia, ksztalcenie i rozwdj zawodowy, a
takze jesli chodzi o warunki pracy, w tym wynagrodzenie;

(1) Dz.U.C 55z 13.5.1974, str. 43.
() Dz.U.C 882 26.7.1974, str. 7.
() Dz.U.C 132 12.2.1974, str. 1.

pozadane jest wzmocnienie ochrony podstawowych praw za
pomocg norm, zmierzajacych do ulatwienia praktycznego stoso-
wania zasady réwnosci w taki sposéb, aby wszystkim pracowni-
kom Wspdlnoty zapewni¢ ochrong w tym zakresie;

pomimo wysitkéw poczynionych w celu stosowania uchwaly
podjetej przez konferencj¢ Panstw Czlonkowskich dnia 30 grud-
nia 1961 r. w sprawie réwnos$ci wynagrodzenia dla mezczyzn
i kobiet, w r6znych Panstwach Czlonkowskich wcigz istniejg roz-
bieznosci; przepisy krajowe powinny wiec zostaé zblizone
w zakresie stosowania zasady rownosci wynagrodzen,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Zawarta w art. 119 Traktatu zasada réwnosci wynagrodzen dla
kobiet i m¢zezyzn, zwana dalej ,zasada rGwnosci wynagrodzen”,
oznacza zniesienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ple¢
w odniesieniu do wszelkich aspektéw i warunkéw wynagrodzenia
za taka samg prace lub za prace o réwnej wartosci.

W szczeg6lnosci w przypadku, gdy ustalanie wynagrodzen
odbywa si¢ w oparciu o system zaszeregowania pracownikow,
musi on by¢ oparty na tych samych kryteriach w odniesieniu do
kobiet i mezezyzn oraz musi by¢ sporzadzony w taki sposéb, aby
wykluczy¢ jakakolwiek dyskryminacje ze wzgledu na pleé.
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Artykut 2

Panstwa Czlonkowskie wprowadza do swych krajowych
systemow prawnych $rodki niezbedne do zapewnienia wszystkim
pracownikom, ktérzy uwazajg si¢ za pokrzywdzonych w wyniku
niestosowania zasady réwnosci wynagrodzen, mozliwosci
dochodzenia swoich roszczen przed sagdem, po wyczerpaniu
mozliwo$ci odwolawczych przed innymi wlasciwymi organami.

Artykut 3

Pafistwa Czlonkowskie zniosg wszelka dyskryminacje miedzy
mezczyznami a kobietami, niezgodna z zasadg réwnosci

wynagrodzen, wynikajaca z  przepisow  ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych.
Artykut 4

Pafistwa Czlonkowskie podejma wszelkie niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, ze przepisy niezgodne z zasadg réwnosci
wynagrodzen, zawarte w ukladach zbiorowych pracy, siatkach
plac, porozumieniach placowych czy indywidualnych umowach
o pracg zostang albo bedg mogly zostaé uznane za niewazne, badz
ze bedg mogly zosta¢ zmienione.

Artykut 5

Panistwa Czlonkowskie podejma wszelkie niezbedne $rodki,
majgce na celu ochrone pracownikéw przed zwolnieniem ich z
pracy przez pracodawcg, w odwecie za skarge wniesiong
w obrebie danego przedsigbiorstwa, lub za wszczecie
postepowania sgdowego, majacego na celu wyegzekwowanie
poszanowania zasady réwnosci wynagrodzen.

Artykut 6

Panstwa  Czlonkowskie, zgodnie z wlasciwymi im
uwarunkowaniami krajowymi i krajowymi systemami prawnymi,
podejma $rodki niezbedne do zapewnienia stosowania zasady
réwno$ci wynagrodzen. Zapewnig réwniez dostgpnosé do

skutecznych  $rodkéw  prawnych w celu zapewnienia
przestrzegania tej zasady.

Artykut 7

Panistwa Czlonkowskie zapewnia, aby Srodki przyjete na mocy
niniejszej dyrektywy, jak réwniez odpowiednie przepisy juz
obowigzujgce w tej dziedzinie, zostaly podane do wiadomosci
pracownikéw przy uzyciu wszelkich stosownych $rodkéw, na
przyktad w miejscu ich zatrudnienia.

Artykut 8

1. W ciggu roku od momentu notyfikacji niniejszej dyrektywy
Pafistwa Czlonkowskie wprowadzg w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne niezbedne do jej wykonania i bez-
zwlocznie powiadomig o tym Komisje.

2. Panstwa Czlonkowskie przekaza do wiadomosci Komisji tek-
sty przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych,
przyjetych, w zakresie objetym niniejszg dyrektywa.

Artykut 9

W ciggu dwéch lat od uplyniecia rocznego okresu, okreslonego
w art. 8, Pafistwa Czlonkowskie przedstawia Komisji wszelkie
niezbedne informacje, ktére umozliwig jej sporzadzenie
sprawozdania dotyczacego stosowania niniejszej dyrektywy,
w celu jego przedlozenia Radzie.

Artykut 10

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 10 lutego 1975 r.

W imieniu Rady
G. FITZGERALD

Przewodniczgcy



