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ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 1612/68
z dnia 15 pazdziernika 1968 r.
w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz Wspélnoty

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarczg, w szczegdlnosci jego art. 49,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (2),
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

swobodny przeplyw pracownikéw wewngtrz Wspdlnoty powi-
nien by¢ zapewniony najpdzniej do kofica okresu przejsciowego;
osiagnigcie tego celu pociaga za soba zniesienie wszelkiej dyskry-
minacji ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwowg pomiedzy pra-
cownikami Panstw Czlonkowskich, w zakresie zatrudnienia,
wynagrodzenia i innych warunkéw pracy, jak rowniez prawa tych
pracownikéw do swobodnego przemieszczania si¢ wewnagtrz
Wspdlnoty w celu wykonywania dzialalnosci zarobkowej, z
zastrzezeniem ograniczen uzasadnionych wzgledami porzadku
publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicz-
nego;

z powodu zaistnialego przyspieszenia w ustanawianiu unii celnej
i w celu zapewnienia réwnoczesnego ukoficzenia realizacji nie-
zbednych podstaw Wspdlnoty nalezy wydaé przepisy umozliwia-
jace realizacj¢ celow okresSlonych w art. 48 i 49 Traktatu w zakre-
sie  swobodnego przeplywu 1 doskonalenie $rodkéw
przyjmowanych sukcesywnie na mocy rozporzadzenia nr 15
w sprawie pierwszych krokéw na rzecz osiggnigcia swobodnego
przepltywu pracownikéw wewngatrz Wspodlnoty (3) i rozporzadze-
nia Rady nr 38/64/EWG z dnia 25 marca 1964 r. w sprawie swo-
bodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz Wspdlnoty (*);

() Dz.U. 2687z 6.11.1967, str. 9.

() Dz.U.298 z 7.12.1967, str. 10.

() DzU. 57 z26.8.1961, str. 1073/61
(4 DzU. 62z 17.4.1964, str. 965/64.

swobodny przeplyw stanowi fundamentalne prawo pracownikéw
i ich rodzin; mobilno$¢ sily roboczej wewnatrz Wspdlnoty
powinna by¢ jednym ze $rodkéw zapewniajacych pracownikowi
mozliwo$¢ poprawy warunkow zycia i pracy oraz ulatwienia
awansu spolecznego, pomagajac jednocze$nie w zaspokajaniu
potrzeb gospodarczych Pafstw Czlonkowskich; nalezy zapewnié
prawo wszystkich pracownikéw Panstw Czlonkowskich do
wykonywania wybranej przez nich dziatalno$ci wewnatrz Wsp6l-
noty;

prawo to powinno by¢ przyznane, w sposéb wolny od dyskry-
minagcji, pracownikom zatrudnionym na stale, pracownikom
sezonowym, przygranicznym oraz prowadzacym dzialalnosé
w celu $wiadczenia ustug;

prawo swobodnego przeptywu pracownikéw, wykonywane
w obiektywnych warunkach wolnosci i godnosci, wymaga zapew-
nienia faktycznej i prawnej rownosci traktowania we wszystkich
sprawach zwigzanych z prowadzeniem przez nich dziatalnosci
w charakterze pracownikéw najemnych oraz dotyczacych
dostepu do zasobéw mieszkaniowych, a takze wyeliminowania
wszelkich utrudnienn mobilnosci pracownikéw, w szczegdlnosci
w odniesieniu do prawa pracownika do polaczenia z rodzing oraz
warunkéw integracji rodziny w $rodowisku kraju przyjmujacego;

zasada niedyskryminacji pracownikéw Panstw Czlonkowskich
wymaga, aby obywatele wszystkich Panstw Czlonkowskich mieli
takie samo pierwszenistwo w dostepie do zatrudnienia, z jakiego
korzystaja pracownicy krajowi;

niezbedne jest wzmocnienie mechanizmu zestawiania wolnych
miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie, w szczegdlnosci poprzez
rozw0j bezposredniej wspotpracy miedzy centralnymi stuzbami
zatrudnienia oraz migdzy stuzbami regionalnymi, a takze poprzez
zintensyfikowang i skoordynowang wymiang informacji w celu
zapewnienia bardziej przejrzystego obrazu calego rynku pracy;
pracownicy pragnacy sie przenie$¢ powinni by¢ systematycznie
informowani o warunkach zycia i pracy; nalezy zapewni¢ $rodki
na wypadek, gdy Panstwo Czlonkowskie przezywa lub przewi-
duje zakldcenia na swoim rynku pracy mogace powaznie zagro-
zi¢ poziomowi zycia i zatrudnienia w danym rejonie lub branzy;
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do osiagnigcia tego celu wymiana informacji zniechecajaca pra-
cownikéw do przenoszenia si¢ do takiego rejonu lub branzy jest
metoda, ktdra nalezy stosowaé w pierwszej kolejnosci, jednakze
w razie potrzeby powinna istnie¢ mozliwo$¢ wzmocnienia rezul-
tatéw takiej wymiany informacji poprzez czasowe wstrzymanie
dzialania wyzej wymienionego mechanizmu, przy czym decyzja
w tej sprawie powinna by¢ podjeta na poziomie wspdlnotowym;

istnieje Scista zalezno$¢ miedzy swobodnym przeplywem pra-
cownikow, zatrudnieniem i szkoleniem zawodowym, w szczegdl-
nosci jezeli celem tego ostatniego jest ulatwienie pracownikom
przyjmowania ofert pracy z innych regionéw Wspdlnoty; z
powodu tej zaleznosci jest konieczne, zeby problemy powstajace

w zwigzku z tym nie byly postrzegane w oderwaniu od siebie, ale
jako wzajemnie zalezne, biorgc takze pod uwage problemy
zatrudnienia w skali regionalnej; z tego wzgledu konieczne jest
skierowanie wysitkow Pafistw Czlonkowskich na koordynacje ich
polityki zatrudnienia na poziomie wspélnotowym;

Rada, na mocy swojej decyzji z dnia 15 pazdziernika 1968 r. (1),
rozszerzyla zakres stosowania artykutéw 48 i 49 Traktatu, jak
réwniez $rodkéw prawnych podjetych w celu ich wprowadzenia
w zycie, na obszar francuskich departamentéw zamorskich,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

CZESC1

ZATRUDNIENIE [ RODZINY PRACOWNIKOW

TYTUL |

Dostep do zatrudnienia

Artykut 1

1. Kazdy obywatel Paistwa Czlonkowskiego, bez wzgledu na
miejsce pobytu, ma prawo do podjecia dziatalnosci jako pracow-
nik najemny i prowadzenia tej dziatalnosci na terytorium innego
Panistwa Czlonkowskiego zgodnie z przepisami ustawowymi,
wykonawczymi i administracyjnymi dotyczacymi zatrudnienia
obywateli tego panstwa.

2. Ma on w szczegdlnosci prawo do podjecia zatrudnienia
dostepnego na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego z
takim samym pierwszenstwem, z jakiego korzystaja obywatele
tego panstwa.

Artykut 2

Kazdy obywatel Panstwa Czlonkowskiego oraz kazdy
pracodawca prowadzgcy dzialalno$¢ na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego mogg wymieniaé miedzy sobg oferty
zatrudnienia, zawiera¢ i wykonywa¢ umowy o prace, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi
i administracyjnymi, w sposb wolny od wszelkiej dyskryminacji.

Artykut 3

1. Na mocy niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych Paistwa Czlon-
kowskiego, jezeli:

— ograniczaja lub uzalezniajg od spetnienia warunkéw, ktére nie
dotycza obywateli tego panstwa, przyjmowanie wniosk6w,
sktadanie ofert pracy, dostep do zatrudnienia i jego wykony-
wanie przez cudzoziemcow,

— mimo zakresu stosowania bez wzgledu na przynaleznosé
pafistwows, majg na celu lub s3 wylacznym lub gtéwnym
skutkiem niedopuszczania obywateli innych Pafstw Czlon-
kowskich do oferowanego miejsca pracy.

Przepis niniejszy nie dotyczy warunkéw dotyczacych znajomo-
Sci jezykow, jesli jest ona niezbedna ze wzgledu na charakter ofe-
rowanego miejsca pracy.

2. Przepisy lub praktyki Panstwa Czlonkowskiego, o ktérych
mowa w ust. 1 akapit pierwszy, obejmuja w szczeg6lnosci takie
przepisy lub praktyki, ktore:

a) okreslaja specjalny tryb rekrutacji cudzoziemcow;

b) w jakikolwick sposob ograniczajg zamieszczanie w prasie lub
za posrednictwem innych mediéw ogloszen o wolnych stano-
wiskach pracy lub uzalezniajg taka mozliwo$¢ od spelnienia
warunkow innych niz te, ktére odnosza si¢ do pracodaw-
c6w prowadzacych dzialalno$¢ na terytorium tego Panstwa
Czlonkowskiego;

¢) uzalezniajg dostep do zatrudnienia w stosunku do os6b, ktdre
nie mieszkaja na terytorium tego panstwa, od spelnienia
warunku rejestracji w urzedach pracy lub utrudniajg rekruta-
¢j¢ indywidualnych pracownikéw.

Artykut 4

1. Przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne Pafistw
Czlonkowskich, ktére ograniczaja liczbowo lub procentowo
zatrudnienie cudzoziemcoéw w przedsigbiorstwie, branzy, regio-
nie lub w skali kraju, nie maja zastosowania do obywateli innych
Pafistw Czlonkowskich.

() DzU.L 257 z19.10.1968, str. 1.
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2. Jezeli przyznanie przedsigbiorstwu danego Panstwa Czlon-
kowskiego jakichkolwiek korzysci jest uzaleznione od minimal-
nego odsetka zatrudnionych w przedsigbiorstwie pracownikéw
krajowych, obywatele innych Pafstw Czlonkowskich sg liczeni
jako pracownicy krajowi, z zastrzezeniem przepisow dyrektywy
Rady z dnia 15 pazdziernika 1963 r. ()

Artykut 5

Obywatel Panstwa  Czlonkowskiego, ktéry  poszukuje
zatrudnienia na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego,
powinien uzyskaé taka samg pomoc, jakiej biura pracy w tym
panstwie udzielajg swoim obywatelom  poszukujacym
zatrudnienia.

Artykut 6

1. Zatrudnienie i rekrutacja obywateli jednego Panstwa Czlon-
kowskiego na stanowisko pracy w innym Panstwie Cztonkow-
skim nie mogg by¢ uzaleznione od kryteriéw zdrowotnych, zawo-
dowych lub innych, ktére majg charakter dyskryminujacy ze
wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa w poréwnaniu z kryte-
riami stosowanymi wobec obywateli innego Paiistwa Cztonkow-
skiego, pragnacych wykonywac t¢ samg dzialalnosc¢.

2. Jednakze od obywatela dysponujacego imienng ofertg zatrud-
nienia od pracodawcy dzialajacego na terytorium Pafistwa Czlon-
kowskiego innego niz to, ktorego jest obywatelem, mozna wyma-
gad przejscia testu sprawdzajgcego umiejetnosci zawodowe, jezeli
pracodawca, skladajac swa ofert¢ zatrudnienia, wyraZnie tego
zazada.

TYTUL II

Zatrudnienie i r6wno$¢ traktowania

Artykut 7

1. Pracownik, bedacy obywatelem Pafistwa Czlonkowskiego, nie
moze by¢ na terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego ze
wzgledu na swg przynalezno$¢ panstwowy traktowany odmien-
nie niz pracownicy krajowi pod wzgledem warunkéw zatrudnie-
nia i pracy, w szczegdlnosci warunkéw wynagrodzenia, zwolnie-
nia i, jezeli straci pracg, powrotu do pracy lub ponownego
zatrudnienia.

2. Pracownik korzysta z takich samych przywilejow socjalnych
i podatkowych jak pracownicy krajowi.

(") Dz.U.159z2.11.1963, str. 2661/63.

3. Pracownik taki bedzie mial tez, na tej samej podstawie i na
tych samych warunkach, co pracownicy krajowi, dostep do szko-
lenia w szkotach zawodowych i o$rodkach doskonalenia zawo-
dowego.

4. Wszelkie postanowienia porozumienl zbiorowych lub indywi-
dualnych lub inne zbiorowe regulacje dotyczace dostepu do
zatrudnienia, zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkéw
pracy albo zwolnienia s3 niewazne w zakresie, w jakim okreslaja
lub uprawniaja do stosowania warunkéw dyskryminujacych pra-

cownikéw, ktérzy s3 obywatelami innych Panstw Czlonkow-
skich.

Artykut 8

1. Pracownik, ktéry jest obywatelem Paristwa Czlonkowskiego
ijest zatrudniony na terytorium innego Panistwa Czlonkowskiego,
korzysta z prawa do réwnego traktowania w zakresie przynalez-
nosci do zwigzkéw zawodowych i praw zwiazkowych, w tym
réwniez prawa do glosowania; moze by¢ wylaczony z udzialu
w zarzadzie instytucji prawa publicznego oraz sprawowania urze-
déw regulowanych prawem publicznym. Ponadto ma on prawo
do udzialu w organach reprezentacji pracowniczej w przedsie-
biorstwie. Przepisy niniejszego artykutu nie naruszaja ustaw lub
rozporzadzen w niektorych Panstwach Czlonkowskich, ktére-
przewidujg szerszy zakres praw dla pracownikéw pochodzacych
z innych Panstw Czlonkowskich.

2. Niniejszy artykul zostanie poddany przegladowi przez Rade
na podstawie wniosku Komisji zlozonego najpdzniej w ciagu
dwoch lat.

Artykut 9

1. Pracownik, ktory jest obywatelem Pafistwa Czlonkowskiego
ijest zatrudniony na terytorium innego Paristwa Czlonkowskiego,
korzysta z wszelkich praw i $wiadczen przyznawanych pracow-
nikom krajowym w sprawach mieszkaniowych, w tym réwniez
w zakresie mozliwosci nabycia prawa wiasnosci do lokalu, ktory
jest mu potrzebny.

2. Pracownik ten moze, na tych samych prawach co pracownicy
krajowi, umiesci¢ swoje nazwisko na listach mieszkaniowych
w regionie, w ktérym jest zatrudniony, jezeli takie listy istnieja;
korzysta z wynikajacych z tego korzysci i pierwszefistwa.

Jezeli Cztonkowie jego rodziny pozostaja w kraju, z ktérego przy-
byl, na potrzeby niniejszego przepisu sa traktowani jak miesz-
kaficy wymienionego regionu, jezeli pracownicy krajowi korzy-
staja z podobnego domniemania.
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TYTUL III

Rodziny pracownikéw

Artykut 10

1. Prawo osiedlenia si¢ w innym Pafstwie Czlonkowskim wraz z
pracownikiem, ktory jest obywatelem Pafistwa Czlonkowskiego
ijest zatrudniony na terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego,
maja nastgpujace osoby, bez wzgledu na przynalezno$¢ pan-
Stwowa:

a) wspolmalzonek oraz zstepni ponizej 21 roku zycia lub pozo-
stajacy na utrzymaniu pracownika;

b) wstepni pracownika lub jego wspdtmalzonka, pozostajacy na
jego utrzymaniu.

2. Panstwa Czlonkowskie ulatwiaja przyjecie czlonka rodziny,
ktérego nie dotyczy przepis ust. 1, jezeli pozostaje on na utrzy-
maniu pracownika lub w kraju pochodzenia i zamieszkuje z nim
we wspdlnym gospodarstwie domowym.

3. Do celéw ust. 1 i 2 pracownik powinien dysponowac dla swo-
jej rodziny lokalem o standardzie przyjetym dla pracownikéw
krajowych w regionie, w ktérym jest zatrudniony, przy czym

przepis niniejszy nie moze powodowa¢ dyskryminacji pracowni-
kéw krajowych wzgledem pracownikéw z innych Pafistw Czlon-
kowskich.

Artykut 11

Jezeli obywatel Pafistwa Czlonkowskiego prowadzi dziatalno$é
jako pracownik lub osoba pracujgca na wlasny rachunek na
terytorium innego Paristwa Czlonkowskiego, jego malzonek
idzieci w wieku ponizej 21 lat lub pozostajace na jego utrzymaniu
majg prawo do podejmowania zatrudnienia na calym terytorium
tego samego panstwa, nawet jezeli nie sa obywatelami
ktoregokolwiek Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 12

Dzieci obywatela Panstwa Czlonkowskiego, ktdry jest lub byt
zatrudniony na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego,
maja dostegp do powszechnego systemu ksztalcenia, nauki
zawodu oraz szkolenia zawodowego na takich samych
warunkach jak obywatele tego Panstwa, jezeli dzieci te mieszkaja
na jego terytorium.

Panistwa Czlonkowskie popieraja wszelkie wysitki zapewniajace
tym dzieciom mozliwie najlepsze warunki uczestnictwa
w zajeciach, o jakich mowa.

CZESC Il

OBSADZANIE WOLNYCH MIEJSC PRACY I WNIOSKI O ZATRUDNIENIE

TYTUL I

Wspélpraca Pafistw Cztonkowskich i Komisji

Artykut 13

1. Panstwa Czlonkowskie lub Komisja powinny zainicjowaé
badz wspodlnie podejmowac badania stanu zatrudnienia lub bez-
robocia, jakie uznajg za niezbedne w ramach zapewnienia swo-
bodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz Wspélnoty.

Centralne stuzby zatrudnienia Panstw Czlonkowskich powinny
SciSle wspdtpracowac ze sobg i z Komisjg w celu podjecia wspdl-
nego dzialania w zakresie kompensacji wolnych miejsc pracy
i wnioskéw o zatrudnienie na obszarze Wspdlnoty oraz w zakre-
sie zwigzanego z tym zatrudniania pracownikow.

2. W tym celu Panstwa Czlonkowskie powinny powotaé wyspe-
cjalizowane stuzby, ktorym zostanie powierzona organizacja prac
w tym zakresie oraz wspélpraca ze stuzbami Pafistw Czlonkow-
skich i departamentami Komisji.

Pafistwa Czlonkowskie powinny powiadamia¢ Komisje o wszel-
kich zmianach w zakresie powolywania tych stuzb; do celow
informacyjnych Komisja opublikuje te dane w Dzienniku Urzedo-
wym Wspdlnot Europejskich.

Artykut 14

1. Panstwa Czlonkowskie przesylaja Komisji informacje o pro-
blemach zwiazanych ze swobodnym przeptywem i zatrudnie-
niem pracownikow, a takze szczegdtowe dane dotyczace sytuacji
i rozwoju zatrudnienia wedtug regionu i branzy.

2. Komisja, we wspélpracy z Komitetem technicznym, okresli
spos6b sporzgdzania informacji okreslonych w ust. 1 oraz ter-
miny przekazywania ich do wiadomosci. Paiistwa Czlonkowskie
oceniajg stan swoich rynkéw pracy wedlug jednolitych kryteriéw
ustalonych przez Komisj¢ na podstawie wynikow prac Komitetu
Technicznego, prowadzonych zgodnie z art. 33 lit. d), po zasie-
gnieciu opinii Komitetu Doradczego.
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3. W trybie okreslonym przez Komisj¢ w porozumieniu z Komi-
tetem Technicznym wyspecjalizowana stuzba Pafistwa Czlon-
kowskiego przesyta wyspecjalizowanym stuzbom innych Pafstw
Czlonkowskich oraz Europejskiemu Urzedowi Koordynagji infor-
magcje dotyczace warunkéw zycia i pracy oraz sytuacji na rynku
pracy, jakie moga si¢ okazaé przydatne dla pracownikéw z innych
Panstw Czlonkowskich. Informacje te powinny by¢ regularnie
uaktualniane.

Wyspecjalizowane stuzby innych Panstw Czlonkowskich zapew-
nig, by informacje te byly upowszechnione w szerokim zakresie,
w szczegblnosci poprzez rozpowszechnianie w urzedach pracy
oraz za pomocg wszelkich innych Srodkéw przekazywania wia-
domodci, tak aby poinformowaé o nich zainteresowanych pra-
cownik6w.

TYTUL II

Mechanizm kompensacji zestawiania wolnych miejsc pracy
i wnioskow o zatrudnienie

Artykut 15

1. Wyspecjalizowana stuzba kazdego Panistwa Czlonkowskiego
powinna co najmniej raz w miesigcu przesta¢ wyspecjalizowa-
nym stuzbom innych Pafstw Czlonkowskich Europejskiemu
Urzedowi Koordynadji zestawienie wedlug zawodow i region6w:

a) nieobsadzonych miejsc pracy lub takich, ktére prawdopodob-
nie nie bedg obsadzone przez sile roboczg pochodzacy z kra-
jowego rynku pracy;

b) oséb szukajacych zatrudnienia, ktére wyrazily gotowosé
i zdolnos¢ do podjecia zatrudnienia w innym kraju.

Wyspecjalizowane stuzby kazdego Panstwa Czlonkowskiego
przekazuja te informacje odpowiednim biurom i organom zatrud-
nienia.

2. Zestawienia, o ktérych mowa w ust. 1, sa rozpowszechniane
wedlug jednolitego systemu, ktéry zostanie ustalony przez Euro-
pejski Urzad Koordynacji we wspolpracy z Komitetem technicz-
nym w ciggu osiemnastu miesigcy od chwili wejscia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 16

1. Dane o wolnych miejscach pracy, przekazane stuzbom zatrud-
nienia danego Panstwa Czlonkowskiego, ktére nie moga by¢
obsadzone w ramach krajowego rynku pracy, natomiast moga
by¢ obsadzone, jak to wynika z zestawien, o ktorych mowa

w art. 15, w ramach Wspdlnoty, sa przekazywane wlasciwym
stuzbom zatrudnienia tego Pafistwa Czlonkowskiego, kt6re wyka-
zalo, ze dysponuje sita roboczg w danym zawodzie.

2. Shuzby takie przekazuja stuzbom pierwszego Panstwa Czlon-
kowskiego szczegdtowe dane dotyczace odpowiednich kandyda-
tur. Przez 18 dni od chwili otrzymania zawiadomienia o wolnych
miejscach pracy przez drugie Panstwo Czlonkowskie kandyda-
tury te sg przekazywane pracodawcom z takim samym pierw-
szenstwem, jakie przystuguje pracownikom krajowym przed
obywatelami panistw niebedacych cztonkami Wspdlnoty. W tym
terminie panstwa niebedace czlonkami Wspélnoty sg zawiada-
miane o wolnych miejscach pracy tylko wtedy, gdy Panstwo
Czlonkowskie dysponujace takimi miejscami uzna, ze wsréd oby-
wateli Panstw Czlonkowskich nie ma wystarczajacej liczby pra-
cownikéw do obsadzenia takich miejsc.

3. Przepisy ust. 1 nie maja zastosowania do wolnych miejsc pracy
oferowanych obywatelom panstw, ktérzy nie sg cztonkami
Wspdlnoty, jezeli:

a) pracownik otrzymal ofertg imienng o szczegdlnym charakte-
rze opartym na:

i) przyczynach natury zawodowej dotyczacych specjalistycz-
nego lub poufnego charakteru oferowanej pracy czy tez
wezesniejszych powiazan zawodowych;

ii

=

istnieniu wiezi rodzinnych czy to miedzy pracodawcy a
pracownikiem, ktory otrzymat oferte, czy tez migdzy tym
ostatnim i pracownikiem, ktory byl stale zatrudniony
w przedsigbiorstwie przez co najmniej rok;

Podpunkty i) oraz ii) sg stosowane zgodnie z przepisami okre-
Slonymi w Zalgczniku;

b) wolne miejsca pracy dotyczg homogenicznych grup pracow-
nikéw sezonowych, z ktérych co najmniej jeden otrzymat
oferte imienng;

¢) wolne miejsca pracy pochodzace od pracodawcoéw dotyczacy
pracownikéw przebywajacych w regionach przygranicznych,
po obu stronach granicy migdzy Paistwem Czlonkowskim a
panstwem niebedacym cztonkiem Wspdlnoty;

d) wolne miejsca pracy sa wyraznie skierowane do pracownikow
z panstw niebedgcych czlonkami Wspdlnoty przez praco-
dawce kierujacego si¢ powodami uzasadniajacymi sprawne
funkcjonowanie jego przedsigbiorstwa, w przypadku gdy
stuzby zatrudnienia interweniowaly w celu zapewnienia
zatrudnienia pracownikom krajowym lub pracownikom z
innych Pafstw Czlonkowskich i jesli stuzby te uznaja, ze
powody pracodawcy sa uzasadnione.
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Artykut 17

1. Przepisy art. 16 sa wykonywane przez wyspecjalizowane
stuzby. Jednakze w zakresie, w jakim zostaly upowaznione przez
stuzby centralne oraz w stopniu, w jakim umozliwia to organiza-
cja stuzb zatrudnienia Pafistwa Cztonkowskiego i stosowane tech-
niki zatrudniania:

a) regionalne stuzby zatrudnienia Pafistw Czlonkowskich powin-
ny:

i) na podstawie zestawiei, o ktérych mowa w art. 15,
w wyniku ktérych zostang podjete odpowiednie dziatania,
dokonywaé bezposredniego zestawienia i kompensacji
wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie;

ii) nawigzywac bezposrednie kontakty w celu obsadzenia:

— wolnych miejsc pracy oferowanych imiennie okreslo-
nym pracownikom;

— indywidualnych podain o zatrudnienie przestanych
badZ do wyspecjalizowanej stuzby zatrudnienia, badz
do pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ na terenie
wla$ciwosci tej stuzby;

— pracownikow sezonowych, ktorych nalezy zatrudnié
tak szybko, jak to mozliwe;

b) stuzby terytorialne wlasciwe dla regionéw przygranicznych
dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich regularnie wymie-
niajg dane dotyczace wolnych miejsc pracy i wnioskéw o
zatrudnienie niezestawionych w danym regionie oraz, dziala-
jac zgodnie z porozumieniami zawartymi z innymi stuzbami
zatrudnienia w swoich krajach, dokonuja bezposredniego zes-
tawienia i kompensacji wolnych miejsc pracy i wnioskéw o
zatrudnienie;

¢) oficjalne stuzby zatrudnienia specjalizujace si¢ w niektorych
zawodach lub okreslonych kategoriach oséb powinny $cisle
ze sobg wspolpracowad;

2. Zainteresowane Panstwa Czlonkowskie przekazg Komisji liste
stuzb, okreslona w ust. 1, sporzadzong we Wspdlnym Porozu-
mieniu; Komisja opublikuje te liste i wnoszone do niej zmiany
w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Artykut 18

Przyjecie trybu rekrutacji stosowanego przez organy
wykonawcze, przewidziane w porozumieniach zawartych miedzy
dwoma lub kilkoma Pafstwami Czlonkowskimi, nie jest
obowigzkowe.

TYTUL III

Srodki stuzce kontroli réwnowagi rynku pracy

Artykut 19

1. Na podstawie sprawozdania Komisji sporzadzonego w opar-
ciu o informacje dostarczone przez Panstwa Czlonkowskie pan-
stwa te wraz z Komisjg dwa razy w roku analizujg:

— wyniki wspélnotowych dzialan w zakresie obsadzania i kom-
pensacji wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie;

— liczbg zatrudnionych obywateli pafstw niebedacych czlon-
kami Wspdlnoty;

— przewidywany rozwdj sytuacji na rynku pracy jak tez, w miare
mozliwosci, przemieszczanie si¢ sily roboczej wewnatrz
Wspolnoty.

2. Panstwa Czlonkowskie wspdlnie z Komisja badaja wszelkie
mozliwosci udzielenia pierwszenistwa obywatelom Panstw Czlon-
kowskich w obejmowaniu miejsc pracy w celu zapewnienia réw-
nowagi migdzy wolnymi miejscami pracy i wnioskami o zatrud-
nienie w obrebie Wspdlnoty. Pafistwa te zastosuja wszelkie srodki
niezbedne do osiggniecia tego celu.

Artykut 20

1. W przypadku gdy w Pafistwie Cztonkowskim pojawiaja sie lub
przewidywane sa zaklocenia na rynku pracy, ktore moglyby
powaznie zagrozi¢ poziomowi zycia lub zatrudnienia w danym
regionie lub zawodzie, pafistwo to poinformuje o tym Komisje
i pozostale Panistwa Cztonkowskie oraz przekaze im wszelkie nie-
zbedne szczegdly.

2. Panstwa Czlonkowskie i Komisja podejma wszelkie stosowne
kroki w celu poinformowania pracownikéw Wspdlnoty, aby nie
starali si¢ o zatrudnienie w tym regionie lub zawodzie.

3. Panstwo Czlonkowskie, o ktéorym mowa w ust. 1, bez
uszczerbku dla postanowien Traktatu i zalaczonych do niego pro-
tokotéw, moze si¢ zwrdci¢ z zadaniem do Komisji o stwierdze-
nie, ze w celu przywrdcenia do normalnej sytuacji w tym regio-
nie lub zawodzie nalezy czgsciowo lub calkowicie zawiesié
dzialanie mechanizméw kompensacji przewidzianych w art. 15,
16i17.

Komisja zadecyduje o takim zawieszeniu i o czasie jego trwania
najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od otrzymania zadania. Kazde
Panstwo Czlonkowskie moze, w nieprzekraczalnym terminie



05/t. 1

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej 21

dwoch tygodni, zazada¢ od Rady uchylenia lub zmiany takiej
decyzji. Rada stanowi w kwestii tego wniosku w terminie dwéch
tygodni.

4. W razie podjecia decyzji o zawieszeniu stuzby zatrudnienia
pozostatych Panstw Czlonkowskich, ktére wskazaly, ze majg do
dyspozycji pracownikéw, nie podejma zadnych dzialan w celu
obsadzenia wolnych miejsc pracy zgloszonych bezposrednio
przez pracodawcéw Panstwa Czlonkowskiego, wskazanego
w ust. 1.

TYTUL IV

Europejski Urzad Koordynacji

Artykut 21

Gléwnym zadaniem Europejskiego Urzedu Koordynacji
Kompensacji Wolnych Miejsc Pracy i Wnioskéw o Zatrudnienie
(zwanego w niniejszym rozporzadzeniu Europejskim Urzedem
Koordynacji), powolanego w ramach Komisji, jest promocja, na
poziomie Wspdlnoty, zestawiania i kompensacji wolnych miejsc
pracy i wnioskow o zatrudnienie. W szczegélnosci jest on
odpowiedzialny za zadania techniczne w tym zakresie, ktére na
mocy niniejszego rozporzadzenia przypisane s3 Komisji, a
zwlaszcza za  udzielanie pomocy krajowym  stuzbom
zatrudnienia.

Dokonuje on syntezy informacji okre$lonych w art. 14 i 15 oraz
danych wynikajacych z badan przeprowadzonych na mocy
art. 13, aby na ich podstawie przedstawi¢ dane przydatne do
prognozowania rozwoju sytuacji na wspélnotowym rynku pracy;
dane te sa podawane do wiadomosci wyspecjalizowanych stuzb

Artykut 22

1. Do kompetencji Europejskiego Urzedu Koordynacji nalezy
w szczegllnosci:

a) koordynacja praktycznych Srodkéw niezbednych na poziomie
Wspélnoty do zestawiania i kompensacji wolnych miejsc
pracy i wnioskow o zatrudnienie, a takze analizowanie wyni-
kajacego z tego faktu przemieszczania si¢ pracownikéw;

b) przyczynianie si¢ do osiagania tych celéw przez wprowadza-
nie w zycie, we wspOlpracy z Komitetem Technicznym, wspdl-
nych metod dzialania na poziomie administracyjnym i tech-
nicznym;

¢) dokonywanie, w razie szczegdlnej potrzeby i we wspélpracy
z wyspecjalizowanymi stuzbami, zestawien, tak aby wyspecja-
lizowane stuzby mogly je obsadzi¢.

2. Urzad przekazuje wyspecjalizowanym stuzbom wolne miejsca
pracy i wnioski o zatrudnienie przestane bezposrednio do Komi-
sji i jest informowany o podjetych w zwiazku z tym dziataniach.

Artykut 23

Komisja, w porozumieniu z wiasciwymi wiladzami Panstwa
Czlonkowskiego oraz zgodnie z warunkami i trybem
postepowania, ktére sama okresli na podstawie opinii Komitetu
Technicznego, moze organizowaé wizyty i delegacje urzednikéw

Panstw  Czlonkowskich  oraz  komitetéw  doradczego innych Panistw Czlonkowskich, a takze przygotowywac programy
i technicznego. szkolen wyspecjalizowanego personelu.
CZESC III

KOMITETY ZAPEWNIAJACE SCISLA WSPOLPRACE PANSTW CZLONKOWSKICH W SPRAWACH
DOTYCZACYCH SWOBODNEGO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW I ICH ZATRUDNIANIA

TYTUL I

Komitet Doradczy

Artykut 24

Komitet Doradczy jest odpowiedzialny za wspieranie Komisji
w badaniu kwestii wyniklych podczas stosowania Traktatu
i srodkéw podejmowanych na jego mocy w sprawach zwiazanych
ze swobodnym przeplywem i zatrudnianiem pracownikow.

Artykut 25

Do kompetencji Komitetu Doradczego nalezy w szczegdlnosci:

a) badanie probleméw zwigzanych ze swobodnym przeplywem
i zatrudnianiem pracownikéw w ramach krajowych polityk
zarzadzania sila robocza w celu koordynowania polityki
zatrudnienia Panstw Czlonkowskich, co przyczynia si¢ do
rozwoju gospodarek i poprawy réwnowagi na rynku pracy;
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b) ogélne badanie skutkéw stosowania niniejszego rozporzadze-
nia i rodkéw dodatkowych;

¢) sktadanie Komisji uzasadnionych wnioskéw o zmiang niniej-
szego rozporzadzenia;

d) wydawanie, na zadanie Komisji badZ z wlasnej inicjatywy,
uzasadnionych opinii w kwestiach ogélnych lub zasadni-
czych, w szczegblnosci dotyczacych wymiany informacji o
sytuacji na rynku pracy, o przemieszczaniu si¢ pracownikéw
miedzy Pafistwami Cztonkowskimi, o programach i $rodkach
stuzacych rozwojowi poradnictwa i szkolenia zawodowego,
ktére mogg przyczynic si¢ do wigkszej swobody w przeply-
wie i zatrudnianiu, oraz o wszelkich formach pomocy pra-
cownikom i ich rodzinom, w tym pomocy spolecznej i miesz-
kaniowej.

Artykut 26

1. Komitet Doradczy sklada si¢ z szesciu czlonkéw z kazdego
Pafistwa Czlonkowskiego, z czego dwdch reprezentuje rzad,
dwoch zwigzki zawodowe i dwoch organizacje pracodawcow.

2. Dla kazdej z kategorii okreslonej w ust. 1 kazde Pafistwo
Czlonkowskie powola jednego zastgpczego cztonka.

3. Kadengcja cztonkéw i ich zastgpcow trwa dwa lata. Moga oni
by¢ powolani ponownie.

Po uplywie kadencji Cztonkowie i ich zastgpcy sprawuja swoje
funkcje az do momentu objecia urzedu przez nastepcéw lub
ponownego powolania.

Artykut 27

Czlonkowie Komitetu Doradczego i ich zastepcy s3 powolywani
przez Radg, ktéra, wybierajac przedstawicieli zwiazkéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw dotozy wszelkich staran
w celu zapewnienia wlasciwej reprezentacji roznych sektoréw
gospodarki.

Lista czlonkéw i ich zastgpcéw jest publikowana informacyjnie
przez Rade w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Artykut 28

Komitetowi Doradczemu przewodniczy cztonek Komisji lub jego
przedstawiciel. Przewodniczgcy nie uczestniczy w glosowaniach.
Komitet zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku. Posiedzenia sg

zwolywane przez przewodniczacego z jego wilasnej inicjatywy
badZ na zadanie co najmniej jednej trzeciej cztonkéw. Obstuge
sekretariatu Komitetu zapewniajg stuzby Komisji.

Artykut 29

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach,
w charakterze obserwatoréw lub ekspertéw, osoby indywidualne
badZ przedstawicieli instytucji o duzym do$wiadczeniu
w dziedzinie zatrudniania i przemieszczania si¢ pracownikow.
Przewodniczgcego moga wspomagaé doradcy.

Artykut 30

1. Opinie wydawane przez Komitet s3 wydawane, pod rygorem
niewaznosci, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich cztonkéw.

2. Opinie zawierajg uzasadnienie; s3 podejmowane bezwzgledna
wigkszoscig waznie oddanych gloséw; poglady mniejszosci, na jej
zadanie, sg dolgczone do opinii na pismie.

Artykut 31

Komitet Doradczy opracowuje regulamin okreslajacy metody
jego pracy, ktory wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade
iuprzednim zasiggnieciu przez nig opinii Komisji. Wejicie w zycie
wprowadzonej przez Komitet ewentualnej zmiany regulaminu
nastepuje w tym samym trybie.

TYTUL I

Komitet Techniczny

Artykut 32

Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy wspomaganie
Komisji w przygotowywaniu, promowaniu i §ledzeniu postepéw
wszelkich prac i $rodkéw technicznych w celu wykonania
niniejszego  rozporzadzenia 1  ewentualnych  $rodkéw
dodatkowych.

Artykut 33

Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) promowanie i usprawnianie wspélpracy pomiedzy zaintere-
sowanymi organami publicznymi Panistw Czlonkowskich we
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wszystkich kwestiach technicznych dotyczacych swobodnego
przeplywu i zatrudniania pracownikéw;

b) ustalanie trybu postgpowania przy organizacji wspdlnych
dzialan zainteresowanych wiadz publicznych;

¢) ulatwianie gromadzenia informacji przydatnych Komisji oraz
prowadzenie studiéw i badafi przewidzianych w niniejszym
rozporzadzeniu, a takze popieranie wymiany informacji
i dowiadczen miedzy zainteresowanymi organami admini-
stracji;

d) badanie na poziomie technicznym harmonizacji kryteriéw,
wedlug ktorych Panstwa Czlonkowskie dokonuja oceny
swych rynkéw pracy.

Artykut 34

1. Komitet Techniczny sklada si¢ z przedstawicieli rzadéw
Panstw Czlonkowskich. Kazdy rzad powoluje na czlonka Komi-
tetu Technicznego jednego ze swych cztonkéw, ktérzy reprezen-
tuja go w Komitecie Doradczym.

2. Kazdy rzad powoluje zastgpce cztonka sposrdd pozostatych
swoich przedstawicieli cztonkéw lub zastepcéw Komitetu Dorad-
czego.

Artykut 35

Komitetowi Technicznemu przewodniczy cztonek Komisji lub
jego  przedstawiciel.  Przewodniczacy nie  uczestniczy
w glosowaniach. Przewodniczacego oraz czlonkéw Komitetu
moga wspomagaé doradcy.

Obstuge sekretariatu Komitetu zapewniajg stuzby Komisji.

Artykut 36

Whioski i opinie wydawane przez Komitet Techniczny sa
przedkladane Komisji, o czym informowany jest Komitet
Doradczy. Do kazdego wniosku badZ opinii sa dolaczane, na ich
zadanie, pisemne o$wiadczenia zawierajace poglady czlonkéw
Komitetu Doradczego.

Artykut 37

Komitet Techniczny opracowuje regulamin ustalajagcy metody
jego pracy, ktéry wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Radg
iuprzednim zasiegnieciu przez nig opinii Komisji. Wejscie w zycie
ewentualnej zmiany regulaminu wprowadzonej przez Komitet
nastgpuje w tym samym trybie.

CZESC IV

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

TYTUL I

Przepisy przej$ciowe

Artykut 38

Do czasu przyjecia przez Komisjg jednolitego systemu, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 2, Europejski Urzad Koordynacji zaproponuje
wszelkie Srodki ulatwiajace opracowywanie i rozpowszechnianie
zastawien okre$lonych w art. 15 ust. 1.

Artykut 39

Regulaminy Komitetu Doradczego i Komitetu Technicznego
obowigzujace w chwili wejScia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia pozostaja w mocy.

Artykut 40

Do chwili wejscia w zycie Srodkéw podjetych przez Pafistwa
Czlonkowskie na podstawie dyrektywy Rady z dnia
15 pazdziernika 1968 r. (') oraz w sytuacji, gdy na mocy srodkow
podjetych przez Panistwa Czlonkowskie na podstawie dyrektywy
Rady z dnia 25 marca 1964 r.(?) zezwolenie na prace
przewidziane w art. 22 rozporzadzenia nr 38/64/EWG jest
niezbedne do ustalenia okresu waznosci i przedluzenia karty
pobytu; moze by¢ ono zastgpione pisemnym potwierdzeniem
stosunku pracy wystawionym przez pracodawce lub
Swiadectwem pracy okreslajacym okres zatrudnienia. Kazde

(') Dz.U.L257219.10.1968, str. 13.
() Dz.U. 627 17.04.1964, str. 981/64.
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pisemne potwierdzenie wystawione przez pracodawce lub
$wiadectwo pracy wykazujace, ze pracownik byl zatrudniony na
czas nieokreslony, ma takg samg moc, jak stale zezwolenie na

prace.

Artykut 41

Jezeli z powodu zniesienia zezwolei na prace Pafistwo
Czlonkowskie nie jest w stanie sporzadzaé niektérych statystyk
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow, pafistwo to moze, do
celow statystycznych, utrzymac zezwolenie na prace w stosunku
do obywateli innych Panstw Czlonkowskich do chwili
wprowadzenia nowych metod statystycznych, ale najpdzniej
w dniu dnia 31 grudnia 1969 r. zezwolenie na prace powinno by¢
wydawane automatycznie i musi by¢ wazne az do faktycznego
zniesienia zezwolefi na prace w tym Panstwie Czlonkowskim.

TYTUL II

Przepisy koficowe

Artykut 42

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza postanowien Traktatu
ustanawiajacego Europejska Wspdlnote Wegla i Stali, ktore doty-
czg pracownikoéw o uznanych kwalifikacjach w dziedzinie gornic-
twa weglowego i produkgji stali, ani postanowieni Traktatu
ustanawiajgcego Europejska Wspdlnote Energii Atomowej
w zakresie prawa podejmowania pracy przez osoby posiadajace
kwalifikacje w dziedzinie energii jadrowej, ani jakichkolwiek srod-
kéw podejmowanych w celu wykonania tych traktatow.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ jednak do kategorii pracow-
nikéw, o ktorych mowa w pierwszym akapicie, oraz do czlon-
koéw ich rodzin w takim zakresie, w jakim ich sytuacja prawna nie
jest regulowana przez wspomniane powyzej traktaty lub $rodki
prawne.

2. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza przepiséw wydanych
zgodnie z art. 51 Traktatu.

3. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowigzan Panstw
Czlonkowskich:

— wynikajacych ze szczegdlnych stosunkéw lub przyszlych
umoéw z okreslonymi pafistwami badz terytoriami pozaeuro-
pejskimi, opartych na wigzach instytucjonalnych istniejacych
w chwili wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia;

— wynikajacych z uméw, istniejacych w chwili wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, z okreslonymi panstwami badz
terytoriami pozaeuropejskimi, opartych na istniejacych wie-
zach instytucjonalnych.

Pracownicy z tych panstw lub terytoriow, ktorzy zgodnie z niniej-
szym przepisem wykonujg prac¢ najemng na terytorium jednego
z Panstw Czlonkowskich, nie moga korzysta¢ z przepiséw niniej-
szego rozporzadzenia na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego.

Artykut 43

Panstwa  Czlonkowskie przekaza Komisji w  celach
informacyjnych teksty uméw, konwencji lub porozumien na
temat sily roboczej zawartych miedzy nimi w okresie miedzy ich
podpisaniem i wejsciem w zycie.

Artykut 44

Komisja przyjmie Srodki konieczne do stosowania niniejszego
rozporzadzenia. W tym celu bedzie dziala¢ w Scistej wspolpracy
z centralnymi wladzami publicznymi Pafistw Cztonkowskich.

Artykut 45

Komisja przedlozy Radzie wnioski zmierzajace do zniesienia,
zgodnie z warunkami Traktatu, ograniczen w dostgpie do
zatrudniania pracownikéw, ktérzy sa obywatelami Panstw
Czlonkowskich, jezeli brak wzajemnego uznawania dyploméw,
Swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji moze stanowi¢ przeszkode w  swobodnym
przeplywie pracownikéw.

Artykut 46

Wydatki administracyjne Komitetéw, o ktérych mowa w czesci
III, beda uwzglednione w budzecie Wspdlnot Europejskich
w sekeji dotyczacej Komisji.

Artykut 47

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do terytoridw Panstw
Czlonkowskich oraz do ich obywateli, bez uszczerbku dla
przepiséw art. 2, 3, 10i 11.

Artykut 48

Rozporzadzenie (EWG) nr 38/64 traci moc z chwilg wejicia
w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panistwach Czlonkowskich.
Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 15 pazdziernika 1968 r.

W imieniu Rady
G. SEDATI

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Do celéw art. 16 ust. 3 lit. a):

1.

Okreslenie ,specjalistyczny” oznacza wysokie lub rzadko spotykane kwalifikacje odnoszace si¢ do rodzaju pracy
lub zawodu wymagajacego okreslonej wiedzy technicznej; w szczegdlnosci odnosi sig to do kierownikow robot
w przypadku pracownikéw sezonowych rekrutowanych w kontyngentach.

Okreslenie ,poufny charakter pracy” dotyczy pracy, ktéra w kraju przyjmujacym, zgodnie z jego zwyczajami,
polega na szczegdlnych zwigzkach zaufania pomiedzy pracodawcg i pracownikiem.

Okreslenie ,wczesniejsze powigzania zawodowe” odnosi si¢ do sytuacji, kiedy pracodawca wystepuje o
zatrudnienie na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego pracownika, ktérego zatrudniat na tym samym terytorium
przez co najmniej dwanascie miesigcy w ciggu ostatnich czterech lat.

Okreslenie ,wigzi rodzinne” oznacza wigzi malzenskie lub pokrewienstwa do drugiego stopnia pomiedzy
pracodawcg i pracownikiem, a takze wigzi pokrewieristwa pierwszego stopnia pomi¢dzy dwoma pracownikami.



