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DYREKTYWA RADY
z dnia 15 paZdziernika 1968 r.

W sprawie zniesienia ograniczefi w przemieszczaniu si¢ i pobycie pracownikéw Panstw Czlonkowskich
i ich rodzin we Wspdlnocie

(68/360[EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarcza, w szczeg6lnosci jego art. 49,

uwzgledniajgc wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (2),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

rozporzadzenie Rady EWG nr 1612/68 (3) okreslito przepisy
regulujace swobode przeplywu pracownikéw wewnatrz Wspol-
noty; w konsekwencji, nalezy przyja¢ Srodki w celu zniesienia
wcigz istniejacych ograniczen dotyczacych przeplywu i pobytu
wewngtrz Wspodlnoty, ktére bedg dostosowane do praw i przy-
wilejow, przyznanych przez wspomniane rozporzadzenie, oby-
watelom wszystkich Paristw Czlonkowskich, ktérzy przemiesz-
czaja sig w celu prowadzenia dzialalnosci w charakterze
pracownikéw najemnych, oraz cztonkom ich rodzin;

zasady stosowane do pobytu powinny, na tyle, na ile to mozliwe,
zréwnad status pracownikéw z innych Panstw Czlonkowskich
i cztonkéw ich rodzin ze statusem wiasnych obywateli;

koordynacja w zakresie specjalnych srodkéw, dotyczacych prze-
plywu i pobytu cudzoziemcéw, uzasadnionych na gruncie

(1) Dz.U. 268z 6.11.1967, str. 10.
() Dz.U.298 z 7.12.1967, str. 10.
() DzU.L 257 219.10.1968, str. 2.

porzadku publicznego, bezpieczenistwa publicznego lub zdrowia
publicznego, jest przedmiotem dyrektywy Rady z dnia 25 lutego
1964 r. (*), przyjetej na mocy art. 56 ust. 2 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Panstwa Czlonkowskie, dzialajac zgodnie z niniejsza dyrektyws,
zniosg ograniczenia w zakresie przeplywu i pobytu obywateli
wspomnianych Panstw i cztonkéw ich rodzin, do ktérych stosuje
si¢ rozporzadzenie EWG nr 1612/68.

Artykut 2

1. Panstwa Czlonkowskie przyznaja obywatelom, o ktérych
mowa w art. 1, prawo opuszczania ich terytorium w celu prowa-
dzenia dzialalno$ci w charakterze pracownikéw najemnych na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego. Prawo takie bedzie
wykonywane jedynie poprzez wystawienie waznego dowodu toz-
samosci lub paszportu. Czlonkowie rodzin bedg korzystaé z
takiego samego prawa, jakie przystuguje obywatelowi, na ktérego
utrzymaniu pozostajg.

2. Panstwa Czlonkowskie, dzialajac zgodnie z ich prawami kra-
jowymi, wystawiag badZ przedtuza swoim obywatelom dowdd
tozsamosci lub paszport, ktéry w szczegdlnosci potwierdza ich
obywatelstwo.

(% DzU. 56 z 4.4.1964, str. 850/64.
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3. Paszport musi by¢ wazny co najmniej na wszystkie Panstwa
Czlonkowskie oraz pafistwa, przez ktére jego posiadacz musi
przejechad, podrézujgc pomiedzy Panstwami Czlonkowskimi. W
sytuacji gdy paszport jest jedynym dokumentem, na ktérego pod-
stawie jego posiadacz moze legalnie opuscic kraj, okres jego waz-
nosci nie moze by¢ krétszy niz pigé lat.

4. Panstwa Czlonkowskie nie mogg wymagac od obywateli, o
ktérych mowa w art. 1, jakichkolwiek wiz wyjazdowych lub row-
norz¢dnych dokumentéw.

Artykut 3

1. Panstwa Czlonkowskie pozwola osobom, o ktérych mowa
w art. 1, na wjazd na ich terytorium za okazaniem waznego
dowodu tozsamosci lub paszportu.

2. Zadne wizy wjazdowe lub réwnorzedne dokumenty nie bedg
wymagane, z wyjatkiem cztonkéw rodziny niebedacych obywa-
telami zadnego z Panstw Czlonkowskich. Panstwa Czltonkowskie
udzielg takim osobom wszelkich ulatwien w celu uzyskania
wszystkich niezbednych wiz.

Artykut 4

1. Panstwa Czlonkowskie przyznaja prawo pobytu na ich tery-
torium osobom, o ktérych mowa w art. 1, moggcym okazaé
dokumenty wymienione w ust. 3.

2. Jako dowdd prawa pobytu wydawany bedzie dokument zaty-
tulowany ,Karta pobytu obywatela Panistwa Czlonkowskiego
EWG”. Dokument musi zawiera¢ o$wiadczenie, iz zostal wydany
na mocy rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68 oraz $rodkéw przy-
jetych przez Panstwa Czlonkowskie w celu realizacji niniejszej
dyrektywy. Tekst takiego o$wiadczenia zawarty jest w zalacz-
niku do niniejszej dyrektywy.

3. Do momentu wydania ,Karty pobytu obywatela Panstwa
Czlonkowskiego EWG” Panistwa Czlonkowskie mogg zada¢ oka-
zania nastepujacych dokumentéw:

— od pracownika:

a) dokumentu, na podstawie ktérego pracownik wjechal na
ich terytorium;

b) potwierdzenia zobowigzania pracodawcy do zatrudnienia
badz zaswiadczenia o zatrudnieniu;

— od czlonkéw rodziny pracownika:

¢) dokumentu, na ktérego podstawie powyzsze osoby wje-
chaly na ich terytorium;

d) dokumentu wystawionego przez wilasciwy organ kraju
pochodzenia lub panstwa, z ktérego przyjechaly, stano-
wigcego o ich pokrewienistwie;

e) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 i ust. 2
rozporzadzenia EWG nr 1612/68, dokumentu wystawio-
nego przez wlasciwy organ kraju pochodzenia lub pan-
stwa, z ktérego przyjechaly, zaswiadczajacego, ze pozo-
staja one na utrzymaniu pracownika lub ze mieszkajg z
nim pod jednym dachem w danym kraju.

4. Czlonkowi rodziny, ktéry nie jest obywatelem Pafistwa Czlon-
kowskiego, wystawiona zostanie karta pobytu o takim samym
okresie waznosci, na jaki karta zostata wydana pracownikowi, na
ktérego utrzymaniu pozostaje.

Artykut 5

Dopehienie formalno$ci w celu uzyskania karty pobytu nie
bedzie sta¢ na przeszkodzie w natychmiastowym podjeciu pracy
przez osobg ubiegajaca si¢ o pracg na podstawie zawartej umowy.

Artykut 6

1. Karta pobytu:

a) musi by¢ wazna na calym terytorium Panstwa Czlonkow-

skiego, ktore ja wydato;

b) musi by¢ wazna przez okres co najmniej 5 lat od daty wyda-
nia oraz automatycznie odnawialna.

2. Przerwy w pobycie nieprzekraczajace szesciu kolejnych mie-
sigcy oraz nieobecnos¢ zwigzana z odbywaniem shuzby wojsko-
wej nie bedg wplywaé na wazno$¢ karty pobytu.

3. W przypadku gdy pracownik zatrudniony jest na okres
przekraczajacy trzy miesiace, ale nieprzekraczajacy jednego roku,
u pracodawcy w kraju przyjmujacym lub w charakterze osoby
$wiadczgcej ustugi, przyjmujace Panstwo Czlonkowskie wyda mu
karte pobytu, ktérej wazno$¢ moze ograniczac si¢ do planowa-
nego okresu zatrudnienia

Z zastrzezeniem przepisow art. 8 ust. 1 lit. ¢) karta pobytu
wydana bedzie takze pracownikowi sezonowemu zatrudnionemu
na okres dluzszy niz trzy miesigce. Okres zatrudnienia musi
zosta¢ udokumentowany stosownie do art. 4 ust. 3 lit. b).
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Artykut 7

1. Wazna karta pobytu nie moze zosta¢ pracownikowi cofnigta
wylacznie na podstawie faktu, Ze nie jest on juz zatrudniony lub
z powodu czasowej niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub
wypadku albo dlatego ze pozostaje on bezrobotny nie z wlasnej
woli, co zostanie nalezycie potwierdzone przez wlasciwe biuro

pracy.

2. W przypadku gdy karta pobytu jest odnawiana po raz pierw-
szy, okres pobytu moze by¢ ograniczony, jednakze na okres nie
krétszy niz na dwanascie miesiecy, jezeli pracownik pozostaje
bezrobotny nie z wlasnej woli w Panstwie Czlonkowskim przez
okres dtuzszy niz dwanascie kolejnych miesiecy.

Artykut 8

1. Panstwa Czlonkowskie, nie wydajac kart pobytu, uznaja prawo
do pobytu na ich terytorium:

a) pracownika wykonujgcego prace najemna, jezeli dzialalnosé
nie jest planowana na dluzej niz trzy miesigce. Dokument, na
podstawie ktorego osoba taka wjechata na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, oraz o$wiadczenie pracodawcy w sprawie
planowanego okresu zatrudnienia uznawane bedg za wystar-
czajace do legalnego pobytu; o$wiadczenie pracodawcy nie
bedzie jednakze wymagane w przypadku pracownikéw obje-
tych przepisami dyrektywy Rady z dnia 25 lutego 1964 r. (1),
dotyczacej realizacji swobody przedsigbiorczosci i swobod-
nego $wiadczenia ustug w odniesieniu do posrednictwa hand-
lowego, przemystu i rzemiosta.

b) pracownika, ktory majac miejsce pobytu na terytorium Pan-
stwa Cztonkowskiego, do ktérego z reguly powraca codzien-
nie lub co najmniej raz w tygodniu, jest zatrudniony na tery-
torium innego Panstwa Czlonkowskiego. Wlasciwy organ
panstwa, w ktorym jest on zatrudniony, moze wyda¢ takiemu
pracownikowi specjalne zezwolenie, wazne przez pigé lat
i automatycznie odnawialne;

¢) pracownika sezonowego, ktéry posiada umowe o prace
poswiadczong przez wlasciwy organ Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktérego terytorium przybyl w celu wykonywania
pracy.

2. We wszystkich przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, wla-
Sciwe organy przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego moga
zazadad, by pracownik meldowal swoja obecno$¢ na jego teryto-
rium.

() DzU. 56z 4.4.1964, str. 869/64.

Artykut 9

1. Karty pobytu przyznane obywatelom Panstwa Czlonko-
wskiego EWG, o ktorych mowa w niniejszej dyrektywie, bedg
wydawane i odnawiane bez zadnych oplat lub za oplatg nieprze-
wyzszajaca oplat i podatkéw pobieranych od wlasnych obywa-
teli za wydawanie dowodéw tozsamosci.

2. Wiza, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 1 lit. ¢), bedzie
wolna od oplat.

3. Panstwa Czlonkowskie podejma niezb¢dne kroki w celu upro-
szczenia, na ile to mozliwe, formalnosci i procedur otrzymywa-
nia dokumentéw, wymienionych w ust. 1.

Artykut 10

Panistwa Czlonkowskie nie beda odstgpowaé od przepiséw
niniejszej dyrektywy z wyjatkiem wzgledéw porzadku
publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub  zdrowia
publicznego.

Artykut 11

1. Niniejsza dyrektywa nie narusza postanowien Traktatu ustana-
wiajacego Europejska Wspdlnote Wegla i Stali, odnoszacych sie
do pracownikéw o uznanych kwalifikacjach w dziedzinie gérnic-
twa i produkeiji stali, ani postanowieft Traktatu ustanawiajacego
Europejska Wspdlnote Energii Atomowej, dotyczacych prawa
zatrudniania os6b wykwalifikowanych w dziedzinie energii jadro-
wej, ani jakichkolwiek $rodkéw stuzacych realizacji tych Trakta-
tow.

2. Niemniej jednak niniejsza dyrektywa bedzie miala zastosowa-
nie do kategorii pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz do
cztonkéw ich rodzin w takim zakresie, w jakim ich sytuacja
prawna nie bedzie regulowana przez wyzej wymienione Traktaty
lub $rodki.

Artykut 12

1. Panstwa Czlonkowskie w ciagu dziewigciu miesigcy od oglo-
szenia niniejszej dyrektywy wprowadzg konieczne $rodki w celu
wprowadzenia w zycie jej przepisow i powiadomia o nich nie-
zwlocznie Komisje.

2. Panstwa Czlonkowskie notyfikuja Komisji zmiany dokonane
w przepisach prawnych i administracyjnych w celu uproszczenia
formalnosci i procedur zwigzanych z wydawaniem takich doku-
mentéw, ktore sa nadal konieczne do wjazdu, wyjazdu i pobytu
pracownikow i czlonkéw ich rodzin.
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Artykut 13 Artykut 14

1. Dyrektywa Rady z dnia 25 marca 1964 r. (1), dotyczaca znie- Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.
sienia ograniczen w przeplywie i pobycie pracownikéw i ich
rodzin wewnatrz Wspdlnoty, pozostanie w mocy do momentu

wykonania niniejszej dyrektywy przez Pafistwa Czlonkowskie. Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 15 pazdziernika 1968 r.

2. Karty pobytu, wydane na mocy dyrektywy, o ktorej mowa W imieniu Rady
W ust. 1, pozostang wazne do kofica okresu, na jaki zostaly wysta- G. SEDATI
wione.

Przewodniczgcy

(") Dz.U. 622z17.4.1964, str. 981/64.
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ZALACZNIK
Tekst o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2.

,Niniejsza karta wydawana jest na mocy rozporzadzenia Rady Wspdlnot Europejskich (EWG) nr 1612/68 z dnia
15 pazdziernika 1968 r. oraz na mocy Srodkéw podjetych w celu realizacji dyrektywy Rady z dnia 15 paZzdziernika
1968 1.

Zgodnie z przepisami wyzej wymienionego rozporzgdzenia posiadacz takiej karty ma prawo do podjecia
i wykonywania pracy na terytorium (), na takich samych warunkach jak pracownicy z (1).”

(1) Belgii, Niemiec, Francji, Wloch, Luksemburga, Niderlandéw, stosownie do kraju wydajacego karte.



