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DECYZJA nr 2021/03 REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY
TRANSPORTOWE]

w sprawie zasad dotyczacych zwrotu kosztéw podrozy i relokacji personelu Stalego Sekretariatu
Wspélnoty Transportowej powstalych w zwigzku z podjeciem obowigzkéw lub zakoficzeniem
stuzby [2023/561]

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Transportows, w szczegdlnosci jego art. 301 35,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Niniejszym przyjmuje si¢ zasady dotyczace zwrotu kosztéw podrézy i relokacji personelu Stalego Sekretariatu Wspélnoty
Transportowej powstalych w zwigzku z podjeciem obowigzkéw lub zakonczeniem stuzby, ktére to zasady okreslono

w zalgczniku.
Po przyjeciu tych zasad Staly Sekretariat Wspdlnoty Transportowej publikuje je na stronie internetowej Wspélnoty Trans-
portowej.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Sarajewie dnia 7 czerwca 2021 r.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego
Przewodniczgcy



10.3.2023 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 73/55

ZALACZNIK

ZASADY DOTYCZACE ZWROTU KOSZTOW PODROZY I RELOKAC]I PERSONELU STALEGO
SEKRETARIATU WSPOLNOTY TRANSPORTOWE] POWSTALYCH W ZWIAZKU Z PODJECIEM
OBOWIAZKOW LUB ZAKONCZENIEM SLUZBY

1.  Zakres
Niniejsze zasady dotycza:

a) zwrotu kosztéw podrézy czlonkéw personelu Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej (zwanego dalej ,Sta-
tym Sekretariatem”) podlegajacych regulaminowi pracowniczemu Wspoélnoty Transportowej (,personel”), ich mal-
zonkéw oraz dzieci pozostajacych na utrzymaniu w wieku od 2 do 18 lat faktycznie mieszkajacych w ich gospo-
darstwie domowym, w zwiazku z podjeciem obowigzkéw lub zakoniczeniem stuzby;

b) zwrotu kosztéw relokacji i przechowywania ponoszonych przez cztonkéw personelu w zwiazku z podjeciem
obowiazkéw lub zakoniczeniem stuzby; oraz

¢) wyplaty czlonkom personelu dodatku na zagospodarowanie w zwiazku z podjeciem obowigzkéw.
2. Koszty podrozy

2.1. Zwracane sg nastepujace koszty podrézy:
a) koszty podrézy w zwigzku z podjeciem obowigzkéw — od miejsca rekrutacji do miejsca zatrudnienia;

b) koszty podrézy w zwiazku z zakonczeniem stuzby — od miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia, pod warun-
kiem Ze przemieszczenie to wigze si¢ ze zmiang gldwnego miejsca zamieszkania i nastepuje w ciagu jednego roku
od dnia zakoniczenia stuzby.

Srodek transportu oznacza zasadniczo podréz koleja w wagonach drugiej klasy na odlegtos¢ mniejsza niz 400 km
(w jedna strone, biorgc pod uwage oficjalng odleglos¢ okre$long dla transportu kolejowego) oraz podréz samolotem
w klasie ekonomicznej w przypadku odlegtosci wynoszacej co najmniej 400 km.

2.2. Kazdy kwalifikujacy si¢ podrézny jest uprawniony do otrzymania zwrotu kosztéw nadbagazu do 10 kg.
2.3. Koszty podrdzy sg zwracane dopiero po przedstawieniu oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych.

2.4. W przypadku gdy transport lotniczy lub kolejowy nie jest dostepny lub nie jest racjonalny pod wzgledem kosztéw,
zezwala si¢ na podréz autobusem lub samochodem.

2.5. Koszt podrézy pojazdem prywatnym zwraca si¢ na podstawie stawki wynoszacej 0,22 EUR [km.
2.6. Koszty przejazdu takséwka nie podlegaja zwrotowi.
3. Koszty relokacji

3.1. Koszty poniesione w zwigzku z relokacja mebli i rzeczy osobistych, w tym koszty ubezpieczenia od zwyklego ryzyka
(zniszczenia, kradziezy, pozaru itp.), podlegaja zwrotowi pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody dyrektora Sta-
lego Sekretariatu Wsp6lnoty Transportowej (,dyrektora”) po:

a) podjeciu obowiazkow, nie p6éZniej niz w ciagu jednego roku od zakonczenia okresu probnego, w przypadku relo-
kacji z miejsca rekrutacji do miejsca zatrudnienia; koszty poniesione w zwigzku z relokacja majaca miejsce przed
podjeciem obowiazkéw przez czlonka personelu nie sg zwracane;

b) zakonczeniu stuzby w przypadku relokacji z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia lub do miejsca, ktére
nie jest bardziej odlegle, pod warunkiem ze relokacja nastepuje w ciggu jednego roku od dnia zakoniczenia stuzby.
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3.2. Podlegajace zwrotowi koszty to zryczaltowany dodatek za relokacje lub faktycznie poniesione koszty.

3.3. Zryczaltowany dodatek za relokacje wynosi 30 % podstawowego wynagrodzenia cztonka personelu, przy czym mak-
symalny pulap to 1 500 EUR.

3.4. Faktycznie poniesione koszty, w tym koszty przechowywania przez okres nieprzekraczajacy 60 dni oraz ubezpiecze-
nia od zwyklego ryzyka, s zwracane do pulapu 6 000 EUR oraz z uwzglednieniem ponizszych limitéw objetosci, sto-
sownie do przypadku:

a) 8000 kg lub 40 m* w przypadku kwalifikujacych sie cztonkéw personelu, ktérym do miejsca zatrudnienia towa-
rzyszy lub do ktérego w miejscu zatrudnienia dolgcza co najmniej jeden czlonek rodziny podrézujacy na koszt
Stalego Sekretariatu;

b) 4000 kg lub 30 m* w przypadku kwalifikujacych si¢ cztonkéw personelu, ktérym nie towarzyszy zaden czlonek
rodziny podrézujacy na koszt Stalego Sekretariatu.

3.5. Transport mebli i rzeczy osobistych odbywa si¢ droga ladowg lub morska badz najbardziej ekonomicznymi Srodkami
okreslonymi przez dyrektora, z uwzglednieniem kosztéw zwigzanych z pakowaniem, umieszczaniem w skrzyniach,
przewozem, rozpakowywaniem, wyjmowaniem ze skrzyn i ewentualnymi oplatami celnymi.

3.6. Czlonkowie personelu przedkladaja do zatwierdzenia Stalemu Sekretariatowi oferty od co najmniej trzech przedsie-
biorstw zajmujacych si¢ przeprowadzkami.

4. Dodatek na zagospodarowanie

4.1. Po powolaniu na stanowisko czlonkowie personelu, ktérym do miejsca zatrudnienia nie towarzyszy ani do ktérych
w miejscu zatrudnienia nie dolacza co najmniej jeden czlonek rodziny i ktérzy podrézuja na koszt Stalego Sekreta-
riatu, s3 uprawnieni do otrzymania dodatku na zagospodarowanie w wysokosci jednego miesiecznego wynagrodze-
nia.

4.2. Po powolaniu na stanowisko czlonkowie personelu, ktérym do miejsca zatrudnienia towarzyszy lub do ktérych
w miejscu zatrudnienia dolacza co najmniej jeden czlonek rodziny i ktérzy podrézuja na koszt Stalego Sekretariatu,
sa uprawnieni do otrzymania dodatku na zagospodarowanie w wysokosci dwoch miesigcznych wynagrodzen. Staty
Sekretariat wyplaca t¢ kwote cztonkowi personelu w formie jednorazowej kwoty ryczaltowe;.

5. Przepisy administracyjne i korficowe

5.1. Czlonkowie personelu powiadamiaja Staly Sekretariat, jezeli ich koszty podrézy i relokacji lub, w stosownych przy-
padkach, koszty podrézy i relokacji cztonkéw ich rodzin sg czgiciowo lub catkowicie pokrywane przez strong trzecia
(np. organy rzadowe, podmiot zapraszajacy, pracodawce malzonka, innego pracodawce), w ktérym to przypadku
Staly Sekretariat zwraca lub pokrywa jedynie czgs¢ kosztéw niepokryta przez strong trzecig.

5.2. Za prawidlowe wdrozenie niniejszych zasad odpowiedzialny jest dyrektor.

5.3. Staly Sekretariat przechowuje przez okres pigciu lat zapisy, dokumenty i dowody dotyczace zwrotu kosztéw relokacji
i podrézy oraz wyplaty dodatkéw na zagospodarowanie.

5.4. Niniejsze zasady stosuje si¢ od dnia nastgpujacego po dniu ich przyjecia.



10.3.2023 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 73/57

5.5. Czlonkowie personelu, ktérzy podjeli obowiazki przed przyjeciem niniejszych zasad, sa uprawnieni do zwrotu kosz-
téw podrozy i relokacji oraz do wyplaty dodatku na zagospodarowanie zgodnie z niniejszymi zasadami, po przedsta-
wieniu dokumentacji potwierdzajacej rzeczywiScie poniesione koszty oraz z uwzglednieniem limitéw okreslonych
w zasadach 2-4.

5.6. W zaleznosci od zmian cen dyrektor moze zaproponowaé Regionalnemu Komitetowi Sterujacemu przeglad niniej-
szych zasad.
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