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Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

L 81/29

DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU EOG
NR 227/2012

z dnia 7 grudnia 2012 r.

zmieniajgca zalgcznik XVIII (BHP, prawo pracy i réwne traktowanie mezczyzn i kobiet) do
Porozumienia EOG

WSPOLNY KOMITET EOG,

uwzgledniajac Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym (zwane dalej ,Porozumieniem EOG”), w szczegdlnosci
jego art. 98,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W Porozumieniu EOG nalezy uwzgledni¢ dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/11/UE z dnia
19 kwietnia 2012 r. zmieniajacg dyrektywe 2004/40/WE
w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczefistwa dotyczacych narazenia pracow-
nikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi
(polami elektromagnetycznymi) (osiemnasta dyrektywe
szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) ().

(2)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ zalagcznik XVIII do
Porozumienia EOG,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W pkt 16jc (dyrektywa 2004/40/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady) zalacznika XVIII do Porozumienia EOG wprowadza si¢
tiret w brzmieniu:

() Dz.U. L 110 z 24.4.2012, s. 1.

,— 32012 L 0011: dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2012/11/UE z dnia 19 kwietnia 2012 r. (Dz.U.
L 110 z 24.4.2012, s. 1).".

Artykut 2

Teksty dyrektywy 2012/11/UE w jezyku islandzkim i norwe-
skim, ktoére zostang opublikowane w Suplemencie EOG do
Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej, sa autentyczne.

Artyku} 3

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 8 grudnia 2012 r,,
pod warunkiem ze Wspdlny Komitet EOG otrzyma wszystkie
notyfikacje przewidziane w art. 103 ust. 1 Porozumienia
EOG (¥.

Artykut 4

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w sekcji EOG i w Suple-
mencie EOG do Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 7 grudnia 2012 r.

W imieniu Wspdlnego Komitetu EOG
Atle LEIKVOLL
Przewodniczgcy

(*) Nie wskazano wymogdéw konstytucyjnych.
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