23.12.2004

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

L 376/49

DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU EOG

nr 112/2004

z dnia 9 lipca 2004 r.

zmieniajace Zalacznik XVIII (BHP, prawo pracy i réwne traktowanie mezczyzn i kobiet)

do Porozumienia EOG

WSPOLNY KOMITET EOG,

uwzgledniajac  Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zmienione przez Protokét
dostosowujacy Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zwane dalej ,Porozumieniem”,
w szczegdlnosci jego art. 98,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

1

Zalacznik XVIII do Porozumienia zostal zmieniony Porozumieniem w sprawie udziatlu Republiki
Czeskiej, Republiki Estoniskiej, Republiki Cypryjskiej, Republiki Wegierskiej, Republiki Lotewskiej,
Republiki Litewskiej, Republiki Malty, Rzeczpospolitej Polskiej, Republiki Stowenii i Republiki
Stowackiej w Europejskim Obszarze Gospodarczym podpisanym dnia 14 pazdziernika 2003 r. w
Luksemburgu. (1)

Do Porozumienia nalezy wlaczy¢ dyrektywe 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 wrzesnia 2002 r. zmieniajacg dyrektywe Rady 76/207/[EWG w sprawie wprowadzenia w Zycie
zasady rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i
awansu zawodowego oraz warunkéw pracy (2),

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W zalgczniku XVIII do Porozumienia wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w pkt. 18 (dyrektywa Rady 76/207[EWG) dodaje si¢ co nastepuje:

,» , Zmieniona:

— 32002 L 0073: dyrektywa 2002/73|WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrzesnia
2002 r. (Dz.U. L 269 z 5.10.2002, str. 15).;

w dostosowaniu w pkt. 18 (dyrektywa Rady 76/207[EWG) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) niniejszemu dostosowaniu przyporzadkowuije si¢ litere a);

Dz.U. L 130 z 29.4.2004, str. 3.
Dz.U. L 269 z 5.10.2002, str. 15.
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b) po dostosowaniu a) dodaje si¢ nastepujace dostosowanie:
,b) wart. 2 ust. 8 sformulowanie ‘w rozumieniu art. 141 ust. 4 Traktatu’ zastepuje si¢ ponizszym:

‘w celu zapewnienia pelnej rzeczywistej réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami w zyciu
zawodowym zasada rownosci traktowania nie stanowi przeszkody dla Paistwa Czlonkowskiego w
utrzymaniu lub przyjmowaniu Srodkéw przewidujacych specyficzne korzysci, zmierzajacych do
ulatwienia wykonywania dzialalno$ci zawodowej przez osoby plci niedostatecznie reprezentowanej

)

badZ zapobiegania lub kompensowania niekorzystnych sytuacji w karierze zawodowej,”.
Artykut 2

Teksty dyrektywy 2002/73/WE w jezyku islandzkim i norweskim, ktére zostana opublikowane w
Suplemencie EOG do Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej, sa autentyczne.

Artykut 3

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem 10 lipca 2004 r. pod warunkiem, ze Wspdlny Komitet EOG
otrzyma wszystkie notyfikacje przewidziane w art. 103 ust. 1 Porozumienia (¥).

Artykut 4

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Sekcji EOG oraz w Suplemencie EOG do Dziennika Urzgdowego
Unii Europejskiej.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 9 lipca 2004 r.
W imieniu Wspdlnego Komitetu EOG
Kjartan JOHANNSSON
Przewodniczgcy

(*)  Zgloszono wymogi konstytucyjne.



