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ZALACZNIK

ZASADY DOTYCZACE PROWADZENIA POSTAPOWANIA POJEDNAWCZEGO W SPORACH TRANZYTOWYCH

Niniejsze zasady, przyjete przez Konferencje w sprawie Karty Energetycznej na podstawie art. 7 ust. 7 lit. f) Traktatu
w sprawie Karty Energetycznej, stosuje si¢ do postepowania pojednawczego w sporach, zgodnie z art. 7 ust. 7
lit. a)-c) wspomnianego Traktatu.

Terminy uzywane w niniejszych zasadach maja takie samo znaczenie jak w Traktacie w sprawie Karty

Energetycznej, a przywolywane artykuly sg artykutami tego Traktatu.

Zasada 1: Powiadomienie o sporze i) bedzie niezalezny i bezstronny;

iii) bedzie unikal faktycznych lub pozornych konfliktéw inte-

1. Przedlozenie sporu sekretarzowi generalnemu przez Umawia- resOw:

jaca si¢ Strong nastepuje w formie pisemnej i wskazuje strony
sporu (zwane dalej ,stronami”); stanowi ono streszczenie ist-
niejacego stanu faktycznego i podstawe roszczenia Umawia-
jacej si¢ Strony i potwierdza wyczerpanie wszelkich dostep-
nych umownych lub innych sposobéw rozwigzania sporu,
uzgodnionych wczesniej pomiedzy Umawiajacymi sie Stro-
nami, bedacymi strong w sporze lub pomiedzy jakimikolwiek
jednostkami podlegajacymi kontroli lub jurysdykcji Umawia-
jacych sie Stron, bedacych strong w sporze.

. Mozliwie najwcze$niej po otrzymaniu powiadomienia o
przedlozeniu sporu sekretarz generalny powiadamia wszyst-
kie Umawiajace si¢ Strony Traktatu w sprawie Karty Energe-
tycznej o przedlozeniu sporu i wzywa je do wskazania, czy
uwazaja, ze s3 jedng z innych zainteresowanych Umawiaja-
cych si¢ Stron do celéw wyznaczenia rozjemcy na podstawie
art. 7 ust. 7 lit. b). Forma powiadomienia Umawiajacych sie
Stron lezy w gestii sekretarza generalnego, lecz sekretarz gene-
ralny zapewnia, ze zostanie dostarczona wystarczajaca ilo§¢
informacji, aby umozliwi¢ Umawiajacym si¢ Stronom doko-
nanie oceny ich zainteresowania sprawg.

. Sekretarz generalny przekazuje kopie pisemnego powiado-
mienia o przedlozeniu sporu kazdej Umawiajgcej si¢ Stronie
zidentyfikowanej w nim jako strona. Sekretarz generalny
moze wezwac kazdg ze stron, ktéra zostala zidentyfikowana
w przedlozonym sporze, do przedstawienia deklaracji w for-
mie odpowiedzi, ktéra zostanie wigczona do materiatu, jaki
bedzie dostarczony rozjemcy po jego mianowaniu. Taka
strona nie jest zobowigzana do spelnienia tego zadania.

Zasada 2: Wyznaczenie rozjemcy

1. Sekretarz generalny podejmuje decyzje dotyczaca odpowied-

niej formy konsultacji w sprawie wyznaczenia rozjemcy.
Wyznaczajac rozjemce, sekretarz generalny ma na szczegdl-
nym wzgledzie wyznaczenie rozjemcy, ktdry:

i) cieszy si¢ lub prawdopodobnie bedzie cieszyl si¢ zaufa-
niem stron;

iv) bedzie przestrzegal wymogéw poufnosci zawartych
w niniejszych zasadach; oraz

v) bedzie prowadzil postgpowanie w sposob zapewniajacy
uczciwo$¢ i dobra reputacje postgpowania pojednaw-
czego.

2. Decyzja sekretarza generalnego o wyznaczeniu danej osoby
jest ostateczna, z zastrzezeniem zasady 4 ust. 1.

3. W momencie wyznaczenia rozjemca podpisuje deklaracje
zamieszczong w dodatku 1 i ujawnia wszelkie informadje,
ktore mozna uznac za znane mu lub jej w tym czasie, a ktdre
moglyby mie¢ wplyw lub spowodowaé uzasadnione watpli-
wosci co do jego lub jej niezaleznosci lub bezstronnosci. To
ujawnienie obejmuje rodzaje informacji opisane w przyktado-

wym wykazie w dodatku 2.

4. Warunki wyznaczenia rozjemcy obejmuja deklaracje sekreta-
rza generalnego o jego opinii co do stron i innych zaintereso-
wanych Umawiajacych sie Stron do celow deklaracji rozjemcy
i poinformowanie rozjemcy o wszelkich informacjach istot-
nych dla postgpowania pojednawczego.

5. Jezeli sekretarz generalny zgodnie z art. 7 ust. 7 lit. e) zdecy-
duje si¢ nie wyznacza¢ rozjemcy, niezwlocznie informuje na
pi$mie strony i wszystkie inne zainteresowane Umawiajace si¢
Strony o swojej decyzji.

Zasada 3: Rezygnacja, $mier¢ lub niezdolnos¢ rozjemcy

1. Rozjemca moze zltozy¢ rezygnacje poprzez przedlozenie jej
sekretarzowi generalnemu.

2. Jezeli rozjemca rezygnuje, umiera lub, w opinii sekretarza
generalnego, staje si¢ niezdolny lub nie jest w stanie wykony-
waé swoich obowiazkow, sekretarz generalny niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie strony i inne zainteresowane Uma-
wiajace si¢ Strony. Postepowanie zostaje uznane za zawie-
szone w celu zastosowania terminu z art. 7 ust. 7 lit. ¢).

3. Sekretarz generalny, uwzgledniajac okreslony etap osiagniety
w postepowaniu, moze zachecié strony do uzgodnienia naj-
bardziej sprawnego trybu postepowania.
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4. Sekretarz generalny, w porozumieniu ze stronami i innymi zostaly prawidlowo wskazane na poczatku postepowania.

zainteresowanymi Umawiajacymi si¢ Stronami, niezwlocznie
wyznacza nowego rozjemce, jednakze nie pdZniej niz po
uplywie 30 dni od dnia rezygnacji, $mierci lub orzeczenia o
niezdolnodci rozjemcy. Sekretarz generalny dostarcza
nowemu rozjemcy dowody, facznie z o$wiadczeniami i mate-
riatami zebranymi w toku postegpowania pojednawczego.

. Przy wyznaczaniu nowego rozjemcy sekretarz generalny

moze ustalié, jezeli to konieczne, termin, w ktérym ma by¢
przeprowadzone postgpowanie pojednawcze. Termin ten
moze wynika¢ z uzgodnieni stron lub, przy braku ich porozu-
mienia, z opinii sekretarza generalnego dotyczacej najbardziej
odpowiedniego terminu przy uwzglednieniu okreslonego
etapu postepowania, okolicznosci sporu oraz celu, jakim jest
szybkie rozstrzygnigcie sporu.

Zasada 4: Wylgczenie rozjemcy

1.

Kazda ze stron lub inna zainteresowana Umawiajaca si¢
Strona, ktéra posiada lub wchodzi w posiadanie dowodéw na
to, Ze postgpowanie rozjemcy jest niezgodne z niezaleznym
i bezstronnym prowadzeniem postgpowania pojednawczego,
wlaczajac w to uniknigcie wystapienia konfliktu intereséw,
niezwlocznie informuje o tym na piSmie sekretarza general-
nego.

Sekretarz generalny niezwlocznie podejmuje decyzje, czy roz-
jemca powinien zosta¢ wylaczony, z uwzglednieniem
potrzeby dania rozjemcy mozliwosci udzielenia odpowiedzi.
Sekretarz generalny moze podjaé decyzj¢ o czasowym zawie-
szeniu postepowania. Sekretarz generalny powiadomi strony
i inne zainteresowane Umawiajace si¢ Strony o swojej decyzji
w sprawie wylaczenia rozjemcy.

Sekretarz generalny, uwzgledniajac etap osiggniety w poste-
powaniu, moze zacheci¢ strony do uzgodnienia najbardziej
sprawnego trybu postepowania.

Sekretarz generalny, w porozumieniu ze stronami i innymi
zainteresowanymi Umawiajacymi si¢ Stronami, niezwlocznie
powoluje nowego rozjemcg, jednakze nie péZniej niz po uply-
wie 30 dni od dnia wylaczenia rozjemcy. Sekretarz generalny
dostarcza nowemu rozjemcy dowody, lacznie z o$wiadcze-
niami i materialami zebranymi w toku postgpowania pojed-
nawczego. Nowy rozjemca ustala w porozumieniu ze strona-
mi, w jaki sposéb takie dowody moga by¢ wykorzystane.

. Wyznaczajagc nowego rozjemce, sekretarz generalny moze

ustali¢, jezeli to konieczne, ostateczny termin przeprowadze-
nia postgpowania pojednawczego. Termin ten moze odzwier-
ciedla¢ uzgodnienia stron lub, przy braku ich porozumienia,
opini¢ sekretarza generalnego dotyczaca najbardziej odpo-
wiedniego terminu przy uwzglednieniu okreslonego etapu
postepowania, okolicznosci sporu oraz celu, jakim jest szyb-
kie rozstrzygniecie sporu.

Zasada 5: Prowadzenie postepowania pojednawczego

1.

Rozjemca prowadzi postgpowanie pojednawcze w taki spo-
sob, jaki uzna za stosowny, z zastrzezeniem niniejszych zasad
oraz zasad bezstronnosci, réwnosci i sprawiedliwosci.

. Rozjemca niezwlocznie porozumiewa si¢ ze stronami wymie-

nionymi w przedtozeniu sporu, aby upewnic si¢ co do ich sta-
nowiska w sprawach spornych oraz co do tego, ze strony

Moze to by¢ dokonane w sposéb, jaki rozjemca uzna za naj-
bardziej odpowiedni, facznie z kwestionariuszami, konferen-
cjami, przestuchaniami lub przedtozeniem materialéw na pis-
mie lub innych.

. Rozjemca zapewnia, ze wszelkie informacje udostgpnione mu

przez jedng ze stron s3 udostgpniane drugiej stronie lub stro-
nom. Rozjemca moze zrobi¢ wyjatek od zasady pelnego ujaw-
nienia, w przypadku gdy uzna, ze dana informacja jest tajem-
nicg handlowa, i zainteresowana strona podata powody, dla
ktérych ujawnienie zaszkodzitoby jej interesom.

Po konsultacji ze stronami rozjemca ustala miejsce spotkania
lub wystuchania ustnych o$wiadczen, uwzgledniajac okolicz-
nosci postgpowania pojednawczego i potrzebe zmieszczenia
si¢ w kosztach postgpowania. Rozjemca rozwaza celowo$é
korzystania z pomieszczen Sekretariatu Karty Energetycznej i,
za zgoda stron, moze dokonad uzgodnien z sekretarzem gene-
ralnym co do takiego korzystania.

Zasada 6: Reprezentacja i pomoc

Strony moga by¢ reprezentowane lub wspomagane przez
wybrane przez siebie osoby. Nazwiska i adresy takich oséb
powinny by¢ podane do wiadomosci na piSmie drugiej stronie lub
stronom, rozjemcy i sekretarzowi generalnemu.

Zasada 7: Swiadkowie i biegli

1.

Rozjemca moze zazadaé zeznan w charakterze $wiadka lub
opinii bieglego od o0séb, ktére posiadajg informacje lub wie-
dzg specjalistyczng, przydatne z punktu widzenia przedmio-
towego sporu. Takie zeznania lub opinie sg udostepniane stro-
nom.

. Kazda ze stron na kazdym etapie postgpowania moze popro-

si¢ rozjemcg o przestuchanie $wiadkéw i bieglych, ktérych
zeznania strona uwaza za istotne. Rozjemca wyznacza termin,
w ktorym odbedzie si¢ takie przestuchanie.

Swiadkowie i biegli sa przestuchiwani przez rozjemcg. Strony
réwniez mogg zadawac im pytania pod kontrolg rozjemcy.

Urzednik strony moze, jezeli jest do tego upowazniony, wysta-
pi¢ jako $wiadek lub biegly i przedstawi¢ takie informacje,
jakie moga by¢ potrzebne w postgpowaniu. Wniosek o wysta-
pienie wyraznie wskazuje, w jakiej sprawie i w jakim charak-
terze urzednik bedzie przestuchiwany.

Jezeli $wiadek lub biegly nie moze by¢ przestuchany w miejscu
przestuchania, rozjemca, za zgoda stron, moze dokonac odpo-
wiednich posunigé organizacyjnych, aby zeznania zostaly zlo-
zone w formie zeznan pisemnych lub byly przyjete w czasie
przestuchania w innym miejscu. Strony otrzymuja kopi¢
takich zeznaf pisemnych lub majg prawo uczestniczenia
w kazdym takim przestuchaniu.

Zasada 8: Pomoc administracyjna

W celu ulatwienia prowadzenia postgpowania pojednawczego
rozjemca, za zgoda stron, moze zorganizowaé pomoc admini-
stracyjng lub techniczng ze strony Sekretariatu Karty Energetycz-
nej lub innej odpowiedniej instytucji lub osoby.
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Zasada 9: Wspélpraca stron z rozjemca

1.

Strony wspolpracuja w dobrej wierze z rozjemcg; w szczeg6l-
nosci, na wniosek rozjemcy, dostarczaja wszystkie odpowied-
nie dokumenty, informacje i wyjasnienia, a takze podejmuja
wszelkie Srodki, jakimi dysponuja, aby umozliwi¢ rozjemcy
przestuchanie $wiadk6éw i bieglych, ktérych pragnie wezwac.
Strony ulatwiaja réwniez przeprowadzenie wizji lokalnej
i dochodzenia w dowolnym miejscu zwigzanym ze sporem,
ktére rozjemca pragnie przeprowadzié.

Strony przestrzegaja wszelkich terminéw uzgodnionych z
rozjemcy lub przez niego wyznaczonych.

Zasada 10: Propozycje ugodowego zakoficzenia sporu

1.

Strona, z wilasnej inicjatywy lub na prosb¢ rozjemcy, moze
przedstawi¢ rozjemcy propozycje ugodowego zakonczenia
sporu.

Rozjemca na kazdym etapie postgpowania pojednawczego
moze sktadaé propozycje ugodowego zakoriczenia sporu.

Zasada 11: Porozumienie stron

1.

Porozumienie migdzy stronami dotyczace ugody w sporze lub
procedury osiagnigcia takiej ugody powinno zostaé sporzg-
dzone na piSmie i podpisane przez strony.

Rozjemca informuje sekretarza generalnego na pi$mie o fak-
cie, ze zostalo osiggnigte porozumienie migdzy stronami.
Sekretarz generalny powiadamia wszystkie Umawiajgce si¢
Strony Traktatu Karty Energetycznej, ze takie porozumienie
zostalo osiagniete.

Zasada 12: Zalecenie|/decyzja rozjemcy

1.

W przypadku gdy strony nie osiagnely porozumienia w ter-
minie przewidzianym w art. 7 ust. 7 lit. ¢) lub w zasadzie 3
ust. 5 lub zasadzie 4 ust. 5, rozjemca:

a) sporzadza na piSmie swoje zalecenie co do rozstrzygnigcia
sporu albo co do przyjecia procedury osiggniecia takiego
rozstrzygnigcia oraz swoja decyzje w sprawie taryf przej-
Sciowych i innych warunkéw, jakie maja by¢ przestrze-
gane w tranzycie, lacznie z datg uprawomocnienia;

b) zalacza oswiadczenie o powodach zalecenia i decyzji; oraz

c) dostarcza podpisane kopie swoich zalecert i decyzji stro-
nom i sekretarzowi generalnemu.

Sekretarz generalny:

a) sklada podpisang kopi¢ zalecenia i decyzji w archiwach
Sekretariatu;

b) powiadamia wszystkie Umawiajace si¢ Strony o fakcie, ze
zostaly sporzadzone zalecenie i decyzja w sprawie taryf
przej$ciowych.

Zasada 13: Zakonczenie postepowania pojednawczego

Postepowanie pojednawcze zostaje zakoficzone przez:

a) podpisanie porozumienia przez strony na podstawie zasady

11; lub

b) sporzadzenie zalecenia i decyzji w sprawie taryf przejsciowych

rozjemcy na podstawie zasady 12.

Zasada 14: Jezyki

1.

Rozjemca, po konsultacji ze stronami, decyduje, w jakim
jezyku lub jezykach ma by¢ prowadzone postepowanie.

Jezeli rozjemca zdecyduje o stosowaniu wigcej niz jednego
jezyka, wszelkie dokumenty moga by¢ dostarczone w kazdym
z tych jezyk6w. Kazdy z jezykéw moze by¢ uzywany w czasie
przestuchan, z zastrzezeniem — jezeli tak zadecyduje rozjemca
— tlumaczenia i wykladni. Rozjemca zapewnia, aby jego zale-
cenie i decyzja byly dostepne w jezyku lub jezykach, jakie
obowigzujg w danym postepowaniu.

Zasada 15: Koszty

1.

Rozjemca moze zwrdci¢ si¢ do stron o zdeponowanie jakiej$
kwoty jako zaliczki na koszty opisane w pkt 2 lit. a)-d). Wszel-
kie kwoty zdeponowane przez strony na podstawie niniej-
szego ustepu bedg wplacane sekretarzowi generalnemu, ktéry
dokonuje wyplat na koszty wymienione w ust. 2.

Po zakonczeniu postgpowania pojednawczego rozjemca
ustala koszty postgpowania pojednawczego i powiadamia o
nich strony i sekretarza generalnego na pi$mie. Termin ,kosz-
ty” obejmuje jedynie:

a) honorarium rozjemcy, ktére powinno by¢ ustalone
w momencie wyznaczenia przez sekretarza generalnego,
zgodnie z rozporzgdzeniem 14 procedur administracyj-
nych i finansowych Miedzynarodowego Centrum ds. Roz-
strzygania Sporéw Inwestycyjnych;

b) koszty podrdzy rozjemcy i inne wydatki;

¢) koszty podrézy swiadkow lub bieglych, wezwanych przez
rozjemce na podstawie zasady 7 ust. 1 i inne wydatki;

d) koszty zwigzane z korzystaniem z pomieszczen przezna-
czonych do prowadzenia przestuchan, innych niz lokale
nalezace do Sekretariatu Karty Energetycznej;

e) koszty pomocy administracyjnej udzielanej na podstawie
zasady 8 przez osobe lub instytucje inng niz Sekretariat
Karty Energetycznej; i

f) koszty thumaczenia i/lub wykladni, na podstawie zasady
14, poniesione podczas postgpowania.

O ile porozumienie zawarte przez strony na podstawie zasady
11 nie przewiduje podziatu kosztéw, rozjemca dzieli koszty
miedzy strony, uwzgledniajac szczegdlne okolicznosci poste-
powania i powiadamia na piSmie o swojej decyzji strony
i sekretarza generalnego. Wszelkie inne wydatki poniesione
przez strong sg pokrywane przez t¢ strong.

Sekretarz generalny udostepnia stronom rozliczenie otrzyma-
nych depozytéw i zwraca stronom nieprzewidziang nadwyzke
lub zada ostatecznej zaplaty, biorac pod uwage decyzje roz-
jemcy co do podziatu kosztow.
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Zasada 16: Poufno$é

1. Nic w niniejszych zasadach nie stanowi odstepstwa od prze-
piséw prawnych stron dotyczacych postgpowania w stosunku
do informacji poufnych, wlaczajac w to przepisy odnoszace
si¢ do praw wlasnosci intelektualnej.

2. Kazda strona, ktéra odméwi dostarczenia informacji pouf-
nych w odpowiedzi na wniosek na podstawie zasady 5 lub 7,
przedstawi powody oraz jawne streszczenie informacji, ktore
moze by¢ uzyte w postegpowaniu. W przypadku gdy doko-
nano odstepstwa od zasady pelnego ujawnienia na podstawie
zasady 5 ust. 3, zainteresowane strony dostarcza réwniez
jawne streszczenie informacji drugiej stronie lub stronom,
w formie, jaka moze by¢ wykorzystana w postepowaniu.

3. Rozjemca, strony i wszystkie osoby zwigzane z postgpowa-
niem pojednawczym, niezaleznie od roli, traktuja jako poufne
wszelkie kwestie odnoszace si¢ do postegpowania pojednaw-
czego. Informacje zebrane w toku tego postepowania wyko-
rzystywane s3 jedynie do celéw tego postgpowania. Poufnosé
rozcigga si¢ na warunki porozumienia migdzy stronami na
podstawie zasady 11 oraz na zalecenie i decyzj¢ rozjemcy na
podstawie zasady 12, chyba ze strony uzgodnig inaczej lub
ujawnienie jest niezbedne do celéw wykonania i stosowania.

Zasada 17: Rola rozjemcy w innych postepowaniach

Rozjemca nie moze wystgpowac jako arbiter lub jako przedsta-
wiciel, lub obronica w zadnym postgpowaniu arbitrazowym lub
sadowym dotyczacym sporu, ktdry jest przedmiotem postepowa-
nia pojednawczego. Strony i inne zainteresowane Umawiajace si¢
Strony nie przedstawiajg rozjemcy jako §wiadka w Zadnym takim
postepowaniu.

Zasada 18: Dopuszczalno$é dowodéw w innych postepowa-
niach

Strony nie opierajg si¢ na dowodzie ani nie przedstawiaja jako
dowodu w jakimkolwiek postepowaniu arbitrazowym, sagdowym
lub administracyjnym, bez wzgledu na to czy takie postepowanie
odnosi si¢ do sporu, ktdry jest przedmiotem postgpowania pojed-
nawczego:

a) pogladéw lub sugestii wyrazonych przez ktérgkolwiek strong
w odniesieniu do mozliwej ugody w sporze;

b) przyznania si¢ przez ktorakolwiek strong w trakcie postepo-
wania pojednawczego;

¢) propozycji przedstawionych przez rozjemcg; lub

d) faktu, Ze strona wykazala swoja cheé zaakceptowania propo-
zycji ugody przedstawionej przez rozjemcg.
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Dodatek 1

Postgpowanie pojednawcze nr: .....................
DEKLARACJA

Przeczytalem i wziglem pod uwage zasady dotyczace prowadzenia postgpowania pojednawczego w sporach
tranzytowych, i zapewnig, ze postgpowanie pojednawcze bedzie prowadzone zgodnie z tymi zasadami. Bedg brat pod
uwage jedynie zagadnienia podniesione i niezbedne do wypelnienia moich obowiazkéw w mysl zasad.

Bedg traktowal jako poufne wszelkie informacgje, jakie uzyskam w wyniku mojego udziatu w tym postgpowaniu, jak
réwniez tres¢ jakiegokolwiek porozumienia pomigdzy stronami tego sporu w my$l zasady 11 lub jakiegokolwiek
zalecenia i decyzji, jakie moge wydac na podstawie zasady 12.

Nie przyjme zadnych instrukcji ani wynagrodzenia w odniesieniu do postepowania z jakiegokolwiek Zrédha, z
wyjatkiem przewidzianych w zasadach i warunkach powotania mojej osoby przez sekretarza generalnego.

Nie bede wystepowal jako arbiter, przedstawiciel lub obrorica w zadnym postgpowaniu arbitrazowym lub sadowym
w sporze, ktory jest przedmiotem tego postgpowania pojednawczego.

Niniejszym ujawniam (') wszelkie informacje, ktére moglyby mie¢ wplyw na mojg niezalezno$¢ lub bezstronnos¢,
lub ktére moglyby spowodowaé uzasadnione watpliwosci co do uczciwosci i bezstronnosci tego postepowania
pojednawczego, i niezwlocznie powiadomie sekretarza generalnego o wszelkich zmianach w moim polozeniu, ktére
moglyby by¢ istotne dla wykonywania mojej funkcji jako rozjemcy.

W przypadku mojej rezygnacji, lub gdybym nie byl w stanie zakonczy¢ postepowania pojednawczego, zwrdce
sekretarzowi generalnemu wszystkie dokumenty i materialy, ktore znalazly si¢ w moim posiadaniu w rezultacie

powolania mojej osoby.

Podpisano: Data:

(") Jesli whasciwe, zalgczniki przygotowane przez rozjemcg.
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PRZYKLADOWY WYKAZ INFORMAC]JI, JAKIE MAJA BYC UJAWNIONE

Niniejszy wykaz zawiera rodzaje informacji, jakie rozjemca mianowany w sporze tranzytowym powinien ujawnic
w mys$] zasad.

Kazdy rozjemca ma staly obowigzek ujawniania informacji opisanych w zasadzie 2 ust. 3, ktére moga obejmowac,
co nastepuje:

a)

b)

interesy finansowe (np. inwestycje, pozyczki, udzialy, zyski, inne dlugi); interesy gospodarcze (np. pelnienie
funkgji dyrektora lub inne interesy kontraktowe); interesy majatkowe majace zwigzek z danym sporem;

interesy zawodowe (np. przeszle lub obecne relacje z prywatnymi klientami, lub wszelkie inne interesy, jakie ta
osoba moze mie¢ w postgpowaniu krajowym lub migdzynarodowym, i ich implikacje, w przypadku gdy jest to
zwigzane z zagadnieniami podobnymi do tych rozpatrywanych w danym sporze);

inne czynnosci (np. czynny udzial w grupach interesu publicznego lub innych organizacjach, ktérych przedmiot
dzialalnosci dotyczylby bezposrednio danego sporu);

oficjalne o$wiadczenia wyrazajace osobista opini¢ w sprawie zagadnien istotnych dla danego sporu (np.
publikacje, publiczne o§wiadczenia);

interesy zwigzane z zatrudnieniem lub interesy rodzinne (np. mozliwo$¢ posredniej korzysci lub jakiekolwiek
prawdopodobiefistwo nacisku, ktéry méglby wystapic ze strony pracodawcy rozjemcy, jego wspolnikéw lub
czlonkéw najblizszej rodziny).



