2010D0565 — PL — 24.09.2012 — 002.001 — 1

Dokument ten sluzy wylacznie do celéw dokumentacyjnych i instytucje nie ponosza Zadnej odpowiedzialnosci za jego
zawartos$¢

> B DECYZJA RADY 2010/565/WPZiB
z dnia 21 wrze$nia 2010 r.

w sprawie doradczo-pomocowej misji Unii Europejskiej w zakresie reformy sektora bezpieczenstwa
Demokratycznej Republiki Konga (EUSEC RD Congo)

(Dz.U. L 248 z 22.9.2010, str. 59)

zmieniona przez:

Dziennik Urzgdowy

nr strona data

»M1  Decyzja Rady 2011/538/WPZiB z dnia 12 wrzesnia 2011 r. L 236 10 13.9.2011
> M2 Decyzja Rady 2012/515/WPZiB z dnia 24 wrze$nia 2012 r. L 257 18 25.9.2012



2010D0565 — PL — 24.09.2012 — 002.001 —2

DECYZJA RADY 2010/565/WPZiB
z dnia 21 wrze$nia 2010 r.

w sprawie doradczo-pomocowej misji Unii Europejskiej w zakresie
reformy sektora bezpieczenstwa Demokratycznej Republiki Konga
(EUSEC RD Congo)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 28
i art. 43,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

()  Na mocy wspolnego dziatania 2005/355/WPZiB (') Unia
Europejska (UE) prowadzi od dnia 2 maja 2005 r. misjg
doradczo-pomocowa w zakresie reformy sektora bezpieczenstwa
Demokratycznej Republiki Konga (EUSEC RD Congo).
Aktualny mandat misji zostal okreslony we wspolnym dziataniu
2007/709/WPZiB (?) i wygasa dnia 30 wrze$nia 2010 r.

(2)  Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel ds. Wspdlnej Polityki
Zagranicznej 1 Bezpieczefstwa skierowat w dniu 27 lipca 2009 r.
do prezydenta Demokratycznej Republiki Konga pismo, w ktorym
wypowiedzial si¢ w sprawie dalszego zaangazowania UE. W $lad
za tym pismem dostosowano mandat misji od dnia 1 pazdziernika
2009 r. Po otrzymaniu pisma wiladze kongijskie opracowaly
program dziatan, ktéry w dniu 21 stycznia 2010 r. podpisali
minister obrony i kombatantow oraz szef misji EUSEC RD
Congo.

3) W roku 2005 przyjeto konstytucje trzeciej republiki kongijskiej,
a w roku 2006 przeprowadzono w Demokratycznej Republice
Konga wybory; oznaczaly one zakonczenie procesu transformacji
i pozwolity sformowaé w roku 2007 rzad, ktorego program prze-
widuje m.in. kompleksowa reformg sektora bezpieczenstwa,
wypracowanie koncepcji krajowej, a takze priorytetowe dziatania
reformatorskie dotyczace policji, sit zbrojnych oraz wymiaru
sprawiedliwosci. Wtadze kongijskie opracowaty plan trzyeta-
powej reformy kongijskich sil zbrojnych przewidzianej na lata
20092025 (ktory to plan zostal zatwierdzony przez prezydenta
republiki pod koniec maja 2009 roku, a w dniu 26 stycznia
2010 r. — zaprezentowany przedstawicielom spoteczno$ci migdzy-
narodowej) oraz podjelty si¢ koordynacji dziatan r6znych
podmiotow wspierajacych reforme sektora bezpieczenstwa, co
dowodzi, ze wladze kongijskie zainteresowane sa wdrozeniem
tej reformy na szczeblu operacyjnym.

(") Wspolne dziatanie Rady 2005/355/WPZiB z dnia 2 maja 2005 r. w sprawie
misji doradczej i pomocowej Unii Europejskiej w zakresie reformy sektora
bezpieczefnstwa Demokratycznej Republiki Konga (Dz.U. L 112 z 3.5.2005,
s. 20).

(®» Dz.U. L 246 z 18.9.2009, s. 33.
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Organizacja Narodow Zjednoczonych potwierdzita w kilku rezo-
lucjach Rady Bezpieczenstwa swoje poparcie dla transformacji
i dla reformy sektora bezpieczenstwa; obecnie prowadzi w Demo-
kratycznej Republice Konga swoja misj¢ (MONUSCO), ktora
koncentruje si¢ na utrzymaniu pokoju na wschodzie kraju oraz
na umocnieniu pokoju w catym panstwie. W dniu 28 maja 2010 r.
Rada Bezpieczenstwa ONZ przyjeta rezolucje 1925 (2010),
w ktorej przedluzyla mandat misji MONUC do dnia 30 czerwca
2010 r., przeksztatcajac ja od dnia 1 lipca 2010 r. w misj¢ ONZ
na rzecz  stabilizacji w  Demokratycznej  Republice
Konga (MONUSCO) i pozwalajac tej misji wspiera¢ — w Scislej
wspoélpracy z innymi partnerami mi¢dzynarodowymi — dzialania
wladz kongijskich na rzecz umocnienia i zreformowania insty-
tucji bezpieczenstwa.

UE nieprzerwanie wspierala reform¢ sektora bezpieczenstwa
w Demokratycznej Republice Konga (wsparcie to stanowi czgs§é
szerszego zaangazowania UE, ktére ma na celu wspieranie
rozwoju i demokracji w regionie Wielkich Jezior Afrykanskich),
dbajac o propagowanie polityki zgodnej z prawami czltowieka
i migdzynarodowym prawem humanitarnym, normami demokra-
tycznymi oraz zasadami dobrych rzaddw, przejrzystosci i posza-
nowania praworzadnosci.

W dniu 14 czerwca 2010 r. Rada przyjeta decyzje
2009/329/WPZiB zmieniajaca i przedtuzajaca wspolne dziatanie
2007/405/WPZiB w sprawie misji policyjnej Unii Europejskiej
w zakresie reformy sektora bezpieczenstwa, majacej odniesienie
do wymiaru sprawiedliwosci w Demokratycznej Republice
Konga (EUPOL RD Congo) (!) o kolejne 3 miesiace.

Aby poprawi¢ koordynacjg, spojno$¢ i komplementarnos¢ dziatan
UE w Demokratycznej Republice Konga, a rownoczes$nie maksy-
malnie wykorzysta¢ nowa struktur¢ instytucji europejskich,
nalezy lepiej skoordynowa¢ dzialania UE migdzy obiema
misjami, migdzy podmiotami europejskimi w Demokratycznej
Republice Konga oraz migdzy Bruksela a Kinszasa.

W dniu 11 sierpnia 2010 r. Rada przyjela decyzje
2010/440/WPZiB (?) przedtuzajaca mandat Roelanda VAN DE
GEERA jako specjalnego przedstawiciela UE w regionie Wiel-
kich Jezior Afrykanskich.

W dniu 29 lipca 2010 r. Rada zatwierdzita koncepcjg zarzadzania
kryzysowego dotyczaca zaangazowania misji w ramach wspdlnej
polityki zagranicznej i bezpieczenstwa na rzecz reformy sektora
bezpieczenstwa w Demokratycznej Republice Konga.

Celowe jest, aby w projekcie wzigly udzial panstwa trzecie,
zgodnie z ogdlnymi wytycznymi Rady Europejskie;j.

() Dz.U. L 149 z 15.6.2010, s. 11.
(®» Dz.U. L 211 z 12.8.2010, s. 20.
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(11) Obecna sytuacja Demokratycznej Republiki Konga pod
wzgledem bezpieczenstwa moze si¢ pogorszy¢, co mogloby
narazi¢ na powazny szwank proces umacniania demokracji,
praworzadnosci 1 bezpieczenstwa w skali migdzynarodowe;j
i regionalnej. State zaangazowanie UE pod wzgledem wysitkow
politycznych 1 zasobow przyczyni si¢ do ugruntowania
stabilno$ci w regionie,

PRZYJMUIE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
Misja

1. Unia Europejska (UE) prowadzi misj¢ doradczo-pomocowa w dzie-
dzinie reformy sektora bezpieczenstwa w Demokratycznej Republice
Konga, zwang dalej ,,EUSEC RD Congo” lub ,misja”, aby pomoc
wladzom kongijskim w tworzeniu struktur obronnych gwarantujacych
Kongijczykom bezpieczefnistwo, a réwnoczesnie poszanowanie norm
demokratycznych, praw czlowieka, praworzadno$ci, zasad dobrych
rzadoéw 1 przejrzystosci.

2. Misja dziala zgodnie z mandatem okre$lonym w art. 2.

Artykut 2
Mandat

1. Misja ma — w Scistej wspotpracy i koordynacji dziatan z pozosta-
tymi podmiotami spoteczno$ci migdzynarodowej, a zwlaszcza z ONZ
i MONUSCO, oraz w zgodzie z celami okre§lonymi w art. 1 — nies$¢
konkretne wsparcie pod wzglgdem reformy sektora bezpieczenstwa,
tworzac odpowiednie warunki, by w krotkiej i Sredniej perspektywie
wdrozy¢ dziatania i projekty oparte na wytycznych sformutowanych
przez wladze kongijskie w planie reformy kongijskich sit zbrojnych
i powtorzonych w programie dziatania misji, w tym misja ma:

a) nie$¢ stale wsparcie na szczeblu strategicznym;

b) wspiera¢é konsolidacjg¢ administracji oraz tworzenie systemu
zarzadzania kadrami w oparciu o trwajace prace;

¢) wspiera¢ modernizacj¢ logistyki;

d) wspiera¢ ponowne uruchomienie systemu szkoleniowego, zwlaszcza
dla kadr kierowniczych, pomagajac m.in. w projekcie dotyczacym
szkoty administracji i akademii wojskowej w Kanandze oraz w anali-
zach dotyczacych szkoty logistyki w Kinszasie;

e) kontynuowaé¢ w miar¢ mozliwosci dziatania zwigzane ze zwalcza-
niem bezkarnosci w dziedzinie poszanowania praw czlowieka,
zwlaszcza jezeli chodzi o przemoc seksualna.
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2. Misja doradza panstwom czlonkowskim oraz koordynuje i utatwia
— pod ich zwierzchnictwem — realizacj¢ ich projektow wpisujacych si¢
w dziatalno$¢ misji i pomagajacych osiagac jej cele.

Artykut 3

1. Kwatera gléwna misji znajduje si¢ w Kinszasie i miesci:
a) kierownictwo;
b) sekcje wsparcia administracyjno-logistycznego;

c) sekcje ekspertow w dziedzinie obronnosci, ktorzy maja wspieraé
i instruowaé¢ Kongijczykow w prowadzeniu konkretnych projektow
administracyjnych, kadrowych, logistycznych i szkoleniowych;

d) sekcje doradczo-pomocowa, w tym doradcoOw rozlokowanych na
wschodzie Demokratycznej Republiki Konga, ktorzy maja pomagac
administracji kongijskiej w pracach zwigzanych reforma sektora
bezpieczenstwa;

e) komorke projektow.

2. Misja jest rozlokowana przede wszystkim w Kinszasie. Grupy
doradcéw mozna takze rozlokowywa¢ w strefach wojskowych na
wschodzie Demokratycznej Republiki Konga. Konieczne moga okazaé
sig¢ wyjazdy ekspertow — na polecenie szefa misji — do stref wojskowych
i czasowy pobyt w tych strefach.

Artykut 4

Planowanie

Szef misji opracowuje plan operacyjny (OPLAN) misji, ktory przed-
stawia do zatwierdzenia Radzie. W zadaniu tym szefowi misji pomagaja
shuzby podlegajace Wysokiemu Przedstawicielowi Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa (,, Wysokiemu Przedstawicie-
lowi”).

Artykut 5

Szef misji

1. Szef misji odpowiada za biezace zarzadzanie misja, za jej personel
oraz za kwestie dyscyplinarne.

2. Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym zwierzchnic-
twem krajowych organdéw panstwa wysytajacego lub odno$nej instytucji
UE. Organy krajowe przekazuja szefowi misji  kontrolg
operacyjna (OPCON) nad swoim personelem.
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3. Szef misji odpowiada za kwestie dyscyplinarne dotyczace perso-
nelu. Dziatania dyscyplinarne wobec oddelegowanego personelu leza
w gestii organéw krajowych lub odnosnej instytucji UE.

4. W ramach mandatu misji, o ktorym mowa w art. 2, szef misji jest
upowazniony w dwoch konkretnych przypadkach do korzystania
z wkladéow finansowych panstw cztonkowskich na realizacjg
okreslonych projektow spojnie uzupetniajacych inne dziatania misji.
Po pierwsze — gdy projekt jest przewidziany w ocenie skutkéw finan-
sowych niniejszej decyzji, a po drugie — gdy na wniosek szefa misji
projekt zostaje zatwierdzony w trakcie obowiazywania mandatu
w drodze zmiany oceny skutkow finansowych.

Szef misji zawiera porozumienie z odno$nymi panstwami cztonkow-
skimi. W porozumieniu tym okresla si¢ zwlaszcza szczegdtowy tryb
reagowania na wszelkiego rodzaju skargi osob trzecich dotyczace szkod,
ktore wynikly z dziatan lub zaniechan szefa misji w gospodarowaniu
funduszami udostgpnionymi mu przez wnoszace wklad panstwa czlon-
kowskie.

W zadnym razie UE ani Wysoki Przedstawiciel nie ponosza odpowie-
dzialno$ci wobec wnoszacych wklad panstw czlonkowskich za dzialania
lub zaniechania szefa misji w gospodarowaniu funduszami tych panstw.

5. W celu wykonania budzetu misji szef misji podpisuje umowe
z Komisja.

6.  Szef misji wspolpracuje $cis§le — w ramach swoich kompetencji —
z szefem delegatury UE i szefami misji panstw czlonkowskich obec-
nych w Kinszasie.

Artykul 6

Personel

1. Eksperci zostaja oddelegowani na potrzeby misji przez panstwa
cztonkowskie i instytucje UE. Z wyjatkiem kosztow dotyczacych
szefa misji kazde panstwo czlonkowskie i kazda instytucja ponosza
koszty zwigzane z oddelegowanymi przez siebie ekspertami, w tym
koszty podrozy do i z Demokratycznej Republiki Konga, wynagrodzen,
opieki medycznej 1 dodatkéw innych niz diety dzienne.

2. W zalezno$ci od potrzeb misja zatrudnia na podstawie umow
migdzynarodowy personel cywilny oraz personel miejscowy.

3. Eksperci misji pozostaja pod kierownictwem wlasciwego panstwa
czlonkowskiego lub wilasciwej instytucji UE oraz wykonuja swoje
obowiazki i dziataja w interesie misji. Zar6wno podczas trwania misji,
jak 1 po jej zakonczeniu eksperci zachowuja maksymalng dyskrecje na
temat wszelkich faktow i informacji majacych zwiazek z misja.
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Artykut 7

Struktura dowodzenia
1. Misja ma jednolita struktur¢ dowodzenia.
2. Szef misji kieruje misja i odpowiada za biezace zarzadzanie nia.

3. Szef misji sklada sprawozdania Wysokiemu Przedstawicielowi.

Artykut 8

Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1.  Z ramienia Rady i Wysokiego Przedstawiciela kontrolg polityczna
i kierownictwo strategiczne nad misja sprawuje Komitet Polityczny
i Bezpieczenstwa. Rada upowaznia Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa
do podejmowania stosownych decyzji zgodnie z art. 38 akapit trzeci
Traktatu o Unii Europejskiej (TUE). Upowaznienie to daje réwniez
uprawnienia do modyfikowania planu operacyjnego. Obejmuje takze
niezbgedne kompetencje decyzyjne w sprawie mianowania szefa misji.
Uprawnienia decyzyjne co do celow i zakonczenia misji pozostaja
w gestii Rady wspomaganej przez Wysokiego Przedstawiciela.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa sktada Radzie regularnie
sprawozdania.

3.  Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa otrzymuje regularnie spra-
wozdania szefa misji za posrednictwem Wysokiego Przedstawiciela.
W razie potrzeby Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa moze zapraszaé
szefa misji na swoje posiedzenia.

Artykut 9

Postanowienia finansowe

1.  Finansowa kwota odniesienia na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z misja w okresie od dnia 1 pazdziernika 2010 r. do dnia 30 wrzeénia
2011 r. wynosi 12 600 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia na pokrycie wydatkéw zwiazanych
z misja w okresie od dnia 1 pazdziernika 2011 r. do dnia 30 wrze$nia
2012 r. wynosi 13 600 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przeznaczona na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misja wynosi 11 000 000 EUR na okres od dnia
1 pazdziernika 2012 r. do dnia 30 wrze$nia 2013 r.

2. W odniesieniu do wydatkowania kwoty przewidzianej w ust. 1
obowiazuja nast¢pujace zasady:

a) wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z zasadami i procedurami Unii
Europejskiej majacymi zastosowanie do budzetu. Do udzialu w prze-
targach sa dopuszczeni obywatele panstw trzecich;

b) szef misji sktada Komisji, przez ktora jest nadzorowany, szczego-
lowe sprawozdanie z dziatan podejmowanych w ramach swojej
umowy.
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3. Zasady finansowe sa zgodne z wymogami operacyjnymi misji,
w tym z wymogami w zakresie kompatybilno$ci sprzetu.

4.  Wydatki zwiazane z misja sa kwalifikowalne od chwili wejscia
niniejszej decyzji w zycie.

Artykut 10

Udzial panstw trzecich

1.  Bez uszczerbku dla autonomii decyzyjnej UE i bez uszczerbku dla
jednolitych ram instytucjonalnych Rada upowaznia Komitet Polityczny
i Bezpieczenstwa do zwrocenia si¢ do panstw trzecich, aby zapropono-
waly swoj wklad w misje ze Swiadomos$cia, ze beda musialy pokryé
koszty oddelegowanego przez siebie personelu, w tym koszt wynagro-
dzen, ubezpieczenia od wszelkiego ryzyka, diet dziennych, podrozy do
i z Demokratycznej Republiki Konga i ze beda odpowiednio partycy-
powaé¢ w kosztach funkcjonowania misji.

2. Panstwa trzecie wnoszace wklad w misj¢ maja te same prawa
i obowiazki w odniesieniu do biezacego zarzadzania misja co panstwa
czlonkowskie.

3. Rada upowaznia Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa do podej-
mowania stosownych decyzji, jezeli chodzi o akceptowanie proponowa-
nych wktadéw i o ustanowienie komitetu uczestnikow.

4.  Szczegdétowe warunki udzialu panstw trzecich okre§la sig
w umowach, zawieranych na mocy art. 37 TUE zgodnie z procedura
przewidziana w art. 218 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej (TFUE), i w razie koniecznosci w dodatkowych uzgodnieniach
technicznych. Jezeli UE i panstwo trzecie zawarly umoweg okreslajaca
ramy udziatu tego panstwa trzeciego w operacjach zarzadzania kryzy-
sowego UE, postanowienia tej umowy maja zastosowanie w kontekscie
misji.

Artykut 11
Wdrozenie i spéjnosé¢ dzialan UE
1. Wysoki Przedstawiciel zapewnia wdrozenie niniejszej decyzji

i czuwa nad jego spojnoscia z ogbélem dzialan zewngtrznych UE,
W tym z programami rozwojowymi UE.

2. Szef misji wspiera Wysokiego Przedstawiciela we wdrazaniu
niniejszej decyzji.

Artykut 12

Koordynacja

1. Mechanizmy koordynacji dziatan UE w Demokratycznej Repub-
lice Konga tworzy si¢ w Kinszasie oraz w Brukseli.
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2. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia szef misji EUSEC RD
Congo i szef misji EUPOL RD Congo koordynuja $ci$le swoje dzia-
fania i1 daza do synergii migdzy obiema misjami, zwlaszcza w horyzon-
talnych kwestiach reformy sektora bezpieczenstwa w Demokratycznej
Republice Konga oraz w kwestii rownego podziatu funkcji migdzy obie
misje, szczegdlnie w dziedzinach dziatan multidyscyplinarnych.

3. Szef misji gwarantuje, aby misja EUSEC RD Congo $cisle koor-
dynowata swoje dzialania wspierajace reform¢ kongijskich sit zbrojnych
z rzadem Demokratycznej Republiki Konga, z Organizacja Narodow
Zjednoczonych (za posrednictwem misji MONUSCO) oraz z panstwami
trzecimi zaangazowanymi w popieranie reformy sektora bezpieczenstwa
w Demokratycznej Republice Konga.

4.  Szef delegatury UE w Kinszasie udziela misji EUSEC RD
CONGO - na ogo6lnych warunkach okreslonych w dokumentach plano-
wania — lokalnych wskazowek politycznych.

5. Szef delegatury UE i szef misji EUSEC RD Congo tworza odpo-
wiednie mechanizmy informacyjne lub konsultacyjne, zwlaszcza jezeli
chodzi o kwestie polityczne mogace wplywaé na przebieg misji. Tak
samo szef misji EUSEC RD Congo informuje szefa delegatury UE
o kazdym kontakcie swojego szczebla mogacym mieé¢ polityczny
wplyw na przebieg misji.

6. Szef misji EUSEC RD Congo (lub jego przedstawiciel) pehni
wobec szefa delegatury rowniez rolg doradcy w kwestiach obronnosci,
bez uszczerbku dla struktury zwierzchnosci, ktorej podlega kazdy
z nich. W zwiazku z tym musi istnie¢ stata taczno$¢ migdzy misja
a delegatura UE.

Artykut 13

Udostepnianie informacji niejawnych

1. WP jest upowazniony do udost¢pniania panstwom trzecim, ktore
przylacza si¢ do niniejszej decyzji, w stosownych przypadkach i zgodnie
z wymogami misji, informacji i dokumentéw niejawnych UE
sporzadzonych do celéw misji, objgtych klauzulg tajnosci do poziomu
»CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL”, zgodnie z decyzja
Rady 2011/292/UE z dnia 31 marca 2011 w sprawie przepisow bezpie-
czenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE ().

2. WP jest rowniez upowazniony, zgodnie z potrzebami operacyj-
nymi misji, do udostgpniania ONZ niejawnych informacji i dokumentéw
UE sporzadzonych do celow misji, objetych klauzula tajnosci do
poziomu ,,RESTREINT UE/EU RESTRICTED”, zgodnie z decyzja
2011/292/UE. W tym celu WP oraz wlasciwe organy ONZ dokonuja
niezb¢dnych uzgodnien.

() Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s. 17.
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3. W przypadku szczegdlnej i natychmiastowej potrzeby operacyjne;j
WP  jest rowniez upowazniony do udostgpnienia  panstwu
przyjmujacemu wszelkich informacji i dokumentéw niejawnych UE
sporzadzonych do celéow misji, objetych klauzula tajnosci do poziomu
»~RESTREINT UE /EU RESTRICTED”, zgodnie =z decyzja
2011/292/UE. W tym celu WP oraz wlasciwe organy panstwa
przyjmujacego dokonuja niezbednych uzgodnien.

4. WP jest upowazniony do udostgpniania panstwom trzecim, ktore
przytacza si¢ do niniejszej decyzji, wszelkich dokumentow jawnych UE
zwigzanych z treScia obrad Rady w odniesieniu do misji i objgtych
tajemnica zawodowa na podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu wewngtrz-
nego Rady ().

5. WP moze przenies¢ uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1-4,
a takze prawo do dokonania uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 2
i 3, na osoby, ktérych jest zwierzchnikiem, na cywilnego dowddce
operacji lub na szefa misji.

Artykut 14

Status misji i jej personel

1. Status personelu misji, a w odpowiednich przypadkach takze przy-
wileje, immunitety i inne gwarancje potrzebne do realizacji i sprawnego
przebiegu misji, ustala si¢ zgodnie z art. 37 TUE i zgodnie z procedura
przewidziana w art. 218 ust. 3 TFUE.

2. Reagowanie na wszelkie skargi zwigzane z oddelegowaniem zglo-
szone przez oddelegowanego pracownika lub dotyczace go lezy w gestii
panstwa lub instytucji UE, ktére tego pracownika oddelegowaty.
Wszczynanie ewentualnych dziatan przeciwko oddelegowanemu
pracownikowi lezy w gestii odnosnego panstwa lub odnosnej instytucji
UE.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowiazki mi¢dzynarodowego
1 miejscowego personelu cywilnego okresla si¢ w umowie zawieranej
migdzy szefem misji a danym cztonkiem personelu.

Artykut 15

Bezpieczenstwo

1. Szef misji odpowiada za bezpieczenstwo misji EUSEC RD Congo.

2. Szef misji wywiazuje si¢ z tego zadania zgodnie z wytycznymi
UE dotyczacymi bezpieczenstwa personelu UE, ktory rozlokowany jest
poza terytorium UE w ramach misji operacyjnej przedsigwzigtej na
mocy tytulu V rozdziat 2 TUE i odno$nych dokumentow.

(") Decyzja Rady 2009/937/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. dotyczaca przyjecia
regulaminu wewngtrznego Rady (Dz.U. L 325 z 11.12.2009, s. 35).
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3. Szefa misji wspiera funkcjonariusz misji ds. bezpieczenstwa, ktory
podlega szefowi misji, pozostajac rowniez w stosunkach stuzbowych
z Europejska Stuzba Dziatan Zewngtrznych (ESDZ).

4.  Zgodnie z OPLAN caly personel musi odby¢ odpowiednie szko-
lenie w zakresie $rodkow bezpieczenstwa. Funkcjonariusz misji ds.
bezpieczenstwa regularnie przypomina o przepisach bezpieczenstwa.

Artykut 16
Przeglad misji

Na podstawie sprawozdania oceniajacego, ktore stuzby podlegajace
Wysokiemu Przedstawicielowi opracowuja w polowie mandatu i przed-
stawiaja najpdzniej w czerwcu 2011 roku, Komitet Polityczny i Bezpie-
czenstwa przedstawia zalecenia dla Rady stuzace podsumowaniu prze-
biegu reformy kongijskich sil zbrojnych i ocenie osiggni¢¢ misji euro-
pejskiej pod katem realizacji konkretnych dziatan wspierajacych plan
reformy kongijskich sit zbrojnych. Podstawa tej oceny sa m.in. wskaz-
niki postgpu oraz konkretne wskazniki operacyjne okreslone w OPLAN.

Artykut 17

Wejscie w zycie i czas obowigzywania

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dnia 1 pazdziernika 2010 r.

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do dnia 30 wrzesnia 2013 r.



