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DECYZJA RADY 2010/279/WPZiB
z dnia 18 maja 2010 r.

w sprawie misji policyjnej Unii Europejskiej w Afganistanie
(EUPOL AFGANISTAN)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegodlnosci jego art. 28
i art. 43 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 30 maja 2007 r. Rada przyjeta wspdlne dziatanie
2007/369/WPZiB () w sprawie utworzenia misji policyjnej Unii
Europejskiej w Afganistanie (EUPOL AFGANISTAN). To
wspoélne dziatanie traci moc w dniu 30 maja 2010 r.

(2) W dniu 8 marca 2010 r. Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa
(KPiB) zalecit, by przedtuzy¢ misje EUPOL AFGANISTAN
o trzy lata.

(3)  Struktura dowodzenia i kontroli EUPOL AFGANISTAN nie
powinna narusza¢ zobowigzan umownych szefa misji wobec
Komisji Europejskiej w zakresie wykonania budzetu.

4 Do celow EUPOL AFGANISTAN powinna zosta¢ postawiona
w stan gotowos$ci Komoérka Monitorujaca.

(5> EUPOL AFGANISTAN bedzie prowadzona w sytuacji, ktora
moze ulec pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspolnej polityki
zagranicznej 1 bezpieczenstwa okreslonym w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
Misja

1. Mandat misji policyjnej Unii Europejskiej w Afganistanie
(,LEUPOL AFGANISTAN” lub ,,misja”), ustanowionej wspolnym dzia-
faniem 2007/369/WPZiB, zostaje przedtuzony od dnia 31 maja 2010 r.
do dnia 31 grudnia 2016 r.

2.  EUPOL AFGANISTAN dziala zgodnie z celami okreslonymi
w art. 2 i wypelnia zadania okre$lone w art. 3.

() Dz.U. L 139 z 31.5.2007, s. 33.
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Artykut 2
Cele

EUPOL AFGANISTAN wspiera wladze afgafiskie w dalszym
rozwijaniu skutecznej i odpowiedzialnej cywilnej shuzby policyjne;j,
ktéra jest skutecznie powigzana z szerzej rozumianym sektorem
wymiaru sprawiedliwosci oraz szanuje prawa czlowieka, w tym prawa
kobiet. EUPOL AFGANISTAN dazy do stopniowej i trwatej transfor-
macji przy utrzymaniu juz osiagnigtych postgpow.

Artykut 3

Zadania

1.  Aby osiagna¢ cele okreslone w art. 2, EUPOL AFGHANISTAN:

a) wspiera rzad Afganistanu w przeprowadzaniu reformy instytucjo-
nalnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych oraz w opracowywaniu
i spojnym wdrazaniu polityk i strategii na rzecz trwalych i skutecz-
nych ustalen dotyczacych cywilnych sit policyjnych, w tym przy
uwzglednieniu aspektu plci, zwlaszcza w odniesieniu do afganskiej
(cywilnej) policji mundurowej i afganskiej policji kryminalne;j;

b) wspiera rzad Afganistanu w dzialaniach na rzecz profesjonalizacji
afganskiej policji narodowej, w szczegblnoSci poprzez wspieranie
zrdwnowazonego zatrudnienia, zatrzymywania w stuzbie i integracji
kobiet bedacych policjantami, rozwoju infrastruktury szkoleniowej
i podnoszenie umiejgtnosci Afganczykow w zakresie przygotowy-
wania i1 prowadzenia szkolen;

c) wspiera wladze afganskie w dalszym tworzeniu powigzan migdzy
policja a szerzej pojmowana dziedzing praworzadnoSci oraz
zapewnia odpowiednie wspoéldziatanie z szerzej pojmowanym
systemem sprawiedliwosci w sprawach karnych;

d) poprawia spdjnos¢ i koordynacj¢ miedzy podmiotami migdzynaro-
dowymi oraz kontynuuje prace nad strategia dotyczaca reformy
policji, w szczegodlnosci poprzez rade ds. koordynacji sit policyj-
nych (IPCB), w $cistej koordynacji ze spotecznos$cia migdzynaro-
dowa oraz w ramach stalej wspolpracy z kluczowymi partnerami,
w tym z prowadzona przez NATO misja zdecydowanego wsparcia
i z innymi uczestnikami.

Zadania te zostang doktadniej opracowane w planie operacji (OPLAN).
Misja wykonuje swoje zadania, korzystajac m.in. z monitorowania,
mentoringu, doradztwa i szkolen.

2. EUPOL AFGANISTAN nie jest misja wykonawcza.
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Artykut 4

Struktura misji

1. Dowddztwo EUPOL AFGANISTAN znajduje si¢ w Kabulu.

2. Struktura EUPOL AFGANISTAN jest zgodna z dokumentami
dotyczacymi jej planowania.

Artykut 5

Dowddca operacji cywilnej

1.  Dyrektor Komoérki Planowania i Prowadzenia Operacji Cywil-
nych (CPCC) jest cywilnym dowddca operacji EUPOL AFGANISTAN.

2. Cywilny dowddca operacji, pod kontrola polityczna i kierownic-
twem strategicznym KPiB oraz ogdlnym zwierzchnictwem Wysokiego
Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczen-
stwa (WP), sprawuje dowddztwo i kontrole nad EUPOL AFGA-
NISTAN na poziomie strategicznym.

3. Cywilny dowddca operacji zapewnia wiasciwe i1 skuteczne wyko-
nanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym w drodze wydawania
szefowi misji, stosownie do potrzeb, instrukcji na poziomie
strategicznym.

4.  Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym dowddztwem
krajowych organdéw wysylajacego panstwa lub wysylajacej instytucji
UE. Organy krajowe przekazuja cywilnemu dowodcy operacji kontrolg
operacyjna (OPCON) nad swoim personelem, zespotami i jednostkami.

5. Cywilny dowddca operacji ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie nalezytego wywiazania si¢ ze spoczywajacego na Unii
obowiazku opieki.

6. Cywilny dowoddca operacji i specjalny przedstawiciel Unii Euro-
pejskiej (SPUE) konsultuja si¢ wzajemnie stosownie do potrzeb.

Artykut 6

Szef misji

1. Szef misji przyjmuje odpowiedzialno$¢ za misj¢ oraz sprawuje nad
nig dowddztwo i kontrolg w teatrze dziatan.

la.  Szef misji reprezentuyje EUPOL AFGANISTAN na obszarze, za
ktoéry misja ponosi odpowiedzialnos¢. Zadania w zakresie zarzadzania
kadrowego 1 finansowego szef misji moze delegowaé na cztonkéw
personelu EUPOL AFGANISTAN, zachowujac catosciowa odpowie-
dzialno$¢ za misje.
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2. Szef misji sprawuje dowodztwo i kontrolg nad personelem, zespo-
fami i jednostkami z panstw wnoszacych wklad, zgodnie z zadaniami
wyznaczonymi przez cywilnego dowddcg operacji, a takze odpowiada
za administracjg¢ i logistykeg, w tym za majatek, zasoby oraz informacje
udostgpnione misji.

3. Szef misji wydaje instrukcje calemu personelowi misji, obejmuja-
cemu w tym przypadku jednostke wspierajaca w Brukseli, stuzace
skutecznemu prowadzeniu misji EUPOL AFGANISTAN w teatrze dzia-
fafi, i odpowiada za koordynacjg misji i biezace zarzadzanie nia zgodnie
z instrukcjami cywilnego dowodcey operacji wydawanymi na poziomie
strategicznym.

5. Szef misji jest odpowiedzialny za nadzor dyscyplinarny nad
personelem. Dzialania dyscyplinarne w odniesieniu do oddelegowanego
personelu sa podejmowane przez odpowiedni organ krajowy lub organ
Unii.

6.  Szef misji reprezentuje EUPOL AFGANISTAN na miejscu prowa-
dzenia operacji 1 zapewnia, by dzialania misji byly odpowiednio
widoczne.

7. Szef misji, stosownie do potrzeb, koordynuje dziatania z innymi
podmiotami z UE w terenie. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia
szef misji przyjmuje od SPUE wskazowki polityczne dotyczace sytuacji
na miejscu.

8. Szef misji zapewnia, w stosownych przypadkach, $cista wspot-
pracg i koordynacj¢ dziatan EUPOL AFGANISTAN z rzadem Afganis-
tanu i z wlasciwymi podmiotami mi¢dzynarodowymi, w tym z prowa-
dzona przez NATO misja zdecydowanego wsparcia, misja wspierajaca
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Afganistanie (UNAMA) oraz
z panstwami trzecimi aktualnie zaangazowanymi w reformg policji
w Afganistanie.

Artykut 7

Personel

1. Liczba i kwalifikacje cztonkéw personelu EUPOL AFGANISTAN
sq zgodne z celami okreslonymi w art. 2, z zadaniami okreslonymi
w art. 3 oraz ze strukturg misji okreslong w art. 4.

2. W sktad EUPOL AFGANISTAN wchodzi gtéwnie personel odde-
legowany przez panstwa czlonkowskie lub instytucje UE.

3. Kazde panstwo czltonkowskie lub instytucja UE ponosi koszty
zwigzane z oddelegowanym przez siebie personelem, wlacznie z kosz-
tami podrézy do miejsca rozmieszczenia i z powrotem, wynagrodze-
niem, opieka medyczna oraz dodatkami innymi niz majace zastosowanie
diety oraz dodatki za trudne warunki pracy i za ponoszone ryzyko.
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4.  EUPOL AFGANISTAN moze takze, w razie koniecznosci, zatrud-
nia¢ na podstawie umoéw migdzynarodowy personel cywilny oraz
personel miejscowy, jezeli wymagane funkcje nie sa zapewnianie
przez personel oddelegowany przez panstwa cztonkowskie. Wyjatkowo,
w nalezycie uzasadnionych przypadkach, jezeli brak odpowiednio
wykwalifikowanych kandydatéw z panstw czlonkowskich, mozna,
w razie potrzeby, zatrudniaé¢ na podstawie umow obywateli z uczestnicz-
acych panstw trzecich.

5. Wszyscy cztonkowie personelu wykonuja swoje obowiazki i podej-
muja dziatania w interesie misji. Wszyscy czlonkowie personelu prze-
strzegaja zasad oraz minimalnych norm bezpieczenstwa ustanowionych
decyzja Rady 2013/488/UE (1).

Artykut 8
Status personelu EUPOL AFGANISTAN

1. Status personelu EUPOL AFGANISTAN w Afganistanie,
wlacznie z, w odpowiednich przypadkach, przywilejami, immunitetami
i dalszymi gwarancjami niezb¢dnymi do wypehienia i sprawnego funk-
cjonowania EUPOL AFGANISTAN ustala si¢ w umowie, ktora bedzie
zawarta zgodnie z art. 37 Traktatu.

2. Panstwo lub instytucja UE, ktore oddelegowaly cztonka personelu,
saq odpowiedzialne za wszelkie zwiazane z oddelegowaniem roszczenia
tego cztonka personelu lub odnoszace si¢ do niego. Dane panstwo lub
instytucja UE odpowiadaja za wnoszenie wszelkich powodztw prze-
ciwko oddelegowanemu cztonkowi personelu.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowiazki mi¢dzynarodowego
i miejscowego personelu sa okreslane w umowach zawieranych migdzy
EUPOL AFGANISTAN a danymi cztonkami personelu.

Artykut 9

Struktura dowodzenia

1. EUPOL AFGANISTAN, jako operacja zarzadzania kryzysowego,
ma jednolita struktur¢ dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP kontrolg
polityczng i kierownictwo strategiczne nad EUPOL AFGANISTAN.

3.  Cywilny dowodca operacji, pod kontrolg polityczna i kierownic-
twem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierzchnictwem WP, jest
dowddca EUPOL AFGANISTAN na poziomie strategicznym i jako
taki wydaje instrukcje szefowi misji oraz shuzy mu doradztwem i wspar-
ciem technicznym.

4.  Cywilny dowddca operacji sktada sprawozdania Radzie za posred-
nictwem WP.

(") Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrzes$nia 2013 r. w sprawie przepisow

bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE (Dz.U.
L 274 z 15.10.2013, s. 1).
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5. Szef misji sprawuje dowddztwo i1 kontrol¢ nad EUPOL AFGA-
NISTAN w teatrze dziatan i odpowiada bezposrednio przed cywilnym
dowddca operacji.

Artykut 10

Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialno$ci Rady i WP kontrolg
polityczng i kierownictwo strategiczne nad misja. Rada upowaznia
niniejszym KPiB do podejmowania w tym celu stosownych decyzji,
zgodnie z art. 38 akapit trzeci Traktatu. Upowaznienie to obejmuje
uprawnienia do mianowania szefa misji, na wniosek WP, oraz do
zmiany CONOPS i OPLAN. Uprawnienia do podejmowania decyzji
dotyczacych celow i zakoniczenia misji nadal naleza do Rady.

2. KPiB regularnie przedstawia Radzie sprawozdania.

3.  KPiB otrzymuje regularnie, stosownie do potrzeb, sprawozdania
od cywilnego dowoddcy operacji i od szefa misji na tematy objgte
zakresem ich odpowiedzialnosci.

Artykul 11

Bezpieczenstwo

1. Cywilny dowddca operacji kieruje pracami szefa misji dotycz-
acymi planowania $rodkdéw bezpieczenstwa oraz zapewnia ich wlasciwe
i skuteczne wykonywanie w przypadku EUPOL AFGHANISTAN
zgodnie z art. 5.

2. Szef misji odpowiada za bezpieczenstwo operacji i za zapewnienie
przestrzegania minimalnych wymogoéw bezpieczenstwa majacych zasto-
sowanie do operacji zgodnie z polityka Unii dotyczaca bezpieczenstwa
personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zdolnosci
operacyjnej na mocy tytutu V Traktatu i uzupetniajacych go dokumen-
tow.

3. Szef misji wspierany jest przez wyzszego funkcjonariusza ds.
bezpieczenstwa misji (SMSO), ktory podlega szefowi misji i pozostaje
rowniez w $cistym stosunku shuzbowym z Europejska Stuzba Dziatan
Zewngtrznych.

4. Szef misji wyznacza funkcjonariuszy ds. bezpieczenstwa w filiach
misji w prowincjach i regionach; dzialajac pod zwierzchnictwem
SMSO, odpowiadaja oni za biezace zarzadzanie wszystkimi aspektami
bezpieczenstwa poszczegoélnych elementow misji.

5. Przed objgciem swoich funkcji personel EUPOL AFGHANISTAN
uczestniczy w obowiazkowym szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa,
zgodnie z OPLAN. Personel uczestniczy rowniez w regularnie organi-
zowanych przez SMSO szkoleniach uaktualniajacych w teatrze dziatan.
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6.  Szef misji zapewnia ochrong informacji niejawnych UE zgodnie
z decyzja 2013/488/UE.

Artykut 12

Udzial panstw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii podejmowania decyzji Unii i jej
jednolitych ram instytucjonalnych panstwa kandydujace i pozostate
panstwa trzecie moga zosta¢ zaproszone do udzialu w misji EUPOL
AFGANISTAN wedtug zasady, ze ponosza koszty wystania oddelego-
wanych przez siebie ekspertow policyjnych lub personelu cywilnego,
w tym koszty wynagrodzenia, dodatkow, opieki medycznej, ubezpie-
czenia od wysokiego ryzyka oraz koszty podrozy do Afganistanu i z
powrotem, oraz, w stosownym przypadku, wnosza wkiad w wydatki
biezace misji EUPOL AFGANISTAN.

2. Rada upowaznia niniejszym KPiB do podejmowania stosownych
decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych wktadow.

3.  Panstwa trzecie wnoszace wktad do EUPOL AFGANISTAN maja
te same prawa i obowiazki w zakresie biezacego zarzadzania operacja,
jak panstwa czlonkowskie biorace udzial w operacji.

4.  KPiB podejmuje stosowne dziatania w odniesieniu do uzgodnien
dotyczacych udziatu panstw trzecich oraz, w razie potrzeby, przedktada
wniosek Radzie, w tym dotyczacy ewentualnego udzialu finansowego
lub wktadu rzeczowego panstw trzecich.

5. Szczegdlowe uzgodnienia dotyczace udzialu panstw trzecich sa
przedmiotem umow, zgodnie z art. 37 Traktatu, oraz w miar¢ koniecz-
nos$ci podlegaja dodatkowym uzgodnieniom technicznym. W przypadku
gdy Unia i panstwo trzecie zawarly umowe¢ ustanawiajaca ramy udziatu
tego panstwa trzeciego w operacjach zarzadzania kryzysowego UE,
postanowienia tej umowy maja zastosowanie w konteks$cie niniejszej
operacji.

Artykut 12b

Uzgodnienia prawne

EUPOL AFGANISTAN ma zdolnos¢ do nabywania ustug i towarow,
do zawierania uméw i uzgodnien administracyjnych, do zatrudniania
personelu, do posiadania rachunkéw bankowych, do nabywania
i zbywania aktywow i do realizacji pasywow, a takze do bycia strona
postgpowania sadowego — odpowiednio do potrzeb zwiazanych
z wykonaniem niniejszej decyzji.

Artykut 13

Uzgodnienia finansowe

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misja EUPOL AFGANISTAN w okresie od dnia 31 maja
2010 r. do dnia 31 lipca 2011 r. wynosi 54 600 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwiazanych z misja EUPOL AFGANISTAN w okresie od dnia
1 sierpnia 2011 r. do dnia 31 lipca 2012 r. wynosi 60 500 000 EUR.
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Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misja EUPOL AFGANISTAN w okresie od dnia
1 sierpnia 2012 r. do dnia 31 maja 2013 r. wynosi 56 870 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwiazanych z misja EUPOL AFGANISTAN w okresie od dnia
1 czerwca 2013 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. wynosi 108 050 000
EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misja EUPOL AFGANISTAN w okresie od dnia
1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. wynosi 57 750 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misja EUPOL AFGHANISTAN w okresie od dnia
1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. wynosi 43 650 000 EUR.

2. Wszelkimi wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z przepisami i proce-
durami majacymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii. Uczestnictwo
osob fizycznych i prawnych w przyznawaniu zaméwien publicznych
przez EUPOL AFGANISTAN jest otwarte bez ograniczen. Ponadto
do towarow zakupionych przez EUPOL AFGANISTAN nie maja zasto-
sowania reguty pochodzenia. Z zastrzezeniem uzyskania zgody Komisji,
misja moze dokonywac z panstwami cztonkowskimi, panstwem przyj-
mujacym, uczestniczacymi panstwami trzecimi i innymi podmiotami
migdzynarodowymi uzgodnien technicznych dotyczacych zapewniania
sprzetu, ustug i lokali dla EUPOL AFGANISTAN.

3.  EUPOL AFGANISTAN odpowiada za wykonanie budzetu misji.
W tym celu EUPOL AFGANISTAN podpisuje umowe z Komisja.

4. Nie naruszajac przepisow dotyczacych statusu EUPOL AFGA-
NISTAN i jej personeluy, EUPOL AFGANISTAN odpowiada za
wszelkie roszczenia i zobowiazania powstajace w wyniku realizacji
mandatu od dnia 1 stycznia 2015 r., z wyjatkiem ewentualnych roszczen
zwigzanych z powaznymi uchybieniami ze strony szefa misji, za ktore
szef misji ponosi odpowiedzialnos¢.

5. Wykonanie uzgodnien finansowych pozostaje bez uszczerbku dla
struktury dowodzenia przewidzianej w art. 5, 6 i 9 oraz dla wymogow
operacyjnych EUPOL AFGANISTAN, wilacznie z wymogami kompa-
tybilno$ci wyposazenia oraz interoperacyjno$ci zespotow misji.

6. Do pokrycia kwalifikuja si¢ wydatki poniesione od dnia
podpisania umowy, o ktorej mowa w ust. 3.

Artykut 13a

Komoérka ds. projektéw

1. W sktad EUPOL AFGANISTAN wchodzi komorka ds. projektow,
okreslajaca i realizujaca projekty. EUPOL AFGANISTAN, w stosow-
nych przypadkach, ulatwia realizacj¢ projektow wdrazanych przez
panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie w ramach ich odpowiedzial-
nodci oraz doradza na ich temat w obszarach zwiazanych z EUPOL
AFGANISTAN oraz wspierajacych jej cele.
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2. Z zastrzezeniem ust. 3 EUPOL AFGANISTAN jest uprawniona
do korzystania z wkladow finansowych panstw cztonkowskich lub
panstw trzecich w celu realizacji projektow, ktéore w spdjny sposob
uzupehiaja inne dziatania EUPOL AFGANISTAN, jesli dane projekty:

— zostaly uwzglednione w ocenie skutkow finansowych odnoszacej sig¢
do niniejszej decyzji, lub

— zostaly wlaczone w trakcie obowigzywania mandatu misji za
pomoca zmiany tej oceny skutkow finansowych na wniosek szefa
misji.

EUPOL AFGANISTAN zawiera z tymi panstwami porozumienie, ktore
w szczegblnosci obejmuje konkretne zasady postgpowania z wszelkiego
rodzaju skargami stron trzecich w zakresie szkod zaistniatych z powodu
dziatan lub zaniechania dziatan przez EUPOL AFGANISTAN
w zwiazku z korzystaniem ze $rodkéw finansowych udostgpnionych
przez te panstwa. W zadnym razie Unia ani WP nie ponosza odpowie-
dzialno$ci wobec panstw wnoszacych wkiad za dziatania lub zanie-
chanie dziatan przez EUPOL AFGANISTAN w zwiazku z korzystaniem
ze $rodkow finansowych udostgpnionych przez te panstwa.

3. Przyjecie wkiadu finansowego panstw trzecich na rzecz komorki
ds. projektow podlega zatwierdzeniu przez KPiB.

Artykut 14

Udostepnianie informacji

1. WP jest upowazniony do udostgpniania NATO lub prowadzone;j
przez NATO misji zdecydowanego wsparcia informacji i dokumentéw
niejawnych UE wytworzonych do celow misji, zgodnie z decyzja
2013/488/UE. W tym celu przyjmuje si¢ uzgodnienia techniczne na
szczeblu lokalnym.

2. WP jest upowazniony do udostgpniania panstwom trzecim, ktore
przytacza si¢ do niniejszej decyzji, w odpowiednich przypadkach
i stosownie do potrzeb misji, informacji i dokumentéw niejawnych
UE wytworzonych do celow misji, objetych klauzula tajnosci do
poziomu ,,CONFIDENTIEL UE”, zgodnie z decyzja 2013/488/UE.

3. WP jest upowazniony do udostgpniania UNAMA, w odpowiednich
przypadkach i stosownie do potrzeb operacyjnych misji, informacji
i dokumentdéw niejawnych UE wytworzonych do celow misji, objgtych
klauzula tajnosci do poziomu ,,RESTREINT UE”, zgodnie z decyzja
2013/488/UE. W tym celu przyjmuje si¢ uzgodnienia na szczeblu
lokalnym.

4. W przypadku szczego6lnej i natychmiastowej potrzeby operacyjnej
WP jest réwniez upowazniony do udostgpniania panstwu przyjmuja-
cemu informacji i dokumentéw niejawnych UE wytworzonych do
celow tej misji, objetych klauzula tajnosci do poziomu ,,RESTREINT
UE”, zgodnie z decyzja 2013/488/UE. W tym celu WP i wlasciwe
organy panstwa przyjmujacego dokonuja odpowiednich uzgodnien.
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5. WP jest upowazniony do udostgpniania panstwom trzecim, ktore
przytacza si¢ do niniejszej decyzji, dokumentéw jawnych UE zwiaza-
nych z obradami Rady dotyczacymi misji i objgtymi tajemnica stuz-
bowa na podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu wewnetrznego Rady (V).

6. WP moze przekazywaé uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, 2,
315, a takze zdolno$¢ do dokonywania uzgodnien, o ktérych mowa
w ust. 4, swoim podwladnym, cywilnemu dowodcy operacji lub szefowi
misji.

Artykut 15
Monitorowanie wydarzen

Do celow EUPOL AFGANISTAN zostaje postawiona w stan gotowosci
Komoérka Monitorujaca.

Artykut 16

Przeglad
1.  Co sze$¢ miesigcy dokonuje si¢ przegladu niniejszej decyzji, aby
dostosowa¢ w razie konieczno$ci liczebno$¢ oraz zakres dziatania misji.

2. Nie po6zniej niz trzy miesiace przed wygasnigciem niniejszej
decyzji dokonuje si¢ jej przegladu, aby okresli¢, czy misja powinna
by¢ kontynuowana.

Artykut 17

Wejscie w zycie i okres obowigzywania

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

Niniejsza decyzj¢ stosuje si¢ od dnia 31 maja 2010 r. do dnia 31 grudnia
2016 .

(") Decyzja Rady 2009/937/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. dotyczaca przyjecia
regulaminu wewngtrznego Rady (Dz.U. L 325 z 11.12.2009, s. 35).



