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DECYZJA RADY 2010/279/WPZiB
z dnia 18 maja 2010 r.

w sprawie misji policyjnej Unii Europejskiej w Afganistanie
(EUPOL AFGANISTAN)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 28
i art. 43 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 30 maja 2007 r. Rada przyjeta wspdlne dziatanie
2007/369/WPZiB (1) w sprawie utworzenia misji policyjnej Unii
Europejskiej w Afganistanie (EUPOL AFGANISTAN). To
wspolne dziatanie traci moc w dniu 30 maja 2010 r.

(2) W dniu 8 marca 2010 r. Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa
(KPiB) zalecil, by przedtuzy¢ misjc EUPOL AFGANISTAN
o trzy lata.

(3)  Struktura dowodzenia i kontroli EUPOL AFGANISTAN nie
powinna narusza¢ zobowigzan umownych szefa misji wobec
Komisji Europejskiej w zakresie wykonania budzetu.

4 Do celow EUPOL AFGANISTAN powinna zosta¢ postawiona
w stan gotowosci Komorka Monitorujaca.

(5) EUPOL AFGANISTAN bedzie prowadzona w sytuacji, ktora
moze ulec pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspolnej polityki
zagranicznej 1 bezpieczenstwa okreSlonym w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUIE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Misja
1. Misja policyjna Unii Europejskiej w Afganistanie (,EUPOL
AFGANISTAN” lub ,misja”), ustanowiona wspdlnym dzialaniem

2007/369/WPZiB, zostaje przedtuzona od dnia 31 maja 2010 r. do
dnia 31 maja 2013 r.

2.  EUPOL AFGANISTAN dziala zgodnie z celami okreslonymi
w art. 2 i wypelnia zadania okreslone w art. 3.

() Dz.U. L 139 z 31.5.2007, s. 33.
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Artykut 2
Cele

EUPOL AFGANISTAN przyczynia si¢ w istotny sposob do przygoto-
wania pozostajacych w gestii Afganistanu, trwatych i skutecznych poro-
zumien dotyczacych cywilnych sil policyjnych, ktére zagwarantuja
odpowiednie powigzanie z Sszerzej rozumianym systemem wymiaru
sprawiedliwo$ci w sprawach karnych — zgodnie ze strategicznymi pora-
dami udzielanymi przez Unig, panstwa czlonkowskie i inne podmioty
migdzynarodowe, jak rowniez z prowadzonymi przez nie pracami na
rzecz rozwoju instytucjonalnego. Misja bedzie rowniez wspieraé proces
reform na rzecz ustanowienia cieszacej si¢ zaufaniem 1 skutecznej
policji, ktéra dziala zgodnie ze standardami migdzynarodowymi,
w ramach panstwa prawnego, i szanuje prawa czlowieka.

Artykut 3

Zadania
1. Aby wypehi¢ cele okreslone w art. 2 EUPOL AFGANISTAN:

a) wspiera rzad Afganistanu w spdjnym wdrazaniu jego strategii na
rzecz trwalych i skutecznych porozumien dotyczacych cywilnych
sit policyjnych, zwlaszcza jesli chodzi o stata afganska (cywilna)
policj¢ i afganska policj¢ antykryminalna, zgodnie ze strategia doty-
czaca policji krajowej;

b) usprawnia spdjnos¢ i koordynacje pomigdzy podmiotami mi¢dzyna-
rodowymi,

¢) opracowuje rozwoj strategii, ktadac nacisk na prace nad wspolna
strategia ogolna spoteczno$ci migdzynarodowej w zakresie reformy
policji oraz wzmacnia wspotpracg z kluczowymi partnerami
w dziedzinie reformy i szkolenia policji, w tym z misja ISAF pod
przewodnictwem NATO i z misja szkoleniowa NATO, jak rowniez
z innymi podmiotami dokonujacymi wktadu;

d

~

wspiera powiazania migdzy policja a szerzej pojgta dziedzing prawo-
rzadnosci.

Zadania te zostana rozwinigte w planie operacyjnym (OPLAN).
Misja  bgdzie  wykonywata  zadania  korzystajac = m.in.
z monitorowania, programéw mentorskich, doradztwa i szkolen.

2. EUPOL AFGANISTAN nie jest misja wykonawcza.

3. W sktad EUPOL AFGANISTAN wchodzi komoérka ds. projektow,
okreslajaca 1 realizujaca  projekty. EUPOL  AFGANISTAN
w stosownych przypadkach koordynuje, jak roéwniez ulatwia
i zapewnia doradztwo w zwiazku z projektami realizowanymi przez
panstwa cztonkowskie oraz panstwa trzecie w ramach ich odpowiedzial-
nosci, w dziedzinach zwigzanych z misja oraz wspierajacymi jej cele.

Artykut 4

Struktura misji

1. Dowddztwo misji bedzie znajdowaé si¢ w Kabulu. W skfad misji
wchodza:

(i) szef misji i jego biuro, w tym wyzszy funkcjonariusz ds. bezpie-
czenstwa misji;
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(i) komponent policyjny;
(iii) komponent ds. praworzadnosci;
(iv) komorka ds. szkolen;
(v) wsparcie misji;
(vi) biura misji poza Kabulem,;
(vii) komorka wspierajaca w Brukseli.

2. Personel misji zostanie rozmieszczony na szczeblu centralnym,
regionalnym oraz na szczeblu prowincji i moze pracowal w razie
koniecznosci na szczeblu okrggow w celu realizacji mandatu
w zaleznosci od oceny bezpieczenstwa i gdy zostana stworzone odpo-
wiednie warunki, takie jak odpowiednie wsparcie logistyczne i wsparcie
w zakresie bezpieczenstwa. Dazy¢ si¢ bedzie do uzgodnien technicz-
nych z ISAF oraz z regionalnym o$rodkiem dowodzenia/z regionalnym
zespotem ds. odbudowy (PRT) z panstw wiodacych w celu wymiany
informacji, wsparcia w zakresie opieki medycznej, bezpieczenstwa oraz
logistyki, w tym zapewnienia zakwaterowania przez regionalne osrodki
dowodzenia i regionalne zespoty ds. odbudowy.

3. Pewna czgs¢ personelu misji zostanie ponadto rozmieszczona,
w stosownych przypadkach, w celu zwigkszaniu strategicznej koordy-
nacji reformy policji w Afganistanie, w szczego6lnosci z sekretariatem
rady ds. koordynacji sit policyjnych (IPCB) w Kabulu. W stosownych
przypadkach sekretariat IPCB mie$ci si¢ w dowodztwie EUPOL AFGA-
NISTAN.

Artykut 5

Dowddca operacji cywilnej

1.  Dyrektor Komorki Planowania i Prowadzenia Operacji Cywilnych
(CPCC) jest cywilnym dowoddcea operacji EUPOL AFGANISTAN.

2. Cywilny dowoddca  operacji, pod kontrola  polityczng
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierzchnictwem
Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenstwa (WP), sprawuje dowodztwo i kontrole nad EUPOL
AFGANISTAN na poziomie strategicznym.

3. Cywilny dowddca operacji zapewnia wilasciwe i skuteczne wyko-
nanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym w drodze wydawania
szefowi misji, stosownie do potrzeb, instrukcji na poziomie strate-
gicznym.

4.  Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym dowddztwem
krajowych organéw wysylajacego panstwa lub wysylajacej instytucji
UE. Organy krajowe przekazuja cywilnemu dowddcy operacji kontrole
operacyjng (OPCON) nad swoim personelem, zespotami i jednostkami.

5. Cywilny dowddca operacji ponosi catkowita odpowiedzialno$é za
zapewnienie nalezytego wywiazania si¢ ze spoczywajacego na Unii
obowiazku opieki.

6. Cywilny dowddca operacji i specjalny przedstawiciel Unii Euro-
pejskiej (SPUE) konsultuja si¢ wzajemnie stosownie do potrzeb.
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Artykut 6

Szef misji

1. Szef misji przyjmuje odpowiedzialno$¢ za misj¢ oraz sprawuje nad
niag dowodztwo i kontrole w teatrze dziatan.

2. Szef misji sprawuje dowodztwo i kontrolg nad personelem, zespo-
fami i jednostkami z panstw wnoszacych wklad, zgodnie z zadaniami
wyznaczonymi przez cywilnego dowddeg operacji, a takze odpowiada
za administracjg i logistyke, w tym za majatek, zasoby oraz informacje
udostgpnione misji.

3. Szef misji wydaje instrukcje calemu personelowi misji, obejmuja-
cemu w tym przypadku jednostk¢ wspierajaca w Brukseli, stuzace
skutecznemu prowadzeniu misji EUPOL AFGANISTAN w teatrze
dziatan, i odpowiada za koordynacj¢ misji i biezace zarzadzanie nia
zgodnie z instrukcjami cywilnego dowodcy operacji wydawanymi na
poziomie strategicznym.

4. Szef misji jest odpowiedzialny za wykonanie budzetu misji.
W tym celu szef misji podpisuje umowe z Komisja.

5. Szef misji jest odpowiedzialny za nadzor dyscyplinarny nad perso-
nelem. Dziatania dyscyplinarne w odniesieniu do oddelegowanego
personelu sa podejmowane przez odpowiedni organ krajowy lub organ
Unii.

6.  Szef mis;ji reprezentuje EUPOL AFGANISTAN na miejscu prowa-
dzenia operacji i zapewnia, by dziatania misji byly odpowiednio
widoczne.

7. Szef misji, stosownie do potrzeb, koordynuje dziatania z innymi
podmiotami z UE w terenie. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia
szef misji przyjmuje od SPUE wskazowki polityczne dotyczace sytuacji
na miejscu.

8. Szef misji zapewnia, w stosownych przypadkach, Scista wspot-
prace i koordynacje¢ dziatan EUPOL AFGANISTAN z rzadem Afganis-
tanu i z wlasciwymi podmiotami migdzynarodowymi, w tym z misja
ISAF pod przewodnictwem NATO i misja szkoleniowg NATO, regio-
nalnymi zespotami ds. odbudowy z panstw wiodacych, misja wsparcia
ONZ w Afganistanie (UNAMA) oraz z panstwami trzecimi aktualnie
zaangazowanymi w reformg policji w Afganistanie.

Artykut 7

Personel

1. Liczba i kwalifikacje cztonkéw personelu EUPOL AFGANISTAN
sq zgodne z celami okreslonymi w art. 2, z zadaniami okreslonymi
w art. 3 oraz ze struktura misji okreslona w art. 4.

2. W skitad EUPOL AFGANISTAN wchodzi gtéwnie personel odde-
legowany przez panstwa cztonkowskie lub instytucje UE.

3. Kazde panstwo czlonkowskie lub instytucja UE ponosi koszty
zwiazane z oddelegowanym przez siebie personelem, wiacznie
z kosztami podrdzy do miejsca rozmieszczenia i z powrotem, wynagro-
dzeniem, opieka medyczna oraz dodatkami innymi niz majace zastoso-
wanie diety oraz dodatki za trudne warunki pracy i za ponoszone

ryzyko.
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4.  EUPOL AFGANISTAN moze takze, w razie koniecznosci, zatrud-
nia¢ na podstawie umoéw migdzynarodowy personel cywilny oraz
personel miejscowy, jezeli wymagane funkcje nie sa zapewnianie
przez personel oddelegowany przez panstwa cztonkowskie. Wyjatkowo,
w nalezycie uzasadnionych przypadkach, jezeli brak odpowiednio
wykwalifikowanych kandydatéw z panstw czlonkowskich, mozna,
w razie potrzeby, =zatrudnia¢ na podstawie uméw obywateli
z uczestniczacych panstw trzecich.

5. Wszyscy czlonkowie personelu wykonuja swoje obowiazki
i podejmuja dziatania w interesie misji. Wszyscy cztonkowie personelu
przestrzegaja zasad oraz minimalnych norm bezpieczenstwa ustanowio-
nych decyzja Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie
przyjecia przepisow Rady dotyczacych bezpieczenstwa (1).

Artykut 8
Status personelu EUPOL AFGANISTAN

1. Status personelu EUPOL AFGANISTAN w Afganistanie,
wlacznie z, w odpowiednich przypadkach, przywilejami, immunitetami
i dalszymi gwarancjami niezbednymi do wypehienia i sprawnego funk-
cjonowania EUPOL AFGANISTAN ustala si¢ w umowie, ktora bedzie
zawarta zgodnie z art. 37 Traktatu.

2. Panstwo lub instytucja UE, ktore oddelegowaty cztonka personelu,
sq odpowiedzialne za wszelkie zwiazane z oddelegowaniem roszczenia
tego cztonka personelu lub odnoszace si¢ do niego. Dane panstwo lub
instytucja UE odpowiadaja za wnoszenie wszelkich powodztw prze-
ciwko oddelegowanemu cztonkowi personelu.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowiazki mi¢dzynarodowego
i miejscowego personelu cywilnego sa okreslone w umowach zawartych
migdzy szefem misji a cztonkami personelu.

Artykut 9

Struktura dowodzenia

1. EUPOL AFGANISTAN, jako operacja zarzadzania kryzysowego,
ma jednolita struktur¢ dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP kontrolg
polityczna i kierownictwo strategiczne nad EUPOL AFGANISTAN.

3.  Cywilny dowodca  operacji, pod kontrola  polityczna
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogdélnym zwierzchnictwem
WP, jest dowodca EUPOL AFGANISTAN na poziomie strategicznym
i jako taki wydaje instrukcje szefowi misji oraz stuzy mu doradztwem
i wsparciem technicznym.

4.  Cywilny dowddca operacji sktada sprawozdania Radzie za posred-
nictwem WP.

5. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrolg nad EUPOL AFGA-
NISTAN w teatrze dzialan i odpowiada bezposrednio przed cywilnym
dowddca operacji.

(M) Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.
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Artykut 10

Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1.  KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP kontrolg poli-
tyczna 1 kierownictwo strategiczne nad misja. Rada upowaznia niniejszym KPiB
do podejmowania w tym celu stosownych decyzji, zgodnie z art. 38 akapit
trzeci Traktatu. Upowaznienie to obejmuje uprawnienia do mianowania szefa
misji, na wniosek WP, oraz do zmiany CONOPS i OPLAN. Uprawnienia do
podejmowania decyzji dotyczacych celow i zakonczenia misji nadal naleza do
Rady.

2. KPiB regularnie przedstawia Radzie sprawozdania.

3. KPiB otrzymuje regularnie, stosownie do potrzeb, sprawozdania
od cywilnego dowodcy operacji i od szefa misji na tematy objgte
zakresem ich odpowiedzialnosci.

Artykut 11

Bezpieczenstwo

1. Dowddca operacji cywilnej kieruje planowaniem przez szefa misji
$rodkéw bezpieczenstwa dla EUPOL AFGANISTAN i zapewnia ich
wlasciwe 1 skuteczne wykonywanie zgodnie z art. 5 i 9,
w koordynacji z Biurem Bezpieczenstwa Rady.

2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo operacji i za
zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogdéw bezpieczenstwa
majacych zastosowanie do tej operacji zgodnie z polityka Unii doty-
czaca bezpieczenstwa personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii
w ramach zadan operacyjnych na mocy postanowien tytutu V Traktatu
i uzupehiajacych je dokumentow.

3. Szef misji jest wspierany przez wyzszego funkcjonariusza ds.
bezpieczenstwa misji (SMSO), ktory podlega szefowi misji i pozostaje
réwniez w Scistych relacjach z Biurem Bezpieczenstwa Rady.

4. Szef misji wyznaczy funkcjonariuszy ds. bezpieczenstwa w filiach
misji w prowincjach i1 regionach; dzialajac pod zwierzchnictwem
SMSO, odpowiadaja oni za biezace zarzadzanie wszystkimi aspektami
bezpieczenstwa poszczegoélnych elementow misji.

5. Przed objeciem swoich funkcji personel EUPOL AFGANISTAN
uczestniczy w obowiazkowym szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa,
zgodnie z OPLAN. Personel przechodzi réwniez regularne szkolenia
uaktualniajace organizowane w teatrze dzialan przez SMSO.

Artykut 12

Udzial panstw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii podejmowania decyzji Unii i jej
jednolitych ram instytucjonalnych panstwa kandydujace i pozostate
panstwa trzecie moga zosta¢ zaproszone do udzialu w misji EUPOL
AFGANISTAN wedtug zasady, ze ponosza koszty wystania oddelego-
wanych przez siebie ekspertow policyjnych lub personelu cywilnego,
w tym koszty wynagrodzenia, dodatkéw, opieki medycznej, ubezpie-
czenia od wysokiego ryzyka oraz koszty podrézy do Afganistanu i z
powrotem, oraz, w stosownym przypadku, wnosza wktad w wydatki
biezace misji EUPOL AFGANISTAN.
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2. Rada upowaznia niniejszym KPiB do podejmowania stosownych
decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych wktadow.

3.  Panstwa trzecie wnoszace wktad do EUPOL AFGANISTAN maja
te same prawa i obowiazki w zakresie biezacego zarzadzania operacja,
jak panstwa czlonkowskie biorace udzialt w operacji.

4.  KPiB podejmuje stosowne dziatania w odniesieniu do uzgodnien
dotyczacych udziatu panstw trzecich oraz, w razie potrzeby, przedktada
wniosek Radzie, w tym dotyczacy ewentualnego udzialu finansowego
lub wktadu rzeczowego panstw trzecich.

5. Szczegdlowe uzgodnienia dotyczace udzialu panstw trzecich sa
przedmiotem umow, zgodnie z art. 37 Traktatu, oraz w miar¢ koniecz-
nosci podlegaja dodatkowym uzgodnieniom technicznym. W przypadku
gdy Unia i panstwo trzecie zawarly umowg ustanawiajaca ramy udziatu
tego panstwa trzeciego w operacjach zarzadzania kryzysowego UE,
postanowienia tej umowy majq zastosowanie w konteks$cie niniejszej
operacji.

Artykut 13

Uzgodnienia finansowe

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwiazanych z misja EUPOL AFGANISTAN do dnia 31 lipca 2011 r.
wynosi 54 600 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misja EUPOL AFGHANISTAN na okres od dnia
1 sierpnia 2011 r. do dnia 31 lipca 2012 r. wynosi 60 500 000 EUR.

2.  Decyzje w sprawie finansowej kwoty odniesienia w kolejnych
okresach dziatalnosci EUPOL AFGANISTAN podejmuje Rada.

3. Wszystkimi wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z zasadami
1 procedurami majacymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii Euro-
pejskiej.

4. Szef misji w petni podlega Komisji i jest przez nia nadzorowany
w odniesieniu do dziatan podjetych w ramach swojej umowy.

5. Obywatele panstw trzecich sa dopuszczeni do udziatu
w przetargach. Z zastrzezeniem uzyskania zgody Komisji szef misji
moze zawiera¢ z regionalnym os$rodkiem dowodzenia/regionalnym
zespotem ds. odbudowy z panstw wiodacych oraz
z migdzynarodowymi podmiotami rozmieszczonymi w Afganistanie
uzgodnienia techniczne dotyczace dostaw sprzgtu, ushug oraz lokali na
potrzeby misji, w szczegolnosci jesli wymagaja tego wzgledy bezpie-
czefstwa.

6. Uzgodnienia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne misji
EUPOL  AFGANISTAN, w tym  kompatybilno§¢  sprzgtu
i wspotdziatanie jej zespolow, a takze biora pod uwage rozmieszczenie
personelu w regionalnych osrodkach dowodzenia i w regionalnych
zespotach ds. odbudowy.

7. Wydatki kwalifikuja si¢ od dnia przyjecia niniejszej decyzji.
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Artykut 14

Udostepnianie informacji niejawnych

1. WP jest upowazniony do udostgpnienia NATO/ISAF informacji
i dokumentéw niejawnych UE sporzadzonych do celow misji, zgodnie
z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. W tym celu dokonuje
si¢ uzgodnien technicznych na szczeblu lokalnym.

2. WP jest upowazniony do udostgpnienia panstwom trzecim, ktore
przytacza si¢ do niniejszej decyzji, w stosownych przypadkach
i zgodnie z potrzebami misji, informacji i dokumentéw niejawnych
UE sporzadzonych do celow misji, objetych klauzula tajnosci do
poziomu ,,CONFIDENTIEL UE”, zgodnie z przepisami Rady dotycza-
cymi bezpieczenstwa.

3. WP jest upowazniony do udostgpniania UNAMA, w stosownych
przypadkach i zgodnie z potrzebami operacyjnymi misji, informacji
i dokumentéw niejawnych UE sporzadzonych do celow misji, objgtych
klauzula tajnosci do poziomu ,,RESTREINT UE”, zgodnie z przepisami
Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. W tym celu dokonuje si¢ uzgodnien
technicznych na szczeblu lokalnym.

4. W przypadku szczegoélnej i natychmiastowej potrzeby operacyjnej
WP jest réwniez upowazniony do udostgpnienia pafnstwu przyjmuja-
cemu informacji i dokumentéw niejawnych UE sporzadzonych do
celow misji, objetych klauzula tajnosci do poziomu ,,RESTREINT
UE”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. We
wszystkich innych przypadkach takie informacje i dokumenty sa
udostgpniane panstwu przyjmujacemu zgodnie z procedurami wspot-
pracy migdzy panstwem przyjmujacym a Unia.

5. WP jest upowazniony do udostgpniania panstwom trzecim, ktore
przylacza si¢ do niniejszej decyzji dokumentow jawnych UE zwiaza-
nych z obradami Rady dotyczacymi misji, ktore sa objgte tajemnica
zawodowa na podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu wewngtrznego
Rady (1).

Artykut 15

Monitorowanie wydarzen

Do celow EUPOL AFGANISTAN zostaje postawiona w stan gotowosci
Komoérka Monitorujaca.

Artykut 16
Przeglad

1.  Co sze$¢ miesiecy dokonuje si¢ przegladu niniejszej decyzji, aby
dostosowa¢ w razie koniecznosci liczebno$¢ oraz zakres dziatania misji.

2. Nie po6zniej niz trzy miesiagce przed wygasnigciem niniejszej
decyzji dokonuje si¢ jej przegladu, aby okresli¢, czy misja powinna
by¢ kontynuowana.

(") Decyzja Rady 2009/937/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. dotyczaca przyjecia
regulaminu wewngtrznego Rady (Dz.U. L 325 z 11.12.2009, s. 35).
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Artykut 17
Wejscie w zycie i okres obowigzywania
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Niniejsza decyzjg stosuje si¢ od dnia 31 maja 2010 r. do dnia 31 maja
2013 r.



