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DYREKTYWA 2009/38/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY

z dnia 6 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu

informowania pracownikéw i konsultowania si¢ 2z nimi

w przedsi¢gbiorstwach lub w grupach przedsi¢biorstw o zasigegu
wspolnotowym

(wersja przeksztalcona)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska, zwlaszcza
jego art. 137,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoteczne-
go (1),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowiac zgodnie z procedura okreslona w art. 251 Traktatu (%),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dyrektywie Rady 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia 1994 r.
w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej Iub
trybu informowania i konsultowania pracownikéw w przedsigbior-
stwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnoto-
wym (%) nalezy wprowadzi¢ szereg istotnych zmian. Dla zacho-
wania przejrzystosci dyrektywa ta powinna zosta¢ przeksztatcona.

(2)  Zgodnie z art. 15 dyrektywy 94/45/WE Komisja, w porozumieniu
z panstwami czlonkowskimi oraz z partnerami spolecznymi na
szczeblu europejskim, ponownie rozpatrzy sposoby stosowania
tej dyrektywy, w szczegdlnosci za$§ zbada, czy progi zatrudnienia
pracownikow sa wlasciwe, w celu przedtozenia, w razie potrzeby,
propozycji koniecznych zmian.

(3)  Po konsultacjach z panstwami czlonkowskimi oraz z partnerami
spotecznymi na szczeblu europejskim Komisja przedlozyta
w dniu 4 kwietnia 2000 r. Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie na temat stosowania dyrektywy 94/45/WE.

(") Opinia z dnia 4 grudnia 2008 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym).

(» Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 16 grudnia 2008 r. (dotychczas
nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym) i decyzja Rady z dnia 17 grudnia
2008 r.

(®) Dz.U. L 254 z 30.9.1994, s. 64.
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Zgodnie z art. 138 ust. 2 Traktatu Komisja zasiggngta na szczeblu
wspolnotowym opinii partneréw spolecznych w sprawie mozli-
wego ukierunkowania dzialan wspolnotowych w tym zakresie.

Po zakonczeniu konsultacji Komisja uznala, ze wskazane byloby
podjecie dziatan wspdlnotowych, i ponownie skonsultowata na
szczeblu wspdlnotowym z partnerami spotecznymi tres¢ planowa-
nego wniosku, zgodnie z art. 138 ust. 3 Traktatu.

Po zakonczeniu drugiego etapu konsultacji partnerzy spotleczni
nie poinformowali Komisji o swojej woli rozpoczgcia procesu
mogacego doprowadzi¢ do zawarcia umowy, co przewiduje art.
138 ust. 4 Traktatu.

Nalezy zmodernizowa¢ prawodawstwo wspdlnotowe w zakresie
ponadnarodowego informowania pracownikéw i konsultowania
si¢ z nimi, tak aby zapewni¢ skuteczno$¢ praw do ponadnarodo-
wego informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi,
zwigkszy¢ odsetek ustanowionych europejskich rad zaktadowych
z jednoczesnym zagwarantowaniem ciaglego funkcjonowania
obowiazujacych porozumien, znalezé rozwigzanie probleméw
napotkanych w praktycznym stosowaniu dyrektywy 94/45/WE
i znalez¢ sposob na niepewnos$¢ prawa wynikajaca z niektorych
przepiséw dyrektywy lub ich braku oraz zapewni¢ lepsze powia-
zanie migdzy wspolnotowymi instrumentami prawnymi w zakresie
informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi.

Zgodnie z art. 136 Traktatu szczegdlnym celem Wspdlnoty oraz
panstw czlonkowskich jest popieranie dialogu migdzy partnerami
spotecznymi.

Niniejsza dyrektywa wpisuje si¢ w ramy wspolnotowe majace na
celu wspieranie i1 uzupehlnianie dzialan panstw cztonkowskich
w dziedzinie informowania pracownikoéw i konsultowania sig
z nimi. Ramy te powinny ograniczy¢ do minimum obcigzenia
przedsigbiorstw lub zaktadow pracy, gwarantujac jednocze$nie
skuteczne wykonywanie przyznanych praw.

Funkcjonowanie rynku wewngtrznego obejmuje proces taczenia
przedsigbiorstw, fuzji transgranicznych, przejmowania przedsig-
biorstw, podejmowania wspolnych przedsigwzigé, a co za tym
idzie — umigdzynaradawiania przedsigbiorstw i1 grup przedsig-
biorstw. Aby zapewni¢ harmonijny rozwoj dziatalnosci gospodar-
czej niezbgdne jest, aby przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw
dziatajace w dwoch lub kilku panstwach cztonkowskich informo-
waly przedstawicieli tych pracownikow, ktérych dotyczy¢ beda
ich decyzje, i konsultowaty si¢ z nimi.

Tryb informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi,
przewidziany w ustawodawstwie lub praktyce panstw cztonkow-
skich, czgsto nie jest dostosowany do ponadnarodowej struktury
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jednostek podejmujacych decyzje dotyczace tych pracownikow.
Sytuacja ta moze prowadzi¢ do nierdéwnego traktowania pracow-
nikow, ktorych dotycza decyzje podejmowane w ramach tego
samego przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw.

Odpowiednie przepisy musza zostaé¢ przyjete celem zapewnienia
wlasciwego informowania pracownikéw zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspol-
notowym i konsultowania si¢ z nimi, w przypadku gdy decyzje
ich dotyczace sg podejmowane w innym panstwie czlonkowskim
niz to, w ktorym sa zatrudnieni.

W celu zapewnienia wlasciwego informowania pracownikow
zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw
dziatajacych na terenie dwoch lub wigcej panstw cztonkowskich
i konsultowania si¢ z nimi, konieczne jest powotanie europejskich
rad zaktadowych lub ustanowienie innego trybu ponadnarodo-
wego informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi.

Sposoby informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi
nalezy okre$lic i wdrozy¢ w taki sposob, aby zapewni¢ ich
skuteczno$¢, majac na wzgledzie przepisy niniejszej dyrektywy.
W tym celu system informowania europejskiej rady zaktadowe;j
i konsultowania si¢ z nig powinien umozliwi¢ jej terminowe
przekazanie opinii przedsigbiorstwu, nie kwestionujac jego zdol-
nosci dostosowawczych. Jedynie dialog prowadzony na pozio-
mie, na ktérym tworzy si¢ wytyczne, oraz skuteczne wiaczenie
przedstawicieli pracownikow moga odpowiedzie¢ na potrzeby
przewidywania zmian i zarzadzania nimi.

Nalezy zagwarantowa¢ pracownikom i ich przedstawicielom
informowanie ich i konsultowanie si¢ z nimi na odpowiednim
poziomie kierownictwa i organéw reprezentujacych, w zaleznosci
od podnoszonych kwestii. W tym celu kompetencje i zakres dzia-
lania europejskiej rady zaktadowej musza by¢ odrgbne od kompe-
tencji i zakresu dziatania krajowych organdéw reprezentujacych
oraz ogranicza¢ si¢ do kwestii ponadnarodowych.

Przy okre$laniu ponadnarodowego charakteru podnoszonej
kwestii nalezy uwzgledni¢ zaréwno zakres mozliwych skutkow
tej kwestii, jak i wymagany poziom kierownictwa i organdéw
reprezentujacych. W tym celu za kwestie ponadnarodowe
uwaza si¢ kwestie dotyczace catosci przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw lub co najmniej dwoch panstw cztonkowskich.
Obejmuje to kwestie, ktore niezaleznie od liczby zaangazowa-
nych panstw czltonkowskich maja znaczenie dla zatrudnionych
w Europie w kategoriach zasiggu ich ewentualnych skutkow
lub ktore zaktadaja przenoszenie dziatalno$ci migdzy panstwami
cztonkowskimi.

Konieczne jest zdefiniowanie przedsigbiorstwa sprawujacego
kontrolg, wyltacznie na potrzeby niniejszej dyrektywy, bez
uszczerbku dla definicji ,,grupy” lub ,kontroli”, zawartych
w innych aktach prawnych.
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Mechanizmy informowania pracownikow przedsigbiorstw lub
grup przedsigbiorstw dziatajacych w dwu lub wigcej panstwach
cztonkowskich i konsultowania si¢ z nimi musza dotyczy¢
wszystkich  znajdujacych si¢ w panstwach czltonkowskich
zakladow pracy lub, w zaleznos$ci od przypadku, wszystkich
przedsigbiorstw nalezacych do grupy, niezaleznie od tego, czy
centralne kierownictwo przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg
nad grupa znajduje si¢ na terytorium panstw cztonkowskich,
czy nie.

Zgodnie z zasada autonomii stron, ustalenie w drodze umowy
charakteru, sktadu, funkcji, sposobéw dziatania i trybu postgpo-
wania oraz $rodkow finansowych europejskich rad zaktadowych
lub innego trybu informowania i konsultowania, dostosowanego
do ich wlasnej sytuacji, spoczywa na przedstawicielach pracow-
nikow oraz na kierownictwie ich przedsigbiorstwa lub przedsig-
biorstwa sprawujacego kontrolg nad grupa.

Zgodnie z zasada pomocniczosci do panstw cztonkowskich
nalezy okreslenie przedstawicieli pracownikéw, a w szczegdl-
nosci zapewnienie zrOwnowazonej reprezentacji poszczegdlnych
kategorii pracownikow, jesli uznaja to za stosowne.

Nalezy doprecyzowa¢ pojgcia informowania pracownikow
i konsultowania si¢ z nimi, zgodnie z pojgciami zawartymi
w niedawno przyjetych w tej kwestii dyrektywach i aktach maja-
cych zastosowanie w prawie krajowym, w celu wzmocnienia
skuteczno$ci dialogu na poziomie ponadnarodowym, umozli-
wienia odpowiedniego powigzania dialogu migdzy poziomem
krajowym i ponadnarodowym oraz zapewnienia nalezytej
pewnosci prawa w stosowaniu niniejszej dyrektywy.

Nalezy zdefiniowa¢ pojgcie ,,informowanie”, przy uwzglednieniu
celu zaktadajacego odpowiednia analiz¢ przeprowadzona przez
przedstawicieli pracownikéw, co oznacza, iz informacja powinna
by¢ przedstawiana w odpowiednim momencie, w odpowiedni
sposob 1 zawiera¢ odpowiednia tre$¢, nie powodujac spowol-
nienia procesu podejmowania decyzji w przedsigbiorstwach.

Nalezy zdefiniowaé pojgcie ,.konsultowanie”, przy uwzglednieniu
celu pozwalajacego na wyrazenie opinii, ktora bgdzie pomocna
w podjeciu decyzji, co oznacza, iz konsultacja ma miejsce
w odpowiednim czasie, w odpowiedni sposob i zawiera odpo-
wiednia tresc.

Przepisy niniejszej dyrektywy, dotyczace informowania i konsul-
towania, w przypadku gdy centralne kierownictwo przedsigbior-
stwa lub przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg nad grupa znaj-
duje si¢ poza terytorium panstw cztonkowskich, powinny by¢
wprowadzone w zycie przez jego przedstawiciela wyznaczonego
w razie potrzeby w jednym z panstw cztonkowskich lub, w razie
braku takiego przedstawiciela, przez zaktad pracy lub kontrolo-
wane przedsigbiorstwo, zatrudniajace najwigksza liczbe pracow-
nikow na terytorium panstw cztonkowskich.
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Odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstwa lub grup przedsigbiorstw
w przekazywaniu informacji niezbednych do otwarcia negocjacji
musi by¢ okre$lona w taki sposob, aby umozliwi¢ pracownikom
ustalenie, czy przedsigbiorstwo lub grupa przedsigbiorstw, gdzie
pracuja, ma zasigg wspdlnotowy, oraz umozliwi¢ nawigzanie
kontaktow niezbgdnych do przedstawienia wniosku o otwarcie
negocjacji.

Specjalny zespdt negocjacyjny musi reprezentowac pracownikow
z r1oznych panstw czlonkowskich w sposob zrownowazony.
Przedstawiciele pracownikow musza by¢é w stanie wspotpraco-
waé, aby zdefiniowa¢ ich stanowisko w negocjacjach
z centralnym kierownictwem.

Nalezy uznac¢ rolg, jaka moga odegra¢ uznane zwiazki zawodowe
w negocjacjach lub renegocjacjach umoéw ustanawiajacych euro-
pejskie rady zakladowe, wspomagajac przedstawicieli pracow-
nikow, ktorzy wyrazaja potrzebeg takiego wsparcia. Wlasciwe
zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcOéw uznane za euro-
pejskich partnerow spotecznych sa informowane o otwarciu nego-
cjacji, aby umozliwi¢ im monitorowanie ustanawiania nowych
europejskich rad zaktadowych i promowania dobrych praktyk.
Za uznane wlasciwe europejskie organizacje zwiazkowe oraz
organizacje pracodawcOw uwaza si¢ te organizacje partnerow
spotecznych, ktorych opinii zasigga Komisja na mocy art. 138
Traktatu. Komisja aktualizuje i publikuje list¢ tych organizacji.

Umowy regulujace ustanawianie europejskich rad zaktadowych
i ich dzialanie musza zawiera¢ warunki ich zmiany, wypowie-
dzenia lub renegocjacji, w razie potrzeby, zwlaszcza w przypadku,
kiedy uktad lub struktura przedsigbiorstwa ulegna zmianie.

Umowy te musza okre§la¢c warunki powiazania migdzy
poziomem krajowym i ponadnarodowym informowania pracow-
nikow 1 konsultowania si¢ z nimi, dostosowane do szczegdlnych
warunkoéw przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw. Warunki
te musza zosta¢ okreslone w poszanowaniu wzajemnych kompe-
tencji i wlasciwych obszarow dziatania organéw reprezentujacych
pracownikow, zwlaszcza jesli chodzi o przewidywanie zmian
i zarzadzanie nimi.

Umowy te musza w razie potrzeby przewidywac ustanowienie
i funkcjonowanie komitetu o zmniejszonym sktadzie, aby umoz-
liwi¢ koordynacj¢ 1 wigksza skuteczno$¢ podstawowej dziatal-
nosci europejskiej rady zaktadowej oraz jak najszybsze informo-
wanie 1 konsultowanie, w przypadku wyjatkowych okolicznosci.

Przedstawiciele pracownikow moga zadecydowaé o nieutworzeniu
europejskiej rady zaktadowej lub zainteresowane strony moga
ustali¢ inny tryb ponadnarodowego informowania pracownikdéw
i konsultowania si¢ z nimi.
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Niezbgdne jest ustalenie pewnych wymagan dodatkowych, stoso-
wanych na skutek decyzji stron lub w przypadku odmowy
podjecia negocjacji przez centralne kierownictwo albo w braku
porozumienia w wyniku tych negocjacji.

Aby moéc w pelni wykonywac¢ swoje funkcje przedstawicielskie
i zapewni¢ przydatno$¢ europejskiej radzie zaktadowej, przedsta-
wiciele pracownikow musza sktada¢ sprawozdanie pracownikom,
ktérych reprezentuja, 1 musza mie¢ mozliwo$¢ skorzystania
z niezbednych im szkolen.

Nalezy przewidzie¢ dla przedstawicieli pracownikéw, dzialaja-
cych w ramach niniejszej dyrektywy, taka sama ochrong oraz
podobne gwarancje w czasie wykonywania swoich obowiazkow,
jakie przewidziano dla przedstawicieli pracownikdéw w ustawo-
dawstwie lub praktyce ich kraju zatrudnienia. Nie moga oni
podlega¢ zadnej dyskryminacji w zwiazku z prawnie pelnionymi
funkcjami oraz musza mie¢ zapewniona wilasciwa ochrong przed
zwolnieniem i innymi sankcjami.

W przypadku niespetnienia obowiazkdéw ustalonych w niniejszej
dyrektywie panstwa czlonkowskie musza podja¢ odpowiednie
dziatania.

Zgodnie z og6lnymi zasadami prawa wspolnotowego procedury
administracyjne lub sadowe, jak réwniez sankcje, ktore sa
skuteczne, odstraszajace i proporcjonalne do wagi przestgpstwa,
powinny mie¢ zastosowanie w  przypadku naruszenia
obowiazkow wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Dla celow skuteczno$ci, spdjnosci i pewnosci prawa konieczne
jest ustanowienie powiazania migdzy dyrektywami a poziomami
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami,
ustanowionego na mocy prawa wspolnotowego i krajowego lub
praktyki. Pierwszenstwo musi by¢ przyznane negocjacjom tych
warunkéw powiazania w kazdym przedsigbiorstwie lub grupie
przedsigbiorstw. W przypadku braku porozumienia w tej kwestii
i jesli brane sa pod uwagg decyzje, ktore moglyby pociagnaé za
soba znaczne zmiany w organizacji pracy lub w stosunkach
umownych, proces musi by¢ prowadzony zaréwno na szczeblu
krajowym, jak 1 europejskim, w poszanowaniu wzajemnych
kompetencji i wlasciwych obszarow dziatania organdow reprezen-
tujacych pracownikéw. Wyrazenie opinii przez europejska rade
zaktadowa nie powinno narusza¢ zdolno$ci centralnego kierow-
nictwa do przeprowadzenia koniecznych konsultacji w terminach,
ktore sa przewidziane przez ustawodawstwa krajowe lub prak-
tyke. Nalezy ewentualnie dostosowac ustawodawstwa krajowe
lub praktyke, aby europejska rada zakladowa mogla by¢ informo-
wana, w razie potrzeby, zanim zostang poinformowane krajowe
organy reprezentujace pracownikow albo w tym samym czasie,
nie zmniejszajac jednoczesnie ogolnego poziomu ochrony
pracownikow.
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(38) Niniejsza dyrektywa nie moze narusza¢ tryboéw informowania
i przeprowadzania konsultacji, o ktorych mowa w dyrektywie
2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajacej ogo6lne ramowe warunki informowania
i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie
Europejskiej (1), ani szczegétowych procedur, o ktoérych mowa
w art. 2 dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r.
w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odno-
szacych sie do zwolnien grupowych (?) i w art. 7 dyrektywy
Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych si¢ do
ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsig-
biorstw, zakladow lub czeSci przedsigbiorstw lub zaktadow (3).

(39) Nalezy szczegdlnie traktowaé przedsigbiorstwa i grupy przedsig-
biorstw o zasiggu wspolnotowym, w ktorych w dniu 22 wrzesnia
1996 r. istnialy juz umowy dotyczace wszystkich pracownikow,
przewidujace ponadnarodowe informowanie i przeprowadzanie
konsultacji z pracownikami.

(40)  Jesli dochodzi do znacznych zmian w strukturze przedsigbiorstwa
lub grupy przedsigbiorstw, np. w przypadku fuzji, nabycia lub
podziatu, istniejace europejskie rady zaktadowe lub rada zakta-
dowa musza zosta¢ dostosowane. Dostosowanie to musi mieé
pierwszenstwo, wedlug klauzuli obowiazujacej umowy, o ile
klauzule te umozliwiaja skuteczne dostosowanie. W przeciwnym
wypadku 1 jesli wplynie wniosek stwierdzajacy taka potrzebg,
rozpoczynane sa negocjacje nowej umowy 1 nalezy wlaczyé
w prace nad nia czlonkéw istniejacych europejskich rad zaktado-
wych lub rady zakladowej. Aby umozliwi¢ informowanie
pracownikéw i konsultowanie si¢ z nimi w okresie zmiany struk-
tury, czgsto odgrywajacym decydujaca rolg, istniejace europejskie
rady zaktadowe lub rada zaktadowa musza by¢ w stanie nadal
dziata¢, ewentualnie w sposdb dostosowany, zanim nie dojdzie
do zawarcia kolejnej umowy. Jak tylko nowa umowa zostanie
podpisana, uprzednio ustanowione rady musza zosta¢ rozwigzane,
a ustanawiajgce je umowy musza zosta¢ rozwiazane, niezaleznie
od ich postanowien w kwestii waznos$ci lub rozwiazania.

41) O ile nie stosuje si¢ klauzuli dostosowawczej, nalezy umozliwié
dalsze dziatanie obowiazujacych umoéw, aby unikna¢ ich obowiaz-
kowych renegocjacji, w sytuacji gdy bylyby one bezuzyteczne.
Nalezy przewidzie¢, ze o ile umowy zawarte przed dniem
22 wrzesnia 1996 r. na mocy art. 13 ust. 1 dyrektywy 94/45/WE
lub na mocy art. 3 ust. 1 dyrektywy 97/74/WE (*) obowiazuja,
zobowigzania wynikajace z niniejszej dyrektywy nie powinny
mie¢ do nich zastosowania. Ponadto niniejsza dyrektywa nie usta-
nawia ogélnego obowiazku renegocjacji umoéw zawartych na mocy
art. 6 dyrektywy 94/45/WE migdzy dniem 22 wrze$nia 1996 r.
a dniem 5 czerwca 2011 r.

() Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 29.

(®») Dz.U. L 225 z 12.8.1998, s. 16.

(®) Dz.U. L 82 z 22.3.2001, s. 16.

(*) Dyrektywa Rady 97/74/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. rozszerzajaca na Zjed-
noczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i1 Irlandii Potnocnej dyrektywe
94/45/WE w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu
informowania i konsultowania pracownikoéw w przedsigbiorstwach lub
w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym (Dz.U. L 10 z 16.1.1998,
s. 22).
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(42)

(43)

(44

(45)

(46)

Bez uszczerbku dla mozliwosci podjgcia przez strony innej
decyzji, europejska rada zakladowa utworzona w przypadku
braku porozumienia migdzy stronami, dla osiagnigcia celu okre-
slonego w niniejszej dyrektywie, musi by¢ stale informowana
i konsultowana w sprawach dotyczacych dziatalnoéci przedsig-
biorstwa lub grupy przedsigbiorstw, tak aby mogta oceni¢ ewen-
tualny wptyw tej dziatalno$ci na interesy pracownikow, w przy-
najmniej dwoch réznych panstwach cztonkowskich. Dlatego
obowiazkiem przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa sprawujacego
kontrolg jest przekazywanie wyznaczonym przedstawicielom
pracownikow  ogblnych informacji dotyczacych interesow
pracownikow oraz bardziej szczegdlowych informacji dotycza-
cych tych aspektow dziatalnos$ci przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw, ktore maja wplyw na interesy pracownikow.
Europejska rada zakladowa musi by¢ w stanie na zakonczenie
tego zebrania przedstawi¢ swoje stanowisko.

Te decyzje, ktore w znacznym stopniu dotycza interesOw pracow-
nikéw, musza by¢ jak najwczesniej przedmiotem wymiany infor-
macji i konsultacji z wyznaczonymi przedstawicielami pracow-
nikéw.

Tre$¢ wymagan dodatkowych, ktére maja zastosowanie w przy-
padku braku umowy i sa punktem odniesienia w negocjacjach,
musza zosta¢ wyjasnione oraz dostosowane do zmian potrzeb
i praktyk w kwestii informowania i konsultowania ponadnarodo-
wego. Nalezy rozrozni¢ dziedziny, ktore musza by¢ przedmiotem
informacji, od tych, w ktoérych kwestii europejska rada zaktadowa
musi by¢ réwniez konsultowana, w sposob, ktory zapewnia
mozliwos¢ uzyskania uzasadnionej odpowiedzi na kazda wyra-
zona opini¢. Aby umozliwi¢ komitetowi o zmniejszonym sktadzie
odgrywanie koniecznej roli koordynacyjnej oraz skuteczne dzia-
lanie w wyjatkowych okoliczno$ciach, komitet ten musi liczy¢
nie wigcej niz pigciu cztonkow i powinna istnie¢ mozliwo$é
konsultowania si¢ z nim regularnie.

Poniewaz cel niniejszej dyrektywy, tj. poprawa prawa do infor-
mowania pracownikow w przedsigbiorstwach i w grupach przed-
sigbiorstw o zasiggu wspolnotowym i konsultowania si¢ z nimi,
nie moze by¢ osiagnigty w sposob wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie, natomiast mozliwe jest lepsze jego osiagnigcie na
poziomie Wspdlnoty, Wspolnota moze przyjmowac dzialania
zgodnie z zasada pomocniczos$ci okreslona w art. 5 Traktatu.
Zgodnie z zasada proporcjonalno$ci, ujgta w tym samym arty-
kule, niniejsza dyrektywa nie wychodzi poza zakres niezbgdny do
osiagnigcia tego celu.

Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych 1 jest
zgodna w szczegélnosci z uznanymi zasadami zawartymi
w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. Niniejsza
dyrektywa ma w szczego6lno$ci na celu zapewnienie pelnego
poszanowania prawa pracownikow lub ich przedstawicieli do
zagwarantowania im, na wlasciwych poziomach, informowania
i konsultowania we wlasciwym czasie, w przypadkach i na
warunkach przewidzianych w prawie wspdlnotowym oraz usta-
wodawstwach i praktykach krajowych (art. 27 Karty praw podsta-
wowych Unii Europejskiej).
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(47) Zobowiazanie do transponowania niniejszej dyrektywy do prawa
krajowego powinno ogranicza¢ si¢ do tych przepisow, ktore
stanowia zasadnicza zmian¢ w porOwnaniu z wczesniejszymi
dyrektywami. Zobowigzanie do transponowania przepisow,
ktore nie ulegly zmianie, wynika z wczesniejszych dyrektyw.

(48) Zgodnie z pkt 34 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego
w sprawie lepszego stanowienia prawa (') zacheca si¢ panstwa
cztonkowskie do sporzadzania — zardbwno w interesie wlasnym,
jak 1 Wspolnoty — i publikowania wlasnych tabel mozliwie jak
najdoktadniej ilustrujacych korelacje pomigdzy niniejsza dyrek-
tywa a $rodkami transpozycji, oraz do podawania ich do wiado-
mosci publiczne;.

(49) Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ zobowigzan panstw
cztonkowskich dotyczacych terminow transponowania do prawa
krajowego i zastosowania dyrektyw okreslonych w zataczniku II
czes$e B,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel

1. Celem niniejszej dyrektywy jest wzmocnienie prawa do informo-
wania pracownikow przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym 1 konsultowania si¢ z nimi.

2. W tym celu ustanawia si¢ w kazdym przedsigbiorstwie i grupie
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym europejska radg zaktadowa
lub inny tryb informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi,
na wniosek przedstawiony w trybie okreslonym w art. 5 ust. 1, w celu
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi. Warunki infor-
mowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi sa okreslone i wdro-
zone w taki sposob, aby zapewni¢ ich skutecznos¢ i umozliwié przed-
sigbiorstwu lub grupie przedsigbiorstw skuteczne podejmowanie decyzji.

3. Informowanie pracownikow i konsultowanie si¢ z nimi maja
miejsce na odpowiednim szczeblu kierownictwa i reprezentacji, w zalez-
nosci od podnoszonej kwestii. W tym celu kompetencja europejskiej
rady zaktadowej oraz zakres trybu informowania pracownikow i konsul-
towania si¢ z nimi objgty niniejsza dyrektywaq sa ograniczone do kwestii
ponadnarodowych.

4. Za kwestie ponadnarodowe uwaza si¢ kwestie dotyczace catosci
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym
lub przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zaktadow pracy przedsig-
biorstw lub grupy majacych swa siedzib¢ w dwoch roznych panstwach
cztonkowskich.

() Dz.U. C 321 z 31.12.2003, s. 1.
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5. Nie naruszajac przepisow ust. 2, w przypadku gdy w grupie przed-
sigbiorstw o zasiggu wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. ¢)
znajduje si¢ jedno lub kilka przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw,
ktore sa przedsigbiorstwami lub grupami przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. a) lub ¢), woéwczas euro-
pejska radg zakladowa tworzy si¢ na poziomie grupy, o ile umowy,
o ktorych mowa w art. 6, nie stanowia inaczej.

6. Jezeli w umowach, o ktorych mowa w art. 6, nie przewidziano
szerszego zakresu, uprawnienia i kompetencje europejskich rad zakta-
dowych oraz zakres obowigzywania trybu informowania pracownikoéw
i konsultowania si¢ z nimi, ustanowionego w celu okreslonym w ust. 1,
stosuje si¢ do wszystkich zakladéw znajdujacych sig w panstwach
cztonkowskich w przypadku przedsigbiorstwa o zasiggu wspdlnotowym,
oraz do wszystkich przedsigbiorstw wchodzacych w sktad grupy znaj-
dujacej si¢ w panstwach cztonkowskich, w przypadku grupy przedsig-
biorstw o zasiggu wspolnotowym.

Artykut 2

Definicje

1. Do celow niniejszej dyrektywy:

a) ,,przedsigbiorstwo o zasiggu wspolnotowym” oznacza przedsigbior-
stwo zatrudniajace co najmniej 1 000 pracownikow w panstwach
cztonkowskich oraz co najmniej 150 pracownikow w kazdym z przy-
najmniej dwoch panstw cztonkowskich;

b) ,,grupa przedsigbiorstw” oznacza przedsigbiorstwo sprawujace
kontrolg oraz jego przedsigbiorstwa kontrolowane;

¢) ,grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym” oznacza grupe
przedsigbiorstw, ktora speltnia nastgpujace warunki:

— zatrudnia co najmniej 1 000 pracownikow w panstwach czlon-
kowskich,

— obejmuje przynajmniej dwa przedsigbiorstwa wchodzace w sktad
grupy w réznych panstwach cztonkowskich,

oraz

— co najmniej jedno przedsigbiorstwo wchodzace w sktad grupy
zatrudnia co najmniej 150 pracownikoéw w jednym panstwie
cztonkowskim oraz co najmniej jedno inne przedsigbiorstwo
z grupy zatrudnia co najmniej 150 pracownikow w innym
panstwie cztonkowskim;

d

=

»przedstawiciele pracownikoOw” oznaczaja przedstawicieli pracow-
nikow okreslonych przez ustawodawstwo lub praktyke krajowa;

e) ,.centralne kierownictwo” oznacza centralne kierownictwo przedsig-
biorstwa o zasiggu wspdlnotowym lub przedsigbiorstwa sprawuja-
cego kontrole w przypadku grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspol-
notowym,;
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f) ,informowanie” oznacza przekazywanie przez pracodawce danych
przedstawicielom pracownikdéw, aby umozliwi¢ im zapoznanie si¢
z podnoszona kwestia i zbadanie jej; informacja powinna by¢ przed-
stawiana w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposob
i zawiera¢ odpowiednig tre$¢, aby mozliwe bylo przeprowadzenie
doglebnej oceny ewentualnego wplywu i — w razie potrzeby — przy-
gotowanie konsultacji z wlasciwym organem danego przedsigbior-
stwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym;

g) ,.konsultowanie” oznacza nawigzywanie dialogu oraz wymiang
pogladéow migdzy przedstawicielami pracownikéw 1 centralnym
kierownictwem lub innym bardziej odpowiednim poziomem kierow-
nictwa, w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposob i o odpo-
wiedniej tresci, ktora umozliwitaby przedstawicielom pracownikow
wyrazenie opinii na podstawie dostarczonych informacji, na temat
proponowanych  dziatan, ktérych dotycza konsultacje; bez
uszczerbku dla zadan kierownictwa i w rozsadnym czasie dziatania
te moga by¢ uwzglednione przez przedsigbiorstwa lub grupy przed-
sigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym;

h) ,,europejska rada zakladowa” oznacza rad¢ ustanowiona zgodnie
z art. 1 ust. 2 lub z przepisami zalacznika I w celu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi;

i) ,.specjalny zespot negocjacyjny” oznacza zesp6t powotany zgodnie
z art. 5 ust. 2 w celu negocjowania z centralnym kierownictwem
utworzenia europejskiej rady zaktadowej lub ustanowienia innego
trybu informowania pracownikéw 1 konsultowania si¢ z nimi
zgodnie z art. 1 ust. 2.

2. Do celéw niniejszej dyrektywy wymagane progi liczby zatrudnio-
nych ustalane sa na podstawie $redniej liczby pracownikow, w tym
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, zatrudnio-
nych w ciagu ostatnich dwoch lat, obliczonej zgodnie z ustawodaw-
stwem lub praktyka krajowa.

Artykul 3

Definicja ,,przedsi¢biorstwa sprawujacego kontrole”

1. Do celéow niniejszej dyrektywy za ,,przedsigbiorstwo sprawujace
kontrolg” uwaza si¢ przedsigbiorstwo, ktore moze wywiera¢ dominujacy
wplyw na inne przedsigbiorstwo (,,przedsigbiorstwo kontrolowane™) na
mocy, migdzy innymi, tytulu wlasnosci, udzialu finansowego Iub
obowiazujacych w nim regut.

2. Za zdolno$¢ wywierania dominujacego wplywu, bez uszczerbku
dla mozliwosci udowodnienia, iz jest inaczej, uwaza si¢ sytuacje, kiedy
przedsigbiorstwo bezposrednio lub posrednio:

a) posiada wigkszo$¢ subskrybowanego kapitatu innego przedsigbior-
stwa,
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b) kontroluje wigkszo$¢ gloséw, zwiazanych z udziatami w kapitale
innego przedsigbiorstwa;

lub

¢) moze mianowa¢ ponad potowg cztonkéw organu administracyjnego,
kierowniczego lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa.

3. Do celow przedstawionych w ust. 2 prawa do glosowania i powo-
lywania, przystugujace przedsigbiorstwu sprawujacemu kontrolg, obej-
muja prawa wszystkich przedsigbiorstw kontrolowanych, a takze
wszystkich os6b lub organdéw dziatajacych we wlasnym imieniu, lecz
na rzecz przedsigbiorstwa sprawujacego kontroluje lub kazdego innego
przedsigbiorstwa kontrolowanego.

4. Nie naruszajac przepisoOw ust. 1 1 2, przedsigbiorstwa nie uwaza
si¢ za ,,przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg” nad innym przedsigbior-
stwem, ktorego udzialy sa w jego posiadaniu, w przypadku gdy jest ono
przedsigbiorstwem, o ktorym mowa w art. 3 ust. 5 lit. a) lub c)
rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 r.
w sprawie kontroli koncentracji przedsigbiorstw (1).

5. Wywierania dominujacego wptywu nie zaktada si¢ wyltacznie na
podstawie faktu, ze urzedowo upowazniona osoba wypetnia swoje
funkcje zgodnie z ustawodawstwem panstwa czlonkowskiego w zakresie
likwidacji, upadloéci, niewyptacalnosci, zaprzestania platnosci, ugody
lub podobnego postgpowania.

6. Ustawodawstwem wiasciwym dla okreslenia, czy przedsigbiorstwo
jest przedsigbiorstwem sprawujacym kontrolg, jest ustawodawstwo
panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega dane przedsigbiorstwo.

Jezeli ustawodawstwo, ktoremu podlega przedsigbiorstwo, nie jest usta-
wodawstwem panstwa cztonkowskiego, stosuje si¢ ustawodawstwo
panstwa czlonkowskiego, na ktoérego terytorium znajduje si¢ przedsta-
wiciel przedsigbiorstwa, lub, w razie jego braku, ustawodawstwo
panstwa cztonkowskiego, na ktérego terytorium znajduje si¢ centralne
kierownictwo przedsigbiorstwa wchodzacego w sklad grupy przedsig-
biorstw, ktore zatrudnia najwigksza liczbe pracownikow.

7. Jezeli w razie kolizji norm prawnych przy stosowaniu ust. 2 dwa
lub kilka przedsigbiorstw wchodzacych w sktad grupy spetnia jedno lub
wigcej kryteriow okre$lonych w ust. 2, wowczas za przedsigbiorstwo
sprawujace kontrolg uznaje si¢ przedsigbiorstwo spetniajace kryterium
okreslone w ust. 2 lit. ¢), bez uszczerbku dla mozliwosci udowodnienia,
iz inne przedsigbiorstwo moze wywiera¢ dominujacy wplyw.

ROZDZIAL 11

USTANOWIENIE EUROPEJSKIEJ RADY ZAKEADOWEJ LUB TRYBU
INFORMOWANIA PRACOWNIKOW I KONSULTOWANIA SIE Z NIMI

Artykut 4

Obowigzek ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi

1.  Centralne kierownictwo jest odpowiedzialne za zapewnienie
warunkéw 1 $rodkow koniecznych do ustanowienia europejskiej rady

() Dz.U. L 24 z 29.1.2004, s. 1.
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zaktadowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania sig
z nimi, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2, w przedsigbiorstwie i w grupie
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

2. W przypadku gdy siedziba centralnego kierownictwa nie znajduje
si¢ w panstwie czlonkowskim, obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1,
spoczywa na przedstawicielu centralnego kierownictwa w panstwie
cztonkowskim, ktoérego w razie potrzeby nalezy powotac.

W razie braku takiego przedstawiciela obowiazek, o ktorym mowa
w ust. 1, spoczywa na kierownictwie zakladu pracy lub przedsigbior-
stwa wchodzacego w sklad grupy, ktore zatrudnia najwigksza liczbe
pracownikow w danym panstwie cztonkowskim.

3. Do celéow niniejszej dyrektywy za centralne kierownictwo uznaje
si¢ przedstawiciela lub przedstawicieli, a w razie ich braku — kierow-
nictwo, o ktorym mowa w ust. 2 akapit drugi.

4. Kierownictwo kazdego przedsigbiorstwa nalezacego do grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, jak rowniez centralne kierow-
nictwo lub spodziewane centralne kierownictwo przedsigbiorstwa
w rozumieniu ust. 2 akapit drugi lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym jest odpowiedzialne za zgromadzenie i przekazanie stro-
nom, do ktérych ma zastosowanie niniejsza dyrektywa, informacji
niezb¢dnych do rozpoczgcia negocjacji, o ktorych mowa w art. 5,
w szczegllnosci informacji dotyczacych struktury przedsigbiorstwa lub
grupy przedsigbiorstw oraz stanu liczebnego ich pracownikow.
Obowiazek ten dotyczy zwtlaszcza informacji obejmujacych liczbe
pracownikow, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 lit. a) i ¢).

Artykut 5
Specjalny zespél negocjacyjny

1.  Aby osiagna¢ cel wyznaczony w art. 1 ust. 1, centralne kierow-
nictwo podejmuje z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek przy-
najmniej 100 pracownikéw lub ich przedstawicieli z przynajmniej
dwoch przedsigbiorstw lub zakladow pracy, zlokalizowanych w co
najmniej dwoch réznych panstwach cztonkowskich, negocjacje doty-
czace powolania europejskiej rady zaktadowej lub ustanowienia trybu
informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi.

2. W tym celu tworzy si¢ specjalny zespdt negocjacyjny zgodnie
z nastgpujacymi wytycznymi:

a) panstwa czlonkowskie ustalaja tryb wyboru lub powotywania
cztonkdéw specjalnego zespolu negocjacyjnego, ktorych nalezy
wybraé lub powota¢ na ich terytorium.

Panstwa czlonkowskie zapewniaja pracownikom przedsigbiorstw lub
zakladow pracy, w ktorych z przyczyn od nich niezaleznych brak
jest przedstawicieli pracownikow, prawo do wybrania lub powotania
cztonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego.

Akapit drugi nie narusza postanowien krajowego ustawodawstwa lub
praktyki w zakresie progéw wymaganych do ustanowienia organow
reprezentujacych pracownikow;
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b) czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa wybierani lub
powotywani proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych
w kazdym panstwie cztonkowskim, przez przedsigbiorstwo lub grupe
przedsigbiorstw o zasiggu wspoOlnotowym, poprzez przyznanie
kazdemu panstwu cztonkowskiemu jednego miejsca na grupe
pracownikow zatrudnionych w tym panstwie cztonkowskim, repre-
zentujaca 10 % liczby pracownikow zatrudnionych we wszystkich
panstwach cztonkowskich, lub na czg$¢ tej grupy;

¢) centralne oraz lokalne kierownictwo, jak rowniez wlasciwe europej-
skie organizacje zrzeszajace pracownikow i pracodawcoé4w informo-
wane sa o skladzie specjalnego zespolu negocjacyjnego i o
rozpocze¢ciu negocjacji.

3. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest ustalenie
z centralnym kierownictwem, w drodze pisemnej umowy, zakresu dzia-
fania, sktadu, obowiazkoéw oraz okresu kadencji europejskiej rady zakta-
dowej lub europejskich rad zaktadowych lub sposobu stosowania trybu
informowania pracownikoéw i konsultowania si¢ z nimi.

4. W celu zawarcia umowy zgodnie z art. 6 centralne kierownictwo
zwoluje zebranie z udzialem specjalnego zespotu negocjacyjnego
i powiadamia o tym kierownictwo lokalne.

Przed i po kazdym zebraniu z centralnym kierownictwem specjalny
zespot negocjacyjny ma prawo zebra¢ sig, w miejscu wyposazonym
w $rodki niezbedne do komunikacji, bez udziatu przedstawicieli central-
nego kierownictwa.

Do celéw negocjacji specjalny zespol negocjacyjny moze zlozyé
wniosek o powotanie wybranych przez siebie ekspertow, ktorymi
moga by¢ przedstawiciele wlasciwych uznanych zwiazkéow zawodo-
wych dziatajacych na poziomie wspolnotowym. Eksperci ci i przedsta-
wiciele zwiazkow zawodowych moga, na wniosek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, uczestniczy¢ w spotkaniach negocjacyjnych w charak-
terze konsultacyjnym.

5. Specjalny zespot negocjacyjny, wigkszoscia co najmniej dwoch
trzecich glosow, moze podja¢ decyzje o nierozpoczynaniu negocjacji
zgodnie z ust. 4 lub o zakonczeniu negocjacji juz rozpoczgtych.

Taka decyzja konczy tryb postgpowania zmierzajacy do zawarcia
umowy, o ktorej mowa w art. 6. W przypadku podjecia takiej decyzji
nie stosuje si¢ przepisow zafacznika I.

Nowy wniosek o zwotanie specjalnego zespotlu negocjacyjnego moze
by¢ ztozony nie wczesniej niz dwa lata po podjgciu wyzej wymienionej
decyzji, o ile zainteresowane strony nie ustala krotszego terminu.

6. Koszty zwiazane z negocjacjami, o ktorych mowa w ust. 3 i 4,
ponosi centralne kierownictwo, tak aby umozliwi¢ specjalnemu zespo-
lowi negocjacyjnemu wlasciwe wypehienie swojego zadania.

Zgodnie z ta zasada panstwa cztonkowskie moga ustala¢ reguly finan-
sowania pracy specjalnego zespotu negocjacyjnego. W szczegdlnosSci
moga one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy tylko jednego
eksperta.
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Artykut 6

Tresé¢ umowy

1. Centralne kierownictwo oraz specjalny zespol negocjacyjny zobo-
wiazani sa do negocjacji w duchu wspotpracy, w celu zawarcia umowy
w sprawie szczegdélowych sposobow informowania pracownikow
i konsultowania si¢ z nimi, przewidzianej w art. 1 ust. 1.

2. Nie naruszajac autonomii stron, umowa migdzy centralnym
kierownictwem a specjalnym zespolem negocjacyjnym, potwierdzona
na piSmie, o ktoérej mowa w ust. 1, okresla:

a) przedsigbiorstwa grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub
zaklady pracy przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym, ktére sa
objgte umowa;

b) sktad europejskiej rady zaktadowej, liczbg cztonkow, podzial miejsc
uwzgledniajacy w miar¢ mozliwosci potrzebg zrownowazonej repre-
zentacji pracownikow pod wzgledem dzialalno$ci zawodowej, kate-
gorii pracownikow oraz plci, a takze okres kadencji;

c) funkcje oraz tryb informowania europejskiej rady zakladowej
i konsultowania si¢ z nia, a takze metody powiazania informowania
1 konsultowania migdzy europejska rada zakltadowa oraz krajowymi
organami reprezentujacymi pracownikow, zgodnie z zasadami usta-
lonymi w art. 1 ust. 3;

d) miejsce, czgstotliwo$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady
zakladowej;

e) w stosownych przypadkach skfad, tryb powotywania, funkcje oraz
zasady dziatania komitetu o zmniejszonym sktadzie utworzonego
w ramach europejskiej rady zaktadowej;

f) $rodki finansowe i materialne, przyznane europejskiej radzie zakta-
dowej;

g) dat¢ wejscia w zycie i1 czas trwania umowy, warunki, zgodnie
z ktéorymi umowa moze zosta¢ zmieniona lub wypowiedziana, jak
rowniez przypadki, w ktérych umowa jest renegocjowana oraz tryb
renegocjacji, w tym w stosownych przypadkach, gdy dochodzi do
zmian w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
0 zasiggu wspolnotowym.
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3. Centralne kierownictwo wraz ze specjalnym zespolem negocja-
cyjnym moga zadecydowal pisemnie o ustanowieniu jednego lub
kilku trybow informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi,
zamiast ustanawiania europejskiej rady zaktadowe;.

Umowa musi okresla¢, na jakich warunkach przedstawiciele pracow-
nikow maja prawo zbierania si¢ w celu wymiany pogladéw na temat
przekazywanych im informacji.

Informacje te dotycza w szczegodlnosci kwestii ponadnarodowych,
istotnie wplywajacych na interesy pracownikow.

4. Umowy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nie podlegaja wymaganiom
dodatkowym zatacznika I, chyba Ze przepisy stanowia inaczej.

5. W celu zawarcia uméw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, specjalny
zespot negocjacyjny podejmuje decyzje wigkszoscia glosow swoich
czlonkow.

Artykut 7
Wymagania dodatkowe

1. Do osiagnigcia celu okreslonego w art. 1 ust. 1 wymagania dodat-
kowe, ustanowione przez ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego,
w ktérym znajduje si¢ centralne kierownictwo, sa stosowane w przy-
padku:

— gdy centralne kierownictwo oraz specjalny zespot negocjacyjny tak
postanowi,

— gdy centralne kierownictwo odmawia rozpoczgcia negocjacji
w terminie sze$ciu miesigcy od daty ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1,

lub

— gdy w terminie trzech lat od daty ztozenia tego wniosku strony nie
sa W stanie zawrze¢ umowy w sposob okreslony w art. 6 oraz gdy
specjalny zespdt negocjacyjny nie podjat decyzji okreslonej w art. 5
ust. 5.

2. Wymagania dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1, przyjete w usta-
wodawstwie panstwa czlonkowskiego, musza odpowiadaé przepisom
zalacznika 1.

ROZDZIAL III
PRZEPISY ROZNE

Artykut 8

Informacje poufne

1.  Panstwa czlonkowskie obowiazane sa zapewni¢, by czlonkowie
specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowe;j
oraz wspomagajacy ich eksperci nie byli upowaznieni do ujawniania
przekazanych im informacji o charakterze poufnym.
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To samo dotyczy réwniez przedstawicieli pracownikéw, dziatajacych
w ramach trybu informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi.

Obowiazek ten ma zastosowanie do osob, o ktorych mowa w akapicie
pierwszym i drugim, niezaleznie od miejsca, w ktorym si¢ znajduja,
nawet po wygasnigciu ich mandatu.

2. Kazde panstwo cztonkowskie zapewni, by w szczegblnych przy-
padkach oraz zgodnie z warunkami i ograniczeniami ustalonymi w usta-
wodawstwie krajowym centralne kierownictwo znajdujace si¢ na jego
terytorium nie bylo zobowiazane do udostgpniania informacji, ktérych
charakter jest taki, iz wedtug obiektywnych kryteriow powaznie zakto-
cityby funkcjonowanie przedsigbiorstw, ktorych dotycza, lub bytyby dla
nich szkodliwy.

Panstwo cztonkowskie moze takie zwolnienie uzalezni¢ od uprzedniego
administracyjnego lub sadowego zezwolenia.

3.  Kazde panstwo cztonkowskie moze ustanowi¢ przepisy szczego6lne
dla centralnego kierownictwa przedsigbiorstw znajdujacych si¢ na jego
terytorium, gdy ich bezposrednim i gtdwnym zamiarem jest osiagnigcie
ideologicznego celu dotyczacego informowania i wyrazania opinii, pod
warunkiem iz takie szczegodlne przepisy istnialy juz w ustawodawstwie
krajowym w dniu przyjecia niniejszej dyrektywy.

Artykut 9

Funkcjonowanie europejskiej rady zakladowej oraz tryb
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi

Centralne kierownictwo i europejska rada zaktadowa dziataja w duchu
wspolpracy 1 poszanowania wzajemnych praw i obowigzkow.

Dotyczy to rowniez wspdtpracy pomigdzy centralnym kierownictwem
a przedstawicielami pracownikow w ramach trybu informowania
pracownikoéw i konsultowania si¢ z nimi.

Artykut 10

Rola i ochrona przedstawicieli pracownikow

1. Nie naruszajac pod tym wzglegdem kompetencji innych organdéw
lub organizacji, przedstawiciele europejskiej rady zaktadowej dysponuja
srodkami koniecznymi do korzystania z praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy, aby wspolnie reprezentowaé interesy pracownikoéw przed-
sigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

2. Nie naruszajac przepisow art. 8, czlonkowie europejskiej rady
zakltadowej informuja przedstawicieli pracownikéw zaktadéw pracy
lub przedsigbiorstw nalezacych do grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspoélnotowym lub — w przypadku braku przedstawicieli — ogot pracow-
nikéw, o tresci i wynikach trybu informowania i konsultowania stoso-
wanego zgodnie z przepisami niniejszej dyrektywy.
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3.  Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, czlonkowie
europejskiej rady zakladowej oraz przedstawiciele pracownikow
peliacy swoje funkcje w ramach trybu, o ktérym mowa w art. 6 ust.
3, korzystaja przy pehieniu swoich funkcji z ochrony i gwarancji,
podobnej do tych, jakie sa przewidziane dla przedstawicieli pracow-
nikow przez obowiazujace ustawodawstwo lub praktyke panstwa,
w ktorym sa zatrudnieni.

Dotyczy to w szczegdlnosci uczestnictwa w zebraniach specjalnego
zespolu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej lub tez
kazdego innego zebrania w ramach umowy, o ktérej mowa w art. 6
ust. 3, a takze wyptacania wynagrodzenia cztonkom nalezacym do
zatogi przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsig-
biorstw o zasiggu wspdlnotowym za okres nieobecnosci wynikajacej
z pelienia przez nich ich obowiazkow.

Czlonek specjalnego zespolu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zakltadowej lub jego zastgpca, ktory wchodzi w sktad zatogi statku
morskiego, jest uprawniony do uczestnictwa w posiedzeniu specjalnego
zespolu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej lub w innym
posiedzeniu w ramach procedur ustanowionych na mocy art. 6 ust. 3,
jezeli ten cztonek lub jego zastgpca nie przebywa na morzu lub w porcie
w kraju innym niz kraj, w ktorym przedsigbiorstwo Zeglugi ma siedzibg,
gdy dane posiedzenie ma miejsce.

Posiedzenia sa, w miar¢ mozliwo$ci, planowane tak, aby utatwic¢ udziat
cztonkéw lub ich zastgpcow, ktorzy wchodza w sktad zatog statkow
morskich.

W przypadku gdy cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zakltadowej lub zastgpca czlonka, ktory wchodzi
w sktad zatogi statku morskiego, nie jest w stanie uczestniczy¢ w posie-
dzeniu, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wykorzystania, w miar¢ mozliwo-
$ci, nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

4. W stopniu, w jakim to konieczne dla wykonywania ich funkcji
przedstawicielskich w  $rodowisku migdzynarodowym, cztonkowie
specjalnego zespolu negocjacyjnego oraz europejskiej rady zaktadowe;j
maja dostgp do szkolen bez utraty wynagrodzenia.

Artykut 11
Zgodno$¢ z niniejsza dyrektywa

1. Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, aby kierownictwo
zaktadow pracy przedsigbiorstwa o zasiggu wspélnotowym i kierow-
nictwo przedsigbiorstw wchodzacych w sklad grupy przedsigbiorstw
o zasiggu wspélnotowym znajdujacych si¢ na jego terytorium oraz
przedstawiciele ich pracownikéw lub, w zaleznosci od przypadku, ich
pracownicy, wypetniali przewidziane przez niniejsza dyrektywe
obowiazki, niezaleznie od tego, czy centralne kierownictwo znajduje
si¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego, czy poza nim.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja odpowiednie $rodki w przy-
padku nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy; w szczegodlnosci zapew-
niaja ustanowienie wilasciwego administracyjnego lub sadowego trybu
postgpowania, tak aby umozliwi¢ egzekwowanie obowiazkéw wynika-
jacych z niniejszej dyrektywy.
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3. Panstwa cztonkowskie, stosujac art. 8, zapewniag ustalenie admi-
nistracyjnego lub sadowego trybu postgpowania, z ktorego moga
korzysta¢ przedstawiciele pracownikow w sytuacji, gdy centralne
kierownictwo powotuje si¢ na poufno$¢ informacji lub nie udostgpnia
informacji zgodnie z tym artykulem.

Wymieniony tryb postgpowania moze zawiera¢ procedury majace na
celu ochrong poufnosci informacji, ktorych dotyczy.

Artykut 12

Zwiazek niniejszej dyrektywy z innymi przepisami wspélnotowymi
i krajowymi

1.  Informowanie europejskiej rady zaktadowej i konsultowanie sig¢
z niq jest powiazane z informowaniem krajowych organdéw reprezentu-
jacych pracownikéw 1 konsultowaniem si¢ z nimi w poszanowaniu
kompetencji i obszarow dziatania kazdej z tych organizacji oraz
w poszanowaniu zasad, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3.

2. Warunki powigzania informowania europejskiej rady zaktadowe;j
i krajowych organdéw reprezentujacych pracownikéw i konsultowania
si¢ z nimi ustala si¢ w umowie, o ktorej mowa w art. 6. Umowa ta
nie narusza przepisow prawa krajowego lub praktyki, dotyczacych infor-
mowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi.

3. W przypadku niesprecyzowania takich warunkéw w umowie
panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby informowanie i konsultowanie
odbywalo si¢ zar6wno w europejskiej radzie zaktadowej, jak 1 w krajo-
wych organach reprezentujacych pracownikdéw w przypadkach, gdy
planowane sa decyzje mogace prowadzi¢ do znaczacych zmian w orga-
nizacji pracy lub w umowach o pracg.

4. Ninigjsza dyrektywa nie narusza procedur informacyjnych i konsul-
tacyjnych, o ktérych mowa w dyrektywie 2002/14/WE, 1 procedur
specjalnych, o ktorych mowa w art. 2 dyrektywy 98/59/WE oraz
w art. 7 dyrektywy 2001/23/WE.

5. Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie stanowi wystarczajacej prze-
stanki dla usprawiedliwienia wprowadzenia przepisow mniej korzyst-
nych w stosunku do istniejacych obecnie w poszczegoélnych panstwach
cztonkowskich odnosnie do poziomu powszechnej ochrony pracow-
nikow w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 13

Dostosowanie

W przypadku gdy struktura przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
0 zasiggu wspdlnotowym ulega znaczacym zmianom, oraz w przypadku
gdy brak jest przepisOw ustanowionych na mocy obowigzujacych umow
lub tez w zwiazku z niezgodnosciag migdzy odpowiednimi przepisami co
najmniej dwodch obowiazujacych umow, centralne kierownictwo
rozpoczyna negocjacje, o ktorych mowa art. 5, z wlasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek co najmniej 100 pracownikow lub ich przed-
stawicieli w co najmniej dwoch przedsigbiorstwach lub zaktadach pracy
w co najmniej dwodch réznych panstwach cztonkowskich.
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Co najmniej trzech cztonkow istniejacej europejskiej rady zaktadowe;j
lub kazdej z istniejacych europejskich rad zakladowych wchodzi
w sktad specjalnego zespolu negocjacyjnego w uzupehlieniu do
cztonkéw wybranych lub desygnowanych stosownie do przepisow art.
5 ust. 2.

W trakcie tych negocjacji istniejaca europejska rada zaktadowa lub
istniejace europejskie rady zakladowe kontynuuja wykonywanie swoich
uprawnien zgodnie z warunkami dostosowanymi umowa migdzy czton-
kami europejskich rad zakladowych a centralnym kierownictwem.

Artykut 14

Obowiazujace umowy

1. Bez uszczerbku dla art. 13, obowiazki wynikajace z niniejszej
dyrektywy nie maja zastosowania do przedsigbiorstw lub grup przedsig-
biorstw o zasiggu wspolnotowym, w ktorych:

a) zawarto zgodnie z art. 13 ust. 1 dyrektywy 94/45/WE lub z art. 3
ust. 1 dyrektywy 97/74/WE umowg¢ lub umowy obejmujace wszyst-
kich pracownikéow 1 przewidujace ponadnarodowe informowanie
pracownikéw 1 konsultowanie si¢ z nimi lub dostosowano tego
rodzaju umowy ze wzgledu na zmiany struktury przedsigbiorstw
lub grup przedsigbiorstw;

albo

b) umowa zawarta zgodnie z art. 6 dyrektywy 94/45/WE zostala
podpisana lub zmieniona w okresie migdzy dniem 5 czerwca 2009 r.
a dniem 5 czerwca 2011 r.

Prawo krajowe majace zastosowanie w chwili podpisania lub zmiany
umowy ma nadal zastosowanie do przedsigbiorstw lub grup przedsig-
biorstw, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. b).

2. Z chwila wygasnigcia umoéw wymienionych w ust. 1 strony umow
moga wspolnie zadecydowaé o ich odnowieniu lub zmianie. W pozos-
tatych przypadkach obowiazuja przepisy niniejszej dyrektywy.

Artykut 15

Sprawozdanie

Najp6dzniej do dnia 5 czerwca 2016 r. Komisja sporzadza sprawozdanie
dla Parlamentu Europejskiego, Rady i dla Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego, dotyczace wdrazania przepisow niniejszej
dyrektywy, ktéremu towarzysza, w razie potrzeby, stosowne wnioski.

Artykut 16

Transpozycja

1. Najpdzniej do dnia 5 czerwca 2011 r. panstwa czlonkowskie
wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezbgdne do wykonania art. 1 ust. 2, 3 1 4, art. 2 ust. 1 lit. f) i g), art. 3
ust. 4, art. 4 ust. 4, art. 5 ust. 2 lit. b) i ¢), art. 5 ust. 4, art. 6 ust. 2 lit.
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b), c¢), e) 1 g) oraz art. 10, 12, 13 i 14, a takze zalacznika I pkt 1 lit. a),
c) i d) oraz pkt 2 i 3 lub zapewniaja, aby najpdzniej do tego dnia
partnerzy spoteczni wprowadzili w drodze umowy wymagane postano-
wienia; panstwa cztonkowskie sa zobowiazane do podjgcia wszelkich
koniecznych dzialan umozliwiajacych im stale gwarantowanie osiagania
celow przewidzianych w niniejszej dyrektywie.

Przepisy przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej
publikacji. Przepisy te zawieraja takze wskazanie, ze w istniejacych
przepisach ustawowych, wykonawczych i administracyjnych odniesienia
do dyrektywy uchylonej niniejsza dyrektywa nalezy odczytywac jako
odniesienia do niniejszej dyrektywy. Metody dokonywania takiego
odniesienia i formulowania takiego wskazania okre$lane sa przez
panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych
przepisow prawa krajowego przyjetych w dziedzinie objgtej niniejsza
dyrektywa.

Artykut 17

Uchylenie
Dyrektywa 94/45/WE zmieniona dyrektywami wymienionymi w zatacz-
niku II czg$¢ A traci moc od dnia 6 czerwca 2011 r., bez uszczerbku dla

zobowigzan panstw czlonkowskich dotyczacych termindw przeniesienia
do prawa krajowego dyrektyw okreslonych w zalaczniku II cze$¢ B.

Odestanie do uchylonej dyrektywy nalezy odczytywac jako odestanie do
niniejszej dyrektywy, zgodnie z tabela korelacji w zataczniku III.

Artykut 18
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opub-
likowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Art. 1 ust. 1, 5, 617, art. 2 ust. 1 lit. a)—e), h) 1 g), art. 2 ust. 2, art. 3
ust. 1,2,3,5,6,17,art. 4ust. 1,213, art. Sust. 1, 3, 516, art. 5 ust.
2 lit. a), art. 6 ust. 1, art. 6 ust. 2 lit. a), d) i ), art. 6 ust. 3, 41 5, art. 7,
8, 91 11, a takze zatacznik I pkt 1 lit. b), e) i f) oraz pkt 4, 5 i 6 stosuje
si¢ od dnia 6 czerwca 2011 r.

Artykul 19

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.
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ZALACZNIK 1

WYMAGANIA DODATKOWE,

(o ktorych mowa w art. 7)

1. Aby osiagna¢ cel, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1, oraz w przypadkach
przewidzianych w art. 7 ust. 1, utworzenie europejskiej rady zaktadowej, jej
sktad i kompetencje regulowane sa wedlug nastgpujacych zasad:

a) Kompetencje europejskiej rady zakladowej okreslone sa zgodnie z art. 1
ust. 3.

Informacje przekazywane europejskiej radzie zakladowej dotycza w szcze-
golnosci  struktury, sytuacji ekonomicznej 1 finansowej, mozliwego
rozwoju dziatalno$ci, produkcji i sprzedazy produktow przedsigbiorstwa
lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym. Informowanie euro-
pejskiej rady zaktadowej i konsultowanie si¢ z nig dotyczy w szczegdlnosci
sytuacji i tendencji w zakresie zatrudnienia, inwestycji oraz istotnych
zmian zwigzanych z organizacja, wprowadzeniem nowych metod pracy
lub nowych proceséw produkcji, przeniesieniem produkcji, fuzji przedsig-
biorstw, redukcja rozmiaréw lub zamknigciem przedsigbiorstw, zakltadow
pracy lub waznych czgéci zakladéw pracy oraz ze zwolnieniami grupo-
Wymi.

Konsultowanie odbywa si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ przedstawi-
cielom pracownikow spotkania z centralnym kierownictwem i uzyskanie
odpowiedzi wraz z uzasadnieniem na kazda przedstawiona przez nich
opinig.

b) W skfad europejskiej rady zaktadowej wchodza pracownicy przedsigbior-
stwa o zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspol-
notowym, wybrani lub powolani sposrdd nich przez przedstawicieli
pracownikow lub, w razie ich braku, przez ogot pracownikow.

Cztonkowie europejskiej rady zaktadowej wybierani sa lub powotywani
zgodnie z prawem lub praktyka krajowa.

c) Czlonkow europejskiej rady zakladowej wybiera si¢ lub powoluje propor-
cjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych w kazdym panstwie czton-
kowskim w przedsigbiorstwie o zasiggu wspolnotowym lub w grupie
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, przyznajac kazdemu panstwu
cztonkowskiemu jedno miejsce na grupg pracownikow zatrudnionych
w tym panstwie cztonkowskim reprezentujaca 10 % liczby pracownikow
zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich lub na czgs$é tej

grupy.

d) W celu zagwarantowania koordynacji swoich dzialan europejska rada
zakladowa wybiera ze swojego grona komitet o zmniejszonym skladzie,
sktadajacy si¢ z co najwyzej pigciu cztonkéw, ktory musi mie¢ warunki do
dziatania w warunkach umozliwiajacych mu wykonywanie swoich funkcji
W sposob regularny.

Rada przyjmuje swoj wewngtrzny regulamin.

e) Centralne kierownictwo oraz inne bardziej odpowiednie szczeble kierow-
nictwa informowane sa o skladzie europejskiej rady zaktadowe;.

f) Po uplywie czterech lat od ustanowienia europejskiej rady zakladowe;j
powinna ona zbada¢, czy nalezy rozpocza¢ negocjacje celem zawarcia
umowy, o ktorej mowa w art. 6, lub czy utrzymac stosowanie wymagan
dodatkowych przyjetych zgodnie z niniejszym zatacznikiem.

Artykuly 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjgcia decyzji
0 negocjacji umowy zgodnie z art. 6 dyrektywy, w tym przypadku okre-
slenie ,,specjalny zespol negocjacyjny” zostanie zastapione przez okre-
Slenie ,,europejska rada zaktadowa”.
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2. Europejska rada zaktadowa ma prawo do spotkania si¢ z centralnym kierow-
nictwem raz do roku celem uzyskania informacji i przeprowadzenia konsul-
tacji na podstawie sprawozdania sporzadzonego przez centralne kierownictwo,
na temat rozwoju dziatalnoéci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o zasiggu wspélnotowym oraz ich perspektyw. O spotkaniu informuje sig¢
lokalne kierownictwo.

3. W przypadku gdy zaistnieja nadzwyczajne okolicznosci lub podejmowane sa
decyzje majace istotny wplyw na interesy pracownikow, w szczegodlnosci
w sytuacji przeniesienia, zamknigcia zaktadu pracy, przedsigbiorstwa lub
zwolnien grupowych, komitet o zmniejszonym sktadzie lub — w przypadku
jego braku — europejska rada zakladowa maja prawo by¢ o tym informowane.
Rada ma prawo, na swoj wniosek, do spotkania z centralnym kierownictwem
lub innym bardziej odpowiednim organem kierowniczym przedsigbiorstwa lub
grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, majacym kompetencje do
podejmowania decyzji we wlasnym imieniu celem uzyskania informacji i prze-
prowadzenia konsultacji.

W przypadku spotkania z komitetem o zmniejszonym skladzie maja w nim
rowniez prawo uczestniczy¢ czlonkowie europejskiej rady zaktadowej,
wybrani lub wyznaczeni przez zaklad pracy lub przedsigbiorstwo, ktorych
dane okolicznos$ci lub decyzje bezposrednio dotycza.

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne odbywa si¢ w najblizszym mozliwym
terminie, na podstawie sprawozdania przygotowanego przez centralne kierow-
nictwo lub inny odpowiedni organ kierowniczy przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdolnotowym, na temat ktorego stanowisko moze
zosta¢ przyjete pod koniec spotkania lub w innym uzasadnionym terminie.

Spotkanie nie wptywa na przywileje centralnego kierownictwa.

Proces informacyjno-konsultacyjny przewidziany w powyzszych okoliczno-
sciach odbywa si¢ bez uszczerbku dla przepiséw, o ktorych mowa w art. 1
ust. 2 1 art. 8.

4. Panstwa cztonkowskie moga ustali¢ zasady przewodniczenia spotkaniom
informacyjno-konsultacyjnym.

Przed spotkaniem z centralnym kierownictwem europejska rada zakladowa
lub komitet o zmniejszonym sktadzie, w razie potrzeby powigkszony zgodnie
z pkt 3 akapit drugi, upowaznieni sa do zebrania si¢ bez udzialu kierow-
nictwa.

5. Europejska rada zakladowa lub komitet o zmniejszonym sktadzie moga
powota¢ wybranych przez siebie ekspertow, pod warunkiem ze jest to
niezbgdne do wypehienia ich zadan.

6. Koszty dzialalnoéci europejskiej rady zakladowej ponosi centralne kierownic-
two.

Centralne kierownictwo zapewni cztonkom europejskiej rady zakladowej
srodki finansowe i materialne konieczne do wiasciwego wypetnienia powie-
rzonego im zadania.

Centralne kierownictwo ponosi w szczegélnosci koszty zwiazane z organizacja
zebran, thumaczeniem oraz koszty pobytu i przejazdu czlonkow europejskiej
rady zakladowej oraz komitetu o zmniejszonym sktadzie, o ile nie ustalono
inaczej.

Zgodnie z niniejszymi zasadami panstwa czlonkowskie moga ustala¢ przepisy
budzetowe dotyczace dziatalnosci europejskiej rady zaktadowej. W szczegol-
no$ci moga one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy tylko jednego
eksperta.
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ZAEACZNIK 11
CZESC A

Dyrektywa uchylona wraz z jej kolejnymi zmianami

(o ktorych mowa w art. 17)

Dyrektywa Rady 94/45/WE (Dz.U. L 254 z 30.9.1994, s. 64)

Dyrektywa Rady 97/74/WE (Dz.U. L 10 z 16.1.1998, s. 22)

Dyrektywa Rady 2006/109/WE (Dz.U. L 363 z 20.12.20006, s. 416)
CZESC B

Terminy transpozycji do prawa krajowego

(o ktorych mowa w art. 17)

Dyrektywa Termin transpozycji

94/45/WE 22.9.1996

97/74/WE 15.12.1999

2006/109/WE 1.1.2007
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ZALACZNIK 111

Tabela korelacji

Dyrektywa 94/45/EWG Ninigjsza dyrektywa
art. 1 ust. 1 art. 1 ust. 1
art. 1 ust. 2 art. 1 ust. 2 zdanie pierwsze
— art. 1 ust. 2 zdanie drugie
— art. 1 ust. 314
art. 1 ust. 3 art. 1 ust. 5
art. 1 ust. 4 art. 1 ust. 6
art. 1 ust. 5 art. 1 ust. 7
art. 2 ust. 1 lit. a)—e) art. 2 ust. 1 lit. a)—e)
— art. 2 ust. 1 lit. f)
art. 2 ust. 1 lit. f) art. 2 ust. 1 lit. g)
art. 2 ust. 1 lit. g) i h) art. 2 ust. 1 lit. h) i 1)
art. 2 ust. 2 art. 2 ust. 2
art. 3 art. 3
art. 4 ust. 1,213 art. 4 ust. 1,213
art. 11 ust. 2 art. 4 ust. 4
art. 5 ust. 112 lit. a) art. 5 ust. 112 lit. a)
art. 5 ust. 2 lit. b) i ¢) art. 5 ust. 2 lit. b)
art. 5 ust. 2 lit. d) art. 5 ust. 2 lit. ¢)
art. 5 ust. 3 art. 5 ust. 3
art. 5 ust. 4 akapit pierwszy art. 5 ust. 4 akapit pierwszy
— art. 5 ust. 4 akapit drugi
art. 5 ust. 4 akapit drugi art. 5 ust. 4 akapit trzeci
art. 5 ust. 516 art. 5ust. 516
art. 6 ust. 1 12 lit. a) art. 6 ust. 112 lit. a)
art. 6 ust. 2 lit. b) art. 6 ust. 2 lit. b)
art. 6 ust. 2 lit. ¢) art. 6 ust. 2 lit. ¢)
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Dyrektywa 94/45/EWG

Niniejsza dyrektywa

art. 6 ust. 2 lit. d)

art. 6 ust. 2 lit. d)

art. 6 ust. 2 lit. e)

art. 6 ust. 2 lit. e)

art. 6 ust. 2 lit. f)

art. 6 ust. 2 lit. f)

art. 6 ust. 2 lit. g)

art. 6 ust. 3,415

art. 6 ust. 3,415

art. 7 art. 7

art. 8 art. 8

art. 9 art. 9

— art. 10 ust. 112
art. 10 art. 10 ust. 3

— art. 10 ust. 4
art. 11 ust. 1 art. 11 ust. 1
art. 11 ust. 2 art. 4 ust. 4

art. 11 ust. 3 art. 11 ust. 2
art. 11 ust. 4 art. 11 ust. 3

art. 12 ust. 112

art. 12 ust. 1-5

— art. 13
art. 13 ust. 1 art. 14 ust. 1
art. 13 ust. 2 art. 14 ust. 2
_ art. 15
art. 14 art. 16
— art. 17

art. 18
art. 16 art. 19
Zatacznik Zatacznik 1

pkt 1, stowa wstepne

pkt 1, stowa wstepne

pkt 1 lit. a) (czgSciowo) oraz pkt 2
akapit drugi (czgSciowo)

pkt 1 lit. a) (czg$ciowo)

pkt 1 lit. b) pkt 1 lit. b)
pkt 1 lit. ¢) (czgSciowo) oraz pkt 1 lit. | pkt 1 lit.c)
d) (czesciowo)

pkt 1 lit. ¢) (czgSciowo) pkt 1lit. d)
pkt 1 lit. e) pkt 1 lit. e)
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Dyrektywa 94/45/EWG

Niniejsza dyrektywa

pkt 1 lit. f) pkt 1 lit. f)
pkt 2 akapit pierwszy pkt 2

pkt 3 pkt 3

pkt 4 pkt 4

pkt 5 _

pkt 6 pkt 5

pkt 7 pkt 6

zataczniki 11 1 11T




