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DECYZJA KOMISJI
z dnia 16 czerwca 2008 r.

w sprawie utworzenia Komitetu Doradczego ds. Réwnosci Szans dla
Kobiet i Mezczyzn

(Wersja skodyfikowana)
(2008/590/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, a takze
majac na uwadze,

co nastgpuje:

(1)  Decyzja Komisji 82/43/EWG z dnia 9 grudnia 1981 r. w sprawie
utworzenia Komitetu Doradczego ds. Rownosci Szans dla Kobiet
i Mgzczyzn (*) zostala kilkakrotnie znaczaco zmieniona (?).
W celu zapewnienia jej jasno$ci i zrozumiato$ci nalezy ja
zatem skodyfikowac.

(2)  Rownos¢ kobiet i mezezyzn jest niezbgdnym sktadnikiem ludz-
kiej godnos$ci 1 demokracji oraz stanowi fundamentalng zasadg
prawa wspolnotowego, jak rowniez praw konstytucyjnych i usta-
wowych panstw czlonkowskich, a takze migdzynarodowych
i europejskich konwencji.

(3)  Stosowanie w praktyce zasady rownego traktowania kobiet
i mgzezyzn musi zostaé poparte lepsza wspolpraca oraz wymiang
pogladow 1 doswiadczen pomigdzy tymi organami, ktore
w panstwach cztonkowskich ponosza szczegdlna odpowiedzial-
no$¢ za wspieranie rownosci szans, a Komisja.

(4)  Catkowite wprowadzenie w zycie dyrektyw, zalecen i uchwat
przyjetych przez Radg¢ w dziedzinie roéwnych szans moze zostaé
znaczaco przys$pieszone w wyniku wsparcia przez instytucje
krajowe majace do dyspozycji sie¢ o$rodkdéw informacji specja-
listyczne;j.

(5)  Przygotowanie i wprowadzenie w zycie srodkow wspdlnotowych
dotyczacych zatrudnienia kobiet, poprawa sytuacji kobiet pracu-
jacych na wiasny rachunek oraz pracujacych w rolnictwie, jak
réwniez wspieranie rowno$ci szans, wymaga bliskiej wspolpracy
z wlasciwymi instytucjami w panstwach cztonkowskich.

(6) W zwiazku z tym konieczne sa ramy instytucjonalne w celu
regularnych konsultacji z tymi instytucjami,

STANOWI, CO NASTEPUIE:

Artykut 1

Niniejszym Komisja ustanawia Komitet Doradczy ds. Rownosci Szans
dla Kobiet i Mgzczyzn, zwany dalej ,,Komitetem”.

(") Dz.U. L 20 z 28.1.1982, s. 35. Decyzja ostatnio zmieniona rozporzadzeniem
(WE) nr 1792/2006 (Dz.U. L 362 z 20.12.2006, s. 1).
(?) Zob. zalacznik 1.
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Artykut 2

1. Komitet wspiera Komisj¢ w formulowaniu i wprowadzaniu
w zycie dzialan Wspodlnoty majacych na celu promowanie réwnych
szans kobiet i mgzczyzn oraz wspomaga trwata wymiang do$wiadczen,
projektow dziatan i praktyk migdzy panstwami cztlonkowskimi a réoznymi
zaangazowanymi jednostkami.

2. Aby osiagna¢ cele wymienione w ust. 1, Komitet:

a) wspiera Komisj¢ w rozwijaniu instrumentéw kontroli, oceny
i rozpowszechnianiu informacji o rezultatach srodkow podjetych na
poziomie wspdlnotowym w celu promowania rownych szans;

b) przyczynia si¢ do wprowadzenia w zycie programoéw dziatan Wspol-
noty w tym zakresie, przede wszystkim poprzez analizowanie
wynikow 1 sugerowanie poprawy przedsigwzigtych srodkow;

¢) przyczynia sig, poprzez wydawanie opinii, do przygotowania corocz-
nego sprawozdania Komisji na temat postgpéw poczynionych
w kierunku osiagnigcia rownych szans kobiet i m¢zeczyzn;

d) zachgca do wymiany informacji na temat $rodkéw podjgtych na
wszystkich poziomach w celu promowania roéwnych szans i w
miar¢ potrzeb przedstawia propozycje podejmowania mozliwych
dziatan uzupetniajacych;

e) wydaje opinie lub przedktada Komisji sprawozdania, na jej wniosek
badz z wlasnej inicjatywy, w kazdej sprawie majacej zwiazek
z promowaniem réownych szans we Wspolnocie.

3. Procedury przekazywania opinii i sprawozdan Komitetu sa okre-
Slane w porozumieniu z Komisja. Moga zosta¢ opublikowane jako
zatacznik do corocznego sprawozdania Komisji na temat réwnych
szans kobiet i mezczyzn.

Artykul 3

1. Komitet sktada si¢ z »M1 70 < cztonkow, w tym:

a) po jednym przedstawicielu z ministerstw lub instytucji rzadowych
kazdego panstwa cztonkowskiego, odpowiedzialnych za promowanie
rownych szans; przedstawiciele sa powotywani przez rzady kazdego
z panstw cztonkowskich;

b) po jednym przedstawicielu kazdego panstwa czlonkowskiego
z panstwowych komitetow lub instytucji utworzonych na podstawie
decyzji urzgdowej, majacych szczegodlna odpowiedzialnos$¢ w zakresie
rownosci szans kobiet i mezczyzn w poszczegélnych sektorach;
w przypadku gdy istnieje kilka komitetow lub instytucji zajmujacych
si¢ tymi sprawami w panstwie cztonkowskim, Komisja okresla, ktora
instytucja, przez swoje cele, strukturg, reprezentatywnos$¢ i stopien
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niezaleznosci, ma najodpowiedniejsze kwalifikacje, aby by¢ repre-
zentowana w Komitecie; kazde panstwo nieposiadajace takich komi-
tetow jest reprezentowane przez czlonkow instytucji uwazanych
przez Komisj¢ za pelniace obowiazki analogiczne; przedstawiciele
sa powolywani przez Komisjg, dziatajaca na podstawie wniosku
odpowiedniego krajowego komitetu lub instytucji,

c) siedmiu czlonkéw reprezentujacych organizacje pracodawcéw na
poziomie Wspolnoty;

d) siedmiu czlonkéw reprezentujacych organizacje pracownikow na
poziomie Wspolnoty.

Przedstawiciele sa powotywani przez Komisjg, dzialajaca na wniosek
partnerow spotecznych na poziomie Wspdlnoty.

2. Dwoch reprezentantow Europejskiego Lobby Kobiet uczestniczy
w spotkaniach jako obserwatorzy.

3. Przedstawiciele organizacji migdzynarodowych i zawodowych
oraz inne zrzeszenia przedstawiajace wilasciwie umotywowane wnioski
do Komisji moga otrzymaé status obserwatorow.

Artykut 4

Kazdy cztonek Komitetu posiada zastgpcg, powolywanego na zasadach
okreslonych w art. 3.

Zastepea, z zastrzezeniem art. 7, bierze udzialu w posiedzeniach Komi-
tetu 1 uczestniczy w jego pracach, tylko jezeli nieobecny jest czlonek,
ktorego zastepuje.

Artykut 5
Kadencja czlonkow Komitetu trwa trzy lata i jest odnawialna.

Po uptywie okresu trzyletniego cztonkowie Komitetu pelnia swoje
obowiazki do czasu powotania nastgpcow lub do czasu odnowienia
ich mandatu.

Kadencja cztonka uplywa przed uptywem trzech lat w przypadku rezyg-
nacji, ustania cztonkostwa w organizacji, ktorg reprezentuje, lub w przy-
padku $mierci. Kadencja czlonka moze rowniez zostaé¢ skrocona, jezeli
organizacja, ktoéra go nominowata, wnosi o jego zastapienie.

Zmiana czlonkostwa w trakcie kadencji obejmuje okres do jej zakon-
czenia. Procedury przewidziane w art. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Z tytulu wykonywania swoich obowiazkéw cztonek Komitetu nie otrzy-
muje wynagrodzenia; zgodnie z obowigzujacymi przepisami administra-
cyjnymi Komisja pokrywa koszty podrozy i utrzymania zwigzane
z posiedzeniami Komitetu oraz grup roboczych utworzonych na
podstawie art. 8.

Artykut 6

Komitet wybiera sposrod swoich cztonkdéw przewodniczacego na jedno-
roczna kadencje. Wyboru dokonuje si¢ wigkszoscia dwodch trzecich
glosow obecnych czlonkow; jednakze wymagane jest oddanie co
najmniej polowy wszystkich mozliwych glosow.
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Ta sama wigkszo$cig gtosdw 1 na takich samych warunkach wybiera sig
dwoch wiceprzewodniczacych. Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy
pochodza z roznych panstw czlonkowskich. Wiceprzewodniczacy sa
zobowigzani do zastapienia przewodniczacego, gdy ten jest nieobecny.
Stanowig oni Biuro Komitetu, ktére zbiera si¢ przed kazdym spotka-
niem Komitetu.

Komisja organizuje prace Komitetu w $cistej wspolpracy z przewodni-
czacym. Projekt porzadku spotkan Komitetu jest ustalany przez Komisj¢
w porozumieniu z przewodniczacym. Sekretariat Komitetu jest powoty-
wany przez Wydzial Réwnos$ci Szans Komisji. Protokoty z posiedzen sa
sporzadzane przez Komisj¢ i przedstawiane Komitetowi do zatwierdze-
nia.

Artykut 7

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do wzigcia udzialu w posiedzeniach
Komitetu ekspertow, ktorymi sa osoby posiadajace wyjatkowe kwalifi-
kacje w sprawach bgdacych przedmiotem obrad.

Eksperci biora udzial jedynie w tych pracach, do ktorych zostali zapro-
szeni.

Artykul 8
1.  Komitet moze tworzy¢ grupy robocze.

2. Przygotowujac stanowiska, Komitet moze zleci¢ sprawozdawcy
lub ekspertowi z zewnatrz zadanie opracowania sprawozdan w zgodzie
z procedurami, ktore zostang okreslone.

3. Jeden lub wigcej z czlonkow Komitetu moze uczestniczy¢ jako
obserwatorzy w pracach innych komitetow doradczych Komisji,
stosownie informujac o tym Komitet.

Artykut 9

Stosowanie $rodkow przewidzianych w ramach artykutow 7 i 8 maja-
cych konsekwencje finansowe dla budzetu Wspodlnot Europejskich,
wymaga przedlozenia ich Komisji celem uzyskania uprzedniej akcep-
tacji i srodki te powinny by¢ wprowadzane w zycie zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami administracyjnymi.

Artykut 10

Posiedzenia Komitetu zwotuje Komisja i odbywaja si¢ one w jej siedzi-

bie. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

Artykut 11

Obrady Komitetu dotycza opinii, o ktére wnosi Komisja, lub opinii,
ktore Komitet wydaje z wilasnej inicjatywy. Sesje Komitetu nie koncza
si¢ glosowaniem.

Komisja, wnoszac o opini¢ Komitetu, moze wyznaczy¢ termin, w jakim
opinia ma zosta¢ wydana.
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Poglady wyrazone przez rdzne grupy reprezentowane w Komitecie sa
odnotowywane w protokotach, ktore sa przekazywane Komisji.

W przypadku gdy wymagana opinia zostala uzgodniona jednomyslnie
przez Komitet, przedstawia on projekt wspdlnych konkluzji, ktory jest
zataczany do protokotu.

Artykut 12

Z zastrzezeniem art. 287 Traktatu, czlonkowie Komitetu sa zobowigzani
do do nieujawniania informacji uzyskanych w trakcie prac w ramach
Komitetu Iub grup roboczych, jezeli zostali poinformowani przez
Komisjg, ze wymagana przez nig opinia lub kwestia do rozstrzygnigcia
dotyczy sprawy majacej charakter poufny.

W takich przypadkach udzial w posiedzeniach biorg tylko czlonkowie
Komitetu oraz przedstawiciele departamentow Komisji.

Artykut 13

Decyzja 82/43/EWG traci moc.

Odestania do uchylonej decyzji nalezy odczytywaé jako odestania do
niniejszej decyzji, zgodnie z tabela korelacji w zataczniku II.
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ZALACZNIK 1

Uchylona decyzja i wykaz jej kolejnych zmian

Decyzja Komisji 82/43/EWG
(Dz.U. L 20 z 28.1.1982, s. 35).

Akt przystapienia z 1985 r., zatacznik I pkt VIIL.12
(Dz.U. L 302 z 15.11.1985, s. 209).

Akt przystapienia z 1994 r., zatacznik I pkt IV.C
(Dz.U. C 241 z 29.8.1994, s. 115).

Decyzja Komisji 95/420/WE
(Dz.U. L 249 z 17.10.1995, s. 43).

Akt przystapienia z 2003 r., zalacznik II pkt 11.4
(Dz.U. L 236 z 23.9.2003, s. 585).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1792/2006 Wylacznie w zakresie odestania do

(Dz.U. L 362 z 20.12.2006, s. 1). decyzji 82/43/EWG w art. 1 ust. 2
tiret szoste oraz w zataczniku pkt
9.1.
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ZALACZNIK 11

Tabela Kkorelacji

Decyzja 82/43/EWG

Niniejsza decyzja

Artykut 11 2
Artykul 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. a)
Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. b)

Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. c)
tiret pierwsze

Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. c)
tiret drugie

Artykut 3 ust. 1 akapit drugi

Artykut 3 ust. 211 3
Artykul 4 zdanie pierwsze
Artykut 4 zdanie drugie
Artykuly 5-12

Artykut 13

Artykut 112
Artykutl 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. a)
Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. b)

Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. c)

Artykutl 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. d)

Artykut 3 ust. 1 akapit drugi

Artykut 3 ust. 211 3
Artykut 4 akpit pierwszy
Artykut 4 akapit drugi

Artykuly 5-12

Artykut 13
Zatacznik 1

Zatacznik 11




