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WSPOLNE DZIALANIE RADY 2007/369/WPZiB
z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie utworzenia misji policyjnej Unii Europejskiej
w Afganistanie

(EUPOL AFGANISTAN)

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 14
i art. 25 akapit trzeci,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 16 listopada 2005 r. Rada uzgodnita wspolna deklaracje
,»Podejmujac nowe partnerstwo UE-Afganistan”, w ktorej wyra-
zita zaangazowanie Unii Europejskiej oraz rzadu Islamskiego
Panstwa Afganistanu na rzecz ,bezpiecznego, stabilnego,
wolnego, dostatniego i demokratycznego Afganistanu, jak okres-
lono w konstytucji afganskiej przyjetej w dniu 4 stycznia 2004 r.
(14 Dalwa 1383). Obie strony pragna, aby Afganistan zaczat
odgrywaé pelna i aktywna rolg w spotecznosci migdzynarodowej
i zobowiazuja si¢ do budowania dostatniej przysztosci wolnej od
zagrozen terroryzmu, ekstremizmu i przestgpczosci zorganizo-
wanej”.

(2) W dniu 31 stycznia 2006 r. zostalo zainaugurowane w Londynie
porozumienie ,,Afganistan Compact”. Porozumienie to potwier-
dzito zaangazowanie rzadu Afganistanu oraz spolecznosci
migdzynarodowej i ustanowito na kolejnych pig¢ lat skuteczny
mechanizm koordynacji afganskich i migdzynarodowych staran
na rzecz wypracowania warunkow, aby ludno$¢ Afganistanu
mogla zy¢ w pokoju i bezpieczenstwie zgodnie z zasadami
praworzadnosci, przy zapewnieniu wszystkim dobrych rzadow
i ochrony praw cztowieka oraz aby mogla korzysta¢ z trwalego
rozwoju gospodarczego i spotecznego.

(3)  Porozumienie ,,Afganistan Compact” wspiera przygotowana przez
rzad Afganistanu tymczasowa narodowa strategi¢ rozwoju (i-
ANDS), ktora okresla wizje¢ tego rzadu i jego priorytety inwes-
tycyjne. Strategia ta odzwierciedla proces krajowej konsultacji,
wspierajac wskazniki odniesienia w porozumieniu Compact oraz
cele okre$lone w milenijnych celach rozwoju Afganistanu.

4) W dniu 13 pazdziernika 2006 r. Komitetowi Politycznemu
i Bezpieczenstwa (KPiB) przedstawione zostalo sprawozdanie
z przeprowadzonej przez UE wspodlnej misji oceniajacej, zawie-
rajace analizg sytuacji w Afganistanie w zakresie praworzadnosci,
a takze zalecenia dotyczace sposobu zwigkszenia wkladu UE
w dziedzing praworzadnosci w Afganistanie i wywarcia strate-
gicznego wptywu. W sprawozdaniu tym zalecono migdzy innymi,
aby UE zechciata rozwazy¢ mozliwe dalsze wsparcie sektora
policyjnego przez zorganizowanie misji policyjnej oraz wystanie
do Afganistanu misji rozpoznawczej w celu doktadniejszego
zbadania mozliwos$ci przeprowadzenia takiej misji.

(5 Misja rozpoznawcza przebywala w Afganistanie w okresie
od 27 listopada do 14 grudnia 2006 r. W nawiazaniu do
konkluzji z  dnia 11 grudnia 2006 . Rada
zatwierdzita 12 lutego 2007 r. koncepcje zarzadzania kryzyso-
wego dla misji policyjnej UE w Afganistanie powiazanej
z szerzej pojeta dziedzing praworzadno$ci i zgodzila sig, Ze
misja ta wniesie warto§¢ dodana. Misja bedzie dziala¢ na rzecz
stworzenia w Afganistanie sit policyjnych bedacych w gestii tego
kraju; sity te beda przestrzega¢ praw cztowieka i funkcjonowad
zgodnie z zasadami praworzadnosci. Misja powinna by¢ realizo-
wana w oparciu o obecnie prowadzone dziatania i na podstawie
wszechstronnego i strategicznego podejscia, zgodnie z koncepcja
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zarzadzania kryzysowego. W trakcie realizacji misja powinna sig¢
zaja¢ zagadnieniami reformy policji na szczeblu centralnym oraz
na szczeblu poszczegélnych regionéw i prowingji.

(6) W dniu 23 marca 2007 r. Rada Bezpieczenstwa Organizacji
Narodow Zjednoczonych przyjela rezolucje 1746 (2007)
w sprawie przedluzenia mandatu oenzetowskiej misji wsparcia
w Afganistanie (UNAMA); z zadowoleniem przyjmuje ona
migdzy innymi decyzj¢ Unii Europejskiej o ustanowieniu misji
policyjnej zwiazanej z dziatalno$cia policji i z szerzej pojeta
praworzadno$cia oraz ze zwalczaniem narkotykow, a takze
0 wsparciu 1 wzmocnieniu obecnie prowadzonych dziatan
w dziedzinie reformy policji na szczeblu centralnym i na szczeblu
poszczegdlnych prowincji oraz oczekuje rychlego rozpoczecia
misji.

(7) W dniu 23 kwietnia 2007 r. Rada zatwierdzita koncepcjg operacji
(CONOPS) dla misji policyjnej UE w Afganistanie (EUPOL
AFGANISTAN) powiazanej z szerzej pojeta dziedzing prawo-
rzadnosci.

(8) W zaproszeniu z dnia 16 maja 2007 r. rzad Afganistanu zwrécit
si¢ do UE o rozpoczegcie misji policyjnej Unii Europejskiej
w Afganistanie.

(9)  Misja policyjna UE wpisze si¢ w szerszy kontekst wysitkow
spoteczno$ci miedzynarodowej majacych na celu wsparcie rzadu
Afganistanu w przejmowaniu odpowiedzialno$ci za wzmocnienie
praworzadnosci, a w szczegdlnos$ci w zakresie zwigkszenia zdol-
nosci policji cywilnej do egzekwowania prawa. Zostanie zapew-
niona $cista wspotpraca pomigdzy misja UE a 1nnym1 podmio-
tami migdzynarodowymi udzielajacymi wsparcia w dziedzinie
bezpieczenstwa, w tym Migdzynarodowymi Sitami Wspierania
Bezpieczenstwa (ISAF), jak roéwniez podmiotami udzielajacymi
wsparcia policji i reformie praworzadnosci w Afganistanie.

(10) Zgodnie z ustaleniami w CONOPS oraz ze wzgledu na potrzebe
namacalnego zaangazowania UE na rzecz reformy policji, a takze
powiazanie z celami porozumienia ,,Afganistan Compact”, prze-
widywany najkrotszy okres trwania misji wynosi 3 lata. Ze
wzgledu na nieprzewidywalno$¢ sytuacji i potrzebg zapewnienia
elastycznego podejscia liczebno$¢ personelu oraz zakres dziatania
misji powinny podlega¢ ocenie podczas odbywajacego si¢ co
sze$¢ miesigey przegladu, zgodnie z kryteriami przewidzianymi
w koncepcji operacji (CONOPS) i planie operacji (OPLAN).

(11) Misja bedzie Wykonywac swoOj mandat w sytuacji, ktora moze
ulec pogorszenlu i zaszkodzi¢ celom wspolnej polityki zagra-
nicznej 1 bezpieczenstwa okreslonym w art. 11 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1
Misja
1. Unia Europejska ustanawia niniejszym misj¢ policyjnag Unii Euro-
pejskiej w Afganistanie (,EUPOL AFGANISTAN” lub ,misja”) na
okres trzech lat; okres ten obejmuje fazg planowania, ktdra rozpocznie
sig¢ w dniu wejcia w  zycie niniejszego  wspdlnego
dzialania 30 maja 2007 r. oraz fazg¢ operacyjna, ktora rozpocznie si¢
najp6zniej dnia 15 czerwca 2007 r.

2. EUPOL AFGANISTAN dziata zgodnie z celami i innymi przepi-
sami zawartymi w art. 3 i 4.
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Artykut 2
Faza planowania

1. W czasie fazy planowania misji ustanawia si¢ zespol planowania
skladajacy si¢ z szefa misji oraz z personelu niezbgdnego do wykony-
wania funkcji zwiazanych z przygotowaniem misji.

2. Zesp6l planowania sporzadza plan operacyjny (OPLAN)
i opracowuje wszystkie narzedzia techniczne niezbg¢dne do wykonania
EUPOL AFGANISTAN.

3. Priorytetem procesu planowania jest przeprowadzenie wszech-
stronnej oceny ryzyka, ktora bedzie w miar¢ potrzeb uaktualniana;
powinna ona w szczegdlnosci skupi¢ si¢ na zagrozeniach dla bezpie-
czefnstwa zwiazanych z dziatalno$cia misji. W OPLAN uwzgledniana
jest uaktualniona ocena ryzyka oraz zawarty jest plan ochrony.

4.  Zespdt planowania wspolpracuje $ciSle z biurem Specjalnego
Przedstawiciela Unii Europejskiej (SPUE) dla Afganistanu, z Komisja
Europejska oraz z panstwami czlonkowskimi aktualnie zaangazowanymi
w reformg policji w Afganistanie.

5. Zespo6t planowania $cisle wspotpracuje i koordynuje w stosownych
przypadkach dziatania z rzadem Afganistanu i z wlasciwymi podmio-
tami migdzynarodowymi, w tym z NATO/ISAF, z regionalnymi zespo-
fami ds. odbudowy (PRT) z panstw wiodacych, z ONZ (z oenzetowska
misja wsparcia w Afganistanic UNAMA) oraz z panstwami trzecimi
aktualnie zaangazowanymi w reformg¢ policji w Afganistanie.

6. Rada zatwierdza OPLAN.

Artykut 3
Cele

EUPOL AFGANISTAN ma w istotny sposob przyczyni¢ si¢ do usta-
nowienia pozostajacych w gestii Afganistanu, trwalych i skutecznych
rozwigzan dotyczacych cywilnych sil policyjnych, ktore zagwarantuja
odpowiednie powiazanie z szerzej rozumianym systemem wymiaru
sprawiedliwo$ci — zgodnie ze standardami mig¢dzynarodowymi i z zasa-
dami rozwoju instytucjonalnego prowadzonego przez Wspolnotg Euro-
pejska, panstwa czlonkowskie i inne podmioty migdzynarodowe. Misja
bedzie ponadto wspiera¢ proces reform na rzecz ustanowienia cieszacej
si¢ zaufaniem obywateli i skutecznej policji, ktora dziata w ramach
panstwa prawnego i szanuje prawa czlowieka.

Artykut 4
Zadania
1. W tym celu EUPOL AFGANISTAN:

a) pracuje nad opracowaniem strategii, priorytetowo traktujac dzialania
na rzecz wspodlnej ogdlnej strategii spolecznosci migdzynarodowej
w zakresie reformy policji, z uwzglednieniem porozumienia Afga-
nistan Compact oraz i-ANDS;

b) wspiera rzad Afganistanu w spdjnym wdrazaniu swojej strategii;

¢) usprawnia spojnos¢ i koordynacj¢ pomigdzy podmiotami migdzyna-
rodowymi; oraz

d) wspiera powiazania migdzy policja a szerzej poj¢ta dziedzina prawo-
rzadnosci.

Cele te begda dalej rozwinigte w OPLAN.

2. Te strategiczne cele zostana osiagnigte migdzy innymi przez moni-
torowanie, mentorowanie, doradztwo 1 szkolenie. EUPOL AFGA-
NISTAN nie bedzie misja wykonawcza.
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3.  EUPOL AFGANISTAN w stosownych przypadkach koordynuje,
jak rowniez ulatwia i zapewnia doradztwo w zwiazku z projektami
realizowanymi przez panstwa czlonkowskie oraz panstwa trzecie
w ramach jej odpowiedzialno$ci, w dziedzinach dotyczacych misji
oraz majacych zwiazek ze wspieraniem jej celow.

Artykut 5
Struktura misji
1. Sztab gléwny misji w Kabulu obejmuje:
1) szefa misji,

i) centralny personel doradczy, w tym wyzszego funkcjonariusza ds.
bezpieczenstwa misji (SMSO),

iii) sekcj¢ szkoleniowa,
iv) sekcje doradcza i mentorowania,
v) dziatl administracyjny.

W stosownych przypadkach misja bedzie miata jednostke wsparcia
w Brukseli.

2. Personel misji zostanie rozmieszczony na szczeblu centralnym,
regionalnym oraz na szczeblu prowincji w zaleznosci od oceny bezpie-
czenstwa. DazyC si¢ bedzie do uzgodnien technicznych z ISAF oraz
z regionalnym osrodkiem dowodzenia/z regionalnymi zespotami ds.
odbudowy (PRT) z panstw wiodacych w zakresie wymiany informacji,
wsparcia w zakresie opieki medycznej, bezpieczenstwa oraz logistyki,
w tym do zapewnienia zakwaterowania przez regionalne o$rodki dowo-
dzenia i zespoty ds. odbudowy.

VM1
3.  Pewna czg§¢ personelu misji zostanie ponadto, stosownie do
potrzeb, rozmieszczona w celu poprawy strategicznej koordynacji
reformy policji w Afganistanie, w szczegoélnosci w sekretariacie rady
ds. koordynacji sit policyjnych (IPCB) w Kabulu. W odpowiednich
przypadkach sekretariat IPCB zostanie zlokalizowany w kwaterze
gléwnej EUPOL AFGANISTAN.

Artykut 5a
Dowddca operacji cywilnej

1. Dyrektor ds. cywilnych zdolnoéci planowania i prowadzenia
operacji (CPCC) jest dowddca operacji cywilnej dla EUPOL AFGA-
NISTAN.

2. Dowobdca  operacji cywilnej pod  kontrola  polityczna
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogdélnym zwierzchnictwem
SG/WP sprawuje dowodztwo i kontrolg¢ nad EUPOL AFGANISTAN na
poziomie strategicznym.

3. Dowddca operacji cywilnej zapewnia wlasciwe i skuteczne wyko-
nywanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, m.in. przez wydawanie,
stosownie do potrzeb, instrukcji na poziomie strategicznym dla szefa
misji.

4.  Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym dowddztwem
krajowych organdéw wysylajacego panstwa cztonkowskiego lub wysyta-
jacej instytucji UE. Organy krajowe przekazuja dowoddey operacji
cywilnej kontrolg operacyjna (OPCON) nad swoim personelem, zespo-
fami i jednostkami.

5. Dowddca operacji cywilnej ponosi catkowita odpowiedzialno$c za
zapewnienie nalezytego przejgcia od UE obowiazku opieki.

6. SPUE i dowoddca operacji cywilnej konsultuja si¢ ze soba
stosownie do potrzeb.
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Artykul 6
Szef Misji

1. Niniejszym mianuje si¢ na stanowisko szefa misji EUPOL AFGA-
NISTAN generata brygady Friedricha Eichele.

YMl1
2. Szef misji przyjmuje odpowiedzialno$¢ za misjg oraz sprawuje nad
nia dowddztwo i kontrole w teatrze dziatan.

3. Szef misji sprawuje dowodztwo i kontrolg nad personelem, zespo-
fami i jednostkami z panstw wnoszacych wklad, zgodnie z zadaniami
wyznaczonymi przez dowodcg operacji cywilnej, a takze odpowiada za
administracj¢ i logistykg, m.in. za mienie, zasoby oraz informacje
udostgpnione misji.

4.  Szef misji wydaje instrukcje catlemu personelowi misji, obejmuja-
cemu w tym przypadku jednostke wspierajaca w Brukseli, stuzace
skutecznemu prowadzeniu misji EUPOL AFGANISTAN w teatrze
dziatan, i odpowiada za koordynacj¢ biezacego zarzadzania misja
zgodnie z instrukcjami dowddcy operacji cywilnej na poziomie strate-
gicznym.

5. Szef misji jest odpowiedzialny za realizacj¢ budzetu misji. W tym
celu szef misji podpisuje umowe z Komisja.

6.  Szef misji jest odpowiedzialny za nadzor dyscyplinarny nad perso-
nelem. Dziatania dyscyplinarne w odniesieniu do oddelegowanego
personelu sa podejmowane przez odpowiedni organ krajowy lub organ
UE.

7. Szef misji reprezentuje EUPOL AFGANISTAN na miejscu prowa-
dzenia operacji i dba o to, by dzialania misji byly odpowiednio
widoczne.

8. Szef misji w razie koniecznosci koordynuje dziatania z innymi
podmiotami z UE na miejscu. Szef misji, nie naruszajac struktury dowo-
dzenia, przyjmuje od SPUE wskazoéwki polityczne dotyczace sytuacji na
miejscu.

9.  Szef misji zapewnia, w stosownych przypadkach, $cista wspol-
prace i koordynacje dziatan EUPOL AFGANISTAN z rzadem Afganis-
tanu i z wlasciwymi podmiotami migdzynarodowymi, w tym z NATO/
ISAF, PRT z panstw wiodacych, UNAMA oraz z panstwami trzecimi
aktualnie zaangazowanymi w reform¢ policji w Afganistanie.

Artykut 7
Personel

1. Liczba i kompetencje personelu EUPOL AFGANISTAN sa
zgodne z zadaniami misji okre§lonymi w art. 3 oraz struktura misji
okreslona w art. 4.

2. EUPOL AFGANISTAN sktada si¢ gtéwnie z personelu oddelego-
wanego przez panstwa czlonkowskie lub instytucje UE.

3. Kazde panstwo cztonkowskie lub instytucja UE ponosi koszty
zwigzane z oddelegowanym przez siebie personelem, wlacznie
z kosztami podrézy do miejsca rozmieszczenia i z powrotem, wynagro-
dzeniem, opieka medyczna oraz dodatkami innymi niz diety, dodatki za
trudne warunki pracy i za ponoszone ryzyko.

4. W zalezno$ci od potrzeb EUPOL AFGANISTAN moze réwniez
zatrudnia¢ na podstawie uméw personel migdzynarodowy oraz personel
miejscowy.

5. Wszyscy czlonkowie personelu wykonuja swoje obowiazki
i podejmuja dziatania w interesie misji. Wszyscy czlonkowie personelu
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przestrzegaja zasad i minimalnych norm bezpieczenstwa ustanowionych
decyzja Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przy-
jecia przepisow Rady dotyczacych bezpieczenstwa (1).

Artykut 8
Status personelu misji EUPOL AFGANISTAN

1. Status personelu misji EUPOL AFGANISTAN w Afganistanie,
wlacznie z, tam gdzie to odpowiednie, przywilejami, immunitetami
i dalszymi gwarancjami niezb¢dnymi do wypehienia i sprawnego funk-
cjonowania misji EUPOL AFGANISTAN ustala si¢ zgodnie z art. 24
Traktatu. Wspierajacy prezydencjg Sekretarz Generalny/Wysoki Przed-
stawiciel moze w jej imieniu negocjowac takie umowy.

2. Pastwo czlonkowskie lub instytucja UE, ktora oddelegowala
cztonka personelu, jest odpowiedzialna za uregulowanie wszelkich
roszczen zwiazanych z oddelegowaniem wysunigtych przez tego
czlonka personelu Iub go dotyczacych. Dane panstwo czltonkowskie
lub instytucja UE jest odpowiedzialna za wnoszenie powodztwa prze-
ciwko oddelegowanemu cztonkowi personelu.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowiazki migdzynarodowego
1 miejscowego personelu cywilnego sa okreslone w umowach zawartych
migdzy szefem misji a cztonkami personelu.

Artykut 9
Struktura dowodzenia

1. EUPOL AFGANISTAN, jako operacja zarzadzania kryzysowego,
ma jednolita struktur¢ dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnoéci Rady kontrolg poli-
tyczna i kierownictwo strategiczne nad EUPOL AFGANISTAN.

3. Dowddca operacji cywilnej, pod kontrola  polityczna
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierzchnictwem
SG/WP, jest dowodca EUPOL AFGANISTAN na poziomie strate-
gicznym 1 jako taki wydaje instrukcje szefowi misji oraz stuzy mu
doradztwem i wsparciem technicznym.

4.  Dowddca operacji cywilnej sktada sprawozdania Radzie za posred-
nictwem SG/WP.

5. Szef misji sprawuje dowodztwo i kontrolg nad EUPOL AFGA-
NISTAN w teatrze dzialan i odpowiada bezposrednio przed dowodca
operacji cywilnej.

Artykut 10
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. KPiB sprawuje, w ramach odpowiedzialno$ci Rady, kontrole poli-
tyczna 1 kierownictwo strategiczne nad misja. Niniejszym Rada
upowaznia KPiB do podejmowania w tym celu odpowiednich decyzji
zgodnie z art. 25 Traktatu o Unii Europejskiej. Upowaznienie to obej-
muje uprawnienia do wprowadzania zmian w OPLAN. Obejmuje ono
réwniez uprawnienia do podejmowania dalszych decyzji w sprawie
powolywania szefa misji. Uprawnienia do podejmowania decyzji
w odniesieniu do celow i zakonczenia misji nadal naleza do Rady.

2. KPiB regularnie przedstawia Radzie sprawozdania.

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona decyzja
2007/438/WE (Dz.U. L 164 z 26.6.2007, str. 24).
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3. KPiB regularnie otrzymuje, stosownie do potrzeb, sprawozdania
od dowodcy operacji cywilnej i od szefa misji dotyczace kwestii objg-
tych zakresem ich odpowiedzialno$ci.

Artykut 11
Bezpieczenstwo

1. Dowddca operacji cywilnej kieruje planowaniem przez szefa misji
srodkow bezpieczenstwa dla EUPOL AFGANISTAN i zapewnia ich
wlasciwe 1 skuteczne wykonywanie zgodnie z art. Sa i 9,
w koordynacji z Biurem Bezpieczenstwa Rady.

2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo operacji i za
zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogdéw bezpieczenstwa
zgodnie z polityka UE dotyczaca bezpieczenstwa personelu UE rozmie-
szczonego poza terytorium UE w ramach zadan operacyjnych na mocy
tytutlu V Traktatu o Unii Europejskiej i jego dokumentoéw uzupelniaja-
cych.

3.  Szef misji jest wspierany przez wyzszego funkcjonariusza ds.
bezpieczenstwa misji (SMSO), ktory podlega szefowi misji i pozostaje
rowniez w Scistych stosunkach stuzbowych z Biurem Bezpieczenstwa
Rady.

4.  Szef misji wyznaczy terenowych funkcjonariuszy ds. bezpieczen-
stwa w filiach misji w prowincjach i regionach; dziatajac pod zwierz-
chnictwem SMSO, beda oni odpowiedzialni za biezace zarzadzanie
wszystkimi aspektami bezpieczenstwa poszczeg6élnych elementéw misji.

5. Przed objeciem swoich funkcji personel EUPOL AFGANISTAN
uczestniczy w obowiazkowym szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa,
zgodnie z OPLAN. Personel uczestniczy rowniez w regularnie organi-
zowanych przez SMSO szkoleniach aktualizujacych.

Artykut 12
Udzial panstw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii podejmowania decyzji UE
i jednolitych ram instytucjonalnych Unii panstwa kandydujace
i pozostale panstwa trzecie moga zosta¢ zaproszone do udziatu
w misji EUPOL AFGANISTAN wedlug zasady, ze ponosza koszty
wystania oddelegowanych przez siebie ekspertow policyjnych Iub perso-
nelu cywilnego, w tym koszty wynagrodzenia, dodatkow, opieki
medycznej, ubezpieczenia od wysokiego ryzyka oraz koszty podrozy
do Afganistanu i z tego kraju, oraz wnosza wktad do wydatkow bieza-
cych misji EUPOL AFGANISTAN, w stosownym przypadku.

2. Rada upowaznia niniejszym KPiB do podejmowania stosownych
decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych wktadow.

3.  Panstwa trzecie wnoszace wktad do misji EUPOL AFGANISTAN
maja te same prawa i obowiazki w zakresie biezacego zarzadzania
operacja, jak panstwa czlonkowskie UE biorace udzial w operacji.

4.  KPiB podejmuje stosowne dziatania w odniesieniu do uzgodnien
dotyczacych udziatu panstw trzecich oraz, o ile jest to wymagane,
przedklada propozycj¢ Radzie, wraz z postulatem ewentualnego udziatu
finansowego lub rzeczowego panstw trzecich w kosztach wspolnych.

5. Szczegblowe uzgodnienia dotyczace udziatlu panstw trzecich sa
przedmiotem umowy, zgodnie z art. 24 Traktatu, oraz w miar¢ koniecz-
nosci podlegaja dodatkowym uzgodnieniom technicznym. Udzielajacy
wsparcia prezydencji Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel moze
w jej imieniu negocjowaé takie umowy. W przypadku gdy UE
i panstwo trzecie zawarly porozumienie ustanawiajace ramy udziatu
takiego panstwa trzeciego w operacjach zarzadzania kryzysowego
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prowadzonych przez UE, postanowienia takiego porozumienia begda
mie¢ zastosowanie w kontekscie niniejszej operacji.

Artykut 13

Ustalenia finansowe

1. Finansowa kwota referencyjna przewidziana na pokrycie
wydatkow  zwiazanych z misja EUPOL AFGANISTAN do
dnia 30 listopada 2008 r. wynosi 43 600 000 EUR.

2. Rada podejmuje decyzjg¢ o finansowej kwocie referencyjnej dla
EUPOL AFGANISTAN na pozostata czes¢ 2008 r., jak réwniez na
lata 2009 i 2010.

3. Wszystkie wydatki sa zatwierdzane zgodnie z regutami
i procedurami Wspolnoty majacymi zastosowanie do budzetu,
z zastrzezeniem, ze zadne zaliczki nie sa wlasnoscia Wspolnoty.

4. W odniesieniu do dziatan podjgtych w ramach zawartej z nim
umowy szef misji podlega w pelni Komisji Europejskiej i jest przez
nig nadzorowany.

5. Obywatele panstw trzecich sa dopuszczani do uczestniczenia
w przetargach. Z zastrzezeniem uzyskania zgody Komisji szef misji
moze zawiera¢ z regionalnym osrodkiem dowodzenia/z regionalnymi
zespotami ds. odbudowy (PRT) =z panstw wiodacych oraz
z migdzynarodowymi podmiotami rozmieszczonymi w Afganistanie
uzgodnienia techniczne dotyczace dostaw sprzgtu, ustug oraz lokali na
potrzeby misji, w szczegolnosci jesli wymagaja tego wzgledy bezpie-
czefnstwa.

6. Uzgodnienia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne misji
EUPOL  AFGANISTAN, w tym  kompatybilno§¢  sprzgtu
1 wspotdziatanie jej zespolow, a takze biora pod uwage rozmieszczenie
personelu w o$rodkach dowodzenia i w zespotach ds. odbudowy.

7. Wydatki kwalifikuja si¢ od dnia przyjgcia niniejszego wspdlnego
dziatania.

Artykut 14
Koordynacja z dzialaniami Wspoélnoty

1. Rada i Komisja zapewniaja, zgodnie ze swoimi odpowiednimi
kompetencjami, spdjno$¢ pomigdzy wdrozeniem niniejszego wspolnego
dziatania a zewngtrznymi dziataniami Wspolnoty, zgodnie z art. 3 Trak-
tatu. Rada i Komisja wspotpracuja na rzecz osiagnigcia tego celu.

2. Konieczne uzgodnienia koordynacyjne sa wprowadzane odpo-
wiednio na terenie misji jak i w Brukseli.

Artykut 15
Udostepnianie informacji niejawnych

1. Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest upowazniony do
udostgpnienia NATO/ISAF informacji i dokumentéw niejawnych UE
powstatych do celow misji, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi
bezpieczenstwa. W tym celu dokonuje si¢ uzgodnien na szczeblu
lokalnym.

2. Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest upowazniony do
udostgpniania panstwom trzecim stowarzyszonym z niniejszym
wspolnym  dzialaniem, w stosownych przypadkach 1 zgodnie
z wymogami misji, informacji i dokumentow niejawnych UE sporza-
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dzonych do celow misji, objgtych klauzula do poziomu ,,RESTREINT
UE”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa.

3. Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest rowniez upowaz-
niony, zgodnie z potrzebami operacyjnymi misji, do udostgpniania
Narodom Zjednoczonym/UNAMA informacji i dokumentow niejaw-
nych UE, powstatych do celéw operacyjnych, objetych klauzula niejaw-
no$ci do poziomu ,,RESTREINT UE”, zgodnie z przepisami Rady doty-
czacymi bezpieczenstwa. W tym celu dokonuje si¢ uzgodnien na
szczeblu lokalnym.

4. W przypadku szczego6lnej i natychmiastowej potrzeby operacyjnej
Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest réwniez upowazniony
do udostgpnienia panstwu przyjmujacemu informacji i dokumentéw
niejawnych UE, powstalych do celow misji, objgtych klauzula niejaw-
nos$ci do poziomu ,,RESTREINT UE”, zgodnie z przepisami Rady doty-
czacymi bezpieczenstwa. We wszystkich innych przypadkach takie
informacje i dokumenty sa udostgpniane panstwu przyjmujacemu
zgodnie z procedurami wlasciwymi dla poziomu wspoélpracy panstwa
przyjmujacego z Unia Europejska.

5. Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest upowazniony do
udostgpniania stronom trzecim stowarzyszonym z niniejszym wspolnym
dziataniem dokumentéow jawnych UE dotyczacych tresci obrad Rady
dotyczacych tej misji, ktore sa objete tajemnica zawodowa na podstawie
art. 6 ust. 1 regulaminu Rady ().

Artykut 15a
Monitorowanie wydarzen

Komoérka zajmujaca si¢ monitorowaniem wydarzen obejmuje swoim
dziataniem EUPOL AFGHANISTAN.

Artykut 16
Wejscie w zycie, okres obowiazywania
Niniejsze wspolne dzialanie wchodzi w zycie w dniu jego przyjecia.

Niniejsze wspolne dziatanie wygasa w dniu 30 maja 2010 r.

Artykut 17
Przeglad

1. Co sze§¢ miesigcy Rada dokonuje przegladu niniejszego wspol-
nego dziatania, aby dostosowa¢ w razie koniecznosci liczebno$¢ perso-
nelu oraz zakres dziatania misji.

2. Nie pdzniej niz trzy miesiace przed wygasnigciem Rada dokonuje
przegladu niniejszego wspolnego dziatania, aby okresli¢, czy misja
powinna by¢ kontynuowana.

Artykut 18
Publikacja

Niniejsze wspolne dziatanie zostaje opublikowane w Dzienniku Urze-
dowym Unii Europejskiej.

(') Decyzja Rady 2006/683/WE, Euratom z 15 wrze$nia w sprawie przyjecia
Regulaminu Rady (Dz.U. L 285 z 16.10.2006, str. 47). Decyzja zmieniona
decyzja 2007/4/WE, Euratom (Dz.U. L 1 z 4.1.2007, str. 9).
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