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Dokument ten sluzy wylacznie do celéw dokumentacyjnych i instytucje nie ponosza Zadnej odpowiedzialnosci za jego
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> B ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 698/2006
z dnia 5 maja 2006 r.

wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 w zakresie oceny jakoS$ci statystyk
strukturalnych dotyczacych kosztéw pracy i zarobkow

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(Dz.U. L 121 z 6.5.2006, s. 30)

zmienione przez:

Dziennik Urzgdowy
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»M2  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 317/2013 z dnia 8 kwietnia 2013 r. L 99 1 9.4.2013
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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 698/2006
z dnia 5 maja 2006 r.

wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 w zakresie
oceny jakoSci statystyk strukturalnych dotyczacych kosztow pracy
i zarobkow

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia 9 marca
1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych odnoszacych si¢ do zarobkoéw
i kosztow pracy (1), w szczegdlnosci jego art. 11 ppkt (iv),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Srodki wykonawcze do rozporzadzenia (WE) nr 530/1999
zawarte zostaly w rozporzadzeniach Komisji (WE) nr
452/2000 ) i (WE) nr 72/2002 (%), ktore okreslity zawarto$é
i kryteria oceny sprawozdania dotyczacego jakosci, przekazywa-
nego Komisji (Eurostatowi) po kazdym okresie sprawozdaw-
czym.

(2)  Informacje dostarczone w sprawozdaniu dotyczacym jakoSci
musza odnosi¢ si¢ do pewnych zmiennych. Zmienne te okreslono
w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1726/1999 (*) i rozporza-
dzeniu Komisji (WE) nr 1916/2000 (5).

(3) Zmiany w $rodkach oceny jakosci statystyk strukturalnych doty-
czacych zarobkéw 1 kosztéw pracy sa konieczne w wyniku zmian
wprowadzonych do rozporzadzen (WE) nr 1726/1999 i (WE) nr
1916/2000, odpowiednio, przez rozporzadzenia (WE) nr
1737/2005 i (WE) nr 1738/2005. Harmonizacja oceny jakoS$ci
statystyk dotyczacych kosztow pracy i zarobkow jest rowniez
niezbgdna dla uzyskania przejrzysto$ci i zmniejszenia obciazen
krajowych urzedow statystycznych.

(4)  Nalezy zatem zastapi¢ rozporzadzenia (WE) nr 452/2000 oraz
(WE) nr 72/2002 niniejszym rozporzadzeniem.

(5)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne
z opinia Komitetu ds. Programu Statystycznego,

(") Dz.U. L 63 z 12.3.1999, str. 6. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporza-

dzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 284
z 31.10.2003, str. 1).

(®» Dz.U. L 55 z 29.2.2000, str. 53.

(®) Dz.U. L 15 z 17.1.2002, str. 7.

(*) Dz.U. L 203 z 3.8.1999, str. 28. Rozporzadzenie zmienione rozporzadzeniem
(WE) nr 1737/2005 (Dz.U. L 279 z 22.10.2005, str. 11).

(®) Dz.U. L 229 z 9.9.2000, str. 3. Rozporzadzenie zmienione rozporzadzeniem
(WE) nr 1738/2005 (Dz.U. L 279 z 22.10.2005, str. 32).
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PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
Artykut 1

1. Zawarto$¢ i kryteria oceny dla sprawozdania dotyczacego jakosci,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 530/1999,
zostaty ustanowione w Zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

Zmienne wymienione w Zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia sa
okreslone w zatacznikach I i II do rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999
oraz w zatacznikach I i II do rozporzadzenia (WE) nr 1916/2000.

2. Informacje okreslone w Zataczniku sa dostarczane z zastrzezeniem
odstgpstw zawartych w prawodawstwie wspolnotowym dla statystyk
strukturalnych dotyczacych zarobkow i kosztow pracy, badania sity
roboczej, statystyk strukturalnych dotyczacych  przedsigbiorstw
i rachunkow narodowych.

Artykut 2

Sprawozdanie dotyczace jakosci przesylane jest do Eurostatu najpozniej
24 miesigce po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, dla ktérego dane
byly zbierane, o ile nie okreslono inaczej w Zataczniku.

Artykul 3

Rozporzadzenie (WE) nr 452/2000 i rozporzadzenie (WE) nr 72/2002
zostaja uchylone.

Artykut 4
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w catosci i jest bezposrednio stosowane
we wszystkich panstwach czlonkowskich.
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ZALACZNIK

Zawarto$¢ i kryteria oceny dla sprawozdan w sprawie jakoSci statystyk
strukturalnych dotyczacych zarobkéw i kosztéw pracy

Sprawozdania dotyczace jakosci zawieraja informacje na temat wszystkich
szesciu wymiaréw definicji jakosci europejskiego systemu statystycznego (ESS),
a mianowicie: trafno$ci, doktadnosci, terminowosci i punktualnosci, dostgpnosci
i przejrzystosci, porownywalnosci oraz spojnosci.

1. Trafnosé

,»Trafno$¢” oznacza stopien spetnienia przez statystyki potrzeb ich obec-
nych i potencjalnych uzytkownikow. Odnosi si¢ do tego, czy tworzone
sa wszystkie potrzebne statystyki, oraz do stopnia, w jakim uzyte pojgcia
(definicje, klasyfikacje itp.) odzwierciedlaja potrzeby uzytkownikow.

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych
odpowiednio zarobkow i kosztow pracy obejmuja:

— podsumowanie informacji na temat gtownych uzytkownikow krajo-
wych,

— opis ich gléwnych potrzeb wraz z ocena ich poziomu satysfakcji
z oferowanych danych,

— opis kazdego braku (kompletnos¢) lub czgséci, ktora juz nie jest
uznana za trafna przez uzytkownikow (redundancja). W odniesieniu
do kompletnosci, brakujace zmienne i brakujace rozktady zmiennych
nalezy wyraznie opisac.

Zawarcie pozycji odnoszacych si¢ do glownych uzytkownikow krajo-
wych oraz ich glownych potrzeb wraz z dostarczeniem danych na
temat satysfakcji uzytkownikow jest fakultatywne.

W drodze odstgpstwa od art. 2, informacje fakultatywne na temat
poziomu satysfakcji z oferowanych danych, jezeli sa dostarczane, nalezy
przekaza¢ Eurostatowi nie pozniej niz 36 miesigcy po zakonczeniu
okresu sprawozdawczego.

2. Dokladnosé

,,Doktadno$¢” w znaczeniu statystycznym oznacza blisko$¢ wyliczen lub
szacunkow z warto$ciami dokladnymi lub rzeczywistymi badanych
zmiennych.

2.1. Bledy proby

Bedacy wskaznikiem doktadnosci wspétczynnik zmiennosci (') nalezy
obliczy¢ i przekaza¢ dla zmiennych kluczowych obu badan.

1) W przypadku statystyk dotyczacych kosztow pracy wspotczynnik
zmiennosci nalezy obliczy¢ i przekaza¢ dla zmiennych

Roczne koszty pracy” (%)

(") Wspolczynnik zmiennoscei jest stosunkiem pierwiastka kwadratowego wariancji estyma-

tora do wartosci oczekiwanej. Jest estymowany przez stosunek pierwiastka kwadrato-
wego estymatora wariancji z proby do wartosci estymowanej. Nalezy podac¢ licznik
i mianownik utamka okreslajacego wspotczynnik zmiennosci, wraz z wspotczynnikiem
zmienno$ci bedacym jego wynikiem. Estymacja wariancji z proby musi bra¢ pod uwage
plan wyboru proby.

(®>) Kod D (calkowite koszty pracy), suma wartosci kodéow D1, D2, D3 i D4 minus D5
z zalacznika 1 rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999.
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oraz

,,Godzinowe koszty pracy” (1).

Poza wspoélczynnikami zmiennosci z catosci populacji, oddzielne
wspotczynniki zmiennos$ci nalezy udostgpni¢ dla obu zmiennych dla
nastgpujacych poszczegodlnych podziatow:

— sekecje NACE,

— poziom 1 NUTS (w stosownych przypadkach),

— przedzial wielkosci (1-9 (w stosownych przypadkach), 10-49,
50-249, 250-499, 500-999, 1 000+).

2

~

W przypadku statystyk strukturalnych dotyczacych zarobkéw wspot-
czynnik zmienno$ci nalezy obliczy¢ i przekaza¢ dla zmiennych

»Zarobki brutto w miesiacu referencyjnym” (%)
oraz
,Srednie godzinowe zarobki brutto w miesiacu referencyjnym” (3).

Poza wspoélczynnikami zmiennosci z catosci populacji, oddzielne
wspotczynniki zmiennos$ci nalezy udostgpni¢ dla obu zmiennych dla
nastgpujacych poszczegdlnych podziatow:

— pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze pracy (oddzielnie dla
mezezyzn 1 kobiet) oraz w niepelnym wymiarze pracy,

— sekcja NACE,
— zawo6d (M1 ISCO-08 <« na poziomie jednocyfrowym),

— przedzialy wiekowe (do 20 lat, 20-29, 30-39, 4049, 50-59, 60
lat 1 wigcej),

— poziom 1 NUTS (o ile whasciwy),
— PM2 poziom wyksztalcenia (ISCED 2011 poziomy 0 do 8) <,

— przedziat wielkosci przedsigbiorstwa (1-9 (w stosownych przy-
padkach), 1049, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000+).

Rozktad wedlug poziomu wyksztalcenia jest fakultatywny.

Ponadto panstwa cztonkowskie przekazuja wykaz komorek w tabelach
wielowymiarowych programu publikacji na poziomie europejskim
wedlug uzgodnien z panstwami czlonkowskimi, ktére to komorki sa
uwazane za niewystarczajaco wiarygodne.

W przypadku zastosowania proby nielosowej nalezy dostarczy¢ opis
mozliwych zrodet braku doktadnosci ze wzgledu na stosowane techniki
doboru proby i ich wplyw na estymacje, w miarg¢ dostgpnosci.

(") Kod D (catkowite koszty pracy), suma wartosci kodow D1, D2, D3 i D4 minus D5,
podzielona przez warto$¢ kodu Bl z zalacznika I rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999.

(®) Kod 4.2 (calkowite zarobki brutto w miesigcu referencyjnym) z zalacznika I rozporza-
dzenia (WE) nr 1916/2000.

(®) Kod 4.3 z zalacznika I rozporzadzenia (WE) nr 1916/2000.
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2.2. Bledy niezwiqzane z losowaniem proby
2.2.1. Btad zakresu

Sprawozdania dotyczace jako$ci dla statystyk strukturalnych dotyczacych
odpowiednio zarobkow i kosztow pracy zawieraja nastgpujace informacje
dotyczace zakresu:

— opis roéznic migdzy populacja odniesienia i populacja badania,

— szacowany stopien niewystarczajacego lub nadmiernego zakresu (')
wzgledem populacji odniesienia.

222. Btgdy pomiaru i przetwarzania

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych
odpowiednio zarobkow i kosztow pracy zawieraja nastepujace informacje
dotyczace pomiaru i przetwarzania (%):

— informacje na temat zmiennych zawierajacych niebgdace bez
znaczenia bledy pomiaru i przetwarzania,

— informacje na temat gtownych zrodet blgdow pomiaru i przetwarzania
(nie bedacych bez znaczenia), ich wpltywu na dokfadnos$¢ estymacji
oraz, jezeli dostgpne, na temat metod stosowanych w celu korekty.

223. Btegdy braku odpowiedzi

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych
odpowiednio zarobkow i kosztow pracy zawieraja nastgpujace informacje
dotyczace blgdow braku odpowiedzi:

— wskaznik odpowiedzi (%),

— jednostkowy wskaznik imputacji (*) oraz wptyw imputacji na doktad-
nos¢ oszacowan dla zmiennych ,roczne koszty pracy” i ,,zarobki
brutto w miesiacu referencyjnym” odpowiednio, zgodnie z punktem
2.1,

— ogolny wskaznik imputacji (°). Jezeli te dane nie sa dostgpne dla
wszystkich zmiennych obowiazkowych, wyliczenie nalezy wykonac
na podstawie tych obowigzkowych zmiennych, dla ktorych konieczne
dane sa dostgpne.

224. Btledy zalozen w zakresie modelu

W przypadku zastosowania modelowania sprawozdania dotyczace
jakosci w sprawie statystyk strukturalnych na temat, odpowiednio,
kosztow pracy i zarobkow zawieraja opis zastosowanych modeli i
informacj¢ na temat ich wplywu na estymacje (np. szacowany udziat

(") ,,Niewystarczajacy zakres” odnosi si¢ do jednostek niezawartych w badaniu w wyniku
btedu. ,,Nadmierny zakres” odnosi si¢ do jednostek, ktore faktycznie sa poza zakresem
albo do jednostek, ktore w praktyce nie istnieja.

(?) Bledy pomiaru to bledy, ktore wystepuja w czasie zbierania danych. Istnieje pewna
liczba Zrodet blgdow pomiaru, wlacznie z narzedziem badania, respondentem, systemem
informacji, sposobem zbierania danych i ankieterem. Bledy przetwarzania sa bigdami
w procesach nastgpujacych po zebraniu danych, takich jak wprowadzanie danych, kodo-
wanie, wpisywanie, edycja, wazenie i tabularyzacja.

(®) Wskaznik odpowiedzi jest stosunkiem wyrazonym w warto$ci procentowej liczby odpo-
wiedzi do catkowitej liczby respondentdw mieszczacych si¢ w przedziale.

(*) Jednostkowy wskaznik imputacji podaje wartosci imputowane dla konkretnej zmiennej
jako procent calkowitej liczby wartoéci dla tej zmiennej.

(°) Ogolny wskaznik imputacji podaje warto$ci imputowane dla wszystkich zmiennych jako
procent catkowitej liczby wartosci dla tych zmiennych.
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3.1

3.2.

w catkowitej warto$ci zmiennej), co najmniej dla zmiennych ,roczne
koszty pracy” oraz ,zarobki brutto w miesiacu referencyjnym”, odpo-
wiednio, zgodnie z rozdziatem 2.1.

Szczego6lng uwage nalezy zwrdci¢ na modele stuzace korekcie bledow
niezwiazanych z losowaniem proby, jak zakres jednostek ze wszystkich
wymaganych klas wielkosci lub sekcji NACE, imputacja lub ubruttowie-
nie, aby wprowadzi¢ korektg do braku odpowiedzi.

Punktualno$é i terminowos¢

,Punktualno$¢” odnosi si¢ do odstgpu czasu pomigdzy momentem
dostarczenia danych a momentem, w ktorym powinny byty by¢ dostar-
czone np. w odniesieniu do dat wyznaczonych w kalendarzu publikacji
urzgdowych, okreslonych w rozporzadzeniach lub uzgodnionych wczes-
niej z partnerami.

,»Terminowo$¢” informacji odzwierciedla odstgp czasu pomigdzy dostgp-
noscia informacji a wydarzeniem lub zjawiskiem, ktérego dotyczy.

Punktualnosé

Aby zrozumie¢ i unikna¢ probleméw zwigzanych z punktualnoscia,
nalezy dostarczy¢ informacji na temat procedury wykonania badania na
poziomie krajowym, ze szczegdlnym naciskiem na zgodno$¢ migdzy
zaplanowanymi a rzeczywistymi datami:

— Terminy na odpowiedz dla respondentow, wiacznie z przypomnie-
niami i uzupetieniami;

— Okres pracy w terenie;

— Okres przetwarzania danych;

— Daty publikacji pierwszych wynikow.

Terminowos¢

Sprawozdania dotyczace jakosci w sprawie statystyk strukturalnych na
temat odpowiednio kosztoéw pracy i zarobkoéw zawieraja informacje na
temat czasu zawartego migdzy dostarczeniem danych a okresem sprawo-
zdawczym tych danych na poziomie krajowym.

Dostepnos¢ i przejrzystosé

,,Dostepnos¢” odnosi sig¢ do warunkéw fizycznych pozyskania danych
przez uzytkownikoéw: zrodta danych, sposobu zaméwienia, czasu dostar-
czenia, warunkow marketingowych (prawa autorskie, itp.), dostepnosci
danych makro i mikro, ré6znorodnych formatéw/nosnikow (wersja papie-
rowa, pliki, CD-ROM/DVD, Internet ...) itp.

,.Przejrzysto$¢” odnosi si¢ do poziomu zrozumiatoéci, wiacznie ze $rodo-
wiskiem informacyjnym danych, a zatem czy dla danych istnieja odpo-
wiednie metadane, ilustracje, takie jak wykresy i mapy, czy dostgpne sa
takze informacje na temat jakodci danych (w tym ograniczenia wyko-
rzystania) — oraz zakresu dodatkowej pomocy.

W drodze odstgpstwa od art. 2, informacje na temat dostgpnosci i prze-
jrzystosci nalezy przekaza¢ Eurostatowi nie pdzniej niz 36 miesigcy po
zakonczeniu okresu sprawozdawczego.
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4.1.

4.2.

5.1

5.2

Dostepnosé

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych
zarobkow 1 kosztow pracy zawieraja nastgpujace informacje dotyczace
sposobow rozpowszechniania wynikow:

— referencje publikacji glownych wynikéw, wiacznie z wynikami,
ktorym towarzysza komentarze w formie tekstowej, wykresu lub
map itp.,

— informacje o tym, jakie, jezeli jakiekolwiek, wyniki sa wysylane do
jednostek sprawozdawczych wlaczonych do proby.

Przejrzystosé

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotycza-
cych, odpowiednio, zarobkéw i kosztow pracy zawieraja nastgpujace
informacje dotyczace zrozumialos$ci wynikéw i dostgpnosci metadanych:

— opis i zrodla dostarczonych metadanych,

— zrodia podstawowych dokumentéw metodologicznych odnoszacych
si¢ do dostarczonych danych statystycznych,

— opis glownych dziatah podejmowanych przez krajowe stuzby staty-
styczne w celu poinformowania uzytkownikéw o linkach do danych.

Porownywalnosé

Celem ,,porownywalnoéci” jest pomiar wplywu réznic w stosowanych
koncepcjach statystycznych oraz narzedziach/procedurach pomiaru, kiedy
porownywane s dane statystyczne z réznych obszarow geograficznych,
dziedzin niegeograficznych lub na przestrzeni czasu.

Porownywalnosé geograficzna

Sprawozdania dotyczace jakosSci w sprawie statystyk strukturalnych na
temat, odpowiednio, kosztow pracy i zarobkéw zawieraja informacje na
temat roznic migdzy krajowymi i europejska koncepcja szczegdlnie
w zakresie jednostek statystycznych, populacji, czaséw odniesienia,
klasyfikacji i definicji zmiennych oraz ich wplywu na estymacje.

Porownywalnos¢ w czasie

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotycza-
cych, odpowiednio, zarobkdéw i kosztow pracy zawieraja informacje na
temat zmian w definicjach, zakresie oraz metodach w poréwnaniu
z poprzednimi badaniami, oraz na temat ich wplywu na estymacje. Infor-
macje na temat zmian w definicjach, zakresie i metodach nie sa jednak
wymagane, jezeli te zmiany wynikaja ze zmian w prawie wspolnoto-
wym.

Spéjnosé

,»Spojnos¢” danych statystycznych oznacza zakres, w jakim moga one
by¢ taczone na roézne sposoby i do réznych celow, przy zachowaniu ich
wiarygodnosci. Jednakze przewaznie latwiej jest wykaza¢ przypadki
niespdjnosci niz dowies¢ spojnosci.
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Zrédtami zawierajacymi zmienne podobne lub nawet identyczne ze staty-
stykami strukturalnymi na temat zarobkow i kosztoéw pracy sa: badanie
sity roboczej (LFS), struktura statystyk dotyczacych przedsigbiorstw
(SBS), wskaznik kosztow pracy (LCI) oraz rachunki narodowe (NA).
Sprawozdania dotyczace jako$ci w sprawie statystyk strukturalnych na
temat odpowiednio kosztow pracy i zarobkow zawieraja porownanie
danych o nastgpujacych zmiennych z tych zrodet, podane tacznie i w
podziale na sekcje NACE, oraz, jezeli wartosci rdznia si¢ znaczaco,
wskazuja przyczyny tych réznic.

1) W przypadku statystyk strukturalnych dotyczacych kosztéw pracy
poréwnania obejmuja:

— liczbg godzin rzeczywiscie przepracowanych w roku sprawozdaw-
czym, w przeliczeniu na jednego pracownika ('), porownana do
rocznej S$redniej liczby rzeczywiscie przepracowanych godzin
w podstawowym miejscu pracy w badaniu sily roboczej (LFS),
rowniez w przeliczeniu na jednego pracownika,

— zmienng ,,wynagrodzenia”, w przeliczeniu na jednego pracowni-
ka (?), porownana do tej samej zmiennej, w przeliczeniu na
pracownika w strukturze statystyk dotyczacych przedsigbiorstw
(SBS),

— $rednie roczne stopy wzrostu zmiennej ,godzinowe koszty
pracy” (}) pordwnane do $redniej rocznej stopy wzrostu niedosto-
sowanego wskaznika kosztow pracy (LCI). Stopy wzrostu
powinny odnosi¢ si¢ do roku sprawozdawczego badania oraz do
roku poprzedniego badania,

— zmienng ,,wynagrodzenie pracownikow” (), w przeliczeniu na
jednego pracownika, porownang do tej samej zmiennej w rachun-
kach narodowych (NA).

2

~

W przypadku statystyk strukturalnych dotyczacych zarobkéw porow-
nania obejmuja

— zmienng ,zarobki roczne brutto w roku sprawozdawczym” (%),
w przeliczeniu na jednego pracownika, porownana ze zmienna,
,.wynagrodzenia”, w przeliczeniu na pracownika w rachunkach
narodowych (NA).

(") Kod Bl, podzielony przez warto$¢ kodu Al, z zalacznika I rozporzadzenia (WE) nr

1726/1999.

(®») Kod D11, podzielony przez warto$¢ kodu Al, z zalacznika I rozporzadzenia (WE) nr
1726/1999.

(®) Zgodnie z definicja z pkt 2.1.

(*) Kod DI, podzielony przez warto$¢ kodu Al, z zalacznika 1 rozporzadzenia (WE) nr
1726/1999.

(°) Kod 4.1, podzielony przez liczbe pracownikow, z zatacznika I rozporzadzenia (WE) nr
1916/2000.



