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DECYZJA NR 1720/2006/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY

z dnia 15 listopada 2006 r.

ustanawiajaca program dzialan w zakresie uczenia si¢ przez cale
zycie

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac  Traktat  ustanawiajacy =~ Wspolnot¢  Europejska,
w szczegolnosei jego art. 149 ust. 4 1 art. 150 ust. 4,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecz-
nego (1),

uwzgledniajac opinie Komitetu Regiondéw (?),
dziatajac zgodnie z procedura okre$long w art. 251 Traktatu (3),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Decyzja Rady 1999/382/WE (%) ustanowiono druga faze wspol-
notowego programu dziatan w dziedzinie ksztatcenia zawodo-
wego ,,Leonardo da Vinci”.

(2)  Decyzja nr 253/2000/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (%)
ustanowiono drugi etap wspolnotowego programu dziatan
w dziedzinie edukacji ,,Socrates”.

(3)  Decyzja nr 2318/2003/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (°)
ustanowiono wieloletni program w celu skutecznej integracji
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w systemy
ksztatcenia edukacji i szkolen w Europie (Program ,,eLearning”).

4)  Decyzja nr 791/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (7)
ustanowiono wspolnotowy program dziatan w celu promowania
jednostek dzialajacych na poziomie europejskim w obszarze
edukacji 1 szkolen, a takze wspierania okreslonych dziatan
W tym obszarze.

(5)  Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (%)
ustanowiono jednolite ramy dla przejrzystosci kwalifikacji
i kompetencji (Europass).

(6)  Decyzja nr 2317/2003/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (°)
ustanowiono program w celu poprawy jakosci w szkolnictwie
wyzszym 1 wspierania migdzykulturowego zrozumienia poprzez
wspolprace  z  panstwami  trzecimi  (Erasmus ~ Mundus)
(2004-2008).

(7) Na mocy deklaracji bolonskiej, podpisanej przez ministrow
edukacji dwudziestu dziewigciu panstw europejskich w dniu

() Dz.U. C 221 z 8.9.2005, str. 134.

(®») Dz.U. C 164 z 5.7.2005, str. 59.

(®) Opinia Parlamentu Europejskiego wydana dnia 25 pazdziernika 2005 r.
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym), wspolne stanowisko
Rady wydane dnia 24 lipca 2006 r. (Dz.U. C 251 E z 17.10.2006, str. 37),
stanowisko Parlamentu Europejskiego wydane dnia 25 pazdziernika 2006 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym).

(*) Dz.U. L 146 z 11.6.1999, str. 33. Decyzja ostatnio zmieniona rozporzadze-
niem (WE) nr 885/2004 (Dz.U. L 168 z 1.5.2004, str. 1).

(®) Dz.U. L 28 z 3.2.2000, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona rozporzadzeniem
(WE) nr 885/2004.

(®) Dz.U. L 345 z 31.12.2003, str. 9.

() Dz.U. L 138 z 30.4.2004, str. 31.

(®) Dz.U. L 390 z 31.12.2004, str. 6.

(°) Dz.U. L 345 z 31.12.2003, str. 1.
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19 czerwca 1999 r., ustanowiono migdzyrzadowy proces majacy
na celu stworzenie do 2010 r. ,,Europejskiego Obszaru Szkol-
nictwa Wyzszego”, co wymaga wsparcia na poziomie Wspolnoty.

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach
23-24 marca 2000 r. przed Unia Europejska postawiono strate-
giczny cel, by gospodarka unijna stata si¢ najbardziej konkuren-
cyjna i dynamiczna gospodarka $wiata oparta na wiedzy, zdolna
do utrzymania trwalego wzrostu gospodarczego z wigksza liczba
miejsc pracy i lepszymi miejscami pracy oraz wigksza spojnoscia
spoteczna, a takze zwrdcono si¢ do Rady ds. Edukacji o podjgcie
ogbélnych rozwazan na temat konkretnych przysztych celow
systemOw ksztalcenia, skupiajac si¢ na wspolnych problemach
i priorytetach z jednoczesnym uwzglednieniem narodowej rézno-
rodnosci.

Spoteczenstwo oparte na zaawansowanej wiedzy stanowi klucz
do zwigkszenia wskaznikow wzrostu 1 zatrudnienia. Edukacja
i szkolenia stanowia zasadnicze priorytety Unii Europejskiej
w celu osiagnigcia celow lizbonskich.

W dniu 12 lutego 2001 r. Rada przyjeta sprawozdanie na temat
konkretnych przyszlych celow systeméw edukacji i szkolen.
W dniu 14 czerwca 2002 r. Rada przyjeta szczegdtowy program
pracy w zakresie realizacji tych celow, wymagajacy wsparcia na
poziomie Wspolnoty.

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Goeteborgu w dniach
15-16 czerwca 2001 r. uzgodniono strategi¢ na rzecz trwalego
rozwoju oraz uzupetniono proces lizbonski na rzecz zatrudnienia,
reform gospodarczych i spdjnosci spotecznej o wymiar ochrony
srodowiska.

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Barcelonie w dniach
15-16 marca 2002 r. przyjeto cel uczynienia systemoéw edukacji
i szkolen Unii Europejskiej $wiatowym wzorcem jakosci do 2010
r. oraz wezwano do podjgcia dziatan na rzecz poprawy podsta-
wowych umiejetnosci, w szczegdlnosci poprzez nauke¢ co
najmniej dwoch jezykéw obeych od wezesnych lat zycia.

Komunikat Komisji oraz rezolucja Rady z dnia 27 czerwca
2002 r. (') w sprawie uczenia si¢ przez cale zycie potwierdzaja,
ze uczenie si¢ przez cale zycie nalezy wspiera¢ dzialaniami
i politykami opracowywanymi w ramach programéw wspolnoto-
wych w tej dziedzinie.

Rezolucja Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. (?) ustanowila proces
wzmocnionej wspoltpracy europejskiej w zakresie szkolenia
i ksztalcenia zawodowego, wymagajacy wsparcia na poziomie
Wspolnoty. Deklaracja kopenhaska, uzgodniona przez ministrow
edukacji trzydziestu jeden panstw europejskich w dniu 30 listo-
pada 2002 r., wlaczyta partnerow spotecznych i kraje kandydu-
jace do tego procesu.

W komunikacie Komisji w sprawie planu dzialan na rzecz umie-
jetnosci 1 mobilno$ci zwrdcono uwagg na ciagla potrzebg dziatan
na poziomie europejskim w celu poprawy uznawalnosci kwalifi-
kacji uzyskanych w wyniku ksztalcenia i szkolen.

W komunikacie Komisji w sprawie planu dziatan na rzecz wspie-
rania nauki jezykoéw obcych oraz réznorodnosci jgzykowej okres-
lono dziatania, jakie maja by¢ podjete na poziomie europejskim
w latach 2004-2006 oraz wymagaja kontynuacji.

Promocja nauczania i uczenia si¢ jgzykow obcych oraz promocja
roznorodnosci  jezykowej powinny by¢ priorytetami dziatan
Wspodlnoty w dziedzinie edukacji i szkolen. Nauczanie

() Dz.U. C 163 z 9.7.2002, str. 1.

(®» Dz.U. C 13 z 18.1.2003, str. 2.
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i uczenie si¢ jezykdéw obcych nabiera szczegélnego znaczenia
pomiedzy sasiadujacymi panstwami cztonkowskimi.

Sprawozdania okresowe z oceny programoéw Socrates i Leonardo
da Vinci, jak rowniez konsultacje publiczne na temat przysztych
dziatan Wspolnoty w zakresie edukacji i szkolen ujawnity silng
i pod pewnymi wzgledami rosnaca potrzebg dalszej wspotpracy
i mobilnoéci w tych dziedzinach na szczeblu europejskim. Spra-
wozdania te podkreslity znaczenie stworzenia Scislejszego
zwigzku  pomigdzy programami i polityka  Wspdlnoty
w dziedzinie edukacji i szkolen, wyrazily potrzebg takiego orga-
nizowania dziatan Wspoélnoty, by odpowiadaly one lepiej para-
dygmatowi uczenia si¢ przez cale zycie; wezwano takze do przy-
jecia  prostszego,  bardziej przyjaznego dla  odbiorcy
i elastyczniejszego podejscia do realizacji tych dziatan.

Zgodnie z zasada nalezytego zarzadzania finansami, wdrazanie
programu moze zostaé uproszczone poprzez korzystanie
z finansowania ryczattowego w przypadku wsparcia przyznawa-
nego uczestnikom programu albo wsparcia wspdlnotowego na
rzecz struktur ustanowionych na poziomie krajowym w celu
administrowania programem.

Integracja wsparcia wspdlnotowego dla migdzynarodowej wspot-
pracy i mobilno$ci w zakresie edukacji i szkolent w ramach jedno-
litego programu przyniostaby znaczace korzysci, co pozwolitoby
na osiagnigcie lepszego efektu synergii pomigdzy poszczegol-
nymi obszarami dziatan, a takze stworzyloby wigksze mozliwosci
wsparcia rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie oraz bardziej
spojne, sprawniejsze i skuteczniejsze praktyki administracyjne.
Jednolity program zachecitby rowniez do pelniejszej wspotpracy
migdzy réznymi szczeblami edukacji i szkolen.

Powinien zatem zosta¢ ustanowiony program dziatan w zakresie
uczenia si¢ przez cate zycie zmierzajacy do wsparcia, poprzez
uczenie si¢ przez cale zycie, rozwoju Unii Europejskiej jako
spoteczenstwa opartego na zaawansowanej wiedzy, charakteryzu-
jacego si¢ statym wzrostem gospodarczym, wigksza liczba miejsc
pracy 1 lepszymi miejscami pracy oraz wigksza spdjnoscia
spoteczna.

Z uwagi na specyfike sektorow — o§wiaty, szkolnictwa wyzszego,
ksztatcenia zawodowego oraz ksztalcenia dorostych — a takze
zwiazana z tym potrzebg oparcia dziatan Wspolnoty na celach,
formach dziatania i strukturach organizacyjnych dopasowanych
do potrzeb tych sektorow, wskazane jest utrzymanie poszczegol-
nych programéw w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie”, ukierunkowanego na kazdy z tych czterech sektordw,
z jednoczesnym polozeniem nacisku na kwestie spojnosci
i zbiezno$ci pomigdzy tymi programami.

Komisja w swym komunikacie ,,Budowanie naszej wspdlnej
przysztosci:  wyzwania polityczne 1 $rodki  budzetowe
w rozszerzonej Unii w latach 2007-2013” okreslita kolejno$¢
wyrazonych ilosciowo celow, ktore nalezy osiagna¢ w ramach
wspolnotowych programéw nowej generacji w zakresie edukacji
i szkolen, ktéore wymagaja znacznego zwigkszenia mobilnos$ci
i dziatan partnerskich.

Biorac pod uwage dowiedziony korzystny wplyw mobilnosci
transnarodowej na poszczegoélne osoby oraz systemy edukacji
i szkolen, a takze znaczny poziom niezaspokojonego zapotrzebo-
wania w zakresie mobilnosci we wszystkich sektorach oraz jej
znaczenie w kontekscie celu lizbonskiego, nalezy znacznie zwigk-
szy¢ wsparcie dla mobilnosci transnarodowej w ramach czterech
szczegdtowych programoéw sektorowych.

W celu odpowiedniejszego pokrycia rzeczywistych dodatkowych
kosztow ponoszonych przez studentow studiujacych za granica,
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wysoko$¢ standardowego stypendium studenckiego zwiazanego
z mobilnoscia powinna zosta¢ utrzymana na Srednim rzeczy-
wistym poziomie 200 EUR miesigcznie przez caly okres trwania
programu.

Nalezy petniej uwzgledni¢ w przepisach potrzeby poszczegolnych
uczniow szkot srednich oraz uczniow dorostych dotyczace mobil-
nosci, dotychczas nieobjgte programami wspolnotowymi, poprzez
wprowadzenie nowego rodzaju dziatan na rzecz mobilnosci do
programoéw Comenius i Grundtvig. Mozliwosci rozwoju dhugofa-
lowej wspotpracy pomigdzy szkotami w sasiadujacych regionach
powinny roéwniez zosta¢ szerzej wykorzystane dzigki mobilnosci
poszczegolnych nauczycieli.

Mate i S$rednie przedsigbiorstwa odgrywaja istotna rolg
w gospodarce europejskiej. Jak dotad jednak uczestnictwo takich
przedsigbiorstw w programie Leonardo da Vinci bylo ograni-
czone. Nalezy podja¢ odpowiednie kroki w celu zwigkszenia
atrakcyjnosci dziatan wspolnotowych dla takich przedsigbiorstw,
W szczegolnosci poprzez zapewnienie stazystom wigkszych
mozliwo$ci przemieszczania si¢. Nalezy doprowadzi¢ do odpo-
wiednich uzgodnien, podobnych do istniejacych w ramach
programu Erasmus, dotyczacych uznawania wynikéw mobilnosci.

Uwzgledniajac szczegdlne wyzwania edukacyjne, przed jakimi
staja dzieci pracownikow objazdowych oraz pracownikéw mobil-
nych, nalezy w pelni wykorzysta¢ mozliwosci oferowane przez
program Comenius w celu wspierania dziatan ponadnarodowych
nakierowanych na potrzeby takich dzieci.

Wzrostowi ogolnoeuropejskiej mobilnosci powinien towarzyszy¢
ciagly wzrost standardow.

W zwiazku ze zwigkszona potrzeba wsparcia na szczeblu euro-
pejskim dziatan ukierunkowanych na osiagnigcie tych celow poli-
tycznych oraz zapewnienia $rodkow wsparcia dziatalnosci
migdzysektorowej w dziedzinie jezykéw i TIK, a takze
w zwiazku z potrzeba zwigkszenia stopnia upowszechnienia
i wykorzystania wynikéw programu, wskazane jest uzupehienie
czterech szczegdlowych programow sektorowych o program
migdzysektorowy.

W zwiazku z rosnaca potrzeba wiedzy i dialogu na temat procesu
integracji europejskiej oraz jego rozwoju wazne jest zachgcanie
do udoskonalania jako$ci nauczania, badan i dyskusji w tej dzie-
dzinie poprzez wsparcie szkol wyzszych specjalizujacych sig
w studiach nad procesem integracji europejskiej, stowarzyszen
europejskich dziatajacych w zakresie edukacji i szkolen oraz
programu ,,Akcja Jean Monnet”.

Konieczne jest zapewnienie wystarczajacej elastycznosci
w sposobie sformutowania niniejszej decyzji, tak aby pozwolié
na odpowiednie dostosowanie dziatan w ramach programu
LUczenie si¢ przez cale zycie” stosownie do zmieniajacych sig
potrzeb w latach 2007-2013, a takze aby unikna¢ nieadekwatnie
szczegblowych przepisow dotyczacych poprzednich etapow
programo6w Socrates i Leonardo da Vinci.

We wszystkich swych dziataniach Wspoélnota zobowiazana jest
zmierza¢ do zniesienia nierdéwnos$ci oraz wspierania réwnosci
mezezyzn 1 kobiet zgodnie z art. 3 ust. 2 Traktatu.

Zgodnie z art. 151 Traktatu Wspdlnota zobowiazana jest
uwzgledni¢ aspekty kulturowe w swoim dziataniu na podstawie
innych postanowien Traktatu, w szczego6lnosci w celu poszano-
wania 1 popierania réznorodnosci jej kultur. Szczegdlna uwage
nalezy zwréci¢ na synergi¢ pomigdzy kultura, edukacja
i szkoleniami. Nalezy réwniez zachgca¢ do podejmowania
dialogu migdzykulturowego.
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Nalezy upowszechnia¢ aktywna postawg obywatelska oraz posza-
nowanie praw cztowieka i zasad demokracji, a takze wzmagaé
walkg przeciw wszystkim formom wykluczenia, w tym przeciw
rasizmowi 1 ksenofobii.

Istnieje potrzeba zwigkszenia dostgpu dla 0séb z grup mniej
uprzywilejowanych oraz aktywnego zajecia si¢ szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi osdb niepetnosprawnych podczas reali-
zacji wszystkich czg§ci programu, w tym poprzez stosowanie
wyzszych dotacji odzwierciedlajacych dodatkowe koszty pono-
szone przez jego niepelnosprawnych uczestnikow oraz poprzez
zapewnienie wsparcia dla uczenia si¢ i stosowania jezyka migo-
wego oraz alfabetu Braille'a.

Nalezy odnotowaé osiagnigcia Europejskiego Roku Edukacji
przez Sport (2004) oraz potencjalne korzysci dla edukacji ptynace
ze wspolpracy migdzy instytucjami o$wiatowymi i organizacjami
sportowymi, ktore podkreslano w trakcie Roku.

Kraje kandydujace do przystapienia do Unii Europejskiej oraz
panstwa EFTA, ktore sa cztonkami EOG, moga uczestniczy¢
w programach wspolnotowych zgodnie z umowami, ktore zostang
podpisane pomigdzy Wspdlnota a tymi panstwami.

Rada Europejska na posiedzeniu w Salonikach w dniach 19.
i 20. czerwca 2003 r. zatwierdzita wnioski Rady z dnia
16 czerwca 2003 r. w sprawie Batkanoéw Zachodnich, w tym
zataczona do nich ,,Agendg¢ z Salonik dla Batkanéw Zachodnich:
w kierunku integracji europejskiej”’, zgodnie z ktéra programy
wspolnotowe powinny by¢ otwarte dla krajow uczestniczacych
W procesie stabilizacji 1 stowarzyszenia w oparciu 0 UMOwy
ramowe podpisywane przez Wspolnotg i te kraje.

Wspolnota i Konfederacja Szwajcarska oglosity zamiar podjecia
negocjacji w sprawie zawarcia uméw w dziedzinach begdacych
przedmiotem ich wspodlnego zainteresowania, takich jak wspdlno-
towe programy w zakresie edukacji, szkolen i wymiany
miodziezy.

Program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” powinien by¢ regularnie
monitorowany 1 poddawany ocenie w ramach wspotpracy
pomigdzy Komisja i panstwami cztonkowskimi w celu wprowa-
dzenia niezbednych dostosowan, szczegdlnie w odniesieniu do
priorytetow w zakresie realizacji dzialan. Ocena powinna
zawiera¢ rOwniez oceng zewngtrzna, przeprowadzona przez nieza-
lezne 1 bezstronne podmioty.

W swojej rezolucji z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie wdrozenia
programu Socrates (') Parlament Europejski zwrocit uwage na
nieproporcjonalnie  uciazliwe  procedury  administracyjne
dla osob ubiegajacych si¢ o dotacje w ramach drugiego etapu
programu.

Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia
25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego maja-
cego zastosowanie do budzetu ogodlnego Wspolnot Europej-
skich (?) oraz rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom)
nr 2342/2002 z dnia 23 grudnia 2002 r. ustanawiajace szczegd-
lowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE, Euratom)
nr  1605/2002 (}), ktére =zabezpieczaja interesy finansowe
Wspdlnot, musza by¢ stosowane z uwzglednieniem zasady pros-
toty i spdjnosci w wyborze instrumentéw budzetowych, ograni-
czania liczby przypadkow, w ktérych Komisja ponosi bezpo-
srednia odpowiedzialno§¢ za wdrozenie i zarzadzanie, a takze

() Dz.U. C 293 E z 28.11.2002, str. 103.

(®» Dz.U. L 248 z 16.9.2002, str. 1.
(®) Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE. Euratom) nr 1248/2006 (Dz.U. L 227 z 19.8.2006, str. 3).
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wymaganej  proporcjonalnosci  pomigdzy kwota  $rodkéw
a obcigzeniem administracyjnym zwiazanym z ich wykorzysta-
niem.

(44) Radykalne uproszczenie procedur administracyjnych zwiazanych
ze sktadaniem wnioskow jest niezbgdne dla pomysinej realizacji
programu. Wymagania administracyjne i ksiggowe powinny by¢
proporcjonalne do wysokosci dotacji.

(45) Nalezy ponadto przyja¢ wilasciwe s$rodki zapobiegajace niepra-
widlowosciom i naduzyciom finansowym oraz podjac¢ niezbgdne
kroki w celu odzyskania utraconych, niestusznie wyptaconych lub
nieodpowiednio wykorzystanych $rodkow.

(46) Wilasciwe jest zapewnienie prawidlowego zamknigcia programu
,uczenie sig przez cale zycie”, przede wszystkim w odniesieniu
do kontynuacji wieloletnich uzgodnien dotyczacych zarzadzania
nim, takich jak kwestie finansowania pomocy technicznej
i administracyjnej. Od dnia 1 stycznia 2014 r. pomoc techniczna
i administracyjna powinna obja¢, w razie potrzeby, zarzadzanie
dziataniami niezakonczonymi do konca 2013 r., w tym dziata-
niami nadzorczymi i kontrolnymi.

(47) Jako ze cel niniejszej decyzji, to jest wktad wspotpracy europej-
skiej w jako$¢ edukacji i szkolen, nie moze by¢ osiagnigty
W wystarczajacym stopniu przez panstwa cztonkowskie z uwagi
na potrzebg wielostronnego partnerstwa, ponadnarodowej mobil-
nosci i ogolnowspolnotowej wymiany informacji, a ze wzgledu
na charakter wymaganych dziatan i $rodkéw moze by¢ tatwiej
osiagnigty na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze podjaé dzia-
fania zgodnie z zasada pomocniczosci okre$long w art. 5 Trak-
tatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci ustanowiona w tym
artykule niniejsza decyzja nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagnigcia tego celu.

(48) Niniejsza decyzja okresla koperte¢ finansowa na caly okres
trwania programu, ktéra stanowi w ramach rocznej procedury
budzetowej podstawowy punkt odniesienia dla wtadzy budze-
towej w rozumieniu pkt 37 porozumienia mig¢dzyinstytucjonal-
nego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy Parlamentem Europej-
skim, Rada i1 Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami ().

49)  Srodki wymagane w celu wdrozenia niniejszej decyzji powinny
zosta¢ przyjete zgodnie z decyzja Rady 1999/468/WE z dnia
28 czerwca 1999 r. ustanawiajaca warunki wykonywania upraw-
nien wykonawczych przyznanych Komisji (%),

STANOWIA, CO NASTEPUJE:

(") Dz.U. C 139 z 14.6.2006, str. 1.

(®>) Dz.U. L 184 z 17.7.1999, str. 23. Decyzja zmieniona decyzja 2006/512/WE
(Dz.U. L 200 z 22.7.20006, str. 11).
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TYTUL I
PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAL 1

Program ,,Uczenie si¢ przez cale Zycie”

Artvkul 1

Ustanowienie programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”

1. Decyzja niniejsza ustanawia program dziatan wspolnotowych,
zwany dalej ,,programem Uczenie si¢ przez cale zycie”.

2. Ogoélnym celem programu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie” jest
przyczynianie si¢, poprzez uczenie si¢ przez cate zycie, do rozwoju
Wspolnoty jako spoteczenstwa opartego na wiedzy, charakteryzujacego
si¢ trwalym rozwojem gospodarczym, liczniejszymi i lepszymi miejs-
cami pracy oraz wigksza spdjnoscia spoteczna przy jednoczesnym
zapewnieniu nalezytej ochrony §rodowiska naturalnego dla przysztych
pokolen. W szczego6lnosci program ten ma na celu sprzyjanie wymianie,
wspolpracy i mobilno$ci pomigdzy systemami edukacji i szkolen
w obrgbie Wspolnoty, tak by staly si¢ swiatowym wzorcem jakosci.

3. Program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” realizuje nastgpujace cele
szczegblowe:

a) przyczynianie si¢ do rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie na
wysokim poziomie, a takze propagowanie osiagania jak najlepszych
wynikow, innowacji oraz europejskiego wymiaru systemow
nauczania i1 praktyki w tej dziedzinie;

b) wspieranie realizacji europejskiego obszaru uczenia si¢ przez cate
zycie;

c) wspieraniec poprawy jakosci, atrakcyjnosci i dostgpnosci ofert
w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie w panstwach cztonkow-
skich;

d) wzmocnienie wkladu uczenia si¢ przez cale zycie w spdjnosé
spofeczna, aktywne obywatelstwo, dialog migdzykulturowy,
réwno$¢ kobiet i mezczyzn oraz samorealizacjg;

e) pomoc we wspieraniu kreatywnosci, konkurencyjnosci, szans na
zatrudnienie oraz rozwoju ducha przedsigbiorczo$ci;

f) przyczynianie si¢ do zwigkszonego uczestnictwa w uczeniu si¢
przez cate zycie osob w kazdym wieku, w tym 0sob
o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz grup defaworyzowa-
nych, niezaleznie od ich $rodowiska spoteczno-gospodarczego;

g) propagowanie nauki jezykow obcych i roznorodnosci jezykowey;

h) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci,
ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia sig
przez cate zycie;

1) wzmacnianie roli uczenia si¢ przez cale zycie w tworzeniu poczucia
obywatelstwa europejskiego opartego na zrozumieniu
i poszanowaniu praw czlowieka oraz zasad demokracji, a takze
zachgcaniu do tolerancji i szacunku dla innych narodéw i kultur;

j) wspieranie wspdtpracy w zapewnianiu wysokiej jakoSci we wszyst-
kich dziedzinach edukacji i szkolen w Europie;

k) zachgcanie do jak najlepszego wykorzystywania wynikéw, innowa-
cyjnych produktow i proceséw oraz do wymiany dobrych praktyk
w dziedzinach objetych programem ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”
w celu poprawy jakosci edukacji i szkolen.
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4. Zgodnie z  przepisami  administracyjnymi  okreslonymi
w zalaczniku program ,Uczenie si¢ przez cale zycie” wspiera
i uzupelia dzialania podejmowane przez panstwa cztonkowskie,
przy pelnym poszanowaniu ich odpowiedzialnosci za systemy edukacji
i szkolen oraz ich réznorodnos$ci kulturowej i jezykowe;.

5. Jak okreslono w art. 3, cele programu ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie” realizowane sa w ramach czterech programéw sektorowych,
jednego programu migdzysektorowego oraz programu Jean Monnet,
zwanych dalej acznie ,,programami szczegdétowymi”.

6. Niniejsza decyzja bedzie wprowadzana w zycie w okresie od
1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2013 r. Dziatania przygotowawcze,
w tym decyzje Komisji podejmowane zgodnie z art. 9, moga by¢
jednakze realizowane poczawszy od wejScia w zycie niniejszej decyzji.

Artykut 2

Definicje

Do celow niniejszej decyzji zastosowanie maja nastgpujace definicje:

1) ,przedszkole” oznacza zorganizowana dzialalnos¢ edukacyjna
podejmowana przed rozpoczg¢ciem obowiazkowej edukacji
w szkole podstawowej;

2) ,uczen” oznacza osobg przyjeta do szkoty w celu pobierania
nauki;

3) ,szkola” oznacza wszelkiego rodzaju instytucje zapewniajace
ksztatcenie ogdlne (na poziomie przedszkola, szkoty podstawowej
lub $redniej), zawodowe lub techniczne oraz, na zasadzie wyjatku,
w przypadku dziatan na rzecz nauki jgzykow obcych, instytucje
pozaszkolne zapewniajace praktyke zawodowa;

4) ,nauczyciele/kadra nauczycielska” oznacza osoby, ktore w ramach
swych obowiazkow shuzbowych bezposrednio uczestnicza
w procesie edukacyjnym w panstwach cztonkowskich;

5)  ,instruktorzy zawodu” oznacza osoby, ktére w ramach swych
obowiazkow shuzbowych bezposrednio uczestnicza w procesie
ksztalcenia zawodowego 1 szkolen zawodowych w panstwach
cztonkowskich;

6) ,student” oznacza osobg zarejestrowang w szkole wyzszej, bez
wzgledu na dziedzing studiow, w celu odbycia studiow wyzszych
konczacych si¢ uzyskaniem uznawanego stopnia naukowego lub
innego uznawanego poswiadczenia odbycia edukacji w szkole
wyzszej, do poziomu doktoratu wlacznie;

7) ,praktykant” oznacza osob¢ poddana ksztalceniu zawodowemu
zarbwno w placowce ksztalcacej lub organizacji szkoleniowej,
jak 1 w miejscu pracy;

8)  ,uczen dorosty” oznacza ucznia poddanego ksztatceniu dorostych;

9) ,,0soby na rynku pracy” oznacza zatrudnionych, osoby pracujace
na wiasny rachunek oraz osoby gotowe do podjecia pracy;

10) ,,szkota wyzsza” oznacza:

a) kazdy rodzaj szkoty wyzszej zgodnie z ustawodawstwem lub
praktyka krajowa, oferujacej uznawany stopien naukowy lub
inne uznawane poswiadczenie zdobycia wyzszego wyksztal-
cenia, bez wzgledu na nazwy takich instytucji w panstwach
cztonkowskich;

b) kazda instytucjg, zgodnie z ustawodawstwem lub praktyka
krajowa, oferujaca szkolenie lub ksztalcenie zawodowe na
poziomie studidow wyzszych;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

,,wspolny dyplom magisterski” oznacza studia magisterskie, ktore:

a) prowadzone sa przez co najmniej trzy szkolty wyzsze z trzech
réznych panstw cztonkowskich;

b) realizuja program, w ramach ktérego czgs¢ studiow odbywa
si¢ w co najmniej dwoch z tych trzech instytucji;

¢) posiadaja mechanizm uznawania okreséw studiow odbytych
w instytucjach partnerskich, ktory opiera si¢ na europejskim
systemie transferu punktow lub jest z nim zgodny;

d) prowadza do udzielenia przez uczestniczace instytucje wspol-
nych, podwdjnych lub wielokrotnych stopni naukowych, ktore
sa uznawane lub podlegaja akredytacji w panstwach czton-
kowskich;

,.ksztalcenie zawodowe” oznacza kazda forme wstgpnego szko-
lenia lub ksztalcenia zawodowego, w tym nauczania technicznego
i zawodowego oraz praktyk, przyczyniajacego si¢ do osiagnigcia
kwalifikacji zawodowych uznawanych przez wlasciwe organy
panstwa czlonkowskiego, w ktorym zostaly uzyskane, oraz
kazda forme¢ ustawicznego ksztalcenia lub ksztalcenia zawodo-
wego podejmowanego przez dana osobg podczas jej kariery zawo-
dowej;

,ksztalcenie dorostych” oznacza wszelkie formy ksztalcenia poza-
zawodowego 0sOb dorostych bez wzgledu na to, czy jest prowa-
dzone w systemie formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym;

»wizyta studyjna” oznacza krotka wizyte majaca na celu zapo-
znanie si¢ z danym aspektem uczenia si¢ przez cale zycie
w innym panstwie cztonkowskim;

,,mobilno$¢” oznacza pobyt w innym panstwie cztonkowskim
w celu podjecia studiow, pracy lub innej dziatalnosci
o charakterze edukacyjnym, dydaktycznym lub administracyjnym,
wspartej, w razie potrzeby, kursami przygotowawczymi lub
odswiezajacymi znajomos¢ jezyka kraju goszczacego lub jezyka
roboczego;

staz” oznacza pobyt w przedsigbiorstwie lub organizacji w innym
panstwie czlonkowskim, wsparty, w razie potrzeby, kursami przy-
gotowawczymi lub od$wiezajacymi znajomo$¢ jezyka kraju
goszczacego lub jezyka roboczego, w celu wsparcia 0sob
w procesie adaptacji do wymagan ogdlnowspdlnotowego rynku
pracy, nabycia konkretnych umiej¢tnosci oraz lepszego zrozu-
mienia  kultury  gospodarczo-spotecznej danego  kraju
w konteks$cie nabywania do§wiadczenia zawodowego;

,jednostronny” oznacza dotyczacy jednej instytucji;

»dwustronny” oznacza dotyczacy partnerow z dwoéch panstw
cztonkowskich;

~wielostronny” oznacza dotyczacy partnerd6w z co najmniej trzech
panstw czlonkowskich. Komisja moze uznawaé¢ za wielostronne
stowarzyszenia badz inne podmioty, ktorych cztonkami sa
podmioty z co najmniej trzech panstw cztonkowskich;

partnerstwo” oznacza dwustronne lub wielostronne porozumienie
pomigdzy grupa instytucji lub organizacji z r6znych panstw czton-
kowskich w celu przeprowadzenia wspdlnych dziatan europejskich
w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie;

,,sie¢” oznacza formalne lub nieformalne zgrupowanie podmiotow
dzialajacych w danej dziedzinie, dyscyplinie lub sektorze uczenia
si¢ przez cale zycie;

,projekt” oznacza dzialanie w ramach wspolpracy posiadajace
z gory okreslony cel, opracowane wspoélnie przez formalna lub
nieformalng grup¢ organizacji lub instytucji;
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

L.

,.koordynator projektu” oznacza organizacj¢ lub instytucj¢ odpo-
wiedzialna za realizacj¢ projektu przez grupe wielostronna;

,partnerzy projektu” oznacza organizacje lub instytucje, inne niz
koordynator, ktore tworza grupe wielostronna;

,.przedsigbiorstwo” oznacza dowolny podmiot gospodarczy sektora
publicznego lub prywatnego, bez wzgledu na rozmiar, status
prawny badz sektor gospodarki, w ktorym dziala, w tym
z zakresu gospodarki spotecznej;

,partnerzy spoteczni” oznacza, na poziomie krajowym, organizacje
pracodawcow i pracownikéw zgodnie z ustawodawstwem lub
praktyka krajowa, a na poziomie Wspdlnoty — organizacje praco-
dawcow i pracownikow biorace udzial w dialogu spofecznym na
poziomie Wspolnoty;

,doradztwo zawodowe i poradnictwo” oznacza szereg dzialaf,
takich jak wudzielanie informacji, ocenianie predyspozycji
i udzielanie porad, majacych na celu wsparcie 0sob uczacych
si¢, instruktorow zawodu i pozostatego personelu w dokonaniu
wyboru odno$nie do programu edukacji i szkolen lub mozliwosci
zatrudnienia;

,upowszechnianie i wykorzystanie wynikow” oznacza dziatania
majace na celu zapewnienie wlasciwego rozpoznania, przedsta-
wienia i wdrozenia na szeroka skale wynikow programu ,,Uczenie
si¢ przez cale zycie” oraz poprzedzajacych go programow;

,uczenie sig przez cate zycie” oznacza ksztatcenie ogolne, szko-
lenie i ksztalcenie zawodowe, a takze ksztalcenie pozaformalne
1 nieformalne podejmowane przez cale zycie, dzigki czemu ulega
polepszeniu poziom wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji wymaga-
nych z perspektywy osobistej, obywatelskiej, spotecznej lub zawo-
dowej. Uczenie si¢ przez cale Zzycie obejmuje korzystanie
z doradztwa zawodowego 1 poradnictwa.

Artykut 3

Programy szczegolowe

Programy szczegdtowe dla poszczegoélnych sektoréw sa nastgpu-

jace:

a)

b)

d)

2.

program Comenius dotyczacy potrzeb dydaktycznych osdb korzys-
tajacych z edukacji na poziomie przedszkolnym i szkolnym do
konca szkoty $redniej, a takze instytucji i organizacji zapewniaja-
cych ksztalcenie w tym zakresie;

program Erasmus dotyczacy potrzeb dydaktycznych osoéb korzysta-
jacych z edukacji na poziomie studiow wyzszych, a takze szkolenia
i ksztalcenia zawodowego na poziomie studiow wyzszych,
bez wzgledu na dlugos$¢ kursu lub ich kwalifikacje, w tym studia
doktoranckie, a takze potrzeb instytucji i organizacji zapewniajacych
lub utatwiajacych edukacj¢ i szkolenia w tym zakresie;

program Leonardo da Vinci dotyczacy potrzeb dydaktycznych osob
korzystajacych ze szkolenia i ksztalcenia zawodowego, poza szko-
leniem i ksztalceniem zawodowym na poziomie studiow wyzszych,
a takze potrzeb instytucji i organizacji zapewniajacych badz utat-
wiajacych ksztalcenie i szkolenie w tym zakresie;

program Grundtvig dotyczacy potrzeb dydaktycznych osoéb korzys-
tajacych z wszelkich form ksztalcenia dorostych, a takze potrzeb
instytucji i organizacji zapewniajacych badz ulatwiajacych ksztal-
cenie w tym zakresie.

Program migdzysektorowy obejmuje nastgpujace cztery kluczowe

dziatania:
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a) wspolpracg strategiczna i innowacje w dziedzinie uczenia si¢ przez
cate zycie,

b) propagowanie nauki jezykéw obcych;

¢) rozwijanie innowacyjnych treSci, ustug, metodologii uczenia
i praktyk opartych na TIK na potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;

d) upowszechnianie i wykorzystywanie wynikow dziatan wspieranych
w ramach programu oraz poprzednich programow zwigzanych z ta
dziedzing, jak réwniez wymiang dobrych praktyk.

3. Program Jean Monnet wspiera instytucje i dzialania w dziedzinie
integracji europejskiej. Obejmuje nastgpujace trzy kluczowe dziatania:

a) ,,Akcja Jean Monnet”;

b) dotacje operacyjne w celu wsparcia okreslonych instytucji zajmuja-
cych si¢ sprawami integracji europejskiej;

¢) dotacje operacyjne w celu wsparcia innych instytucji i stowarzyszen
europejskich dziatajacych w dziedzinie edukacji i szkolen.

Artykut 4

Dostep do programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”

Program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” jest skierowany do:
a) uczniow, studentow, praktykantdw i ucznidow dorostych;

b) nauczycieli, instruktorow zawodu i pozostatego personelu bioracego
udziat w dowolnym aspekcie uczenia si¢ przez cate zycie;

c) o0s6b na rynku pracy;

d) instytucji lub organizacji zapewniajacych mozliwosci ksztatcenia
w kontekécie programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” lub
w ramach programow szczegdtowych;

e) o0sob 1 podmiotdéw odpowiedzialnych za systemy i strategi¢
w zakresie dowolnego aspektu uczenia si¢ przez cale zycie na
szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym;

f) przedsigbiorstw, partnerow spotecznych i ich organizacji na kazdym
poziomie, w tym organizacji handlowych oraz izb przemystowo-
handlowych;

g) podmiotow  $wiadczacych  ustugi  doradztwa  zawodowego
i poradnictwa dotyczace dowolnego aspektu uczenia si¢ przez cate
zycie;

h) stowarzyszen dziatajacych w dziedzinie uczenia si¢ przez cate zycie,
w tym stowarzyszen studentow, praktykantow, ucznidow, nauczy-
cieli, rodzicow i uczniéow dorostych;

i) osrodkéw badawczych 1 podmiotéw zajmujacych si¢ kwestiami
uczenia si¢ przez cate zycie;

j) organizacji non-profit, organizacji ochotniczych i organizacji poza-
rzadowych (,NGO”).

Artykut 5

Dzialania wspdlnotowe

1. Program ,Uczenie si¢ przez cale zycie” obejmuje wsparcie dla
nastgpujacych dziatan:

a) mobilnosci 0s6b bioracych udzial w procesie uczenia sig przez cale
zycie;
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b) partnerstw dwustronnych i wielostronnych;

c) projektow wielostronnych opracowanych specjalnie w celu promo-
wania jakos$ci w systemach edukacji i szkolen poprzez migdzynaro-
dowy transfer innowacji;

d) projektow jednostronnych i krajowych;
e) wielostronnych projektow oraz sieci;

f) obserwacji i analizy polityk oraz systemoéw w dziedzinie uczenia si¢
przez cale zycie, tworzenia i regularnego udoskonalania materiatow
naukowych i informacyjnych, w tym ekspertyz, danych statystycz-
nych, analiz i wskaznikoéw, dziatan na rzecz wspierania przejrzys-
tosci i uznawania kwalifikacji oraz wczesniejszych okreséw nauki,
a takze dzialan na rzecz wsparcia wspolpracy w zakresie zapew-
niania jakosci;

g) dotacji operacyjnych w celu wsparcia niektérych wydatkow opera-
cyjnych 1 administracyjnych ponoszonych przez instytucje
i stowarzyszenia dziatajace w dziedzinie objgtej programem
,uczenie si¢ przez cale zycie”;

h) innych inicjatyw ukierunkowanych na promocj¢ celéw programu
,Uczenie si¢ przez cate zycie” (,,$rodki towarzyszace”).

2. Wsparcie wspolnotowe moze by¢ udzielane na wizyty przygoto-
wawcze dotyczace wszelkich dzialan okre§lonych w niniejszym arty-
kule.

3.  Komisja moze organizowa¢ seminaria, sympozja lub spotkania,
ktore moga ulatwia¢ wdrozenie programu ,Uczenie si¢ przez cate
zycie”, a takze podejmowac¢ stosowne dziatania w zakresie informo-
wania, publikowania i popularyzacji programu oraz dziatania majace
na celu zwigkszanie wiedzy o tym programie, a takze dzialania
w zakresie monitorowania i oceny programu.

4.  Drzialania, o ktérych mowa w niniejszym artykule, moga by¢ reali-
zowane w drodze zaproszenia do sktadania ofert, przetargow lub tez by¢
realizowane bezpos$rednio przez Komisjg.

Artykut 6

Zadania Komisji i panstw czlonkowskich

1. Komisja zapewnia skuteczng i wydajna realizacje dziatan wspol-
notowych przewidzianych w programie ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

2. Panstwa czlonkowskie:

a) podejmuja niezbedne kroki w celu zapewnienia sprawnego prowa-
dzenia programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” na poziomie
krajowym, wlaczajac w ten proces wszystkie strony zajmujace si¢
aspektami uczenia si¢ przez cale zycie zgodnie z praktyka
lub ustawodawstwem krajowym;

b) ustanawiaja lub wyznaczaja i monitoruja odpowiednia strukture
sluzaca do skoordynowanego zarzadzania realizacja dziatan
w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” na poziomie
krajowym (agencje krajowe), w tym zarzadzania budzetowego,
zgodnie z art. 54 ust. 2 lit. c¢) rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 1605/2002 oraz art. 38 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2342/2002, stosownie do nast¢pujacych kryteriow:

(i) organizacja ustanowiona lub wyznaczona jako agencja
krajowa musi posiada¢ osobowo$¢ prawna lub stanowié
cze$¢ podmiotu posiadajacego osobowos$¢ prawna i podlegaé
przepisom prawa danego panstwa cztonkowskiego. Minister-
stwo nie moze zosta¢ wyznaczone jako agencja krajowa;
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d)

e)

g)

h)

(i) kazda agencja krajowa musi dysponowaé personelem odpo-
wiednim dla wykonywania jej zadan, o kwalifikacjach zawo-
dowych i jezykowych odpowiadajacych wymogom dziatania
w $rodowisku wspolpracy migdzynarodowej w  zakresie
edukacji i szkolen;

(i) agencja krajowa musi dysponowaé¢ odpowiednia infrastruk-
turg, w szczego6lnosci w zakresie informatyki i komunikacji;

(iv) agencja krajowa dziala w strukturze administracyjnej, ktora
pozwala jej na zadowalajaca realizacje zadan oraz unikanie
konfliktu interesow;

(v) agencja krajowa musi mie¢ mozliwo$¢ stosowania zasad
zarzadzania finansami oraz warunkoéw umownych ustanowio-
nych na poziomie Wspolnoty;

(vi) agencja krajowa musi oferowa¢ odpowiednie gwarancje finan-
sowe, najlepiej udzielone przez organ publiczny, a jej poten-
cjal administracyjny powinien odpowiada¢ poziomowi
srodkow wspolnotowych, jakimi ma zarzadzaé;

ponosza odpowiedzialno§¢ za wiasciwe zarzadzanie przez agencje
krajowe, o ktorych mowa w lit. b), $rodkami przekazanymi tym
agencjom na wsparcie projektow, a w szczegolnosci za przestrze-
ganie przez agencje krajowe zasad przejrzystosci, rownosci trakto-
wania 1 unikania podwdjnego finansowania ze $rodkéw wspdlnoto-
wych pochodzacych z innych zrodet, a takze zobowiazania do
monitorowania projektow i odzyskiwania $rodkow, ktore winny
by¢ zwrdcone przez beneficjentow;

podejmuja niezbgdne kroki w celu zapewnienia wiasciwej kontroli
i nadzoru finansowego nad agencjami krajowymi, o ktoérych mowa
w lit. b), w szczegdlnosci:

(1) przed rozpoczgciem pracy przez agencj¢ krajowa przekazuja
Komisji wymagane zapewnienia odnosnie do istnienia, odpo-
wiednio$ci 1 wlasciwego funkcjonowania w obrgbie tej agencii,
procedur, systeméw kontroli, systemow rachunkowosci
oraz procedur w zakresie przetargdéw i udzielania dotacji,
zgodnie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami;

(i) przedstawiaja ~ Komisji ~ kazdego  roku  zapewnienie
o wiarygodnosci systemow 1 procedur finansowych agencji
krajowych oraz o rzetelnosci ich rachunkowosci;

w przypadku nieprawidlowosci, zaniedban lub naduzy¢, ktére moga
by¢ przypisane strukturom krajowym, ustanowionym badz wyzna-
czonym zgodnie z lit. b), i prowadzacych do powstania roszczen ze
strony Komisji wobec agencji krajowej, ktore nie sa w petni zaspo-
kojone, ponosza odpowiedzialno$¢ za takie nieodzyskane $rodki;

wyznaczaja na wniosek Komisji instytucje lub organizacje oferujace
mozliwos§¢ ksztatcenia lub okreslaja rodzaje takich instytucji lub
organizacji, ktore uznaje si¢ za kwalifikujace si¢ do uczestnictwa
w programie ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” na ich odpowiednich
terytoriach;

doktadaja staran, by przyja¢ wszelkie stosowne $rodki w celu
usunigeia przeszkod prawnych i administracyjnych dla wiasciwego
funkcjonowania programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”;

podejmuja kroki w celu zapewnienia uzyskania na poziomie
krajowym ewentualnych efektow synergii z innymi programami
wspolnotowymi, instrumentami finansowymi i innymi odpowied-
nimi programami realizowanymi w danym panstwie cztonkowskim.

Komisja we wspolpracy z panstwami cztonkowskimi zapewnia:

przejscie od dziatan prowadzonych w kontekscie poprzednich
programéw w dziedzinie edukacji, szkolenia i uczenia si¢ przez
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cate zycie do dziatan podejmowanych w ramach programu ,,Uczenie
si¢ przez cale zycie”;

b) odpowiednia  ochrong interesow  finansowych  Wspdlnot,
w szczegolnosci poprzez wprowadzenie skutecznych, proporcjonal-
nych i odstraszajacych $rodkoéw kontroli administracyjnych oraz
sankcji;

c) szerokie rozpowszechnianie informacji, promocjg, jak roéwniez
kontynuacj¢ dziatan wspieranych w ramach programu ,,Uczenie
si¢ przez cale zycie”;

d) gromadzenie, analiz¢ i przetwarzanie dostgpnych danych wymaga-
nych do pomiaru osiagni¢¢ i wynikéw programu oraz do monito-
rowania 1 oceny dziatan, o ktérych mowa w art. 15;

e) upowszechnianie wynikow poprzednich edycji programéw na rzecz
edukacji i szkolen oraz programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” .

Artykut 7

Uczestnictwo panstw trzecich

1. Uczestnikami programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” moga by¢:

a) panstwa cztonkowskie EFTA begdace cztonkami EOG na warunkach
ustanowionych w porozumieniu EOG;

b) panstwa kandydujace korzystajace ze strategii przedakcesyjnej na
og6lnych zasadach i warunkach okreslonych w umowach ramowych
zawartych z tymi panstwami dotyczacymi ich udziatu w programach
wspolnotowych;

¢) panstwa Batkanéw Zachodnich zgodnie z postanowieniami, ktore
maja zosta¢ uzgodnione z tymi krajami po zawarciu umow ramo-
wych dotyczacych ich uczestnictwa w programach wspolnotowych;

d) Konfederacja Szwajcarska w oparciu o umowe¢ dwustronna, ktora
ma zosta¢ zawarta z tym panstwem.

2. Uczestnictwo w pierwszym dziataniu kluczowym w ramach
programu Jean Monnet, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 lit. a), jest
rowniez dostgpne dla szkol wyzszych z innych panstw trzecich.

3. Panstwa trzecie uczestniczace w programie ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie” podlegaja wszelkim zobowigzaniom oraz realizuja wszelkie
zadania okre$lone niniejsza decyzja w odniesieniu do panstw cztonkow-
skich.

Artykut 8

Wspélpraca miedzynarodowa

W ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” i zgodnie z art. 9
Komisja moze podejmowaé wspolpracg z panstwami trzecimi oraz wias-
ciwymi organizacjami migdzynarodowymi, w szczegdlnosci z Rada
Europy, Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
oraz Organizacja Narodow Zjednoczonych ds. Os$wiaty, Nauki
i Kultury (UNESCO).
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L.

ROZDZIAL 11

Realizacja programu ,,Uczenie si¢ przez cale Zycie”

Artykut 9

Srodki wykonawcze

Srodki niezbedne do realizacji programu ,,Uczenie si¢ przez cale

zycie” w odniesieniu do nastgpujacych kwestii sa przyjmowane przez
Komisj¢ zgodnie z procedura, o ktorej mowa w art. 10 ust. 2:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

2.

roczny plan pracy obejmujacy priorytety;

srodki finansowe na dany rok i ich podzial pomigdzy programy
szczegblowe i w ich ramach;

ogblne wytyczne w zakresie realizacji programow szczegdtowych
(w tym decyzje dotyczace charakteru dzialan, czasu ich trwania
i poziomu finansowania), kryteria i procedury wyboru;

propozycje Komisji dotyczace wyboru wnioskéw w sprawie
projektow wielostronnych oraz sieci, o ktorych mowa w art. 33
ust. 1 lit. b) i c);

propozycje Komisji dotyczace wyboru wnioskow w sprawie dziatan
okreslonych w art. 5 ust. 1 lit. e) nieobjetych lit. d) niniejszego
ustgpu oraz art. 5 ust. 1 lit. f), g) 1 h), dla ktéorych wnioskowane
wsparcie Wspolnoty przekracza 1 milion EUR;

okreslenie odpowiednich rol i obowiazkow Komisji, panstw czton-
kowskich i agencji krajowych w stosunku do ,,procedury agencji
krajowej” okres$lonej w zataczniku;

podzial $srodkow pomigdzy panstwa cztonkowskie na dzialania
zarzadzane w ramach ,,procedury agencji krajowej” okreslonej
w zataczniku;

ustalenia dotyczace zapewnienia spdjnosci wewngtrznej programu
,Uczenie si¢ przez cate zycie”;

ustalenia dotyczace monitorowania i oceny programu ,,Uczenie sig¢
przez cate zycie” oraz programow szczegoétowych, a takze upow-
szechniania 1 przekazywania wynikow.

Komisja informuje komitet, o ktorym mowa w art. 10, oraz Parla-

ment Europejski o wszystkich innych decyzjach w sprawie wyboru
podjetych przez Komisj¢ w celu wdrozenia niniejszej decyzji w ciagu
dwoch dni roboczych od przyjecia tych decyzji. Informacje te obejmuja
opisy 1 analizy otrzymanych wnioskow, opis procedury oceny i wyboru,
jak rowniez listg projektow zaproponowanych do finansowania oraz
projektow, ktore zostaly odrzucone.

1.
2.

Artykut 10

Procedura komitetu

Komisje wspiera komitet, zwany dalej ,,Komitetem”.

W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢ art. 4 1 7

decyzji 1999/468/WE, z uwzglednieniem przepisow art. § tej decyzji.

Okres, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 decyzji 1999/468/WE ustala si¢
na dwa miesiace.
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4.  Komitet przyjmuje swoj regulamin wewngtrzny.

5. Panstw cztonkowskich nie moga reprezentowac osoby zatrudnione
w agencjach krajowych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 lit. b), ani
osoby odpowiadajace za ich funkcjonowanie.

Artykut 11

Partnerzy spoleczni

1. W przypadku zasiggania opinii Komitetu odnosnie do spraw doty-
czacych stosowania niniejszej decyzji w zakresie szkolenia i ksztalcenia
zawodowego, w pracach Komitetu jako obserwatorzy moga uczestni-
czy¢ przedstawiciele partnerow spotecznych, ktdrzy sa mianowani przez
Komisj¢ na podstawie propozycji europejskich partneréw spotecznych.

Liczba takich obserwatorow powinna by¢ réwna liczbie przedstawicieli
panstw cztonkowskich.

2. Obserwatorzy moga zada¢ odnotowania ich stanowiska
w protokole z posiedzenia Komitetu.

Artykut 12
Polityki horyzontalne

Przy realizacji programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” nalezy odpo-
wiednio uwzgledni¢, czy w petni wspiera on realizacj¢ polityk horyzon-
talnych Wspolnoty, w szczegolnosci poprzez:

a) uswiadamianie znaczenia r6znorodnosci kulturowej i jezykowej oraz
wielokulturowosci Europy, a takze potrzeby zwalczania rasizmu,
uprzedzen i ksenofobii;

b) dziatanie na rzecz uczacych si¢ 0sdb o specjalnych potrzebach,
w szczegOlnodci poprzez wspieranie wlaczenia ich do gléwnego
nurtu edukacji i szkolen;

¢) dziatanie na rzecz réwnosci mgzczyzn i kobiet oraz przyczynianie
si¢ do zwalczania wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na
pteé, pochodzenie rasowe lub etniczne, religig, przekonania, niepel-
nosprawnos¢, wiek badz orientacje seksualna.

Artykut 13

Spéjnos¢ i komplementarno$¢ z innymi politykami

1.  Komisja we wspdlpracy z panstwami czlonkowskimi zapewnia
0golng spdjnos¢ i komplementarno§¢ w stosunku do programu pracy
,EBdukacja i szkolenia 2010” oraz innych odpowiednich polityk, instru-
mentéw 1 dzialan wspdlnotowych, w szczegdlnosci w dziedzinie
kultury, mediow, mtodziezy, badan naukowych i rozwoju, zatrudnienia,
uznawania kwalifikacji, przedsigbiorczosci, ochrony srodowiska, TIK
oraz programu statystycznego Wspdlnoty.

Komisja zapewnia, we wspOlpracy z panstwami cztonkowskimi,
sprawne powiazanie programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
z programami i dziataniami w zakresie edukacji i szkolen podejmowa-
nymi w ramach instrumentow przedakcesyjnych Wspolnoty, a takze
inng wspOlpracg z panstwami trzecimi i wlasciwymi organizacjami
mig¢dzynarodowymi.

2. Komisja regularnie informuje Komitet o innych stosownych inicja-
tywach Wspolnoty podejmowanych w dziedzinie uczenia si¢ przez cale
zycie, w tym o wspélpracy z panstwami trzecimi i organizacjami
mig¢dzynarodowymi.
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3. Realizujac dzialania w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie”, Komisja i panstwa cztonkowskie uwzgledniaja priorytety okre-
$lone w zintegrowanych wytycznych dotyczacych zatrudnienia przyjg-
tych przez Rad¢ w ramach lizbonskiego partnerstwa na rzecz rozwoju
i zatrudnienia.

4. We wspolpracy z europejskimi partnerami spotecznymi Komisja
podejmuje starania w celu osiagnigcia odpowiedniego poziomu koordy-
nacji pomigdzy programem ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” i dialogiem
spofecznym na poziomie Wspolnoty, w tym w roznych sektorach
gospodarki.

5. Realizujac program ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, Komisja
zapewnia pomoc ze strony Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) w zakresie jego kompetencji oraz zgodnie
z ustaleniami zawartymi w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 337/75 (V).
W  odpowiednich przypadkach Komisja moze rdéwniez zapewnié
wsparcie ze strony Europejskiej Fundacji Ksztalcenia w zakresie jej
kompetencji oraz zgodnie z ustaleniami zawartymi w rozporzadzeniu
Rady (EWG) nr 1360/90 (?).

6. Komisja regularnie informuje Komitet Doradczy ds. Ksztalcenia
Zawodowego o postepie w dziedzinie szkolenia i ksztalcenia zawodo-
wego.

ROZDZIAL 1T

Przepisy finansowe — ocena

Artykul 14

Finansowanie

1. Orientacyjna koperta finansowa na wdrozenie niniejszej decyzji na
okres 7 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia 2007 r., wynosi
6970 000 000 EUR. W ramach tej koperty srodki, ktére maja zosta¢
przyznane na programy Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci
i Grundtvig, nie sa nizsze od kwot okreslonych w pkt B.11 zalacznika.
Wysokos¢ tych §rodkéw moze zosta¢ zmieniona przez Komisj¢ zgodnie
z procedura, o ktorej mowa w art. 10 ust. 2.

2. Maksymalnie 1 % $rodkéw w ramach programu ,,Uczenie sig
przez cate zycie” moze zosta¢ wykorzystany na wsparcie uczestnictwa
partneré6w z panstw trzecich nieuczestniczacych w programie ,,Uczenie
si¢ przez cale zycie” zgodnie z art. 7 w partnerstwach, projektach
i dziataniach sieciowych organizowanych w ramach programu ,,Uczenie
si¢ przez cale zycie”.

3. Wysoko$¢ przyznanych rocznych srodkow jest zatwierdzana przez
wladz¢ budzetowa w granicach przewidzianych w ramach finansowych.

Artykut 15

Monitorowanie i ocena

1.  Komisja, we wspotpracy z panstwami cztonkowskimi, regularnie
monitoruje i ocenia program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” pod katem
wykonania jego celow.

2.  Komisja organizuje regularna i niezalezng zewngtrzna oceng
programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” i regularnie publikuje dane
statystyczne do celow monitorowania postgpow.

() Dz.U. L 39 z 13.2.1975, str. 1.
(®» Dz.U. L 131 z 23.5.1990, str. 1.
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3. Podczas realizacji programu uwzglgedniane sa wyniki monitoro-
wania i oceny programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” oraz poprzed-
nich edycji programéw w zakresie edukacji i szkolen.

4. Panstwa cztonkowskie przedktadaja Komisji sprawozdanie
z realizacji 1 oddzialtywania programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”
odpowiednio w terminie do dnia 30 czerwca 2010 r. i dnia 30 czerwca
2015 r.

5. Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Euro-
pejskiemu  Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu oraz Komitetowi
Regionow:

a) $rodokresowe sprawozdanie z oceny jakosciowych i ilosciowych
aspektow realizacji programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
wlacznie z analiza wynikéw osiagnigtych do dnia 31 marca 2011 r.,

b) komunikat w sprawie kontynuacji programu ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie” w terminie do dnia 31 grudnia 2011 r.,

c) sprawozdanie z oceny ex post w terminie do dnia 31 marca 2016 r.

TYTUL II
PROGRAMY SZCZEGOLOWE

ROZDZIAL 1

Program Comenius

Artykut 16

Dostep do programu Comenius
W ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” program Comenius
jest skierowany do:
a) uczniow korzystajacych z edukacji szkolnej do konca szkoty $red-

niej;

b) szkot okreslonych przez panstwa cztonkowskie;
¢) nauczycieli i pozostatego personelu tych szkot;

d) stowarzyszen, organizacji non-profit, organizacji pozarzadowych
i przedstawicieli podmiotow zwiazanych z o$wiata szkolna;

e) o0sob i podmiotéw odpowiedzialnych za organizacj¢ i realizacjg
o$wiaty 1 edukacj¢ na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym;

f) osrodkéw badawczych 1 podmiotéw zajmujacych sig¢ kwestiami
uczenia si¢ przez cale zycie;

g) szkol wyzszych;

h) podmiotow  oferujacych  ustugi  doradztwa  zawodowego
i poradnictwa zwigzane z jakimkolwiek aspektem uczenia sig
przez cate zycie.

Artykut 17

Cele programu Comenius

1. Oprocz celow programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” okreslo-
nych w art. 1 program Comenius stuzy realizacji nastgpujacych celow
szczegblowych:

a) rozwijanie wiedzy o roznorodno$ci kultur i jezykow europejskich
oraz zrozumienia jej wartosci wsrod mlodziezy i kadry nauczyciel-
skiej;
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b)

b)

L.

pomaganie mtodym ludziom w nabyciu podstawowych umiejgtnosci
i kompetencji zyciowych niezbednych dla rozwoju osobistego, przy-
sztego zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa europejskiego.

Cele operacyjne programu Comenius sa nastgpujace:

poprawa pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym mobilnosci,
w ktorej uczestnicza uczniowie i kadra nauczycielska z réznych
panstw cztonkowskich;

poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym partnerstw
pomigdzy szkotami z roéznych panstw czlonkowskich, tak by
obja¢ wspolnymi dziataniami o$wiatowymi w okresie trwania
programu przynajmniej 3 miliony uczniow;

zachecanie do nauki nowozytnych jezykdéw obcych;

wspieranie tworzenia innowacyjnych i1 opartych na TIK tresci,
ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia sig
przez cate zycie;

wzmacnianie jakosci i wymiaru europejskiego ksztalcenia nauczy-
cieli;

wspieranie poprawy metod dydaktycznych i zarzadzania szkotami.
Artykut 18

Dzialania w ramach programu Comenius

W ramach programu Comenius wsparciem moga by¢ objete nastg-

pujace dziatania:

a)

b)

c)

mobilno$¢ osob, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a). Organizujac
badz wspierajac organizacjg takiej mobilnoséci, nalezy podjaé
niezbgdne $rodki przygotowawcze oraz nalezyte starania w celu
zapewnienia odpowiedniego nadzoru, poradnictwa i wsparcia dla
mobilnosci 0s6b.Mobilno$¢ moze obejmowac:

(i) wymiang uczniow i kadry;

(i) mobilno$¢ w szkotach dla uczniow oraz staze w szkotach lub
przedsigbiorstwach dla kadry nauczycielskiej;

(ii1) uczestnictwo w szkoleniach dla nauczycieli i pozostatej kadry
nauczycielskiej;

(iv) wizyty studyjne i przygotowawcze w ramach dziatan zwiaza-
nych z mobilno$cia, partnerstwem, projektami lub sieciami;

(v) praktyki dla nauczycieli i przysztych nauczycieli;

tworzenie partnerstw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b),
pomigdzy:

(i) szkotami w celu rozwijania wspdlnych projektow o§wiatowych
dla uczniéw 1 ich nauczycieli (,,partnerstwa szkot w ramach
programu Comenius”);

(i) organizacjami odpowiedzialnymi za wszelkie aspekty o$wiaty
szkolnej w celu wspierania wspdtpracy migdzyregionalnej,
w tym wspolpracy regiondw przygranicznych (,,partnerstwa
Comenius-Regio”);

projekty wielostronne, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. ¢). Moga
one obejmowac projekty majace na celu:

() rozwijanie, propagowanie 1 rozpowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych, w tym nowych metod nauczania lub
materiatow szkoleniowych;

(i) rozwijanie lub wymiang doswiadczen dotyczacych systemow
informacyjno-doradczych szczegodlnie dostosowanych do



2006D1720 — PL — 31.12.2008 — 001.001 — 21

potrzeb o0s6b uczacych sig, nauczycieli i pozostatego perso-
nelu, ktorych dotyczy program Comenius;

(iii) rozwijanie, propagowanie 1 rozpowszechnianie nowych
kursow szkoleniowych dla nauczycieli lub tresci tych kursow;

d) wielostronne sieci, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. ). Moga one
obejmowac sieci ukierunkowane na:

(1)  rozwdj ksztalcenia w dziedzinie lub tematyce, ktdra obejmuja,
dla korzysci wilasnej, jak rowniez szeroko pojgtej o$wiaty;

(i) nabywanie i popularyzacje dobrych praktyk oraz innowacji;

(iii) zapewnienie wsparcia merytorycznego dla  projektow
i partnerstw organizowanych przez inne podmioty;

(iv) wspieranie rozwoju analizy potrzeb oraz jej praktycznego
zastosowania w zakresie oswiaty szkolnej;

e) inne inicjatywy ukierunkowane na wspieranie celow programu
Comenius, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. h) (,,$rodki towarzy-
szace”).

2. Szczegolty dotyczace funkcjonowania dziatan wymienionych
w ust. 1 okreslane sa zgodnie z procedura, o ktérej mowa w art. 10
ust. 2.

Artykut 19
Srodki przyznane na program Comenius
Co najmniej 80 % $rodkéw przyznanych na program Comenius prze-
znacza si¢ na wsparcie mobilo$ci, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 lit. a),

oraz partnerstw w ramach Comenius, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1
lit. b).

ROZDZIAL 11

Program Erasmus

Artykut 20

Dostep do programu Erasmus

W ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” program Erasmus
jest skierowany do:

a) studentow i praktykantow korzystajacych ze wszystkich form
edukacji i szkolen na poziomie szkolnictwa wyzszego;

b) szkot wyzszych okreslonych przez panstwa cztonkowskie;

¢) nauczycieli, instruktorow zawodu 1 pozostalego personelu tych
instytucji;

d) stowarzyszen i przedstawicieli podmiotéw zwiazanych ze szkolnic-
twem wyzszym, W tym stosownych organizacji studenckich,
uniwersyteckich  oraz  zrzeszajacych  nauczycieli/instruktorow
zawodu;

e) przedsigbiorstw, partneréw spolecznych i innych przedstawicieli
Swiata pracy;

f) podmiotéw publicznych i prywatnych, w tym organizacji non-profit
i pozarzadowych, odpowiedzialnych za organizacje i realizacjg
edukacji i szkolen na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym;

g) osrodkéw badawczych 1 podmiotéw zajmujacych sig¢ kwestiami
uczenia si¢ przez cate zycie;
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h) podmiotow  $wiadczacych  ushugi  doradztwa  zawodowego
i poradnictwa dotyczace jakiegokolwiek aspektu uczenia si¢ przez
cale zycie.

Artykut 21
Cele programu Erasmus

1. Oprocz celow programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” okreslo-

nych w art. 1 program Erasmus stuzy realizacji nastgpujacych celow

szczegolowych:

a) wspieranie  realizacji  Europejskiego  Obszaru  Szkolnictwa
Wyzszego;

b) wzmacnianie wktadu szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia zawo-
dowego na poziomie szkolnictwa wyzszego w proces innowacji.

2. Cele operacyjne programu Erasmus sa nastgpujace:

a) poprawa pod wzglgdem jakosciowym i ilo§ciowym mobilno$ci
studentow oraz kadry nauczycielskiej w catej Europie, tak by co
najmniej do roku 2012 trzy miliony o0séb wzigly udziat
w  mobilno$ci  studenckiej w ramach programu Erasmus
i poprzedzajacych go programow;

b) poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym wspotpracy
wielostronnej pomigdzy szkotami wyzszymi w Europie;

c) zwigkszanie stopnia przejrzystosci i zgodno$ci kwalifikacji nabytych
w Europie w szkolach wyzZszych ogélnych i zawodowych;

d) poprawa pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym wspdtpracy
pomigdzy szkotami wyzszymi w Europie a przedsigbiorstwami;

e) ulatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie edukacji
i szkolen na poziomie szkolnictwa wyzszego oraz przenoszenia
tych praktyk, w tym réwniez z panstwa uczestniczacego
w programie, do innych panstw;

f) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci,
ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia sig
przez cale zycie.

Artykut 22
Dzialania w ramach programu Erasmus
1. W ramach programu Erasmus wsparciem moga by¢ objgte nastg-

pujace dziatania:

a)

mobilno$¢ osob, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a). Mobilno$é
moze obejmowac:

(i) mobilno$¢ studentow w celu podjecia studiow lub szkolenia
w panstwach czlonkowskich w szkotach wyzszych, jak
rowniez staze w przedsigbiorstwach, osrodkach szkolenio-
wych, osrodkach badawczych lub innych organizacjach;

(i) mobilno$¢ kadry nauczycielskiej szkot wyzszych w celu
prowadzenia lub odbywania szkolen w zagranicznych instytu-
cjach partnerskich;

(iii)) mobilno$¢  pozostalego  personelu  szkdét  wyzszych,
a takze personelu przedsigbiorstw w celach szkoleniowych
lub dydaktycznych;

(iv) intensywne programy organizowane w ramach programu
Erasmus na zasadzie wielostronnej wspolpracy.
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b)

d)

lit.

a)

b)

©)
3.

Wsparcie moze by¢ réwniez udzielane krajowym 1 goszczacym
szkotom wyzszym lub przedsigbiorstwom na realizacj¢ dziatan
w zakresie zapewniania jako$ci na wszystkich etapach przygotowan
do mobilnoéci, w tym na przygotowawcze lub odswiezajace kursy
jezykowe;

wielostronne projekty, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e), skupia-
jace si¢ migdzy innymi na innowacji i eksperymentach oraz
wymianie dobrych praktyk w dziedzinach okre§lonych w ramach
celow szczegdlowych i1 operacyjnych;

wielostronnych sieci, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e), prowa-
dzone przez konsorcja szkdt wyzszych i1 reprezentujace poszcze-
golne dyscypliny badz obszary interdyscyplinarne (,,sieci tema-
tyczne programu Erasmus”), ktére maja na celu opracowywanie
nowych koncepcji i kompetencji w zakresie ksztalcenia. Sieci te
moga réwniez obejmowac przedstawicieli innych podmiotéw
publicznych, przedsigbiorstw lub stowarzyszen;

inne inicjatywy majace na celu propagowanie celow programu
Erasmus, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. h) (,,$rodki towarzy-
szace”).

Uczestnikami dziatan na rzecz mobilnosci zgodnie z ust. 1
a) pkt (i) (,,studenci programu Erasmus”) sa:

studenci szkot wyzszych, ktorzy po przyjeciu na co najmniej drugi
rok studiow studiujg przez pewien okres w innym panstwie czton-
kowskim w ramach dziatan na rzecz mobilno$ci programu Erasmus
bez wzgledu na to, czy przyznano im pomoc finansowa w ramach
tego programu. Okresy te sa w pelni uznawane na podstawie umow
migdzyinstytucjonalnych ~ pomigdzy  instytucja  wysylajaca
1 goszczaca. Instytucje goszczace nie pobieraja od takich studentéw
oplat za naukg;

studenci przyjeci na studia konczace si¢ nadaniem wspdlnego
dyplomu magisterskiego i korzystajacy z mobilnoSci;

studenci szkol wyzszych bioracy udzial w stazach.

Szczegoty dotyczace funkcjonowania dziatan wymienionych

w ust. 1 okreslane sa zgodnie z procedura, o ktorej mowa w art. 10
ust. 2.

Artykut 23

Srodki przyznane na program Erasmus

Co najmniej 80 % $rodkow przyznanych na program Erasmus prze-
znacza si¢ na wsparcie mobilno$ci, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 lit. a).

ROZDZIAL 11

Program Leonardo da Vinci

Artykut 24

Dostep do programu Leonardo da Vinci

W ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” program Leonardo
da Vinci jest skierowany do:

a)

b)

0sob korzystajacych ze wszystkich form szkolenia i ksztalcenia
zawodowego z wyjatkiem szkolenia i ksztalcenia zawodowego na
poziomie szkolnictwa wyzszego;

0sOb na rynku pracy;
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©)

d)

e)

g)

h)

)
k)

L.

instytucji lub organizacji zapewniajacych mozliwosci ksztalcenia
w dziedzinach obj¢tych programem Leonardo da Vinci;

nauczycieli, instruktorow zawodu i pozostalego personelu tych
instytucji lub organizacji,

stowarzyszen i1 przedstawicieli o0s6b zwiazanych ze szkoleniem
i ksztalceniem zawodowym, w tym stowarzyszen praktykantow,
rodzicow 1 nauczycieli;

przedsigbiorstw, partneréw spotecznych oraz innych przedstawicieli
Swiata pracy, w tym izb przemystowo-handlowych i innych orga-
nizacji gospodarczych;

podmiotéw  $wiadczacych  ustugi  doradztwa  zawodowego
i poradnictwa dotyczace dowolnego aspektu uczenia si¢ przez cale
zycie;

0s6b i podmiotdw odpowiedzialnych za systemy i polityke
w zakresie dowolnych aspektow szkolenia i ksztalcenia zawodo-
wego na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym,;

o$rodkéw badawczych i podmiotow zajmujacych si¢ kwestiami
uczenia si¢ przez cale zycie;

szkot wyzszych;

organizacji non-profit, organizacji ochotniczych i pozarzadowych.

Artykut 25

Cele programu Leonardo da Vinci

Oprocz celow okreslonych w art. 1 program Leonardo da Vinci

shuzy realizacji nastgpujacych celow szczegdtowych:

a)

b)

¢)

b)

d)

wspieranie uczestnikow ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego
w zdobywaniu i wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
majacych na celu utatwienie osobistego rozwoju, zwigkszenie szans
na zatrudnienie oraz uczestnictwa w europejskim rynku pracy;

wspieranie udoskonalania jako$ci i innowacyjnos$ci w systemach,
instytucjach i praktykach w dziedzinie szkolenia i ksztalcenia zawo-
dowego;

zwigkszanie atrakcyjnos$ci szkolenia i ksztalcenia zawodowego oraz
mobilnosci dla pracodawcow i poszczegolnych osob oraz utatwianie
mobilnosci pracujacych praktykantow.

Cele operacyjne programu Leonardo da Vinci sa nastgpujace:

poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym ogolnoeuropej-
skiej mobilnosci 0sdb bioracych udziat w poczatkowym etapie szko-
lenia i ksztalcenia zawodowego oraz w ksztalceniu ustawicznym,
tak by zwigkszy¢ liczbg stazy w przedsigbiorstwach do co najmniej
80 000 rocznie do konca okresu trwania programu ,,Uczenie si¢
przez cale zycie”;

poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloS§ciowym wspolpracy
pomigdzy instytucjami lub organizacjami oferujacymi mozliwosci
ksztalcenia, przedsigbiorstwami, partnerami spolecznymi i innymi
odpowiednimi podmiotami w Europie;

ulatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie szkolenia
i ksztalcenia zawodowego na poziomie innym niz poziom szkol-
nictwa Wwyzszego oraz przenoszenia tych praktyk, w tym
z jednego panstwa uczestniczacego w programie do innych;

poprawa stopnia przejrzystosci i1 uznawania kwalifikacji oraz
kompetencji, w tym nabytych w drodze ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego;



2006D1720 — PL — 31.12.2008 — 001.001 — 25

e) zachgcanie do nauki wspolczesnych jezykow obcych;

f) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci,
ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia si¢
przez cale zycie.

Artykul 26

Dzialania w ramach programu Leonardo da Vinci

1. W ramach programu Leonardo da Vinci wsparciem moga byc¢
objete nastgpujace dziatania:

a) mobilnos$¢ osob, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a). Organizujac
badz wspierajac organizacj¢ takiej mobilnosci, nalezy przyjac
niezbegdne $rodki przygotowawcze, w tym przygotowanie jezykowe,
oraz podja¢ nalezyte starania w celu zapewnienia odpowiedniego
nadzoru 1 wsparcia dla mobilnosci os6b. Mobilno$¢ taka moze obej-
mowac:

(i) ponadnarodowe staze ~ w  przedsigbiorstwach ~ badz
w instytucjach szkoleniowych;

(i) staze i wymiany majace na celu dalsze wspieranie rozwoju
zawodowego instruktorow zawodu i doradcéw zawodowych
oraz podmiotéw odpowiedzialnych za placowki szkoleniowe
i za planowanie szkolen oraz poradnictwo zawodowe
w przedsigbiorstwach;

b) partnerstwa, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b), koncentrujace si¢
na tematach bgdacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania dla
uczestniczacych organizacji;

c) projekty wielostronne, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. c),
w szczegolnosci majace na celu poprawe systemow szkoleniowych
poprzez skupienie si¢ na transferze innowacji wigzacym si¢
z adaptacja pod wzgledem jezykowym, kulturowym i prawnym
do krajowych potrzeb w zakresie innowacyjnych produktéw
i procesow opracowanych w réznych kontekstach;

d) projekty wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. ¢), majace
na celu poprawg systemow szkoleniowych poprzez skupienie si¢ na
opracowywaniu innowacji oraz dobrych praktyk;

e) sieci tematyczne ekspertow i organizacji, o ktorych mowa w art. 5
ust. 1 lit. e), zajmujace si¢ szczegétowymi kwestiami z zakresu
szkolenia i ksztalcenia zawodowego;

f) inne inicjatywy ukierunkowane na wspieranie celow programu
Leonardo da Vinci, o ktérych mowa w art. 5 wust. 1
lit. h) (,,srodki towarzyszace”).

2. Szczegodly dotyczace funkcjonowania powyzszych dziatan okresla-
ne sa zgodnie z procedura, o ktorej mowa w art. 10 ust. 2.

Artykut 27
Srodki przyznane na rzecz programu Leonardo da Vinci
Co najmniej 60 % $rodkéw przyznanych na program Leonardo da Vinci

przeznacza si¢ na wsparcie mobilnosci i partnerstw, o ktéorych mowa
w art. 26 ust. 1 lit. a) i b).
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ROZDZIAL IV

Program Grundtvig

Artykut 28
Dostep do programu Grundtvig

W ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” program Grundtvig
jest skierowany do:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)

h)

)
k)

1.

0sOb uczestniczacych w ksztatceniu dorostych;

instytucji lub organizacji oferujacych mozliwos$¢ ksztatcenia doro-
stych;

nauczycieli i pozostatego personelu tych instytucji lub organizacji;

placowek zajmujacych sig¢ ksztatceniem lub doskonaleniem kadry
ksztatcacej dorostych;

stowarzyszen 1 przedstawicieli os6b zwiazanych z ksztalceniem
dorostych, w tym stowarzyszen osob uczacych si¢ i nauczycieli;

podmiotéw  $wiadczacych  ustugi  doradztwa  zawodowego
i poradnictwa dotyczace dowolnych aspektow uczenia si¢ przez
cate zycie;

0sob 1 podmiotéw odpowiedzialnych za systemy i strategie
w zakresie dowolnych aspektow ksztalcenia dorostych na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym,;

osrodkéw badawczych 1 podmiotéw zajmujacych si¢ kwestiami
uczenia si¢ przez cale zycie;

przedsigbiorstw;
organizacji non-profit, organizacji ochotniczych i pozarzadowych;

szkot wyzszych.

Artykut 29
Cele programu Grundtvig

Oprocz celow programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” okreslo-

nych w art. 1 program Grundtvig stuzy realizacji nastgpujacych celow
szczegotowych:

a)

b)

b)

¢)

odpowiadanie na wyzwania edukacyjne zwiazane ze starzeniem si¢
populacji w Europie;

pomoc w zapewnianiu osobom dorostym S$ciezek poprawy ich
wiedzy 1 kwalifikacji.

Cele operacyjne programu Grundtvig sa nastgpujace:

poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym oraz pod
wzgledem dostgpnosci ogdlnoeuropejskiej mobilnosci osob biora-
cych udzial w ksztalceniu dorostych, tak by wesprze¢ mobilnosé
co najmniej 7 000 tych osob rocznie do konca 2013 r.;

poprawa pod wzglegdem jakosciowym i ilo§ciowym wspolpracy
pomigdzy organizacjami zajmujacymi si¢ ksztalceniem dorostych
w Europie;

zapewnienie alternatywnych mozliwosci dostgpu do ksztalcenia
dorostych osobom z grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia
oraz marginalnych $rodowisk spotecznych, w szczegdlnosci osobom
starszym oraz osobom, ktére zaniechaty ksztalcenia bez osiagnigcia
podstawowych kwalifikacji;
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d) ulatwienie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztalcenia
dorostych, a takze ich transferu, w tym z panstwa uczestniczacego
do innych panstw;

e) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci,
ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia sig
przez cale zycie;

f) poprawa metod dydaktycznych oraz zarzadzania organizacjami
ksztatcenia dorostych.

Artykut 30

Dzialania w ramach programu Grundtvig

1. W ramach programu Grundtvig wsparciem moga by¢ objgte nastg-
pujace dziatania:

a) mobilnos¢ osdb, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a). Organizujac
lub wspierajac organizacj¢ takiej mobilnosci, nalezy przyjaé
niezbgdne $rodki przygotowawcze oraz podja¢ nalezyte starania
w celu zapewnienia odpowiedniego nadzoru i wsparcia dla osob
korzystajacych z mobilnoéci. Mobilno$¢ taka moze obejmowaé
wizyty, staze, praktyki i wymiany uczestnikow formalnego oraz
pozaformalnego ksztalcenia dorostych, w tym szkolenie i rozwdj
zawodowy kadry zajmujacej si¢ ksztalceniem  dorostych,
w szczegolnosci w synergii z partnerstwami i projektami;

b) partnerstwa, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b), okreslane jako
»partnerstwa programu Grundtvig na rzecz ksztatcenia”, koncentru-
jace si¢ na tematach bedacych przedmiotem wspolnego zaintereso-
wania uczestniczacych organizacji;

c) projekty wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e), majace
na celu poprawe systemow szkolenia dorostych poprzez rozwoj
i transfer innowacji oraz dobrych praktyk;

d) sieci tematyczne ztozone z ekspertow i organizacji, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 1 lit. e), okreslanych jako ,,sieci Grundtvig”, dziatajace
glownie w zakresie:

(i) rozwoju ksztalcenia dorostych w odniesieniu do dyscypliny,
obszaru tematycznego badz aspektu zarzadzania, ktdorym sig
zajmuja;

(i)  okreslania, rozwoju i rozpowszechniania dobrych praktyk oraz
innowacji;

(iii) udzielania wsparcia merytorycznego w zakresie projektow
i partnerstw organizowanych przez inne podmioty, a takze
utatwiania  wspoldziatania pomigdzy tymi projektami
i partnerstwami;

(iv) wspierania rozwoju analizy potrzeb oraz zapewnienia jakosci
w zakresie ksztalcenia dorostych;

e) inne inicjatywy ukierunkowane na wspieranie celéw programu
Grundtvig, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. h) (,,srodki towarzy-
szace”).

2. Szczegodly dotyczace funkcjonowania powyzszych dziatan okresla-
ne sa zgodnie z procedura, o ktorej mowa w art. 10 ust. 2.

Artykut 31
Srodki przyznane na program Grundtvig
Co najmniej 55 % s$rodkéw przyznanych na program Grundtvig prze-

znacza si¢ na wsparcie mobilnosci i partnerstw, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 lit. a) i b).
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ROZDZIAL V

Program miedzysektorowy

Artykut 32

Cele programu miedzysektorowego

1. Oprocz celow programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” okreslo-
nych w art. 1 program migdzysektorowy stuzy realizacji nastgpujacych
celow szczegdtowych:

a) propagowanie wspoOtpracy europejskiej w dziedzinach obejmujacych
co najmniej dwa sektorowe programy szczegolowe;

b) wspieranie jako$ci 1 przejrzystosci systemow edukacji i szkolen
panstw cztonkowskich.

2. Cele operacyjne programu migdzysektorowego sa nastgpujace:

a) wspieranie rozwoju strategii i wspdlpracy na szczeblu europejskim
w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, szczeg6élnie w kontekscie
procesu lizbonskiego i programu pracy ,,Edukacja i szkolenia
20107, a takze procesu bolonskiego i kopenhaskiego oraz pdzniej-
szych procesow;

b) zapewnianie dostarczania w odpowiedniej ilo§ci porownywalnych
danych, informacji statystycznych i analiz w celu wsparcia rozwoju
polityki w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie oraz monitorowanie
postgpu w realizacji celdéw uczenia si¢ przez cale zycie, a takze
okreslanie obszarow wymagajacych szczegolnej uwagi;

¢) propagowanie nauki jezykow obcych oraz wspieranie réznorodnosci
jezykowej w panstwach cztonkowskich;

d) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci,
ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia sig
przez cate zycie;

e) zapewnianie odpowiedniego rozpoznania, przedstawienia
i wdrozenia wynikow programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” na
szeroka skalg.

Artykut 33

Dzialania w ramach programu miedzysektorowego

1. Wsparciem moga by¢ objgte nastgpujace dzialania w ramach
kluczowego dziatania — wspodlpracy strategicznej i1 innowacyjnosci
W uczeniu si¢ przez cale zycie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 lit. a):

a) indywidualna mobilno$¢, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a), w tym
wizyty studyjne ekspertow i urzednikdw wyznaczonych przez
wladze krajowe, regionalne lub lokalne, dyrektoréw placowek
oswiatowych 1 szkoleniowych oraz $wiadczacych ushugi
w zakresie poradnictwa i poswiadczania doswiadczenia zawodo-
wego, a takze partnerow spolecznych;

b) projekty wielostronne, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e), majace
na celu przygotowywanie i testowanie opracowanych na poziomie
Wspolnoty propozycji w zakresie polityki oraz propozycji dotycza-
cych innowacyjnosci w uczeniu si¢ przez cate zycie,

¢) wielostronne sieci, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e), sktadajace
si¢ z ekspertow lub instytucji pracujacych wspdlnie nad kwestiami
dotyczacymi polityki. Sieci te moga obejmowac:

(1) sieci tematyczne zajmujace si¢ kwestiami zwiazanymi z trescia
uczenia si¢ przez cale zycie badz metodologia i polityka
uczenia si¢ przez cate zycie. Sieci te moga dokonywaé obser-
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wacji, wymiany, okre$lania i analizy dobrych praktyk oraz
innowacji, a takze zglasza¢ propozycje ich ulepszonego
i szerszego uzycia w panstwach cztonkowskich;

(i) fora dotyczace strategicznych zagadnien w zakresie uczenia si¢
przez cale zycie;

d) obserwacja i analiza polityk oraz systemow w dziedzinie uczenia si¢
przez cate zycie, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. f), co moze
obejmowac:

(1)  analizy i badania porownawcze;

(i) opracowywanie wskaznikow i analiz statystycznych, w tym
wsparcie dla prac podejmowanych w dziedzinie uczenia si¢
przez cale zycie we wspolpracy z Eurostatem;

(iii) wsparcie dla funkcjonowania sieci Eurydice oraz finanso-
wanie Europejskiego Biura Eurydice utworzonego przez
Komisjg;

e) dziatania na rzecz wspierania przejrzystosci i uznawalnosci kwalifi-
kacji oraz kompetencji, w tym nabytych w drodze ksztalcenia poza-
formalnego i1 nieformalnego, informacji i doradztwa w sprawie
mobilnosci  do celow edukacyjnych, a takze wspdlpracy
w zakresie zapewniania jakosci, zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. f),
co moze obejmowac:

(i)  sieci organizacji ulatwiajacych mobilno§¢ i uznawalnose,
takich jak o$rodki Euroguidance oraz os$rodki informacji
o uznawalnosci wyksztalcenia i okresow studiow (NARIC);

(i) wsparcie dla ponadnarodowych ushig internetowych, takich
jak Ploteus;

(iii) dziatania podejmowane w ramach inicjatywy Europass
zgodnie z decyzja nr 2241/2004/WE;

f) inne inicjatywy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. h) (,$rodki
towarzyszace”), w tym uczenie rowiesnicze ukierunkowane na
wspieranie celow kluczowego dziatania, o ktérym mowa w art. 3
ust. 2 lit. a).

2. W ramach kluczowego dziatania zwiazanego z nauka jezykow
obcych, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 lit. b), moze by¢ udzielane
wsparcie dla nastgpujacych dziatan dotyczacych potrzeb oswiatowych
zwigzanych z jedna lub kilkoma dziedzinami objgtymi programami
szczegOlowymi:

a) projekty wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. ¢), majace
na celu migdzy innymi:

(i) opracowywanie nowych materialow do nauki jezykow, w tym
kursow internetowych, oraz instrumentéw do sprawdzania
znajomosci jezyka;

(i) opracowywanie narzedzi 1 kursow szkolenia nauczycieli
jezykow, instruktorow zawodu i pozostatego personelu,

b) sieci wielostronne, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
w dziedzinie nauki jezykow obcych i réznorodnosci jezykowej;

¢) inne inicjatywy zgodne z celami programu ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie”, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. h), w tym dziatania na
rzecz uatrakcyjnienia nauki jezykdw poprzez wykorzystanie
srodkow masowego przekazu lub kampanii marketingowych,
promocyjnych badz informacyjnych, a takze konferencji, badan
oraz opracowania wskaznikow statystycznych z zakresu nauki
jezykow obcych i réznorodnosei jezykowe;.

3. W ramach kluczowego dziatania TIK, o ktorym mowa w art. 3
ust. 2 lit. ¢), moze by¢ udzielane wsparcie dla nastgpujacych dziatan
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dotyczacych potrzeb oswiatowych zwiazanych z jedna lub kilkoma dzie-
dzinami objgtymi programami szczegdtowymi:

a) projektow wielostronnych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
majacych na celu, odpowiednio do przypadku, opracowanie
i rozpowszechnianie innowacyjnych metod, tresci, ushig
i srodowisk;

b) sieci wielostronne, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e), majacych
na celu udostgpnienie i wymiang wiedzy, doswiadczen oraz dobrych
praktyk;

¢) innych dzialan majacych na celu poprawe¢ polityki i praktyki
w dziedzinie uczenia si¢ przez cate zycie, jak okreslono w art. 5
ust. 1 lit. f), co moze obejmowac¢ mechanizmy oceny, obserwacji,
analizy poréwnawczej, poprawy jakosci oraz analizy kierunkéw
rozwoju w zakresie technologii i pedagogiki.

4. W ramach kluczowego dziatania polegajacego na upowszech-
nianiu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 lit. d), moze by¢ udzielane
wsparcie dla nastepujacych dziatan:

a) projektow jednostronnych i krajowych, o ktéorych mowa w art. 5
ust. 1 lit. d);

b) projektow wielostronnych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
majacych na celu migdzy innymi:

(i)  wspieranie wykorzystania 1 wdrazania innowacyjnych
produktow oraz procesow;

(i) pobudzanie wspdtpracy w ramach projektow realizowanych
w tej samej dziedzinie;

(i) opracowywanie dobrych praktyk w odniesieniu do metod
upowszechniania;

c) opracowywania materiatéw naukowych i informacyjnych, o ktoérych
mowa w art. 5 ust. 1 lit. f), obejmujacych zbiory stosownych
danych statystycznych oraz badania w dziedzinie upowszechniania
i wykorzystania wynikow oraz wymiany dobrych praktyk.

ROZDZIAL VI

Program Jean Monnet

Artykul 34

Dostep do programu Jean Monnet

W ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” program Jean
Monnet jest skierowany do:

a) studentow i badaczy w dziedzinie integracji europejskiej we wszyst-
kich rodzajach szkot wyzszych we Wspolnocie i poza nia;

b) szkot wyzszych we Wspdlnocie 1 poza nia uznanych we wlasnym
panstwie;
¢) nauczycieli i pozostalego personelu tych instytucji;

d) stowarzyszen i przedstawicieli osob zwiazanych z edukacja oraz
szkoleniami we Wspdlnocie i poza nia;

e) podmiotow publicznych i prywatnych odpowiedzialnych za organi-
zacj¢ oraz realizacj¢ edukacji i szkolen na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym;

f) osrodkéw badawczych i1 podmiotéw zajmujacych sig¢ kwestiami
integracji europejskiej we Wspolnocie i poza nia.
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Artykut 35

Cele programu Jean Monnet

1. Oprocz celéow programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” okreslo-
nych w art. 1 program Jean Monet stuzy realizacji nast¢pujacych celow
szczegdtowych:

a) stymulowanie nauczania, badan i debat w dziedzinie studiow nad
integracja europejska;

b) wspieranie istnienia odpowiedniego kregu instytucji i stowarzyszen
zajmujacych si¢ kwestiami integracji europejskiej oraz edukacji
i szkolen w perspektywie europejskie;.

2. Cele operacyjne programu Jean Monnet sa nast¢pujace:

a) stymulowanie proceséw doskonalenia w nauczaniu, badaniach
i debatach w zakresie studiow nad integracja europejska
w szkolach wyzszych na terenie Wspolnoty i poza jej granicami,

b) rozszerzanie wiedzy i $wiadomosci w zakresie kwestii integracji
europejskiej wsrdd specjalistow akademickich oraz obywateli euro-
pejskich;

c) wspieranie kluczowych instytucji europejskich zajmujacych sig
kwestiami integracji europejskie;j;

d) wspieranie aktywnosci renomowanych instytucji i stowarzyszen
europejskich dziatajacych na rzecz edukacji i szkolen.

Artykut 36

Dzialania w ramach programu Jean Monnet

1.  Wsparciem moga by¢ objete nastgpujace projekty w ramach
kluczowego dziatania, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 lit. a):

a) projekty jednostronne i krajowe, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1
lit. d), obejmujace:

(1)  katedry Jeana Monneta, centra doskonalenia i moduty nauczy-
cielskie;

(i) stowarzyszenia profesorow, innych nauczycieli szkolnictwa
wyzszego oraz naukowcow specjalizujacych si¢ w dziedzinie
integracji europejskie;j;

(i) wsparcie dla miodych naukowcow specjalizujacych sig
w studiach nad integracja europejska;

(iv) dziatalno$¢ informacyjna i badawcza zwiazana ze Wspodlnota
i majaca na celu propagowanie dyskusji, rozwazan nauko-
wych i wiedzy na temat procesu integracji europejskiej;

b) projekty i sieci wielostronne, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
co moze obejmowaé wsparcie dla tworzenia wielostronnych grup
roboczych w dziedzinie integracji europejskie;j.

2. W ramach kluczowego dziatania, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3
lit. b), moga by¢ udzielane dotacje operacyjne, okre§lone w art. 5 ust. 1
lit.  g), na  pokrycie niektorych  kosztow  operacyjnych
i administracyjnych dla nastgpujacych instytucji realizujacych cele
0 znaczeniu europejskim:

a) Kolegium Europejskiego (w Brugii i Natolinie);
b) Europejskiego Instytutu Uniwersyteckiego we Florencji,
¢) Europejskiego Instytutu Administracji Publicznej w Maastricht;

d) Akademii Prawa Europejskiego w Trewirze;
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e) Europejskiej Agencji Rozwoju Edukacji Specjalnej w Middelfart;
f) Migdzynarodowego Centrum Szkolen Europejskich (CIFE) w Nicei.

3. W ramach kluczowego dziatania, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3
lit. ¢), moga by¢ udzielane dotacje operacyjne, okreSlone w art. 5 ust. 1
litt  g), na  pokrycie niektorych  kosztow  operacyjnych
i administracyjnych europejskich instytucji badz stowarzyszen dziataja-
cych w zakresie edukacji i szkolen.

4.  Dotacje moga by¢ przyznawane co roku lub moga by¢ odnawiane
na podstawie umowy ramowej o partnerstwie z Komisja.

Artykut 37

Srodki przyznane na program Jean Monnet

Co najmniej 16 % $rodkow przyznanych na program Jean Monnet
przeznacza si¢ na wsparcie kluczowego dziatania, o ktéorym mowa
w art. 3 ust. 3 lit. a), co najmniej 65 % na wsparcie kluczowego
dziatania, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 lit. b) i co najmniej 19 %
na wsparcie kluczowego dziatania, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 lit. ¢).

TYTUL III
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Artykut 38

Przepis przejsciowy

1. Dziatania zainicjowane w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. na
podstawie decyzji 1999/382/WE, decyzji nr 253/2000/WE, decyzji
nr  2318/2003/WE, decyzji nr 791/2004/WE  lub  decyzji
nr 2241/2004/WE zarzadzane sa zgodnie z przepisami tych decyzji,
z tym ze komitety ustanowione na ich mocy sa zastgpowane przez
komitet ustanowiony na mocy art. 10 niniejszej decyzji.

2. Zgodnie z art. 18 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002
srodki odpowiadajace dochodom przeznaczonym na okreslony cel
pochodzacym  ze  zwrotow  kwot  wyplaconych  niestusznie
w  rozumieniu  decyzji 1999/382/WE, nr  253/2000/WE,
nr 2318/2003/WE, nr 791/2004/WE lub nr 2241/2004/WE moga zostaé
przeznaczone na realizacj¢ programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

Artykut 39
Wejscie w zycie

Decyzja niniejsza wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opubliko-
waniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
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ZALACZNIK
PRZEPISY ADMINISTRACYJNE I FINANSOWE
A. Przepisy administracyjne

Zglaszanie propozycji w zakresie dzialan programu ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie” oraz ich wybor podlegaja nastgpujacym procedurom:

1. Procedura agencji krajowej
1.1.  Procedura 1.

Nastepujace dziatania, w przypadku ktorych decyzje o wyborze podej-
muja wlasciwe agencje krajowe, zarzadzane sa w ramach ,,1. proce-
dury agencji krajowej”:

a) mobilno$¢ o0sob korzystajacych z uczenia si¢ przez cale zycie,
o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a);

b) dwu- i wielostronne partnerstwa, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1
lit. b);

¢) jednostronne i krajowe projekty, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1
lit. d), jezeli sa one finansowane na podstawie art. 33 ust. 4 lit. a).

Whioski o pomoc finansowa skladane w ramach tych dziatan
powinny by¢ skierowane do odpowiednich agencji krajowych wyzna-
czonych przez panstwa czlonkowskie zgodnie z art. 6 ust. 2 lit. b).
Agencje krajowe dokonuja wyboru i przyznaja pomoc finansowa
wnioskodawcom wybranym zgodnie z ogdlnymi wytycznymi okres-
lonymi zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. ¢). Agencje krajowe przyznaja
dotacje beneficjentom w danym panstwie cztonkowskim. Kazdy
partner dwu- lub wielostronnych partnerstw jest finansowany bezpo-
Srednio przez swoja agencj¢ krajowa.

1.2.  Procedura 2.

Nastegpujace dziatania, w przypadku ktorych decyzje o wyborze podej-
muje Komisja, podczas gdy procedury oceny i zawierania umow
przeprowadzane sa przez odpowiednie agencje krajowe, zarzadzane
sa w ramach ,,2. procedury agencji krajowej”:

— projekty wielostronne, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. c).

Whioski o pomoc finansowa skladane w ramach tych dziatan
powinny by¢ skierowane do odpowiednich agencji krajowych wyzna-
czonych przez panstwo cztonkowskie koordynatora projektu zgodnie
z art. 6 ust. 2 lit. b). Agencja krajowa panstwa cztonkowskiego koor-
dynatora projektu przeprowadza oceng wnioskow 1 przedstawia
Komisji list¢ kandydatow proponowanych do przyjecia. Komisja
podejmuje decyzjg w sprawie proponowanej listy kandydatow, po
czym agencja krajowa przyznaje odpowiednia pomoc finansowa
wnioskodawcom wybranym zgodnie z ogdélnymi wytycznymi,
ktére zostang ustalone zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. c).

Przed przedstawieniem listy kandydatow Komisji agencja krajowa
panstwa, w ktorym projekt jest koordynowany, kontaktuje sig
z agencjami krajowymi panstw pozostalych partneréw projektu.
Agencje krajowe przyznaja dotacje wybranym koordynatorom
projektow mieszczacym sig w panstwie czlonkowskim danej agencji,
ktorzy odpowiedzialni sa za podzial $rodkéw pomigdzy partnerdw
bioracych udziat w projekcie.

2. Procedura Komisji

Nastepujace dziatania, w przypadku ktorych propozycje projektow
przedktadane sa Komisji, ktora podejmuje decyzje o ich wyborze,
zarzadzane sa w ramach ,,procedury Komisji”:

a) projekty jednostronne i krajowe, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1
lit. d), z wyjatkiem tych finansowanych na podstawie art. 33 ust. 4
lit. a);

b) projekty wielostronne i sieci wielostronne, o ktorych mowa

w art. 5 ust. 1 lit. e);

c) obserwacja i analiza polityk oraz systemoéw w dziedzinie uczenia
si¢ przez cale zZycie, tworzenie materialow naukowych
i informacyjnych, w tym ekspertyz, danych statystycznych, analiz
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i wskaznikow, dzialania na rzecz wsparcia przejrzystosci
1 uznawania kwalifikacji oraz wczesniejszych okresow nauki, jak
okreslono w art. 5 ust. 1 lit. f);

d) dotacje operacyjne, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. g);

e) inne inicjatywy stuzace propagowaniu celow programu ,,Uczenie
si¢ przez cale zycie”, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1
lit. h) (,,$rodki towarzyszace”).

Whioski o pomoc finansowa sktadane w ramach tych dziatan powinny
by¢ skierowane do Komisji, ktéra dokonuje wyboru i przyznaje pomoc
finansowa wnioskodawcom wybranym zgodnie z ogdlnymi wytycz-
nymi ustalanymi zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. c).

Przepisy finansowe

Komisja zapewnia proporcjonalno$é¢ Wymogow finansowych
i administracyjnych natozonych na beneficjentéw dotacji przyznanych
w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” w stosunku do poziomu
przyznanych $rodkéw. W szczegdlnosci Komisja zobowiazana jest
zapewni¢, ze zasady finansowe oraz wymogi w zakresie sposobow stoso-
wania i sprawozdawczosci, odnoszace si¢ do indywidualnej mobilnos$ci oraz
partnerstw, sa przyjazne dla uzytkownika oraz wystarczajaco proste, by nie
ogranicza¢ dostgpu do dotacji osobom w mniej korzystnej sytuacji oraz
wspolpracujacym z nimi instytucjom badz organizacjom.W szczegolnosci
Komisja powinna zapewni¢ agencjom krajowym wiedz¢ na temat kryteriow
dotyczacych wyboru i procedur udzielania dotacji oraz uzgodnien dotycza-
cych umow i platnosci/kontroli funduszy, ktérymi zarzadzaja te agencje.
Kryteria te uwzgledniaja wysoko$¢ dotacji, a dla dotacji nizszych niz
25000 EUR zapewniaja uproszczony system na wszystkich etapach,
w ktorych udziat biora wnioskodawcy lub beneficjenci. Kryteria te umozli-
wiaja agencjom krajowym okreslenie i ograniczenie ilosci szczegdtowych
informacji wymaganych od wnioskujacych w celu przyznania dotacji oraz
zawarcia umow po przyznaniu dotacji na uproszczonych podstawach
uwzgledniajacych wylacznie nastgpujace elementy:

— umawiajace si¢ strony,

— okres obowiazywania umowy tozsamy z okresem kwalifikowalnosci
wydatkow,

— maksymalna kwota przyznanego finansowania,
— krotki opis dziatan do realizacji,

— wymogi dotyczace sprawozdawczosci i dostgpu do danych do celow
kontroli.

Powyzsze kryteria umozliwia rowniez agencjom krajowym zapewnienie
beneficjentom wspoétfinansowania dziatan przez wkiady rzeczowe. Wkiady
te powinny by¢ weryfikowalne, lecz nie musza podlega¢ ocenie finansowe;j.

1. Dzialania zarzadzane w ramach procedury agencji krajowe;j

1.1 Srodki wspolnotowe przeznaczone na zapewnienie finansowego
wsparcia dla dziatan zarzadzanych w ramach procedury agencji krajowej
zgodnie z sekcja A pkt 1.1 niniejszego zalacznika sa przyznawane
panstwom czlonkowskim zgodnie z formula ustalong przez Komisjg
stosownie do art. 10 ust. 2, ktora moze obejmowaé nastgpujace
elementy:

a) minimalng kwotg przyznawana kazdemu panstwu cztonkowskiemu
stosownie do dostgpnosci srodkow budzetowych na dane dziatanie;

b) pozostala kwota zostanie przyznana réznym panstwom czlonkow-
skim w oparciu o:

(1) ogodlng liczbg¢ w kazdym panstwie cztonkowskim:

— uczniow 1 nauczycieli w edukacji szkolnej uczestniczacych
w projektach partnerskich szkot i dziataniach na rzecz mobil-
nosci w ramach programu Comenius, jak okreslono w art. 18
ust. 1 lit. a) i b),

— studentow lub absolwentéw szkot wyzszych uczestniczacych
w dziatlaniach na rzecz mobilnosci studentow oraz
w programach intensywnych w ramach programu Erasmus,
jak okreslono w art. 22 ust. 1 lit. a) pkt (i) i (iv),
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1.2.

1.3.

1.4.

— nauczycieli szkot wyzszych uczestniczacych w dziataniach na
rzecz mobilnosci nauczycieli oraz pozostalego personelu
w ramach programu Erasmus, jak okreslono w art. 22 ust. 1
lit. a) pkt (ii) i (iii),

— o0golnej populacji oraz udzialu w niej osob w wieku 15-35 lat
uczestniczacych w dzialaniach na rzecz mobilno$ci, partner-
stwa oraz wielostronnego projektu w ramach programu

Leonardo da Vinci, jak okre$lono w art. 26 ust. 1 lit. a),
b)ic),

— 0s0b dorostych uczestniczacych w dziataniach na rzecz mobil-
nosci oraz dziataniach partnerskich w ramach programu
Grundtvig, jak okreslono w art. 30 ust. 1 lit. a) i b);

(ii)roznice w kosztach utrzymania w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich;

(iii)

odlegtosci pomigdzy stolicami panstw czlonkowskich;

(iv)

poziom zapotrzebowania lub wykorzystania danego dzialania

w kazdym panstwie czlonkowskim.

Formuly te powinny by¢ mozliwie neutralne w stosunku do roéznych
systemow edukacji i1 szkolen w panstwach cztonkowskich.

Rozdysponowanymi w ten sposob srodkami wspolnotowymi zarzadzaja
agencje krajowe, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 lit. b).

Komisja, dziatajac we wspolpracy z panstwami cztonkowskimi, podej-
muje niezbedne kroki w celu wsparcia zrownowazonego uczestnictwa
na poziomie wspolnotowym, krajowym i, gdzie stosowne, regionalnym,
a takze, w odpowiednich przypadkach, w obrgbie poszczegolnych dzie-
dzin studiéw. Srodki przeznaczone na ten cel nie moga przekraczaé 5 %
przyznanych na dany rok kwot na finansowanie kazdego
z przedmiotowych dziatan.

Wyznaczenie beneficjentow

Niniejszym wyznacza si¢ instytucje wymienione w art. 36 ust. 2 niniej-
szej decyzji jako beneficjentow dotacji w ramach programu ,,Uczenie si¢
przez cate zycie” zgodnie z art. 168 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2342/2002.

Jednostki krajowe tworzace sie¢ NARIC, sie¢ Eurydice, sie¢ Eurogui-
dance, krajowe ustugi wsparcia na rzecz dziatania eTwinning oraz
krajowe centra Europass realizuja program na poziomie krajowym
zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia (WE,
Euratom) nr 1605/2002 oraz art. 38 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2342/2002.

Rodzaje beneficjentow

Zgodnie z art. 114 ust. 1 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002
dotacje moga by¢ przyznawane osobom prawnym lub fizycznym.
W przypadku osob fizycznych dotacje moga mie¢ formg stypendium.

Dotacje wedlug stawki ryczattowej, skala kosztow jednostkowych
i nagrody

W przypadku dziatan, o ktorych mowa w art. 5, mozna zastosowac
dotacje wedlug stawki ryczaltowej lub skalg kosztow jednostkowych,
jak okreslono w art. 181 wust. 1 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2342/2002.

Stawki ryczattowe moga by¢ stosowane do maksymalnej kwoty 25 000
EUR dla jednej dotacji. Moga one zosta¢ potaczone do maksymalnej
kwoty 100 000 EUR lub wykorzystane w polaczeniu ze skala kosztow
jednostkowych.

Komisja moze postanowi¢ o przyznawaniu nagrod w stosunku do
dziatan podjetych w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

Zamowienia publiczne

W przypadku gdy realizacja dziatan wspieranych w ramach programu
,Uczenie si¢ przez cate zycie” wymaga od beneficjenta zastosowania
procedur udzielania zamoéwien publicznych, stosuje si¢ procedury dla
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10.

11.

12.

zamowien o niskiej wartosci, okreslone w art. 129 rozporzadzenia (WE,
Euratom) nr 2342/2002.

Umowy o partnerstwie

W przypadku gdy dziatania w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie” sa wspierane z dotacji opartych na umowach ramowych
o partnerstwie zgodnie z art. 163 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2342/2002, takie partnerstwa moga by¢ wybrane i finansowane
przez okres czterech lat oraz podlega¢ uproszczonej procedurze przed-
huzenia.

Instytucje lub organizacje publiczne oferujace mozliwosci ksztatcenia

Wszystkie szkoly i szkoty wyzsze okre§lone przez panstwa cztonkow-
skie oraz wszystkie instytucje lub organizacje oferujace mozliwosci
ksztalcenia, ktore uzyskiwaly ponad 50 % swoich rocznych przychodow
w ostatnich dwoch latach ze zrédet publicznych lub ktére sa nadzoro-
wane przez organy publiczne lub ich przedstawicieli, sa uznawane przez
Komisj¢ za posiadajace niezbedna zdolnos¢ finansowa, zawodowa
i administracyjng w polaczeniu z niezbgdna stabilnoscia finansowa do
celu realizacji projektéw w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie”; od tych instytucji nie wymaga si¢ przedstawiania dalszych doku-
mentow w celu dowiedzenia tych zdolnosci. Takie instytucje lub orga-
nizacje moga zosta¢ zwolnione z konieczno$ci spetnienia wymogow
kontroli zgodnie z art. 173 ust. 4 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2342/2002.

Organy realizujace cele w ogdlnym interesie europejskim

W przypadku udzielania dotacji operacyjnych w ramach programu
,Uczenie si¢ przez cale zycie” na rzecz organdéw realizujacych cele
bedace przedmiotem interesu europejskiego, jak okreslono w art. 162
rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002, dotacje te zgodnie z art.
113 ust. 2 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002 nie podlegaja,
przy przedtuzeniu, zasadzie stopniowego zmniejszania.

Kompetencje i kwalifikacje zawodowe wnioskodawcow

Komisja moze postanowi¢ zgodnie z art. 176 ust. 2 rozporzadzenia
(WE, Euratom) nr 2342/2002, ze okreslone kategorie beneficjentow
powinny posiada¢ kompetencje i kwalifikacje zawodowe wymagane
do zrealizowania proponowanych dziatan lub programu pracy.

Uczestnictwo partneréw z panstw trzecich

Partnerzy z panstw trzecich moga uczestniczy¢é w wielostronnych
projektach, sieciach lub partnerstwach na warunkach okreslonych
w art. 14 ust. 2 wedlug uznania Komisji lub agencji krajowej. Decyzja
w sprawie udzielenia wsparcia tym partnerom zalezy od rodzaju
korzysci dodatkowych na poziomie europejskim, jaka moze wynikac
z ich uczestnictwa w danym projekcie, sieci lub partnerstwie.

Minimalne przydzialy $rodkowZ zastrzezeniem art. 14 niniejszej
decyzji, minimalne S$rodki przeznaczone na szczegOlowe programy
sektorowe wynosza w odniesieniu do koperty finansowej okreslonej
w tym artykule:

Comenius 13 %
Erasmus 40 %

Leonardo da Vinci 25 %
Grundtvig 4 %.

Agencje krajowe

Pomoc finansowa Wspolnoty udzielana jest na wsparcie dziatan agencji
krajowych ustanowionych badz wyznaczonych przez panstwa cztonkow-
skie zgodnie z art. 6 ust. 2 lit. b).

Zgodnie z art. 38 ust. 1 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002,
w panstwach trzecich uczestniczacych w programie ,,Uczenie si¢ przez
cale zycie” na mocy art. 7 ust. 1 niniejszej decyzji zadania agencji
krajowej moga petni¢ organy sektora publicznego badZ organy sektora
prywatnego, ktore wykonuja zadania wiladzy publicznej zgodnie
z prawem danego panstwa.
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Zgodnie z zasada proporcjonalnosci wymogi dotyczace certyfikacji
i sprawozdawczo$ci zostana utrzymane na poziomie niezbgdnego
minimum.

13. Pomoc techniczna

Koperta finansowa programu ,Uczenie si¢ przez cate zycie” moze
rowniez obja¢ wydatki na dziatania przygotowawcze, a takze monito-
ring, kontrolg, audyt i oceng, ktore sa bezposrednio wymagane do reali-
zacji programu oraz jego celow. Moga one w szczegdlnosci obejmowac
analizy, spotkania, dziatania informacyjne, publikacje, wydatki na sieci
informatyczne stuzace wymianie informacji oraz inne wydatki na pomoc
techniczng i administracyjna, ktorej moze potrzebowa¢ Komisja w celu
realizacji programu.

14. Postanowienia dotyczace zwalczania naduzy¢ finansowych

Decyzje Komisji podjete na podstawie art. 9, a takze wynikajace z tego
tytutu umowy i porozumienia oraz umowy z panstwami trzecimi uczest-
niczacymi w programie powinny w szczegdlnosci zawiera¢ postano-
wienia dotyczace nadzoru i kontroli finansowej ze strony Komisji (lub
jej upowaznionych przedstawicieli), w tym Europejskiego Urzedu ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), a takze kontroli Trybunatu
Obrachunkowego, w tym — w razie potrzeby — kontroli na miejscu.
Kontrole te moga by¢ przeprowadzane w agencjach krajowych,
a w koniecznych przypadkach — réwniez u odbiorcéw dotacji.

Beneficjenci dotacji operacyjnych przechowuja i udostgpniaja do
wgladu Komisji przez okres pigciu lat od dokonania ostatniej ptatnosci
wszelkie stosowne dokumenty, w tym sprawozdania z audytu finanso-
wego dotyczace wydatkow poniesionych w roku objgtym dotacja.
W razie potrzeby beneficjent dotacji zapewnia udostgpnienie Komisji
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu partnerow lub cztonkow.

Komisja moze przeprowadzi¢ audyt w zakresie wykorzystania dotacji
bezposrednio przy pomocy swych pracownikow lub za posrednictwem
jakiejkolwiek kompetentnej instytucji zewngtrznej przez niag wybrane;j.
Takie kontrole moga by¢ przeprowadzane przez caly okres obowiazy-
wania umowy oraz przez okres pigciu lat od daty wyptaty salda.
W uzasadnionych przypadkach wyniki tych audytow moga prowadzi¢
do podjgcia przez Komisjg decyzji o zwrocie dotacji.

Personel Komisji oraz personel zewngtrzny upowazniony przez Komisjg
posiadaja stosowne prawo dostgpu, w szczegdlnosci do biur benefi-
cjentow oraz do wszelkich informacji, w tym w formie elektronicznej,
wymaganych do przeprowadzenia kontroli.

Trybunat Obrachunkowy oraz OLAF dysponuja tymi samymi prawami
co Komisja, w szczegolnosci w zakresie dostgpu.

Ponadto Komisja moze przeprowadza¢ kontrole i inspekcje na miejscu
w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” zgodnie
z rozporzadzeniem Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada
1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych
przez Komisj¢ w celu ochrony interesow finansowych Wspolnot Euro-
pejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi nieprawidlowos-
ciami (V).

W odniesieniu do dziatan wspolnotowych finansowanych w ramach
niniejszej decyzji pojecie nieprawidtowosci, o ktorym mowa w art. 1
ust. 2 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia
1995 r. w sprawie ochrony interesow finansowych Wspoélnot Europej-
skich (?), oznacza jakiekolwiek naruszenie przepisow prawa wspdlnoto-
wego lub obowiazku umownego wynikajace z dziatania lub zaniedbania
ze strony podmiotu gospodarczego, ktore spowodowato lub moglo
spowodowa¢ szkode w ogdlnym budzecie Wspdlnot Europejskich
lub w  budzetach przez nie zarzadzanych, w  zwiazku
z nieuzasadnionym wydatkiem.

(") Dz.U. L 292 z 15.11.1996, str. 2.
() Dz.U. L 312 z 23.12.1995, str. 1.



