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DECYZJA RADY 2005/681/WSiSW
z dnia 20 wrze$nia 2005 r.

ustanawiajaca  Europejskie = Kolegium Policyjne (CEPOL)
i uchylajaca decyzje 2000/820/WSiSW

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 30
ust. 1 lit. ¢) i art. 34 ust. 2 lit. ¢),

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Na posiedzeniu w Tampere w dniach 15 i 16 pazdziernika 1999 r.
Rada Europejska uzgodnita, ze nalezy powota¢ Europejskie Kole-
gium Policyjne, zwane dalej ,,CEPOL”, w celu szkolenia
wyzszych funkcjonariuszy sit policyjnych.

(2)  Europejskie Kolegium Policyjne zostalo powotane na mocy
decyzji Rady 2000/820/WSiSW (?).

(3)  Oczywiste jest, ze funkcjonowanie CEPOL mogtoby ulec
poprawie, gdyby jego finansowanie pochodzito z budzetu ogol-
nego Unii Europejskiej i gdyby Regulamin pracowniczy urzed-
nikow Wspolnot Europejskich i Warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Wspoélnot Europejskich mialy réwniez zastoso-
wanie do dyrektora i personelu Sekretariatu CEPOL.

4  Z tego wzgledu w konkluzjach Rady z dnia 24 lutego 2005 r.
wezwano do wprowadzenia w zycie wyzej okre§lonych zmian, co
powoduje konieczno$¢ uchylenia decyzji 2000/820/WSiSW
i zastapienia jej nowa decyzja Rady dotyczaca CEPOL.

(5) CEPOL powinien nadal funkcjonowa¢ jako sie¢ taczaca krajowe
instytucje szkoleniowe, do ktorych zadan nalezy szkolenie wyzszych
funkcjonariuszy policji Panstw Cztonkowskich, zgodnie z ogdélnymi
zasadami okre$lonymi w decyzji 2000/820/WSiSW.

(") Opinia wydana dnia 12 kwietnia 2005 r. (dotychczas nieopublikowana

w Dzienniku Urzgdowym).
(®» Dz.U. L 336 z 30.12.2000, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona decyzja
2004/567/WSiSW (Dz.U. L 251 z 27.7.2004, str. 20).
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(6) CEPOL powinien wykonywa¢ swoje zadania stopniowo, zgodnie
z celami wyznaczonymi w rocznych programach pracy i z nale-
zytym uwzglednieniem dostgpnych zasobow.

(7)  Konieczne jest wprowadzenie szeregu zmian technicznych w celu
dopasowania struktury CEPOL do procedur, ktorych nalezy prze-
strzega¢ w ramach budzetu ogélnego Unii Europejskiej i Regula-
minu pracowniczego urz¢dnikow Wspdlnot Europejskich oraz
Warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europe;j-
skich.

(8)  Pozostate przepisy sa w mozliwie najwigkszym stopniu oparte na
decyzji 2000/820/WSiSW.

(9) Zmiany techniczne obejmujg zmiany przepisow dotyczacych
stosunkow z panstwami trzecimi, funkcjonowania Zarzadu,
zadan dyrektora, personelu Sekretariatu CEPOL, wymogow
finansowych, dost¢gpu do dokumentéw i oceny.

(10) W celu zapewnienia ciaglosci pracy konieczne sa szczegodlne
przepisy przejsciowe,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

ROZDZIAL 1
USTANOWIENIE, OSOBOWOSC PRAWNA I SIEDZIBA

Artykut 1

Ustanowienie

1. Niniejszym powoluje si¢ Europejskie Kolegium Policyjne (CEPOL).
Stanowi ono nastgpcg CEPOL ustanowionego decyzja 2000/820/WSiSW.

2. Bez uszczerbku dla przysztego rozwoju, CEPOL funkcjonuje jako
sie¢ ltaczaca krajowe instytucje szkoleniowe w Panstwach Czlonkow-
skich, do ktorych zadan nalezy szkolenie wyzszych funkcjonariuszy
policji i ktore Scisle w tym celu wspotpracuja.

3. Zadaniem CEPOL jest realizacja programéw i inicjatyw zatwier-
dzonych przez Zarzad.

Artykut 2

Osobowo$¢é prawna

1. CEPOL posiada osobowos$¢ prawna.

2. W kazdym Panstwie Czlonkowskim CEPOL posiada pelna zdol-
no$¢ prawng oraz zdolno$¢ do zaciagania zobowiazan w najszerszym
zakresie przewidzianym dla os6b prawnych zgodnie z prawem
krajowym. W szczegdlnosci CEPOL moze nabywaé oraz zbywaé
mienie ruchome i nieruchomo$ci oraz moze pozywacé i by¢ pozywane.
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3. Dyrektor reprezentuje CEPOL przy wszystkich czynno$ciach
prawnych i zobowiazaniach.

Artykut 3

Przywileje i immunitety

Protoko6t w sprawie przywilejow i immunitetow Wspolnot Europejskich
ma zastosowanie do dyrektora CEPOL i personelu Sekretariatu, z wyjat-
kiem personelu oddelegowanego z Panstw Cztonkowskich.

Artykut 4
Siedziba

Siedziba CEPOL jest Budapeszt na Wegrzech.

ROZDZIAL 11
CEL, CELE DZIALANIA 1 ZADANIA

Artykut 5
Cel

Celem CEPOL jest udzielanie pomocy w szkoleniu wyzszych funkcjo-
nariuszy policji Panstw Czlonkowskich poprzez optymalizacje wspot-
pracy pomigdzy réznymi czg$ciami sktadowymi CEPOL. Wspiera ono
i rozwija europejskie podejscie do gtdéwnych problemow stojacych przed
Panstwami Cztonkowskimi w walce z przestgpczoscia, w zapobieganiu
przestgpczosci oraz utrzymaniu prawa i porzadku oraz bezpieczenstwa
publicznego, w szczeg6lno$ci w wymiarze transgranicznym tych
problemow.

Artykut 6

Cele dzialania

Ustala si¢ nastgpujace cele dziatania CEPOL.:

1) podnoszenie poziomu wiedzy o krajowych systemach i strukturach
policyjnych w innych Panstwach Czlonkowskich oraz o transgra-
nicznej wspotpracy policyjnej w obrgbie Unii Europejskie;j;

2) podnoszenie poziomu wiedzy o migdzynarodowych instrumentach
i instrumentach Unii, w szczegdlnosci w nastgpujacych sektorach:

a) instytucje Unii Europejskiej, ich funkcjonowanie i rola, jak
réwniez mechanizmy decyzyjne oraz instrumenty prawne Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci ich wplyw na wspolprace
w zakresie $cigania;

b) cele, struktura i funkcjonowanie Europolu, mozliwo$ci posze-
rzenia wspélpracy pomigdzy Europolem a odpowiednimi stuz-
bami $cigania w Panstwach Czlonkowskich w zakresie zwal-
czania przestepczosci zorganizowane;j,
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¢) cele Eurojust, jego struktura i funkcjonowanie;

3) zapewnienie odpowiedniego szkolenia w odniesieniu do przestrze-
gania standardow demokratycznych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem prawa do obrony.

Artykut 7

Zadania

Aby osiagna¢ powyzsze cele, CEPOL moze podejmowaé w szczegol-
nosci nastgpujace dziatania:

a) zapewnienie opartych na wspolnych standardach szkolen dla
wyzszych funkcjonariuszy policji;

b) udzial w przygotowaniu zharmonizowanych programéw szkolenia
sredniego szczebla funkcjonariuszy policji, §redniego szczebla opera-
cyjnych funkcjonariuszy policji oraz operacyjnych funkcjonariuszy
policji w dziedzinie wspdlpracy transgranicznej migdzy sitami poli-
cyjnymi w Europie, a takze pomoc w ustalaniu wlasciwych zaawan-
sowanych programow szkoleniowych, jak roéwniez opracowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla instruktorow;

¢) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla funkcjonariuszy policji
odgrywajacych kluczowa rol¢ w zwalczaniu przestepczos$ci transgra-
nicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestgpczosci zorganizo-
wanej;

d) rozpowszechnianie najlepszej praktyki i wynikéw badan;

e) opracowanie i zapewnienie szkolen, ktorych celem jest przygoto-
wanie sit policyjnych Unii Europejskiej do udzialu w zarzadzaniu
kryzysami bez udzialu sit wojskowych.

f) opracowanie i zapewnianie szkolen dla organéw policyjnych z krajow
kandydujacych, wlacznie z funkcjonariuszami policji o kluczowym
znaczeniu,

g) ulatwianie odpowiedniej wymiany i oddelegowania funkcjonariuszy
policji w zwiazku ze szkoleniami;

h) rozwijanie sieci elektronicznej, zapewniajacej wsparcie CEPOL
w wykonywaniu jego obowiazkow, przy zapewnieniu zastosowania
koniecznych $rodkow bezpieczenstwa;

1) umozliwienie wyzszym funkcjonariuszom policji Panstw Czlonkow-
skich zdobycia odpowiednich umiejgtnosci jezykowych.

Artykut 8
Wspélpraca z innymi organami
1. CEPOL moze wspolpracowaé z odpowiednimi organami Unii

Europejskiej w dziedzinie Scigania i w innych dziedzinach pokrewnych
oraz z odpowiednimi organami prowadzacymi szkolenia w Europie.
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2. CEPOL moze wspotpracowac z krajowymi instytucjami szkolenio-
wymi panstw niebgdacych cztonkami Unii Europejskiej, w szczegolnosci
z instytucjami z panstw kandydujacych, jak réwniez z instytucjami
z Islandii, Norwegii i Szwajcarii.

3. Zarzad moze upowazni¢ dyrektora CEPOL do negocjowania
umow o wspdlpracy z ktorymkolwiek z organdow, o ktoérych mowa
woust. 11 2.

Takie umowy o wspolpracy moga zosta¢ zawarte jedynie za zgoda
Zarzadu.

Umowy o wspotpracy z organami z panstw niebedacych czlonkami Unii
Europejskiej moga zostaé zawarte jedynie po uzyskaniu zgody Rady.

4.  CEPOL moze uwzgledni¢ zalecenia Europolu lub Grupy Zada-
niowej Szefow Policji Panstw Cztonkowskich UE, bez uszczerbku dla
przepisoOw dotyczacych przyjmowania programu prac CEPOL.

ROZDZIAL 111

ORGANY, PERSONEL I PUNKTY KONTAKTOWE

Artykut 9
Organy

Organami CEPOL sa:
1) Zarzad;

2) Dyrektor kierujacy Sekretariatem CEPOL.

Artykut 10
Zarzad

1. W skiad Zarzadu wchodzi po jednej delegacji z kazdego Panstwa
Cztonkowskiego. Kazdej delegacji przystuguje jeden glos.

2. Wskazane jest, aby cztonkami Zarzadu byli dyrektorzy krajowych
instytucji szkoleniowych. Jezeli z jednego Panstwa Czlonkowskiego
pochodzi kilku dyrektorow, tworza oni delegacjq. Zarzadowi przewod-
niczy przedstawiciel Panstwa Czlonkowskiego sprawujacego Prezy-
dencje w Radzie Unii Europejskiej.

3. Przedstawiciele Komisji i Sekretariatu Generalnego Rady Unii
Europejskiej oraz Europolu sa zapraszani na posiedzenia jako obserwa-
torzy bez prawa glosu.

4.  Cztonkom Zarzadu moga towarzyszy¢ eksperci.

5. Dyrektor CEPOL uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu bez prawa
glosu.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w roku.
7. O ile przepisy niniejszej decyzji nie zawieraja odmiennych posta-

nowien, Zarzad stanowi wigkszo$cia dwoch trzecich glosow swoich
cztonkow.
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8. Zarzad przyjmuje swoj regulamin.

9.  Zarzad przyjmuje:

a) wspélne programy szkolen, moduly szkoleniowe, metody nauczania
oraz wszelkie inne instrumenty dydaktyczne;

b) decyzje o mianowaniu dyrektora;

¢) jednomyslnie projekt budzetu przedktadanego Komisji;

d) program pracy, opracowany po konsultacji z Komisja, ktory jest
przedkladany do zatwierdzenia Radzie;

e) sprawozdanie roczne 1 sprawozdanie pigcioletnie z dziatalno$ci
CEPOL, ktore sa przedktadane Komisji i Radzie w celu zapoznania
si¢ z nimi i ich zatwierdzenia przez Radg;

f) przepisy wykonawcze, majace zastosowanie do personelu CEPOL,
na wniosek dyrektora i po uzyskaniu zgody Komisji.

10.  Zarzad moze podjaé, w przypadkach szczegdlnej koniecznosci,
decyzj¢ o utworzeniu grup roboczych w celu wydawania zalecen, opra-
cowywania i przedkladania propozycji strategii, koncepcji i narzedzi
szkoleniowych oraz realizacji wszelkich innych zadan doradczych,
jakie Zarzad uzna za konieczne. Zarzad opracowuje zasady tworzenia
i funkcjonowania grup roboczych.

11. W odniesieniu do dyrektora Zarzad wykonuje uprawnienia okre-
Slone w art. 13 ust. 3.

12.  Bez uszczerbku dla postanowien ust. 9 lit. d) i e) program pracy,
sprawozdanie roczne z dziatalno$ci CEPOL i sprawozdanie pigcioletnie
z dziatalno$ci CEPOL sa przekazywane Parlamentowi Europejskiemu
i Komisji w celach informacyjnych i sa podawane do publicznej wiado-
mosci.

Artykut 11
Dyrektor

1. Dyrektor jest mianowany przez Zarzad z listy przynajmniej trzech
kandydatow, zgloszonej przez komitet selekcyjny, na okres czterech lat
z mozliwoscia jego jednorazowego przedtuzenia.

Zarzad ustala zasady dotyczace wyboru kandydatow. Przed ich
wejsciem w zycie zasady te sa zatwierdzane przez Radg.

2. Zarzad moze zdecydowaé o przedtuzeniu kadencji dyrektora.

3.  Zarzad moze odwota¢ dyrektora ze stanowiska.
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4.  Dyrektor odpowiada za zarzadzanie biezaca dziatalnoscia CEPOL.
Wspiera prace Zarzadu. Ponadto:

a) wykonuje w stosunku do personelu uprawnienia okreslone w art. 13
ust. 3;

b) podejmuje wszelkie niezbgdne dzialania, w tym wydaje wewngtrzne
instrukcje administracyjne oraz publikuje zawiadomienia w celu
zapewnienia funkcjonowania CEPOL zgodnie z przepisami niniejszej
decyzji;

¢) sporzadza wstegpny projekt budzetu, wstgpny projekt sprawozdania
rocznego oraz wstgpny projekt programu prac, ktore maja zostac
przedtozone Zarzadowi;

d) wykonuje budzet;

e) utrzymuje kontakty z odpowiednimi stuzbami w Panstwach Czlon-
kowskich;

f) koordynuje realizacj¢ programu prac;

g) peti wszelkie inne funkcje przydzielone mu przez Zarzad.

5. Dyrektor odpowiada za swoje dziatania przed Zarzadem.

6. Na zadanie Rady dyrektor sktada sprawozdanie z wykonywania
swoich obowiazkéw. Dyrektor moze takze zlozy¢ sprawozdanie na
zadanie Parlamentu Europejskiego.

7.  Dyrektor negocjuje warunki umowy dotyczacej siedziby z rzadem
przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego i przedktada ja do zatwier-
dzenia Zarzadowi.

Artykut 12
Sekretariat CEPOL

Sekretariat CEPOL wspiera CEPOL w zadaniach administracyjnych
niezbgdnych do jego funkcjonowania i realizacji programu rocznego
oraz, w odpowiednich przypadkach, dodatkowych programow
i inicjatyw.

Artykut 13
Personel Sekretariatu CEPOL

1. W odniesieniu do dyrektora CEPOL oraz personelu Sekretariatu
CEPOL, zatrudnionych po wejsciu w zycie niniejszej decyzji, zastoso-
wanie ma Regulamin pracowniczy urzednikow Wspodlnot Europejskich,
Warunki zatrudnienia innych pracownikoéw Wspdlnot Europejskich oraz
zasady przyjete wspodlnie przez instytucje Wspolnot Europejskich do
celow stosowania tego Regulaminu pracowniczego i Warunkow zatrud-
nienia.
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2. W celu wykonania rozporzadzenia (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace Regulamin pracow-
niczy urzednikow 1 Warunki zatrudnienia innych pracownikow
Wspolnot Europejskich oraz ustanawiajace specjalne $rodki, stosowane
tymczasowo wobec urzednikow Komisji ('), CEPOL jest agencja
w rozumieniu art. la ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzgdnikoéw
Wspoblnot Europejskich.

3. Uprawnienia organu powolujacego, wynikajace z Regulaminu
pracowniczego, oraz uprawnienia organow uprawnionych do zawierania
uméw, wynikajace z Warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, sa
wykonywane przez CEPOL w odniesieniu do personelu jego Sekreta-
riatu zgodnie z postanowieniami art. 10 ust. 11 i art. 11 ust. 4 lit. a)
niniejszej decyzji.

4. W skiad personelu Sekretariatu CEPOL wchodza urzgdnicy odde-
legowani przez instytucj¢ w rozumieniu Regulaminu pracowniczego
urzednikow  Wspodlnot Europejskich, eksperci oddelegowani przez
Panstwa Czlonkowskie oraz inni pracownicy zatrudnieni przez
CEPOL zgodnie z potrzebami do wykonania jego zadan, wszyscy
zatrudnieni w charakterze pracownikow tymczasowych.

5. Oddelegowanie ekspertow krajowych z Panstw Czlonkowskich do
Sekretariatu CEPOL nastepuje zgodnie z decyzja Rady 2003/479/WE
z dnia 16 czerwca 2003 r. dotyczaca zasad majacych zastosowanie do
ekspertow krajowych i krajowego personelu wojskowego oddelegowa-
nych do Sckretariatu Generalnego Rady (%), ktora stosuje si¢ analo-
gicznie.

Artykut 14
Punkty kontaktowe

Krajowy punkt kontaktowy CEPOL moze zosta¢ zatozony w kazdym
Panstwie Cztonkowskim. Bez uszczerbku dla prawa Panstw Cztonkow-
skich do zorganizowania punktu kontaktowego, zgodnie z wlasnym
uznaniem, wskazane jest, aby punktem kontaktowym byta delegacja
Panstwa Czlonkowskiego w Zarzadzie. Krajowy punkt kontaktowy
zapewnia skuteczng wspotpracg migdzy CEPOL a instytucjami szkole-
niowymi.

ROZDZIAL 1V
WYMOGI FINANSOWE

Artykut 15
Budzet

1.  Przychody CEPOL skladaja si¢, bez uszczerbku dla innych
rodzajow dochodéw, z dotacji Wspolnoty z budzetu ogoélnego Unii
Europejskiej (sekcja Komisji).

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporza-
dzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, str. 1).

(®» Dz.U. L 160 z 28.6.2003, str. 72. Decyzja ostatnio zmieniona decyzja
2004/240/WE (Dz.U. L 74 z 12.3.2004, str. 17).
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2. Wydatki CEPOL obejmuja wydatki kadrowe, administracyjne,
infrastrukturalne oraz operacyjne.

3. Dyrektor sporzadza preliminarz przychodéw i rozchodow CEPOL
na kolejny rok budzetowy i przedklada go Zarzadowi wraz z tymcza-
sowym wykazem etatow.

4. Przychody i rozchody rownowaza sig.

5. Zarzad przyjmuje projekt preliminarza wraz z tymczasowym
wykazem etatow, do ktorego dolaczany jest wstgpny program prac,
i przedktada go Komisji do dnia 31 marca kazdego roku. Jesli Komisja
ma zastrzezenia do projektu preliminarza, podejmuje konsultacje
z Zarzadem w terminie 30 dni od jego otrzymania.

6.  Preliminarz przesylany jest przez Komisj¢ Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie (dalej zwanych ,wladza budzetowa”) wraz ze
wstegpnym projektem budzetu Unii Europejskie;.

7. Na podstawie preliminarza Komisja zawiera we wstgpnym
projekcie budzetu ogoélnego Unii Europejskiej pozycje, ktore uznaje za
konieczne do sfinansowania z budzetu ogdlnego zaré6wno wykazu
etatow, jak i kwoty dotacji, a nastgpnie przedktada go wiadzy budze-
towej zgodnie z art. 272 Traktatu.

8.  Wiladza budzetowa zatwierdza $rodki przewidziane na dotacje dla
CEPOL. Wiadza budzetowa przyjmuje wykaz etatow dla CEPOL.

9.  Zarzad przyjmuje budzet CEPOL i wykaz etatow. Staja si¢ one
ostateczne po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii Europej-
skiej. W odpowiednich przypadkach sa one stosownie korygowane.

10.  Wszelkie zmiany w budzecie, w tym takze w wykazie etatow,
odbywaja si¢ zgodnie z procedura okreslona w ust. 5-9.

11.  Zarzad niezwlocznie notyfikuje wladzy budzetowej zamiar wdro-
zenia jakiegokolwiek projektu, z ktorym moga wiazaé si¢ znaczne
konsekwencje finansowe wptywajace na finansowanie budzetu, w szcze-
golnosci projekty zwiazane z nieruchomosciami, takie jak najem czy
zakup budynkow. Zarzad informuje Komisj¢ o takich przypadkach.
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12.  Jesli jeden z organoéw wiadzy budzetowej notyfikowal zamiar
wydania opinii, opinia jest przekazywana Zarzadowi w terminie szesciu
tygodni od daty notyfikowania takiego zamiaru.

Artykut 16

Wykonanie i kontrola budzetu

1.  Budzet CEPOL jest wykonywany przez dyrektora.

2. Do dnia 1 marca kazdego nastgpnego roku budzetowego ksiggowy
CEPOL przekazuje ksiggowemu Komisji sprawozdanie tymczasowe
wraz ze sprawozdaniem z zarzadzania budzetem i finansami w ciagu
roku budzetowego. Ksiggowy Komisji sporzadza skonsolidowane spra-
wozdanie tymczasowe instytucji oraz organdw zdecentralizowanych
zgodnie z art. 128 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego
majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspolnot Europejskich (1).

3. Do dnia 31 marca kazdego nast¢pnego roku budzetowego ksig-
gowy Komisji przekazuje sprawozdanie tymczasowe CEPOL do Trybu-
natu Obrachunkowego, wraz ze sprawozdaniem z zarzadzania budzetem
i finansami za dany rok budzetowy. Sprawozdanie z zarzadzania
budzetem i finansami za dany rok budzetowy przekazywane jest
réwniez Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

4.  Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego, dotyczacych
tymczasowego sprawozdania CEPOL, zgodnie z art. 129 rozporzadzenia
finansowego dyrektor sporzadza na wlasna odpowiedzialno$¢ koficowe
sprawozdanie CEPOL 1 przekazuje je Zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ na temat koncowego sprawozdania CEPOL.

6. Do dnia 1 lipca nastgpnego roku dyrektor przesyta koncowe spra-
wozdanie, wraz z opinia Zarzadu, do Komisji, Trybunalu Obrachunko-
wego, Parlamentu Europejskiego oraz do Rady.

7.  Koncowe sprawozdanie jest publikowane.

8. Dyrektor przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu odpowiedZ na
jego uwagi do dnia 30 wrzesnia. Odpowiedz t¢ przesyla takze do
Zarzadu.

9.  Parlament Europejski, na podstawie zalecenia Rady, przed dniem
30 kwietnia roku n + 2 udziela dyrektorowi CEPOL absolutorium
z wykonania budzetu za rok n.

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, str. 1.
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Artykut 17

Przepis finansowy

Zarzad, po konsultacji z Komisja, jednomyslnie przyjmuje reguty finan-
sowe majace zastosowanie do CEPOL. Reguly te nie moga zawieraé
odstepstw od rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finan-
sowego dotyczacego organdéw okreslonych w art. 185 rozporzadzenia
Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finanso-
wego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europej-
skich (1), chyba ze za uprzednia zgoda Komisji i o ile specyfika dzia-
tania CEPOL szczegolnie tego wymaga. O takich odstgpstwach infor-
mowana jest wladza budzetowa.

Artykut 18

Zwalczanie naduzy¢ finansowych

I. W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i innych
bezprawnych  dziatan stosuje si¢ bez ograniczen przepisy
rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen prowadzonych przez
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (3).

2. CEPOL przystgpuje do porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia
25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen wewngtrznych prowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)
oraz bezzwlocznie wydaje odpowiednie przepisy majace zastosowanie do
dyrektora CEPOL oraz personelu Sekretariatu CEPOL.

3. Decyzje o finansowaniu oraz umowy wykonawcze i wynikajace
z nich instrumenty w sposob wyrazny okreslaja, ze Trybunal Obrachun-
kowy oraz OLAF moga, w razie koniecznosci, przeprowadzaé kontrole
na miejscu u odbiorcéw finansowania z CEPOL oraz w jednostkach
odpowiedzialnych za jego alokacjg.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 19
Jezyki

Przepisy rozporzadzenia nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie
okreslenia systemu jgzykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodar-
czej (}) maja zastosowanie do CEPOL. Roczne sprawozdanie przekazy-
wane Radzie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 9 lit. e) sporzadza si¢
w jezykach urzedowych instytucji Unii.

(") Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 72.

(®» Dz.U. L 136 z 31.5.1999, str. 1.

(®) Dz.U. 17 z 6.10.1958, str. 385/58. Rozporzadzenie ostatnio zmienione Aktem
Przystapienia z 2003 r.
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Artykut 20
Dostgp do dokumentow

Na podstawie wniosku dyrektora oraz nie p6zniej niz sze$¢ miesigcy od
wejscia w zycie niniejszej decyzji Zarzad przyjmuje reguly dotyczace
dostgpu do dokumentéw CEPOL, uwzgledniajac zasady i ograniczenia
okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostgpu do
dokumentow Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (*).

Artykut 21

Ocena

1. W okresie pigciu lat od wejScia w zycie niniejszej decyzji,
a nastgpnie co pig¢ lat, Zarzad zleca przeprowadzenie niezaleznej
zewngtrznej oceny wykonania niniejszej decyzji oraz dziatan prowadzo-
nych przez CEPOL.

2. Kazda ocena obejmuje wplyw niniejszej decyzji, uzyteczno$é,
znaczenie, efektywnos¢ i1 skuteczno$¢ dziatania CEPOL oraz jego
sposobu pracy.

3. Zarzad otrzymuje oceng i przedstawia Komisji zalecenia dotyczace
struktury CEPOL oraz jego sposobu pracy. Zarowno ocena ustalen, jak
i zalecenia sg czg$cia sprawozdania pigcioletniego, ktéore ma by¢ opra-
cowane zgodnie z procedura okreslong w art. 10 ust. 9 lit. e).

Artykut 21a
Przeglad

Do dnia 30 listopada 2015 r. Komisja przedtozy sprawozdanie na temat
skuteczno$ci niniejszej decyzji, uwzgledniajac konieczno$é zapewnienia
statusu CEPOL-u jako odrgbnej agencji unijnej. Do sprawozdania
dotaczy w razie potrzeby wniosek ustawodawczy w sprawie zmiany
niniejszej decyzji po gruntownej analizie kosztéw i zyskéw oraz ocenie
skutkow.

Artykut 22

Decyzje podejmowane przez Rade
Dzialajac na mocy art. 8 ust. 3, art. 10 ust. 9 lit. d) i e), art. 11 ust. 1
i art. 16 ust. 9, Rada podejmuje decyzj¢ kwalifikowang wigkszoScia

glosow swoich cztonkow.

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, str. 43.
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Artykut 23

Ogolne nastepstwo prawne

1. CEPOL ustanowione niniejsza decyzja jest ogdlnym nastgpca
prawnym w odniesieniu do wszystkich uméw zawartych przez
CEPOL ustanowione decyzja 2000/820/WSiSW, zaciagnigtych przez
nie zobowiazan i nabytych praw.

2. Bez uszczerbku dla postanowien art. 11 ust. 7, umowa dotyczaca
siedziby, zawarta na podstawie art. 4 ust. 1 decyzji 2000/820/WSiSW,
pozostaje w mocy w odniesieniu do CEPOL ustanowionego niniejsza
decyzja az do jej rozwiazania.

Artykut 24

Dyrektor i personel

1. Dyrektor mianowany na mocy art. 4 ust. 2 decyzji
2000/820/WSiSW jest przez pozostaly okres swojej kadencji dyrek-
torem w rozumieniu art. 11 niniejszej decyzji.

2. W przypadku gdy nie wyraza on chgci lub nie jest w stanie petnic¢
funkcji zgodnie z ust. 1, Zarzad mianuje dyrektora tymczasowego na
okres maksymalnie 18 miesigcy, do czasu przeprowadzenia procedury
mianowania przewidzianej w art. 11 ust. 1 niniejszej decyzji.

3. Umowy o pracg zawarte przed przyjeciem niniejszej decyzji
pozostaja w mocy.

4.  Eksperci krajowi oddelegowani do CEPOL, ustanowionego na
podstawie decyzji 2000/820/WSiSW, maja prawo kontynuowaé swoje
oddelegowanie do CEPOL zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art.
13 ust. 5 niniejszej decyzji.

Artykut 25
Budzet

1.  Procedura udzielenia absolutorium w odniesieniu do budzetow,
ustanowiona na podstawie art. 5 ust. 3 decyzji 2000/820/WSiSW,
prowadzona jest zgodnie z rozporzadzeniem finansowym przyjetym na
podstawie art. 5 ust. 3 decyzji 2000/820/WSiSW.

2. Wszystkie wydatki wynikajace ze zobowigzan zaciagnigtych przez
CEPOL, zgodnie z rozporzadzeniem finansowym przyjegtym na
podstawie art. 5 ust. 3 decyzji 2000/820/WSiSW przed wejsciem
w zycie niniejszej decyzji, ktore nie zostaly jeszcze zaptacone w tym
czasie, sa pokrywane z budzetu CEPOL ustanowionego w niniejszej
decyzji.
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3. Przed uptywem okresu dziewigciu miesigcy od daty wejscia
w zycie niniejszej decyzji Zarzad jednomyslnie okresla kwotg pokrywa-
jaca wydatki, o ktorych mowa w ust. 2. Odpowiadajaca kwota, finan-
sowana ze skumulowanej nadwyzki budzetéw zatwierdzonych na
podstawie art. 5 ust. 3 decyzji 2000/820/WSiSW, zostaje przeniesiona
do budzetu na rok 2006 ustanowionego na mocy niniejszej decyzji
i stanowi dochody przyznane na pokrycie tych wydatkow.

Jezeli nadwyzki na pokrycie wydatkow, o ktorych mowa w ust. 2, sa
niewystarczajace, finansowanie niezbgdne na podstawie decyzji
2000/820/WSiSW zapewniaja Panstwa Czlonkowskie.

4.  Pozostata czgs$¢ nadwyzki budzetow zatwierdzonych na podstawie
art. 5 ust. 3 decyzji 2000/820/WSiSW zostaje zwrdcona Panstwom
Cztonkowskim. Kwota do zwrotu dla kazdego Panstwa Cztonkowskiego
jest obliczana na podstawie rocznych wktadow Panstw Cztonkowskich
do budzetéw CEPOL, ustanowionych na podstawie art. 5 ust. 2 decyzji
2000/820/WSiSW.

Wyzej wymieniona pozostala czg$¢ nadwyzki zostaje zwrocona
Panstwom Cztonkowskim w ciagu trzech miesiecy od ustalenia kwoty
okreslonej w ust. 3 i od wypelnienia procedur udzielenia absolutorium
dotyczacych budzetow zatwierdzonych na podstawie art. 5 ust. 3 decyzji
2000/820/WSiSW.

5. CEPOL kontynuuje realizacj¢ projektow finansowanych przez
Wspolnotg, w ktorych uczestniczy CEPOL utworzony na podstawie
decyzji 2000/820/WSiSW, w tym rowniez projektow przyjetych
w ramach programéw CARDS i MEDA.

Artykut 26

Program pracy i sprawozdanie roczne

1. Roczny program statlego ksztalcenia przyjety na mocy art. 3
decyzji 2000/820/WSiSW uwazany jest za program pracy, o ktorym
mowa w art. 10 ust. 9 lit. d) z zastrzezeniem wszelkich zmian przyjg-
tych zgodnie z przepisami niniejszej decyzji.

2. Sprawozdanie roczne z dziatalnosci CEPOL za rok 2005 przygo-
towywane jest zgodnie z procedura przewidziang w art. 3 decyzji
2000/820/WSiSW.

Artykul 27
Ustalenia instytucjonalne
1. Do celow wykonania przepisow przejsciowych niniejszej decyzji

Zarzad powolany na podstawie art. 10 niniejszej decyzji zastapi Zarzad
powotany na podstawie decyzji 2000/820/WSiSW.
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2. Niezaleznie od art. 28 niniejszej decyzji, odpowiednie przepisy
decyzji 2000/820/WSiSW i wszystkie przepisy i postanowienia przyjete
w celu ich wykonania pozostaja w mocy do celéw wykonania prze-
pisOw przejsciowych niniejszej decyzji.

Artykut 28
Srodki, ktére maja by¢ podjete przed wejsciem w Zycie
Zarzad powotany na podstawie decyzji 2000/820/WSiSW, jak réwniez

dyrektor mianowany na podstawie tej decyzji, przygotowuja przyjecie
instrumentow wymienionych ponize;j:

a) regulamin Zarzadu, o ktorym mowa w art. 10 ust. §;

b) przepisy wykonawcze, o ktorych mowa w art. 10 ust. 9 lit. f),
majace zastosowanie do personelu CEPOL;

c) zasady, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1, dotyczace wyboru kandy-
datow;

d) s$rodki, o ktorych mowa w art. 11 ust. 4 lit. b);

e) reguly finansowe majace zastosowanie do CEPOL, o ktoérych mowa
w art. 17;

f) $rodki wymagane w art. 18 ust. 2; oraz

g) przepisy dotyczace dostgpu do dokumentow CEPOL okreslone
w art. 20.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 29
Uchylenie

Bez uszczerbku dla przepiséw rozdziatu VI niniejszej decyzji, uchyla
si¢ decyzjg 2000/820/WSiSW.

Artykut 30

Skutecznosé

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem 1 stycznia 2006 r.
Artykut 28 stosuje si¢ jednakze od nastgpnego dnia po opublikowaniu
niniejszej decyzji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 31
Publikacja

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.



