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Dokument ten stluzy wylacznie do celow dokumentacyjnych i instytucje nie ponosza Zadnej odpowiedzialnosci za jego

zawartosé

UMOWA

(Dz.U. L 353 z 30.4.2002, s. 71)

zmienione przez:

> M1
> M2
> M3

> M4
> M5

Decision No 2/2003 of the EU-Swiss Joint Committee of 15 July
2003 (*)

Decyzja Nr 1/2004 Wspdlnego Komitetu UE-Szwajcaria z dnia 30
kwietnia 2004 r.

Protokot do Umowy migdzy Wspodlnota Europejska i jej Panstwami
Cztonkowskimi, z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej
strony, w sprawie swobodnego przeplywu osob, w zwiazku z udzialem
w charakterze Umawiajacych si¢ Stron Republiki Czeskiej, Republiki
Estonskiej, Republiki Cypryjskiej, Republiki ELotewskiej, Republiki
Litewskiej, Republiki Wegierskiej, Republiki Malty, Rzeczypospolitej
Polskiej, Republiki Stowenii oraz Republiki Stowackiej, w nastepstwie
przystapienia tych panstw do Unii Europejskiej

Decyzja nr 1/2006 Wspdlnego Komitetu UE-Szwajcaria z dnia 6 lipca
2006 .

Protokét do Umowy migdzy Wspdlnota Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi, z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej
strony, w sprawie swobodnego przeplywu oséb, w zwiazku z udzialem
Republiki Bulgarii i Rumunii w charakterze umawiajacych si¢ stron, w
nastgpstwie przystapienia tych panstw do Unii Europejskiej

Decyzja nr 2/2011 Wspolnego Komitetu UE-Szwajcaria utworzonego
na mocy art. 14 Umowy migdzy Wspdlnota Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi, z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej
strony, w sprawie swobodnego przeptywu o0sob z dnia 30 wrze$nia
2011 r.

Decyzja nr 1/2012 Wspdlnego Komitetu utworzonego na podstawie
Umowy migdzy Wspolnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi,
z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej strony, w
sprawie swobodnego przeptywu 0séb z dnia 31 marca 2012 r.
Decyzja nr 1/2014 Wspdlnego Komitetu utworzonego na podstawie
Umowy migdzy Wspolnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi,
z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej strony, w
sprawie swobodnego przeptywu oséb z dnia 28 listopada 2014 r.
Decyzja Wspolnego Komitetu nr 1/2015 ustanowionego na mocy art.
14 Umowy migdzy Wspdlnota FEuropejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi, z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej
strony, w sprawie swobodnego przeptywu osob z dnia 8 czerwca
2015 r.

(*) Akt ten nie zostat nigdy opublikowany w jezyku polskim.

miedzy Wspdélnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Konfederacja
Szwajcarska, z drugiej strony, w sprawie swobodnego przeplywu oséb
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UMOWA

miedzy Wspoélnotg Europejska i jej panstwami czlonkowskimi,
z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej strony,
w sprawie swobodnego przeplywu oséb

WSPOLNOTA EUROPEJSKA,
KROLESTWO BELGII,
REPUBLIKA BULGARII,
REPUBLIKA CZESKA,
KROLESTWO DANII,
REPUBLIKA FEDERALNA NIEMIEC,
REPUBLIKA ESTONSKA,
IRLANDIA,

REPUBLIKA GRECKA,
KROLESTWO HISZPANII,
REPUBLIKA FRANCUSKA,
REPUBLIKA WEOSKA,
REPUBLIKA CYPRYJSKA,
REPUBLIKA LOTEWSKA,
REPUBLIKA LITEWSKA,
WIELKIE KSIESTWO LUKSEMBURGA,
REPUBLIKA WEGIERSKA,
MALTA,

KROLESTWO NIDERLANDOW,
REPUBLIKA AUSTRII,
RZECZPOSPOLITA POLSKA,
REPUBLIKA PORTUGALSKA,
RUMUNIA,

REPUBLIKA SEOWENII,
REPUBLIKA SEOWACKA,
REPUBLIKA FINLANDII,
KROLESTWO SZWECII,

ZJEDNOCZONE KROLESTWO WIELKIE] BRYTANII I IRLANDII
POLNOCNE],

z jednej strony, oraz
KONFEDERACJA SZWAJCARSKA,

z drugiej strony,

przekonane, ze swobodny przeptyw osob migdzy terytoriami Umawiajacych sig
Stron jest kluczowym elementem dla harmonijnego rozwoju stosunkéw migdzy
nimi,

zdecydowane wprowadzi¢ swobodny przeptyw osob migdzy soba na podstawie
postanowien stosowanych we Wspolnocie Europejskiej,

POSTANOWILY ZAWRZEC NINIEJSZA UMOWE:
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I. POSTANOWIENIA PODSTAWOWE
Artykut 1
Cel

Celem niniejszej Umowy, dla dobra obywateli panstw cztonkowskich
Wspoélnoty Europejskiej i Szwajcarii, jest:

a) przyznanie prawa wjazdu, pobytu, dostgpu do pracy w charakterze
pracownikow najemnych, podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w charakterze osob pracujacych na wiasny rachunek
oraz prawa do pozostania na terytorium Umawiajacych si¢ Stron;

b) ulatwienie §wiadczenia ustug na terytorium Umawiajacych si¢ Stron,
w szczegolnosci liberalizacja $wiadczenia ustug o krotkim okresie
trwania;

¢) przyznanie prawa wjazdu i pobytu na terytorium Umawiajacych si¢
Stron osobom niepodejmujacym dziatalnos$ci gospodarczej w kraju

przyjmujacym;

d) przyznanie tych samych warunkow zycia, zatrudnienia i pracy jak te
przyznane wlasnym obywatelom.

Artykut 2

Niedyskryminacja

Obywatele jednej z Umawiajacych si¢ Stron, ktorzy sa legalnie rezy-
dentami na terytorium innej Umawiajacej si¢ Strony nie podlegaja, przy
stosowaniu postanowien zatacznikow I, 11 i III do niniejszej Umowy lub
zgodnie z nimi, jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przynalez-
no$¢ panstwowa.

Artykul 3

Prawo wjazdu

Gwarantuje si¢ prawo wjazdu obywateli jednej Umawiajacej si¢ Strony
na terytorium innej Umawiajacej si¢ Strony zgodnie z postanowieniami
ustanowionymi w zataczniku I.

Artykut 4

Prawo pobytu i dostepu do dzialalnosci gospodarczej

Prawo pobytu i dostgpu do dziatalno$ci gospodarczej jest zagwaranto-
wane, o ile artykut 10 nie stanowi inaczej oraz zgodnie z postanowie-
niami zalacznika I.

Artykut 5

Osoby $wiadczace ustugi

1. Bez uszczerbku dla innych szczegdlnych umow migdzy Umawia-
jacymi si¢ Stronami, dotyczacych w szczegdlnosci $wiadczenia ushug
(wlaczajac Porozumienie w sprawie zamowien rzadowych, o ile dotycza
one $wiadczenia ustug), osoby $wiadczace ustugi, w tym spotki zgodnie
z postanowieniami zalacznika I, maja prawo do $wiadczenia ustug na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony przez okres nieprzekracza-
jacy 90 dni rzeczywistych prac w danym roku kalendarzowym.

2. Osoby s$wiadczace ustugi maja prawo wjazdu oraz pobytu na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony:
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a) w przypadku gdy maja one prawo do $wiadczenia ushugi na mocy
ustgpu 1 lub na mocy postanowien Porozumienia wymienionego
w ustgpie 1;

b) lub, jesli warunki okreslone w literze a) nie sa spetnione, w przy-
padku gdy otrzymaty one zezwolenie na $wiadczenie ustug wiasci-
wych organdéw zainteresowanej Umawiajacej si¢ Strony.

3. Obywatele Panstwa Czlonkowskiego Wspodlnoty Europejskiej lub
Szwajcarii wjezdzajacy na terytorium Umawiajacej si¢ Strony wylacznie
w celu uzyskania ustug maja prawo wjazdu oraz pobytu.

4.  Prawa okre$lone w niniejszym artykule gwarantuje si¢ zgodnie
z postanowieniami ustanowionymi w zalacznikach I, II i III. Limity
ilosciowe artykutu 10 nie moga by¢ stosowane wobec 0sob okreslonych
w niniejszym artykule.

Artykut 6

Prawo pobytu osob nieprowadzacych dzialalno$ci gospodarczej

Prawo pobytu na terytorium Umawiajacej si¢ Strony gwarantuje sig
osobom nieprowadzacym dziatalnoéci gospodarczej zgodnie z postano-
wieniami zalacznika I odnoszacymi si¢ do osob nieaktywnych.

Artykut 7

Inne prawa

Umawiajace si¢ Strony uwzgledniaja, zgodnie z zatacznikiem I, nastg-
pujace prawa w odniesieniu do swobodnego przeptywu oséb:

a) prawo do rownego traktowania z obywatelami w odniesieniu do
dostgpu oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jak rowniez
warunkéw zycia, zatrudnienia i pracy;

b) prawo do mobilnosci zawodowej 1 geograficznej, ktore umozliwi
obywatelom Umawiajacych si¢ Stron swobodne przemieszczanie
si¢ na terytorium kraju przyjmujacego oraz wykonywanie zawodu
wedlug wlasnego wyboru;

¢) prawo pozostania na terytorium Umawiajacej si¢ Strony po zakon-
czeniu dzialalno$ci gospodarczej;

d) prawo pobytu dla cztonkoéw rodzin, niezaleznie od ich obywatelstwa;

e) prawo czlonkéw rodzin do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
niezaleznie od ich obywatelstwa;

f) prawo nabywania nieruchomosci, o ile jest to zwiazane z wykonywa-
niem praw przyznanych na mocy niniejszej Umowy;

g) w okresie przejsciowym — prawo, po zakonczeniu prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej lub okresu pobytu na terytorium Umawiajacej
si¢ Strony, do powrotu na to terytorium w celu prowadzenia dzia-
falno$ci gospodarczej oraz prawo przeksztalcenia zezwolenia na
pobyt czasowy w zezwolenie na pobyt staty.
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Artykut 8

Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego

Umawiajace si¢ Strony uwzgledniaja, zgodnie z zalacznikiem II, koor-
dynacje systemow zabezpieczenia spolecznego, szczegdlnie w celu:

a) zagwarantowania rOwnosci traktowania;
b) okreslenia stosowanego ustawodawstwa;

¢) dodania, w celu nabycia i zachowania prawa do $wiadczenia i obli-
czenia takich $wiadczen, wszelkich okresow branych pod uwage
przez ustawodawstwo krajowe zainteresowanych panstw;

d) wyplacania $wiadczen osobom majacym miejsce zamieszkania na
terytorium Umawiajacych si¢ Stron;

€) wzmocnienia wzajemnej pomocy administracyjnej i wspotpracy
migdzy organami a instytucjami.

Artykut 9

Dyplomy, Swiadectwa i inne kwalifikacje

W celu utatwienia obywatelom panstw cztonkowskich Wspolnoty Euro-
pejskiej 1 Szwajcarii uzyskania dostgpu i prowadzenia dziatalnosci
w charakterze pracownikoOw najemnych oraz osob pracujacych na
wlasny rachunek i do $wiadczenia ustug Umawiajace si¢ Strony
podejma niezbedne $rodki, zgodnie z zalacznikiem III, dotyczace
wzajemnego uznawania dyplomoéw, Swiadectw i1 innych kwalifikacji
oraz koordynacji postanowien ustawowych, wykonawczych i administra-
cyjnych Umawiajacych si¢ Stron na temat dostgpu oraz prowadzenia
dziatalno$ci w charakterze pracownikéw najemnych oraz osob pracuja-
cych na wiasny rachunek i $wiadczenia ustug.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE I KONCOWE

Artykut 10

Postanowienia przejSciowe i rozwéj Umowy

1. Przez okres pigciu lat od wejscia w zycie Umowy Szwajcaria
moze utrzymaé limity ilosciowe w odniesieniu do dostgpu do dziatal-
nosci gospodarczej dla nastgpujacych dwoch kategorii pobytu: pobyt
przez okres przekraczajacy cztery miesiace, lecz nieprzekraczajacy
jednego roku oraz pobyt przez okres réwny lub przekraczajacy jeden
rok. Nie ma ograniczen w odniesieniu do pobytu nieprzekraczajacego
okresu czterech miesigcy.

Poczawszy od szostego roku, znosi si¢ wszelkie limity ilo§ciowe stoso-
wane do obywateli panstw czlonkowskich Wspolnoty Europejskie;j.

la. Do dnia 31 maja 2007 r. Szwajcaria moze utrzymaé limity
ilosciowe w zakresie dostgpu pracownikow najemnych zatrudnionych
w Szwajcarii oraz dla 0s6b pracujacych na wilasny rachunek bedacych
obywatelami Republiki Czeskiej, Republiki Estonskiej, Republiki
Lotewskiej, Republiki Litewskiej, Republiki Wegierskiej, Rzeczypospo-
litej Polskiej, Republiki Stowenii i Republiki Stowackiej w odniesieniu
do nastgpujacych dwoch kategorii pobytu: pobyt przez okres przekra-
czajacy cztery miesiace, lecz krotszy niz jeden rok, oraz pobyt przez
okres rowny lub przekraczajacy jeden rok. Na pobyt krotszy niz cztery
miesigce nie ma zadnych ograniczen ilosciowych.
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Przed uptywem okresu przejSciowego wymienionego powyzej Wspdlny
Komitet dokona przegladu funkcjonowania okresu przejsciowego stoso-
wanego wobec obywateli nowych Panstw Cztonkowskich na podstawie
sprawozdania Szwajcarii. Po zakonczeniu przegladu, nie pdzniej niz pod
koniec okresu wymienionego powyzej, Szwajcaria powiadomi Wspdlny
Komitet o tym, czy begdzie nadal stosowaé limity iloSciowe wobec
pracownikow zatrudnionych w Szwajcarii. Szwajcaria moze nadal
stosowa¢ wymienione $rodki do dnia 31 maja 2009 r. W razie braku
takiego powiadomienia, okres przejsciowy wygasa w dniu 31 maja
2007 r.

Po uplywie okresu przejSciowego okreSlonego w niniejszym ustgpie,
wszelkie limity iloSciowe majace zastosowanie do obywateli Republiki
Czeskiej, Republiki Estonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki Litew-
skiej, Republiki Wegierskiej, Rzeczypospolitej Polskiej, Republiki
Stowenii oraz Republiki Stowackiej zostaja zniesione. Wymienione
Panstwa Cztonkowskie sa uprawnione do wprowadzenia na takie
same okresy takich samych ograniczen ilosciowych wzglgdem obywa-
teli szwajcarskich.

Ib. Do dwoch lat od dnia wejscia w zycie Protokotu do niniejszej
Umowy w zwiazku z udzialem Republiki Butgarii i Rumunii w charak-
terze umawiajacych si¢ stron, Szwajcaria moze utrzymaé limity
ilosciowe w zakresie dostgpu pracownikoéw zatrudnionych w Szwajcarii
oraz dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ na wilasny rachunek, bgdacych
obywatelami Republiki Bulgarii i Rumunii w odniesieniu do nastepuja-
cych dwoch kategorii pobytu: pobytu na okres przekraczajacy cztery
miesiace, lecz krotszy niz jeden rok, oraz pobytu na okres jednego
roku lub przekraczajacy jeden rok. Pobyt nieprzekraczajacy czterech
miesi¢cy nie podlega zadnym ograniczeniom ilo$ciowym.

Przed uptywem okresu przejsciowego wymienionego powyzej Wspdlny
Komitet dokona przegladu funkcjonowania okresu przejsciowego stoso-
wanego wobec obywateli nowych panstw cztonkowskich na podstawie
sprawozdania Szwajcarii. Po zakonczeniu przegladu 1 najpdzniej
w momencie uptywu okresu wymienionego powyzej Szwajcaria powia-
damia Wspolny Komitet o tym, czy bedzie nadal stosowac limity
ilosciowe wobec pracownikow zatrudnionych w Szwajcarii. Szwajcaria
moze nadal stosowa¢ wymienione $rodki przez okres najwyzej pigciu lat
po wejsciu w zycie wyzej wymienionego Protokolu. W razie braku
takiego powiadomienia okres przejsciowy wygasa z koncem dwulet-
niego okresu okreslonego w akapicie pierwszym.

Po uptywie okresu przejsciowego okreslonego w niniejszym ustgpie
wszelkie limity ilosciowe majace zastosowanie do obywateli Republiki
Butgarii i Rumunii zostaja zniesione. Wymienione panstwa czlonkow-
skie sa uprawnione do wprowadzenia na takie same okresy takich
samych ograniczen ilosciowych wzgledem obywateli Szwajcarii.

2. Przez maksymalny okres dwoch lat Umawiajace si¢ Strony moga
utrzymac kontrole priorytetu pracownikow zintegrowanych z regularnym
rynkiem pracy oraz wynagrodzeniami i warunkami pracy stosowanymi
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do obywateli drugiej Umawiajacej si¢ Strony, wiaczajac osoby $wiad-
czace ushugi, wymienione w artykule 5. Przed koncem pierwszego roku
Wspolny Komitet rozwazy, czy powyzsze ograniczenia powinny zosta¢
utrzymane. Moze on skroci¢ maksymalny okres dwoch lat. Kontrole
priorytetu pracownikoéw zintegrowanych z regularnym rynkiem pracy
nie maja zastosowania do o0sob $wiadczacych ustugi zliberalizowane
na podstawie szczegolnych uméw migdzy Umawiajacymi si¢ Stronami
dotyczacych $wiadczenia ustug (wlaczajac Porozumienie w sprawie
niektorych aspektow zamoéwien rzadowych, o ile obejmuja one $wiad-
czenie ustug).

2a.  Szwajcaria oraz Republika Czeska, Republika Estonska, Repub-
lika Lotewska, Republika Litewska, Republika Wegierska, Rzeczpospo-
lita Polska, Republika Stowenii oraz Republika Stowacka moga
utrzyma¢ do dnia 31 maja 2007 r., w odniesieniu do pracownikéw
jednej z tych Umawiajacych si¢ Stron zatrudnionych na ich terytorium,
kontrole priorytetu pracownikéw zintegrowanych z regularnym rynkiem
pracy oraz wynagrodzen i warunkow pracy majacych zastosowanie do
obywateli danej Umawiajacej si¢ Strony. Te same kontrole moga by¢
utrzymane wzgledem oséb $wiadczacych ustugi w nastepujacych czte-
rech sektorach: dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z ogrodnictwem, budow-
nictwo, tacznie z pokrewnymi branzami, dzialalno$¢ detektywistyczna
i ochroniarska, sprzatanie i czyszczenie obiektow (odpowiednio kody
NACE (') 01.41; 45.1 do 4; 74.60; 74.70), o ktorych mowa w art. 5 ust.
1 Umowy. Szwajcaria w okresach przejsciowych wymienionych w ust.
la, 2a, 3a i 4a przyznaje pierwszenstwo dostgpu do wiasnego rynku
pracy pracownikom bgdacym obywatelami nowych Panstw Cztonkow-
skich przed pracownikami bgdacymi obywatelami krajow niebgdacych
cztonkami UE ani EFTA. Kontrole priorytetu pracownikow zintegrowa-
nych z regularnym rynkiem pracy nie maja zastosowania do 0sob
$wiadczacych ustugi zliberalizowane na mocy specjalnej umowy migdzy
Umawiajacymi si¢ Stronami w sprawie $wiadczenia ushug (wlacznie
z Porozumieniem w sprawie niektorych aspektéw zamédwien rzadowych
w zakresie, w jakim obejmuja one $wiadczenia ustug). W tym samym
okresie moga by¢ utrzymane wymogi dotyczace kwalifikacji w zakresie
wydawania zezwolen na pobyt krotszy niz cztery miesiace (?) jak
rowniez wobec 0s6b $wiadczacych ushugi w czterech wyzej wymienio-
nych sektorach, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 Umowy.

W terminie do 31 maja 2007 r. Wspdlny Komitet dokona przegladu
funkcjonowania $rodkow przejsciowych zawartych w niniejszym ustgpie
na podstawie sprawozdania sporzadzonego przez kazda z Umawiajacych
si¢ Stron wprowadzajacych wymienione srodki w zycie. Po zakonczeniu
przegladu, najp6zniej do 31 maja 2007 r., Umawiajaca si¢ Strona, ktora
wprowadzita w zycie $rodki przejSciowe zawarte w niniejszym ustgpie
oraz powiadomita Wspolny Komitet o zamiarze dalszego stosowania
takich $§rodkow przejSciowych bedzie mogta je nadal stosowaé do
31 maja 2009 r. W razie braku takiego powiadomienia, okres przej-
Sciowy wygasa w dniu 31 maja 2007 r.

(") NACE: Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 z dnia 9 pazdziernika
1990 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej we
Wspblnocie Europejskiej (Dz.U. L 293 z 24.10.1990, str. 1), ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 29/2002 z dnia 19 grudnia 2001 r.
(Dz.U. L 6 z 10.1.2002, str. 3).

(?) Pracownicy moga sktada¢ wnioski o krotkoterminowe zezwolenia na pobyt
w ramach limitow wymienionych w ust. 3a, nawet na okres krotszy niz cztery
miesigce.
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Po uptywie okresu przejsciowego okreslonego w niniejszym ustgpie
wszelkie ograniczenia, o ktorych mowa powyzej w niniejszym ustepie,
zostaja zniesione.

2b.  Szwajcaria oraz Republika Bulgarii i Rumunia moga utrzymaé do
dwoch lat po wejsciu w zycie Protokolu do niniejszej Umowy,
w zwiazku z udzialem Republiki Bulgarii i Rumunii w charakterze
umawiajacych si¢ stron, w odniesieniu do pracownikéw jednej z tych
umawiajacych si¢ stron zatrudnionych na ich terytorium, kontrolg pierw-
szenstwa pracownikow wiaczonych do rynku legalnej pracy oraz
warunkéw placy i pracy majacych zastosowanie do obywateli innej
umawiajacej si¢ strony. Te same mechanizmy kontroli moga by¢ utrzy-
mane wzgledem oséb $wiadczacych ushugi, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 Umowy, w nastgpujacych czterech sektorach: dziatalno$¢ ushu-
gowa zwigzana z produkcja roslinng; ustugi budowlane, w tym dziatal-
no$¢ pokrewna; dzialalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska; sprzatanie
i czyszczenie obiektow (kody NACE (') odpowiednio: 01.41; 45.1 do 4;
74.60; 74.70). W okresach przejsciowych wymienionych w ust. 1b, 2b,
3b i 4c Szwajcaria przyznaje pierwszenstwo dostgpu do swojego rynku
pracy pracownikom bgdacym obywatelami nowych panstw cztonkow-
skich w stosunku do pracownikdéw bedacych obywatelami krajow niebg-
dacych czlonkami UE czy EFTA. Mechanizmy kontroli pierwszenstwa
pracownikow wiaczonych do rynku legalnej pracy nie majg zastoso-
wania wobec o0sob $wiadczacych ustugi zliberalizowane na mocy
specjalnej umowy migdzy umawiajacymi si¢ stronami w sprawie §wiad-
czenia ustug (w tym Porozumieniem w sprawie zamowien rzadowych
w zakresie, w jakim obejmuja one $wiadczenie ustug). W tym samym
okresie moga by¢ utrzymane wymogi dotyczace kwalifikacji w zakresie
wydawania zezwolen na pobyt nieprzekraczajacy czterech miesiecy (?)
jak rowniez wobec 0s6b $wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 Umowy, w czterech wyzej wymienionych sektorach.

W terminie dwoch lat od dnia wejécia w zycie Protokotu do niniejszej
Umowy, w zwiazku z udziatem Republiki Butgarii i Rumunii w charak-
terze umawiajacych si¢ stron, Wspolny Komitet dokonuje przegladu
funkcjonowania srodkoéw przejSciowych zawartych w niniejszym ustgpie
na podstawie sprawozdania sporzadzonego przez kazda z umawiajacych
si¢ stron wprowadzajacych wymienione $rodki w zycie. Po zakonczeniu
przegladu i najpdzniej dwa lata od dnia wejscia w zycie wyzej wymie-
nionego Protokotu umawiajaca si¢ strona, ktéra wprowadzita w zycie
srodki przejSciowe zawarte w niniejszym ustgpie oraz powiadomila
Wspolny Komitet o zamiarze dalszego stosowania takich §rodkéw przej-
Sciowych, bedzie mogta je nadal stosowaé przez okres pigciu lat od dnia
wejscia w zycie wyzej wymienionego Protokotu. W przypadku braku
takiego powiadomienia okres przejsciowy wygasa z koncem dwulet-
niego okresu okreslonego w akapicie pierwszym.

Po uptywie okresu przejsciowego okreslonego w niniejszym ustgpie
wszelkie ograniczenia, o ktorych mowa w niniejszym ustgpie, zostaja
zniesione.

(") NACE: rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 z dnia 9 pazdziernika 1990 r.
w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej we Wspolnocie
Europejskiej (Dz.U. L 293 z 24.10.1990, s. 1). Rozporzadzenie ostatnio
zmienione rozporzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 29 wrze$nia 2003 r. (Dz.U. L 284 z 31.10.2003, s. 1).

(?) Pracownicy moga sklada¢ wnioski o krotkoterminowe zezwolenia na pobyt
w ramach limitow wymienionych w akapicie 3b, nawet na okres nieprzekra-
czajacy czterech miesigey.
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3. Wraz z wejsciem w zycie niniejszej Umowy oraz do konca
piatego roku Szwajcaria zarezerwuje corocznie w ramach swoich ogol-
nych limitdow stosowanych do pracownikdéw najemnych oraz o0sob
pracujacych na wlasny rachunek ze Wspdlnoty Europejskiej co najmniej
15 000 nowych zezwolen na pobyt, waznych na okres rowny lub prze-
kraczajacy jeden rok, oraz 115500 waznych na okres przekraczajacy
cztery miesiace, lecz nieprzekraczajacy jednego roku.

3a.  Wraz z wejSciem w zycie Protokotu do niniejszej Umowy odno-
szacego si¢ do udziatlu w charakterze Umawiajacych si¢ Stron nowych
Panstw Czlonkowskich wymienionych ponizej oraz do konca okresu
wymienionego w ust. la, Szwajcaria zarezerwuje corocznie (pro rata
temporis), w ramach swojego ogo6lnego limitu dla panstw trzecich, mini-
malng liczbe wydawanych nowych zezwolen na pobyt (') dla pracow-
nikéw najemnych zatrudnionych w Szwajcarii i 0s6b pracujacych na
wlasny rachunek bgdacych obywatelami Republiki Czeskiej, Republiki
Estonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki Litewskiej, Republiki
Wegierskiej, Rzeczypospolitej Polskiej, Republiki Stowenii oraz Repub-
liki Stowackiej, zgodnie z nastgpujacym harmonogramem:

Li . Liczba zezwolen na pobyt
iczba zezwolen na pobyt .
. na okres przekraczajacy
Do na okres rowny lub prze- catery miesiace, lecz
kraczajacy jeden rok krétszy niz jeden rok
31 maja 2005 r. 900 9 000
31 maja 2006 r. 1300 12 400
31 maja 2007 r. 1700 15 800
31 maja 2008 r. 2200 19 200
31 maja 2009 r. 2 600 22 600

3b.  Po wejsciu w zycie Protokotu do niniejszej Umowy, w zwiazku
z udzialem Republiki Butgarii i Rumunii w charakterze umawiajacych
si¢ stron, i do konca okresu wymienionego w ust. 1b, Szwajcaria zare-
zerwuje corocznie (pro rata temporis), w ramach ogdlnego limitu doty-
czacego panstw trzecich, minimalng liczb¢ wydawanych nowych
zezwolen na pobyt () dla pracownikow zatrudnionych w Szwajcarii
1 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek, bedacych obywa-
telami tych nowych panstw cztonkowskich, zgodnie z nastgpujacym
harmonogramem:

(") Zezwolenia te beda przyznawane obok limitow wymienionych w art. 10
Umowy zarezerwowanych dla pracownikéw najemnych i osob pracujacych
na wilasny rachunek, bedacych obywatelami Panstw Czlonkowskich
w momencie podpisania Umowy (21 czerwca 1999 r.) lub obywatelami
Republiki Cypryjskiej lub Republiki Malty. Zezwolenia te réwniez obowia-
zuja obok zezwolen przyznawanych na podstawie istniejacych umow
dwustronnych dotyczacych wymiany stazystow.

(?) Pozwolenia te beda przyznawane obok limitow wymienionych w art. 10
Umowy zarezerwowanych dla osob zatrudnionych i prowadzacych dziatal-
no$¢ na wiasny rachunek, bedacych obywatelami panstw czionkowskich
w momencie podpisywania Umowy (21 czerwca 1999 r.) oraz panstw czton-
kowskich, ktore staly si¢ umawiajacymi si¢ stronami do tej Umowy w Proto-
kole z 2004 r. Pozwolenia te rowniez obowiazuja obok pozwolen przyzna-
wanych na podstawie istniejacych uméw dwustronnych migdzy Szwajcaria
i nowymi panstwami czlonkowskimi.
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. . Liczba zezwolen na okres
Liczba zezwolen na okres rekraczaiacy czte

Okres jednego roku lub przekra- pre Jacy cztery

ai ‘eden rok miesiace, lecz krotszy niz
czajacy jeden ro jeden rok
Do konca pierwszego roku 362 3620
Do konca drugiego roku 523 4987
Do konca trzeciego roku 684 6 355
Do konca czwartego roku 885 7722
Do konca pigtego roku 1 046 9 090

4.  Bez wzgledu na postanowienia ustgpu 3, Umawiajace si¢ Strony
uzgodnily nast¢pujace ustalenia: jesli po uptywie pigciu lat oraz do 12
lat od wejscia w zycie Umowy liczba nowych zezwolen na pobyt staly
z kazdej z kategorii okreslonych w ustgpie 1, wydanych pracownikom
najemnym i osobom pracujacym na wlasny rachunek Wspolnoty Euro-
pejskiej, w danym roku przekracza $rednia dla trzech poprzednich lat
o wigcej niz 10 %, Szwajcaria moze, na kolejny rok, jednostronnie
ograniczy¢ liczbg nowych zezwolen na pobyt tej kategorii pracownikoéw
najemnych oraz osob pracujacych na wilasny rachunek ze Wspdlnoty
Europejskiej do $redniej z trzech poprzednich lat plus 5 %. W kolejnym
roku liczba moze zosta¢ ograniczona do tego samego poziomu.

Bez wzgledu na postanowienia poprzedniego akapitu, liczba nowych
zezwolen na pobyt, wydanych pracownikom najemnym oraz osobom
pracujacym na wlasny rachunek Wspolnoty Europejskiej, nie moze
zosta¢ ograniczona do poziomu mniejszego niz 15 000 zezwolen rocz-
nie, waznych na okres rowny lub przekraczajacy jeden rok, oraz
115 500 rocznie, waznych na okres przekraczajacy cztery miesiace,
lecz nieprzekraczajacy jednego roku.

4a. Po uplywie okresu wymienionego w ust. la i w niniejszym
ustgpie oraz przez okres do 12 lat od daty wejscia w zycie Umowy,
zastosowanie maja postanowienia art. 10 ust. 4 Umowy.

W przypadku pojawienia si¢ powaznych zakldcen na rynku pracy badz
ich grozby, Szwajcaria i kazde z nowych Panstw Cztonkowskich, ktore
wprowadzilo w zycie $rodki przejSciowe, powiadamia o tych okoliczno-
Sciach Wspdlny Komitet w terminie do 31 maja 2009 r. W takim przy-
padku kraj powiadamiajacy moze nadal stosowaé $rodki opisane w ust.
la, 2a i 3a w okresie do 30 kwietnia 2011 r. w odniesieniu do pracow-
nikow zatrudnionych na jego terytorium. W takiej sytuacji roczna liczba
zezwolen na pobyt, o ktorej mowa w ust. la, jest nastgpujaca:

Liczba zezwolen na pobyt
na okres przekraczajacy
cztery miesiace, lecz
krétszy niz jeden rok

Liczba zezwolen na pobyt
Do na okres rowny lub prze-
kraczajacy jeden rok

31 maja 2010 r. 2800 26 000

30 kwietnia 2011 r. 3000 29 000
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4b. W przypadku gdy na Malcie mozliwe jest wystapienie lub tez
wystepuja zaktocenia na krajowym rynku pracy, ktore stanowia
powazne zagrozenie dla poziomu zycia lub poziomu zatrudnienia
w danym regionie lub zawodzie, oraz gdy Malta podejmie decyzj¢
0 powolaniu si¢ na postanowienia zawarte w rozdziale 2 ,,Swoboda
przeptywu osob” zatacznika XI do Aktu Przystapienia, wowczas $rodki
ograniczajace podjete przez Maltg wobec reszty Panstw Cztonkowskich
UE moga réwniez by¢ zastosowane do Szwajcarii. W takim przypadku
Szwajcaria jest uprawniona do podjgcia réwnowaznych wzajemnych
srodkow wobec Malty.

Malta i Szwajcaria moga podja¢ decyzj¢ o zastosowaniu wymienionej
procedury do 30 kwietnia 2011 r.

4c.  Po uptywie okresu wymienionego w ust. 1b i w niniejszym
ustgpie oraz przez okres do 10 lat od daty wejscia w zycie Protokotu
do niniejszej Umowy, w zwiazku z udzialem Republiki Bulgarii
i Rumunii w charakterze umawiajacych si¢ stron, postanowienia art.
10 ust. 4 Umowy maja zastosowanie do obywateli tych nowych panstw
cztonkowskich.

W przypadku pojawienia si¢ powaznych zakldcen na rynku pracy badz
takiego ryzyka Szwajcaria lub ktorekolwiek z nowych panstw czton-
kowskich, ktore wprowadzito w zycie $rodki przejsciowe, powiadamia
o takim stanie rzeczy Wspdlny Komitet przed uptywem pigcioletniego
okresu przejsciowego okreslonego w ust. 2b ust. 2. W takim przypadku
kraj powiadamiajacy moze nadal stosowa¢ wobec pracownikow zatrud-
nionych na swoim terytorium $rodki opisane w ust. 1b, 2b i 3b przez
okres do siedmiu lat od dnia wejScia w zycie wyzej wymienionego
Protokotu. W takiej sytuacji roczna liczba zezwolen na pobyt, o ktorej
mowa w ust. 1b, jest nastgpujaca:

Liczba zezwolen na okres
przekraczajacy cztery
miesigce, lecz krotszy niz

Liczba zezwolen na okres
Okres jednego roku lub przekra-
czajacy jeden rok

jeden rok
Do konca szostego roku 1126 10 457
Do konca siodmego roku 1207 11 664

5. Postanowienia przej$ciowe ustgpdw 1-4, w szczegdlnosci ustgpu
2, dotyczace priorytetu pracownikéw zintegrowanych z regularnym
rynkiem pracy oraz kontroli wynagrodzen i warunkéw pracy, nie
majq zastosowania do pracownikow najemnych oraz oséb pracujacych
na wiasny rachunek, ktore w chwili wejscia w zycie niniejszej Umowy
sa upowaznione do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na teryto-
rium Umawiajacych si¢ Stron. Takie osoby w szczegdlnosci korzystaja
z mobilnosci zawodowej 1 geograficznej. Posiadacze zezwolen na pobyt,
waznych na okres nieprzekraczajacy jednego roku, begda uprawnieni do
odnowienia swoich zezwolen; wykorzystanie limitow ilo§ciowych nie
moze zosta¢ uzyte przeciwko nim. Posiadacze zezwolen na pobyt staty,
waznych na okres rowny lub przekraczajacy okres jednego roku, sa
automatycznie uprawnieni do przedluzenia zezwolen. Tacy pracownicy
najemni i osoby pracujace na wilasny rachunek tym samym korzystaja
z praw do swobodnego przeptywu, przyznanych osobom zamieszkatym
na stale na mocy postanowien podstawowych niniejszej Umowy,
w szczegolnoscei artykutu 7, od chwili jej wejscia w zycie.
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Sa.  Postanowienia przejSciowe okreslone w ust. la, 2a, 3a, 4a i 4b,
w szczegolnos$ci postanowienia ust. 2a dotyczace priorytetu pracow-
nikéw zintegrowanych z regularnym rynkiem pracy oraz kontroli wyna-
grodzen i warunkOw pracy nie maja zastosowania do pracownikow
najemnych i oséb pracujacych na wlasny rachunek, ktéore w momencie
wejscia w zycie niniejszego Protokolu do niniejszej Umowy odnosza-
cego si¢ do udzialu w charakterze Umawiajacych si¢ Stron nowych
Panstw Cztonkowskich wymienionych we wspomnianym ustgpie, sa
upowaznione do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Umawiajacych si¢ Stron. Osoby takie w szczegdlnosci korzystaja
z mobilnoséci zawodowej i1 geograficzne;j.

Posiadacze zezwolen na pobyt waznych przez okres krétszy niz rok sa
uprawnieni do odnowienia swoich zezwolen; nie mozna w odniesieniu
do tych oso6b powolywac si¢ na wyczerpanie limitow iloSciowych.
Posiadacze zezwolen na pobyt waznych przez okres rowny lub przekra-
czajacy jeden rok sa automatycznie uprawnieni do przedtuzenia zezwo-
len. Tacy pracownicy najemni i osoby pracujace na wilasny rachunek
korzystaja z praw do swobodnego przeptywu przyznanych osobom
zamieszkalym na stale, na mocy postanowien podstawowych niniejszej
Umowy, a w szczegdlnosci art. 7 Umowy, od momentu jej wejscia
w zycie.

Sb.  Postanowienia przejsciowe zawarte w ust. 1b, 2b, 3b i 4c,
w szczegdlnosci postanowienia ust. 2b dotyczace pierwszenstwa
pracownikéw wiaczonych do rynku legalnej pracy oraz mechanizmy
kontroli warunkow ptacy i pracy nie maja zastosowania do osob zatrud-
nionych i 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktore
w momencie wejscia w zycie Protokotu do niniejszej Umowy,
w zwiazku z udzialem Republiki Bulgarii i Rumunii w charakterze
umawiajacych si¢ stron, posiadaja zgodg¢ na prowadzenie dziatalnosci
na wlasny rachunek na terytorium umawiajacych si¢ stron. Takie osoby
w szczegodlnosei korzystaja z mobilnosci zawodowej 1 geograficzne;.

Posiadacze zezwolen na pobyt waznych przez okres krotszy niz rok sa
uprawnieni do przedtuzania ich okresu waznosci; w odniesieniu do tych
0sOb nie mozna si¢ powotywac¢ na wyczerpanie limitow iloSciowych.
Posiadacze zezwolen na pobyt waznych przez okres jednego roku lub
przekraczajacy jeden rok sa automatycznie uprawnieni do przedtuzenia
ich okresu wazno$ci. Takie zatrudnione i prowadzace dziatalno$¢ na
wlasny rachunek osoby korzystaja z prawa do swobodnego przeptywu
przystugujacego osobom posiadajacym miejsce zamieszkania lub
siedzib¢ we Wspolnocie, na mocy podstawowych postanowien niniej-
szej Umowy, a w szczegdlnosci art. 7 Umowy, od momentu wejscia
w zycie wyzej wymienionego Protokotu.

6.  Szwajcaria przesyla regularnie i niezwlocznie Wspolnemu Komi-
tetowi wszelkie uzyteczne dane statystyczne oraz informacje, w tym
srodki wykonawcze postanowienia ustgpu 2. Umawiajaca si¢ Strona
moze zazada¢ dokonania przegladu sytuacji w ramach Wspdlnego
Komitetu.

7. Zadne limity iloéciowe nie moga by¢ stosowane do pracownikéw
przygranicznych.

8. Postanowienia przejSciowe w sprawie zabezpieczenia spotecznego
oraz retrocesji sktadek na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia okresla
Protokét do zalacznika II.

Artykul 11
Postepowanie odwolawcze
1. Osoby objete niniejsza Umowa maja prawo odwotania si¢ do

wlasciwych organow w zakresie stosowania postanowien niniejszej
Umowy.
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2. Odwotania musza by¢ zatatwiane w odpowiednim czasie.

3. Osoby objete niniejsza Umowa maja prawo odwotania si¢ do
wlasciwych krajowych organéw sadowych w odniesieniu do decyzji
co do odwotan lub braku decyzji podjetych w odpowiednim czasie.

Artykut 12

Korzystniejsze postanowienia

Niniejsza Umowa nie wyklucza bardziej korzystnych postanowien
prawa krajowego, ktore moga obowigzywaé zardéwno w odniesieniu
do obywateli Umawiajacych si¢ Stron, jak i cztonkéw ich rodzin.

Artykul 13

Status quo

Umawiajace si¢ Strony zobowiazuja sig¢ nie stosowac jakichkolwiek
dalszych $rodkéw ograniczajacych w odniesieniu do swoich obywateli
w dziedzinach objetych niniejsza Umowa.

Artykut 14
Wspolny Komitet

1. Niniejszym ustanawia si¢ Wspolny Komitet, sktadajacy si¢ z przed-
stawicieli Umawiajacych si¢ Stron. Odpowiada on za zarzadzanie oraz
wlasciwe stosowanie Umowy. W tym celu wydaje on zalecenia. W przy-
padkach przewidzianych w Umowie Komitet podejmuje decyzje.
Wspolny Komitet podejmuje swoje decyzje w drodze wspolnego poro-
zumienia.

2. W przypadku powaznych trudno$ci ekonomicznych lub spotecz-
nych Wspdlny Komitet zbiera si¢, na wniosek kazdej Umawiajacej si¢
Strony, w celu zbadania wlasciwych $rodkow dla zaradzenia zaistnialej
sytuacji. Wspolny Komitet moze zdecydowaé, jakie $rodki nalezy
podja¢ w ciagu 60 dni od daty wniosku. Okres ten moze zosta¢ prze-
dhuzony przez Wspdlny Komitet. Zakres i okres trwania takich §rodkow
nie powinien przekracza¢ okresu, jaki jest $cisle niezbgdny dla zara-
dzenia zaistnialej sytuacji. Preferencyjnie traktowane sa $rodki, ktore
w najmniejszy sposob zakldcaja funkcjonowanie niniejszej Umowy.

3. Do celow wilasciwego wprowadzenia w zycie Umowy Umawia-
jace si¢ Strony regularnie wymieniaja informacje, jak rowniez, na
wniosek kazdej z nich, konsultuja si¢ wzajemnie w ramach Wspolnego
Komitetu.

4. Wspodlny Komitet zbiera sig, jesli to konieczne, raz do roku. Kazda
Strona moze zazada¢ zwolania posiedzenia. Wspolny Komitet zbiera si¢
w ciagu 15 dni od daty wniosku na mocy ustgpu 2.

5. Wspolny Komitet uchwala regulamin wewngtrzny, ktéry powinien
zawiera¢, migdzy innymi, postanowienia w sprawie zwolywania posie-
dzen, mianowania przewodniczacego oraz jego kadencji.

6. Wspolny Komitet moze podja¢ decyzje w sprawie stworzenia
jakiejkolwiek grupy roboczej lub grupy ekspertow w celu wspomozenia
go w wykonywaniu jego obowiazkow.
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Artykut 15
Zalaczniki i protokoly

Zalaczniki 1 protokoty do niniejszej Umowy stanowia jej integralna
cze$¢. Akt koncowy zawiera deklaracje.

Artykut 16

Odniesienie do prawa wspélnotowego

1. Do osiagnigcia celow niniejszej Umowy Umawiajace si¢ Strony
podejmuja wszelkie $rodki niezbedne dla zapewnienia, aby prawa
1 obowiazki rownowazne tym zawartym w aktach prawnych Wspdlnoty
Europejskiej, do ktorych odniesienia zawiera niniejsza Umowa, byly
stosowane w stosunkach migdzy nimi.

2. Tak dalece jak stosowanie niniejszej Umowy zawiera pojgcia
prawa wspolnotowego, nalezy wzia¢ pod uwagg stosowne orzecznictwo
Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich istniejace przed data
jej podpisania. Orzecznictwo po tej dacie zostanie podane do wiado-
mosci Szwajcarii. W celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania
Umowa Wsp6lny Komitet, na wniosek kazdej Umawiajacej si¢ Strony,
ustali wplyw takiego orzecznictwa.

Artykut 17

Rozwdj prawa

1.  Gdy tylko jedna z Umawiajacych si¢ Stron rozpocznie proces
przyjmowania projektu zmian w swoim ustawodawstwie krajowym
lub gdy tylko dojdzie do zmiany w orzecznictwie organow, ktorych
decyzje nie podlegaja zaskarzeniu na mocy prawa krajowego w dzie-
dzinie regulowanej na mocy niniejszej Umowy, informuje o tym druga
Umawiajaca si¢ Strong za posrednictwem Wspdlnego Komitetu.

2. Wspdlny Komitet przeprowadzi wymiang opinii na temat wprowa-
dzenia w zycie takich zmian na sprawne funkcjonowanie Umowy.

Artykut 18

Rewizja

Jesli Umawiajaca si¢ Strona zechce dokonaé rewizji niniejszej Umowy,
przekazuje propozycj¢ dokonania takiej zmiany Wspdlnemu Komite-
towi. Zmiany do niniejszej Umowy wchodza w zycie po spehlieniu
stosownych procedur wewngtrznych, z wyjatkiem zmian do zalacz-
nikow II i III, ktore sg przyjmowane na mocy decyzji Wspdlnego
Komitetu oraz moga wej$¢ w zycie niezwlocznie po podjgciu powyzszej
decyzji.

Artykut 19
Rozstrzyganie sporéow
1.  Umawiajace si¢ Strony moga przekaza¢ sprawg sporna, ktora

dotyczy interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy Wspdlnemu
Komitetowi.
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2. Wspdlny Komitet moze rozstrzygnaé spor. Wspolnemu Komite-
towi sa przekazywane wszelkie informacje, ktore moga by¢ uzyteczne
do gruntownego zbadania sytuacji w celu znalezienia mozliwego do
zaakceptowania rozwigzania. W tym celu Wspdlny Komitet rozwazy
wszelkie mozliwe sposoby utrzymania prawidlowego funkcjonowania
niniejszej Umowy.

Artykut 20

Stosunek do dwustronnych umoéw w sprawie zabezpieczenia
spolecznego

O ile zatacznik II nie stanowi inaczej, dwustronne umowy w sprawie
zabezpieczenia spolecznego migdzy Szwajcaria a Panstwami Czlonkow-
skimi Wspolnoty Europejskiej zostana zawieszone z chwilg wejscia
w zycie niniejszej Umowy, w przypadku gdy ta ostatnia obejmuje ten
sam przedmiot.

Artykut 21
Stosunek do dwustronnych uméw w sprawie podwdéjnego
opodatkowania
1. Postanowienia niniejszej Umowy nie wplywaja na postanowienia

dwustronnych uméw migdzy Szwajcaria a Panstwami Czlonkowskimi
Wspolnoty Europejskiej w sprawie podwdjnego opodatkowania.
W szczegdlnosci postanowienia niniejszej Umowy nie maja wplywu
na definicj¢ ,,pracownikéw przygranicznych” zawarta w umowach
w sprawie podwdjnego opodatkowania.

2. Zadne postanowienie niniejszej Umowy nie moze by¢ interpreto-
wane jako uniemozliwiajace Umawiajacym si¢ Stronom rozrdéznianie
przy stosowaniu odpowiednich postanowien swojego ustawodawstwa
podatkowego migdzy podatnikami, ktérych sytuacja nie jest poréwny-
walna, szczeg6lnie w odniesieniu do ich miejsca zamieszkania.

3. Zadne postanowienie niniejszej Umowy nie uniemozliwia
Umawiajacym si¢ Stronom przyjecia lub  zastosowania $rodkow
w celu zapewnienia natozenia, ptatnosci oraz efektywnego odzyskiwania
podatkow lub w celu zwalczania uchylania si¢ od zobowigzan podatko-
wych na mocy ich krajowego ustawodawstwa podatkowego lub umoéw
majacych na celu zapobiezenie podwojnemu opodatkowaniu migdzy
Szwajcaria, z jednej strony, a jednym lub wigcej Panstwem Czlonkow-
skim Wspdlnoty Europejskiej, z drugiej strony, lub jakichkolwiek
innych ustalen podatkowych.

Artykut 22

Stosunek do dwustronnych umoéw w sprawach innych niz
zabezpieczenie spoleczne i podwdjne opodatkowanie

1. Bez wzgledu na postanowienia artykutdow 20 i 21, niniejsza
Umowa nie ma wpltywu na umowy wiazace Szwajcarig, z jednej strony,
i jedno lub wigcej Panstwo Cztonkowskie Wspolnoty Europejskiej,
z drugiej strony, takie jak te dotyczace osob fizycznych, podmiotow
gospodarczych, wspolpracy transgranicznej lub miejscowego przewozu
w strefie nadgranicznej, o ile sg one zgodne z niniejsza Umowa.

2. W przypadku niezgodno$ci migdzy takimi umowami a niniejsza
Umowa pierwszenstwo ma ta ostatnia.
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Artykut 23

Prawa nabyte

W przypadku wypowiedzenia lub nieodnowienia niniejszej Umowy
prawa nabyte przez osoby fizyczne pozostaja nienaruszone. Umawiajace
si¢ Strony ustalaja, za wzajemnym porozumieniem, jakie dzialania
nalezy podja¢ w odniesieniu do praw, ktorych proces nabywania trwa.

Artykut 24
Zasieg terytorialny

Niniejsza Umowg stosuje sig, z jednej strony, do terytorium Szwajcarii
oraz, z drugiej strony, do terytoridw, na ktorych stosuje si¢ Traktat
ustanawiajacy Wspodlnote Europejska, na warunkach okreslonych przez
ten Traktat.

Artykut 25

Wejscie w zycie i okres obowigzywania

1. Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji lub zatwierdzeniu przez
Umawiajace si¢ Strony, zgodnie z ich procedurami wewngtrznymi.
Wchodzi ona w zycie pierwszego dnia drugiego miesiaca nastgpujacego
po ostatniej notyfikacji zlozenia dokumentéw ratyfikacyjnych lub
zatwierdzenia wszystkich siedmiu ponizszych umow:

Umowy w sprawie swobodnego przeptywu osob

Umowy w sprawie transportu lotniczego

Umowy w sprawie drogowego i kolejowego przewozu o0sob i rzeczy
Umowy w sprawie handlu produktami rolnymi

Umowy w sprawie wzajemnego uznawania oceny zgodnos$ci

Umowy w sprawie niektorych aspektow zamoéwien rzadowych
Umowy w sprawie wspotpracy naukowej i technologiczne;.

2. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na wstgpny okres siedmiu lat.
Jest ona odnawiana na czas nieokreslony, o ile Wspdlnota Europejska
lub Szwajcaria nie poinformuja druga Umawiajaca si¢ Strong o innym
zamiarze przed uptywem okresu wstgpnego. W przypadku takiej noty-
fikacji stosuje si¢ ustep 4.

3. Wspolnota Europejska lub Szwajcaria moga wypowiedzie¢
niniejsza Umowg, notyfikujac swoja decyzje drugiej Stronie. W przy-
padku takiej notyfikacji stosuje si¢ postanowienia ustgpu 4.

4. Siedem umoéw okreslonych w ustgpie 1 przestaje obowiazywac po
uplywie szesciu miesigcy od otrzymania notyfikacji o nieodnawianiu,
okreslonym w ustgpie 2 lub wypowiedzeniu, okre§lonym w ustgpie 3.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia dwudziestego pierwszego czerwca tysiac
dziewigCset dziewigldziesiatego dziewiatego roku, w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach w jezykach angielskim, dunskim, finskim, francuskim, greckim,
hiszpanskim, niderlandzkim, niemieckim, portugalskim, szwedzkim i wloskim,
przy czym teksty w kazdym z tych jezykow sa na rowni autentyczne.

Hecho en Luxemburgo, el veintiuno de junio de mil novecientos noventa y nueve,
en doble ejemplar en lenguas alemana, danesa, espafiola, finesa, francesa, griega,
inglesa, italiana, neerlandesa, portuguesa y sueca, siendo cada uno de estos textos
igualmente auténtico.

Udfeerdiget i Luxembourg, den enogtyvende juni nitten hundrede og nioghalv-
fems, i to eksemplarer pa dansk, engelsk, finsk, fransk, graesk, italiensk, neder-
landsk, portugisisk, spansk, svensk og tysk, idet hver af disse tekster har samme
gyldighed.
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Geschehen zu Luxemburg am einundzwanzigsten Juni neunzehnhundertneunund-
neunzig in zweifacher Ausfertigung in dénischer, deutscher, englischer, fin-
nischer, franzdsischer, griechischer, italienischer, niederldndischer, portugiesi-
scher, spanischer und schwedischer Sprache, wobei jeder dieser Wortlaute glei-
chermaflen verbindlich ist.

‘Eywve oto AovEepfovpyo, otig gikoot pia lovviov yiha evviakdoio evevivia
evvéa, og ODO aVTiTLTOL OTNV OYYAIKY], YOAAIKY], YEPUOVIKY, OOVIKY, €AANVIKY|,
OTOVIKY], 1TOAKY], OAAOVOLKY], TOPTOYAALKY], GOUNOIKY Kol QWAOVOIKY YAMDGOOO:
Kkabéva omd ta kelpeva eivar g&icov avbdeviko.

Done at Luxembourg on the twenty-first day of June in the year one thousand
nine hundred and ninety-nine, in duplicate in the Danish, Dutch, English,
Finnish, French, German, Greek, Italian, Portuguese, Spanish and Swedish
languages, each of those texts being equally authentic.

Fait & Luxembourg, le vingt-et-un juin mil neuf cent quatre-vingt dix-neuf, en
double exemplaire en langues allemande, anglaise, danoise, espagnole, finnoise,
frangaise, grecque, italienne, néerlandaise, portugaise et suédoise, chacun de ces
textes faisant également foi.

Fatto a Lussemburgo, addi ventuno giugno millenovecentonovantanove, in du-
plice esemplare, nelle lingue danese, finlandese, francese, greca, inglese, italiana,
olandese, portoghese, spagnola, svedese e tedesca, ciascun testo facente ugual-
mente fede.

Gedaan te Luxemburg, de eenentwintigste juni negentienhonderd negenennegen-
tig, in twee exemplaren in de Deense, de Duitse, de Engelse, de Finse, de Franse,
de Griekse, de Italiaanse, de Nederlandse, de Portugese, de Spaanse en de
Zweedse taal, zijnde alle teksten gelijkelijk authentiek.

Feito em Luxemburgo, em vinte ¢ um de Junho de mil novecentos e noventa
e nove, em duplo exemplar nas linguas alema, dinamarquesa, espanhola, finlan-
desa, francesa, grega, inglesa, italiana, neerlandesa, portuguesa e sueca, fazendo
igualmente fé qualquer dos textos.

Tehty Luxemburgissa kahdentenakymmenentendensimmadisend pdivand kesdkuuta
vuonna tuhatyhdeksédnsataayhdeksdnkymmentidyhdeksdn kahtena kappaleena eng-
lannin, espanjan, hollannin, italian, kreikan, portugalin, ranskan, ruotsin, saksan,
suomen ja tanskan kielelld, ja jokainen teksti on yhtd todistusvoimainen.

Utféardat i Luxemburg den tjugoforsta juni nittonhundranittionioi tva exemplar pa
det danska, engelska, finska, franska, grekiska, italienska, nederldandska, portugi-
siska, spanska, svenska och tyska spréket, vilka samtliga texter ar lika giltiga.

Pour le Royaume de Belgique
Voor het Koninkrijk Belgié
Fiir das Konigreich Belgien

céuufm%m

Cette signature engage ¢galement la Communauté frangaise, la Communauté
flamande, la Communauté germanophone, la Région wallonne, la Région
flamande et la Région de Bruxelles-Capitale.

Deze handtekening verbindt eveneens de Vlaamse Gemeenschap, de Franse Ge-
meenschap, de Duitstalige Gemeenschap, het Vlaamse Gewest, het Waalse Ge-
west en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest.

Diese Unterschrift verbindet zugleich die Deutschsprachige Gemeinschaft, die
Flamische Gemeinschaft, die Franzosische Gemeinschaft, die Wallonische Regi-
on, die Flamische Region und die Region Briissel-Hauptstadt.
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Pa Kongeriget Danmarks vegne

_ 9
/// 47// o/

Fiir die Bundesrepublik Deutschland

I

INa mv EAnvien Anpokportio

P il

4‘\"(%_,« J} 44qu%f'3"’"—

Por el Reino de Espana

Pour la République francaise
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Thar cheann Na hEireann
For Ireland

=

Per la Repubblica italiana

Pour le Grand-Duché de Luxembourg

Ak, T

Voor het Koninkrijk der Nederlanden

.

Fiir die Republik Osterreich

(ollbn, Wlnan
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Pela Republica Portuguesa

Ot — G

Suomen tasavallan puolesta
For Republiken Finland

7 a %/d’/jﬁ()%z/{/

Foér Konungariket Sverige

< ||

For the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

1 ol

Por la Comunidad Europea

For Det Europziske Fallesskab
Fiir die Europdische Gemeinschaft
Ta v Evponaiky Kowomnta
For the European Community
Pour la Communauté européenne
Per la Comunita europea

Voor de Europese Gemeenschap
Pela Comunidade Europeia
Euroopan yhteisén puolesta

Péa Europeiska gemenskapens végnar
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4 ok

e

Fiir die schweizerischen Eidgenossenschaft
Pour la Confédération suisse
Per la Confederazione svizzera

[ Laty=e
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ZALACZNIK 1

SWOBODNY PRZEPLYW OSOB

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Wjazd i wyjazd

1. Umawiajace si¢ Strony zezwola obywatelom drugiej Umawiajacej
si¢ Strony oraz cztonkom ich rodzin w rozumieniu artykutlu 3 niniej-
szego zalacznika, a takze osobom delegowanym w rozumieniu artykulu
17 niniejszego zalacznika na wjazd na ich terytorium jedynie po
okazaniu waznego dowodu tozsamos$ci lub paszportu.

Nie mozna zada¢ wiz wjazdowych lub spetnienia rownowaznych wyma-
gan, z wyjatkiem cztonkow rodzin oraz pracownikow delegowanych
w rozumieniu artykutu 17 niniejszego zatacznika, ktorzy nie posiadaja
obywatelstwa Umawiajacej si¢ Strony. Zainteresowana Umawiajaca si¢
Strona przyzna powyzszym osobom kazdy rodzaj pomocy dla uzyskania
jakichkolwiek niezbgdnych wiz.

2. Umawiajace si¢ Strony przyznaja obywatelom Umawiajacych si¢
Stron oraz czlonkom ich rodzin w rozumieniu artykulu 3 niniejszego
zalacznika oraz pracownikom delegowanym w rozumieniu artykulu 17
niniejszego zalacznika prawo do opuszczenia ich terytorium jedynie po
okazaniu waznego dowodu tozsamosci lub paszportu. Umawiajace sig
Strony nie moga zada¢ jakichkolwiek wiz wyjazdowych lub speienia
réwnowaznych wymagan od obywateli drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Umawiajace si¢ Strony, dziatajac zgodnie ze swoimi postanowieniami
ustawowymi, wydaja takim obywatelom lub przedluzaja im wazno$¢
dowodu tozsamos$ci lub paszportu, ktéry stwierdza w szczego6lnosci
obywatelstwo posiadacza.

Paszport musi by¢ wazny na co najmniej wszystkie Umawiajace si¢
Strony oraz na panstwa, przez ktdre posiadacz powinien przejechac,
podrézujac migdzy nimi. W przypadku gdy paszport jest jedynym doku-
mentem, dzigki ktéremu posiadacz moze legalnie opusci¢ panstwo, jego
okres waznosci nie moze by¢ krotszy niz pigé lat.

Artykut 2

Pobyt i dzialalno$¢ gospodarcza

1.  Bez uszczerbku dla postanowien dotyczacych okresu przejscio-
wego, ustanowionych w artykule 10 niniejszej Umowy oraz w rozdziale
VII niniejszego zatacznika, obywatele Umawiajacej si¢ Strony maja
prawo do pobytu oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na tery-
torium drugiej Umawiajacej si¢ Strony zgodnie z procedurami ustano-
wionymi w rozdziatach II-IV. Powyzsze prawo powinno si¢ wyrazaé
poprzez wydanie zezwolenia na pobyt lub, w przypadku osob ze stref
granicznych, poprzez zezwolenie specjalne.

Obywatele Umawiajacej si¢ Strony maja rowniez prawo do odwiedzenia
innej Umawiajacej si¢ Strony lub do pozostania tam po okresie zatrud-
nienia krotszym niz jeden rok w celu poszukiwania zatrudnienia oraz do
pobytu przez rozsadny okres czasu, ktory nie moze by¢ dluzszy niz
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sze$¢ miesigey, dla umozliwienia im sprawdzenia mozliwosci zatrud-
nienia odpowiadajacego ich kwalifikacjom zawodowym oraz, jesli to
konieczne, podjgcia wszelkich wtasciwych dalszych czynnosci w celu
podjecia zatrudnienia. Osoby poszukujace zatrudnienia maja prawo, na
terytorium zainteresowanej Umawiajacej si¢ Strony, do otrzymania
takiej samej pomocy, jaka jest Swiadczona przez agencje zatrudnienia
w danym panstwie na rzecz jej wilasnych obywateli. Moga by¢ one
wylaczone z systemow zabezpieczenia spolecznego przez okres trwania
takiego pobytu.

2. Obywatele Umawiajacych si¢ Stron nieprowadzacy dziatalno$ci
gospodarczej w panstwie przyjmujacym, ktorzy nie posiadaja prawa
pobytu na mocy innych postanowien niniejszej Umowy, o ile spetniaja
warunki konieczne ustanowione w rozdziale V, maja prawo pobytu.
Powyzsze prawo begdzie si¢ wyraza¢ w wydaniu zezwolenia na pobyt.

3. Zezwolenie na pobyt lub specjalne zezwolenie wydane obywa-
telom Umawiajacych si¢ Stron zostanie wydane oraz odnowione
bezptatnie lub za uiszczeniem sumy nieprzekraczajacej optat lub podat-
kow, ktore obywatele sa zobowiazani ptaci¢ za wydanie dowodow
tozsamos$ci. Umawiajace si¢ Strony podejma niezbgdne $rodki w celu
jak najwigkszego uproszczenia formalnosci i procedur dla uzyskania
powyzszych dokumentow.

4. Umawiajace si¢ Strony moga zada¢ od obywateli drugiej Umawia-
jacej si¢ Strony zgloszenia ich obecno$ci na terytorium.

Artykut 3

Czlonkowie rodzin

1. Osoba, ktéra posiada prawo pobytu i jest obywatelem Umawia-
jacej si¢ Strony, jest uprawniona do sprowadzenia czlonkow swojej
rodziny. Osoba zatrudniona musi posiada¢ zakwaterowanie dla swojej
rodziny, za ktore uwaza si¢ takie, ktore spetniaja zwyczajne normy dla
obywateli zatrudnionych oséb w regionie, w ktorym jest zatrudniona,
lecz niniejsze postanowienie nie moze prowadzi¢ do dyskryminacji
migdzy zatrudnionymi osobami, begdacymi obywatelami, a osobami
zatrudnionymi z innej Umawiajacej si¢ Strony.

2. Za czionkéw rodzin uwaza si¢ nastgpujace osoby, bez wzgledu na
ich obywatelstwo:

a) wspotmalzonka oraz jego krewnych w linii zstgpujacej, ktorzy nie
ukonczyli 21 lat lub pozostaja na ich utrzymaniu;

b) jego krewnych w linii wstgpujacej oraz jego wspotmatzonka, ktory
pozostaje na jego utrzymaniu,

¢) w przypadku studenta, jego wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace
na jego utrzymaniu.

Umawiajace si¢ Strony ulatwiaja wjazd jakiegokolwiek czlonka rodziny
nieobjgtego postanowieniami niniejszego ustgpu na mocy litery a), b)
i ¢), jesli powyzsza osoba jest osoba pozostajaca na utrzymaniu lub
mieszka w gospodarstwie domowym obywatela Umawiajacej si¢ Strony
w kraju pierwotnego pochodzenia.

3.  Wydajac zezwolenie na pobyt czlonkom rodziny obywatela
Umawiajacej si¢ Strony, Umawiajace si¢ Strony moga wymagac¢ jedynie
dokumentow wymienionych ponizej:
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a) dokumentu, na mocy ktorego wjechali na terytorium;

b) dokumentu wydanego przez wlasciwy organ panstwa pochodzenia
lub panstwa pierwotnego pochodzenia wskazujacego na ich pokre-
wienstwo;

¢) w przypadku osob pozostajacych na utrzymaniu, dokumentu wyda-
nego przez wilasciwy organ panstwa pochodzenia lub pierwotnego
pochodzenia poswiadczajacego, ze pozostaja oni na utrzymaniu
osoby okreslonej w ustgpie 1 lub ze mieszkaja w jego gospodarstwie
domowym w powyzszym panstwie.

4. Okres waznos$ci zezwolenia na pobyt wydanego cztonkowi rodziny
jest taki sam jak zezwolenia wydanego osobie, na ktorej utrzymaniu
pozostaje.

5. Wspotmalzonek oraz dzieci pozostajace na jego utrzymaniu lub
dzieci osoby posiadajacej prawo pobytu, ktére nie ukonczyty 21 lat,
maja prawo do podejmowania dziatalnoSci gospodarczej, bez wzgledu
na ich obywatelstwo.

6.  Dzieci obywatela Umawiajacej si¢ Strony, niezaleznie od tego, czy
prowadzi, czy nie dzialalno$¢ gospodarcza lub czy prowadzit dziatal-
no$¢ gospodarcza na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, maja
dostep do o$wiaty powszechnej, szkolenia oraz ksztalcenia zawodowego
na takiej samej podstawie jak obywatele panstwa przyjmujacego, o ile
powyzsze dzieci mieszkaja na jego terytorium.

Umawiajace si¢ Strony wspieraja inicjatywy, umozliwiajace takim dzie-
ciom uczestniczenie w powyzszych kursach na najlepszych warunkach.

Artykut 4

Prawo pozostania

1. Obywatele Umawiajacej si¢ Strony oraz czlonkowie ich rodzin
majq prawo do pozostania na terytorium innej Umawiajacej si¢ Strony
po zakonczeniu prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Zgodnie z artykutem 16 niniejszej Umowy stosuje si¢ odniesienie
do rozporzadzenia (EWG) nr 1251/70 (Dz.U. L 142 z 1970, str. 24) ()
oraz dyrektywy 75/34/EWG (Dz.U. L 14 z 1975, str. 10) ().

Artykut 5
Porzadek publiczny

1.  Prawa przyznane zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy
moga zosta¢ ograniczone jedynie poprzez $rodki, ktore sa uzasadnione
wzgledami porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego i zdrowia
publicznego.

2. Zgodnie z artykulem 16 niniejszej Umowy stosuje si¢ odniesienie
do dyrektyw 64/221/EWG (Dz.U. 56 z 4.4.1964, str. 850/64) (1),
72/194/EWG (Dz.U. L 121 z 26.5.1972, str. 32) (') oraz 75/35/EWG
(Dz.U. L 14 z 20.1.1975, str. 14) (1.

(") Obowiazujacego w dniu podpisania niniejszej Umowy.



2002A1430 — PL — 08.06.2015 — 002.002 — 25

II. PRACOWNICY NAJEMNI
Artykut 6
Zasady dotyczace pobytu

1. Pracownik najemny, ktory jest obywatelem Umawiajacej sig
Strony (zwany dalej ,,pracownikiem najemnym”) oraz jest zatrudniony
na okres jednego roku lub okresu dluzszego przez pracodawce
W panstwie przyjmujacym, otrzymuje zezwolenie na pobyt, ktore jest
wazne co najmniej pig¢ lat od daty jego wydania. Zostanie ono auto-
matycznie przedtuzone na okres co najmniej pigciu lat. Przy odnowieniu
po raz pierwszy jego okres waznos$ci moze zosta¢ ograniczony, lecz do
nie mniej niz jednego roku, w przypadku gdy jego posiadacz byt przy-
musowo bezrobotnym przez okres dluzszy niz nastgpujace po sobie 12
miesigey.

2. Pracownik najemny, ktory jest zatrudniony przez okres dluzszy niz
trzy miesiace, lecz krotszy niz jeden rok przez pracodawcg w panstwie
przyjmujacym, otrzymuje zezwolenie na pobyt na taki sam okres jak
jego umowa o pracg.

Pracownik najemny, ktory jest zatrudniony przez okres do trzech
miesig¢ey, nie musi posiada¢ zezwolenia na pobyt.

3. Wydajac zezwolenia na pobyt staly, Umawiajace si¢ Strony nie
moga wymagac¢ od pracownika najemnego okazania wigcej niz poniz-
szych dokumentow:

a) dokumentu, na mocy ktérego dana osoba wjechata na jego teryto-
rium;

b) deklaracji umownej ze strony pracodawcy lub pisemnego potwier-
dzenia zatrudnienia.

4.  Zezwolenie na pobyt staly jest wazne na terytorium panstwa
wydajacego zezwolenie.

5. Przerwy w pobycie krotsze niz sze$¢ nastgpujacych po sobie
miesigcy oraz nieobecno$¢ w celu wypeklnienia obowiazku stuzby
wojskowej nie maja wpltywu na waznos$¢ zezwolenia na pobyt.

6. Wazne zezwolenie na pobyt nie moze zosta¢ cofnigte pracowni-
kowi najemnemu wylacznie z tego powodu, ze juz nie pracuje, albo
dlatego, ze stal si¢ tymczasowo niezdolny do pracy lub z uwagi na
wypadek lub chorobg, lub ze stal si¢ bezrobotnym przymusowo, co
jest poswiadczone przez wlasciwy urzad do spraw zatrudnienia.

7. Wypehienie formalno$ci niezbednych dla uzyskania zezwolenia
na pobyt nie stanowi przeszkody dla ubiegajacego si¢ o nie dla
niezwlocznego podjecia zatrudnienia na mocy umowy, ktora zawart.

Artykut 7

Zatrudnieni pracownicy przygraniczni

1.  Zatrudnionym pracownikiem przygranicznym jest obywatel
Umawiajacej si¢ Strony, ktory posiada swoje stale miejsce zamieszkania
na terytorium Umawiajacej si¢ Strony oraz ktory prowadzi dziatalno$§é
w charakterze pracownika najemnego na terytorium drugiej Umawia-
jacej si¢ Strony, powracajac do swojego miejsca zamieszkania zazwy-
czaj codziennie lub co najmniej raz w tygodniu.
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2. Pracownicy przygraniczni nie musza posiada¢ zezwolenia na
pobyt.

Wiasciwe organy panstwa zatrudnienia moga jednak wydaé pracowni-
kowi przygranicznemu specjalne zezwolenie na okres co najmniej pigciu
lat lub na okres trwania jego zatrudnienia, w przypadku gdy jest on
dluzszy niz trzy miesiace oraz krotszy niz jeden rok. Zostanie ono
przedluzone na co najmniej pie¢ lat, pod warunkiem ze pracownik
przygraniczny przedstawi dowod, ze rzeczywiscie prowadzi dzialalnos¢
gospodarcza.

3. Specjalne zezwolenia sa wazne na terytorium panstwa wydajacego
zezwolenie.

Artykul 8

Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna

1.  Pracownicy najemni maja prawo do mobilnosci zawodowej
1 geograficznej na terytorium panstwa przyjmujacego.

2. Mobilnos¢ zawodowa obejmuje zmiany pracodawcy, zatrudnienia
lub zawodu oraz zmiany ze statusu pracownika najemnego na osobg
pracujaca na wlasny rachunek. Mobilno$¢ geograficzna obejmuje
zmiany miejsca pracy oraz pobytu.

Artykul 9

Rownosé traktowania

1. Pracownik najemny, ktory jest obywatelem Umawiajacej sig
Strony, nie moze z powodu jego obywatelstwa by¢ traktowany inaczej
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony niz pracownicy najemni,
bedacy jej obywatelami w zakresie warunkow zatrudnienia i warunkow
pracy, szczegdlnie gdy chodzi o ptacg, zwolnienie lub przywrocenie do
pracy, albo ponowne zatrudnienie, w przypadku kiedy staje si¢ on
bezrobotnym.

2. Pracownik najemny oraz cztonkowie jego rodziny wymienieni
w artykule 3 niniejszego zatacznika korzystaja z tych samych zwolnien
podatkowych oraz $wiadczen socjalnych jak pracownicy najemni,
bedacy obywatelami danego panstwa i cztonkowie ich rodzin.

3. Ma on roéwniez prawo, na takiej samej zasadzie oraz na tych
samych warunkach jak pracownicy najemni bgdacy obywatelami, do
szkolenia w instytucjach ksztalcenia zawodowego oraz w osrodkach
przekwalifikowania zawodowego 1 rehabilitacji zawodowe;j.

4. Wszelkie klauzule w zbiorowej lub indywidualnej umowie lub
w jakichkolwiek innych zbiorowych porozumieniach dotyczacych
dostgpu do zatrudnienia, zatrudnienia, ptacy oraz innych warunkow
zatrudnienia i zwolnienia, sa niewazne z mocy prawa, o ile przewiduja
lub dopuszczaja na stosowanie dyskryminacyjnych warunkow odnosza-
cych si¢ do zagranicznych pracownikow najemnych, ktorzy sa obywa-
telami Umawiajacych si¢ Stron.

5. Pracownik najemny, ktéry jest obywatelem Umawiajacej si¢
Strony oraz jest zatrudniony na terytorium drugiej Umawiajacej sig
Strony, korzysta z réwnego traktowania w zakresie cztonkostwa
w zwiazkach zawodowych oraz wykonywania praw zwiazkowych,
wlaczajac prawo glosowania oraz prawo dost¢pu do stanowisk wyko-
nawczych lub kierowniczych w zwiazkach zwiazkowych; moze zosta¢
wyltaczony z udzialu w kierowaniu organami prawa publicznego oraz
sprawowania urzedu regulowanego przez prawo publiczne. Ponadto jest
on uprawniony do kandydowania w wyborach do organéw reprezentu-
jacych pracownikow w przedsigbiorstwie.
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Postanowienia te sa bez uszczerbku dla postanowien ustawowych lub
wykonawczych w panstwie przyjmujacym, ktore przyznaja wigksze
prawa pracownikom najemnym z innej Umawiajacej si¢ Strony.

6. Bez uszczerbku dla postanowien artykutu 26 niniejszego zatacz-
nika, pracownik najemny, ktory jest obywatelem Umawiajacej si¢
Strony oraz jest zatrudniony na terytorium drugiej Umawiajacej si¢
Strony, korzysta z wszelkich praw oraz korzysSci przyznanych pracow-
nikom najemnym bedacym obywatelami w zakresie warunkow miesz-
kaniowych, wlaczajac wiasno$¢ mieszkania, jakiego potrzebuje.

Taki pracownik ma takie same prawo jak obywatele do rejestracji na
listach lokatorow w regionie, w ktéorym jest zatrudniony, w przypadku
gdy takie listy istnieja; korzysta on z wynikajacych z tego korzysci
1 priorytetow.

Jesli jego rodzina pozostaje w jego panstwie pochodzenia, jest ona
uznana w tym celu jako mieszkajaca w powyzszym regionie, W przy-
padku gdy pracownicy krajowi korzystaja z podobnego domniemania.

Artykut 10

Zatrudnienie w sektorze uslug publicznych

Obywatelowi Umawiajacej si¢ Strony prowadzacemu dzialalno$é
w charakterze pracownika najemnego mozna odmowi¢ prawa do
podjgcia zatrudnienia w stuzbie publicznej, ktoéra zaktada sprawowanie
wladzy publicznej oraz ma na celu ochrong interesow ogdlnych panstwa
lub innych instytucji publicznych.

Artykul 11

Wspélpraca w zakresie uslug zatrudnienia

Umawiajace si¢ Strony beda wspotpracowaé, w ramach sieci EURES
(Europejskich Shuzb Zatrudnienia), w szczegdlnosci w ustanawianiu
kontaktéw, dopasowywania wolnych miejsc pracy oraz wnioskow
i wymiany informacji na temat stanu rynku pracy oraz warunkow
zycia i pracy.

1II. OSOBY PRACUJACE NA WLASNY RACHUNEK

Artykut 12
Zasady dotyczace pobytu

1.  Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, zamierzajacy osiedli¢ si¢ na
terytorium innej Umawiajacej si¢ Strony w celu prowadzenia dziatal-
no$ci w charakterze osoby pracujacej na wilasny rachunek (zwanej dalej
,,080ba pracujaca na wiasny rachunek”), otrzymuje zezwolenie na pobyt
wazne na okres co najmniej pigciu lat od daty jego wydania, pod
warunkiem ze przedstawi przed wlasciwymi organami krajowymi
dowdd, ze osiedlit si¢ lub zamierza si¢ osiedli¢.

2. Zezwolenie na pobyt zostaje automatycznie przedtuzone na okres
co najmniej pigciu lat, pod warunkiem ze osoba pracujaca na wiasny
rachunek przedstawi przed wlasciwymi organami krajowymi dowod, ze
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w charakterze osoby pracujacej na
wlasny rachunek.

3. Wydajac zezwolenia na pobyt, Umawiajace si¢ Strony moga
wymaga¢ od o0sOb pracujacych na wiasny rachunek jedynie doku-
mentéw wymienionych ponizej:
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a) dokumentu, na mocy ktorego wjechata na ich terytorium;
b) dowodow okreslonych w ustgpie 1 i 2.

4. Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium panstwa wydaja-
cego zezwolenie.

5. Przerwy w pobycie krotsze niz sze$¢ nastgpujacych po sobie
miesigcy oraz nieobecnosci w celach wypetienia obowiazku stuzby
wojskowej nie maja wplywu na waznos$¢ zezwolenia na pobyt.

6. Wazne zezwolenia na pobyt nie moze zostaé cofnigte osobom
okreslonym w ustgpie 1 wylacznie dlatego, ze juz nie pracuja
z uwagi na czasowa niezdolno$¢ do pracy w wyniku choroby lub
wypadku.

Artykut 13

Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek

1. Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek jest
obywatelem Umawiajacej si¢ Strony, ktéry mieszka na terytorium
Umawiajacej si¢ Strony oraz ktory prowadzi dzialalnos¢ w charakterze
osoby pracujacej na wlasny rachunek na terytorium drugiej Umawia-
jacej si¢ Strony, powracajac do swojego miejsca zamieszkania zazwy-
czaj codziennie lub co najmniej raz w tygodniu.

2. Pracownik przygraniczny pracujacy na wiasny rachunek nie musi
posiada¢ zezwolenia na pobyt.

Odpowiednie organy zainteresowanego panstwa moga jednak wydac
pracownikowi przygranicznemu pracujacemu na wlasny rachunek
specjalne zezwolenie na okres co najmniej pigciu lat, pod warunkiem
ze przedstawi przed wilasciwymi organami krajowymi dowod, ze
prowadzi lub zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ w charakterze osoby
pracujacej na wilasny rachunek. Zezwolenie zostaje przedtuzone na
okres co najmniej pigciu lat, pod warunkiem ze pracownik przygra-
niczny przedstawi dowdd, ze prowadzi dziatalnos¢ w charakterze
osoby pracujacej na wlasny rachunek.

3. Specjalne zezwolenia sa wazne na terytorium panstwa wydajacego
zezwolenie.

Artykut 14

Mobilnos¢ zawodowa i geograficzna

1. Osoby pracujace na wilasny rachunek maja prawo do mobilnos$ci
zawodowej 1 geograficznej na terytorium panstwa przyjmujacego.

2. Mobilnos¢ zawodowa obejmuje zmiang zawodu oraz zmiang
statusu z osoby pracujacej na wilasny rachunek na pracownika najem-
nego. Mobilno$¢ geograficzna obejmuje zmiany miejsca pracy oraz
pobytu.

Artykut 15

Réwnos$é traktowania

1. W odniesieniu do dostgpu do dziatalno$ci osoby pracujacej na
wlasny rachunek oraz jej prowadzenia osobie pracujacej na wiasny
rachunek przyznaje si¢ nie mniej preferencyjne traktowanie w panstwie
przyjmujacym niz to przyznane swoim wilasnym obywatelom.
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2.  Postanowienia artykulu 9 niniejszego zalacznika stosuje sig¢
mutatis mutandis do 0sob pracujacych na wiasny rachunek okreslonych
w niniejszym rozdziale.

Artykul 16

Sprawowanie wladzy publicznej

Osobie pracujacej na wlasny rachunek mozna odmowié prawa wykony-
wania dziatalnosci obejmujacej, nawet sporadycznie, sprawowanie
wladzy publiczne;j.

IV. SWIADCZENIE USLUG

Artykut 17

Osoby $wiadczace ustugi

W odniesieniu do $wiadczenia uslug na mocy artykulu 5 niniejszej
Umowy zakazuje sig:

a) jakichkolwiek ograniczen w odniesieniu do transgranicznego §wiad-
czenia uslug na terytorium Umawiajacej si¢ Strony nieprzekraczaja-
cego 90 dni rzeczywistej pracy w ciagu roku kalendarzowego;

b) jakichkolwiek ograniczen w odniesieniu do prawa wjazdu i pobytu
w przypadkach objetych artykulem 5 ustgp 2 niniejszej Umowy
dotyczacych:

i) 0sob $wiadczacych ustugi, ktore sa obywatelami Panstw Czton-
kowskich Wspdlnoty Europejskiej lub Szwajcarii oraz mieszkaja-
cych na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, innych niz te, ktore
sa odbiorcami ushug;

ii) pracownikoéw, niezaleznie od ich obywatelstwa, osob $wiadcza-
cych ustugi, ktére sa zintegrowane z regularnym rynkiem pracy
jednej z Umawiajacych si¢ Stron oraz delegowane w celu §wiad-
czenia ustugi na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, bez
uszczerbku dla postanowien artykutu 1.

Artykut 18

Postanowienia artykutu 17 niniejszego zatacznika stosuje si¢ do spotek
utworzonych zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego
Wspolnoty Europejskiej lub Szwajcarii oraz posiadajacych swoja statu-
towa siedzibg, zarzad lub glowne miejsce prowadzenia dziatalno$ci na
terytorium Umawiajacej si¢ Strony.

Artykut 19

Osoba $wiadczaca ushugi, ktora ma prawo lub zostata upowazniona do
$wiadczenia ushugi moze, w celach jej $wiadczenia, tymczasowo prowa-
dzi¢ swoja dziatalno$¢ w panstwie, w ktorym ustuga jest §wiadczona, na
takich samych warunkach jak te nalozone przez to panstwo na swoich
wlasnych obywateli, zgodnie z postanowieniami niniejszego zatacznika
oraz zalacznikow II 1 III.
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Artykut 20

1. Osoby okreslone w artykule 17 litera b) niniejszego zalacznika,
ktore posiadaja prawo do $wiadczenia ustugi, nie musza posiadaé
zezwolenia na pobyt w stosunku do pobytow trwajacych 90 dni lub
mniej. Taki pobyt jest objety dokumentami okre§lonymi w artykule 1,
na mocy ktorych wjechali na terytorium.

2. Osoby okreslone w artykule 17 litera b) niniejszego zalacznika,
ktore maja prawo lub zostalty upowaznione do $wiadczenia ustugi przez
okres przekraczajacy 90 dni, otrzymuja, w celu urzeczywistnienia powy-
7szego prawa, zezwolenie na pobyt na okres rowny okresowi $wiad-
czenia ustug.

3. Prawo pobytu stosuje si¢ na terytorium Szwajcarii lub zaintereso-
wanego Panstwa Cztonkowskiego Wspolnoty Europejskie;j.

4. Do celow wydania zezwolen na pobyt Umawiajace si¢ Strony nie
moga wymagac od osob okreslonych w artykule 17 litera b) niniejszego
zatacznika wigcej niz:

a) dokumentu, na mocy ktérego wjechaly na terytorium;

b) dowodow, ze $wiadcza lub zamierzaja $wiadczy¢ ustuge.

Artykut 21

1.  Ogodlny okres trwania $wiadczenia ustug na mocy artykulu 17
litera a) niniejszego zalacznika, niezaleznie od tego, czy ciagly czy
sktadajacy si¢ z kolejnych okresow §wiadczenia ustug, nie moze prze-
kracza¢ 90 dni rzeczywistej pracy w danym roku kalendarzowym.

2. Postanowienia ustgpu 1 sa bez uszczerbku dla wykonywania przez
$wiadczacego ustuge swoich prawnych zobowiazan na mocy gwarancji
udzielonej osobie otrzymujacej ustuge lub w przypadkach sily wyzsze;j.

Artykut 22

1.  Postanowienia artykutéow 17 i 19 niniejszego zatacznika nie maja
zastosowania do dziatalno$ci obejmujacej, nawet sporadycznie, sprawo-
wanie wladzy publicznej w zainteresowanej Umawiajacej si¢ Stronie.

2. Postanowienia artykutldow 17 i 19 niniejszego zalacznika oraz
srodki przyjete na ich mocy nie wykluczaja stosowania postanowien
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych przewidujacych stoso-
wanie warunkow pracy i zatrudnienia do pracownikéw najemnych dele-
gowanych w celu $wiadczenia ustugi. Zgodnie z artykutem 16 niniejszej
Umowy stosuje si¢ odniesienie do dyrektywy 96/71/WE z dnia
16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z 21.1.1997, str. 1) (}).

(") Obowiazujaca w dniu podpisania niniejszej Umowy.
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3. Postanowienia artykutu 17 litera a) oraz artykulu 19 niniejszego
zatacznika sg bez uszczerbku dla postanowien ustawowych, wykonaw-
czych i administracyjnych obowigzujacych we wszystkich Umawiaja-
cych si¢ Stronach w czasie wejscia w zycie niniejszej Umowy w odnie-
sieniu do:

1) dziatalnosci agencji zatrudnienia tymczasowego i przejsciowego;

ii) ustug finansowych, w przypadku gdy ich $wiadczenie podlega
uprzedniemu zezwoleniu na terytorium Umawiajacej si¢ Strony,
oraz zapewnieniu nadzoru ostroznosciowego przez wiladze tej
Umawiajacej si¢ Strony.

4.  Postanowienia artykutlu 17 litera a) i artykulu 19 niniejszego
zatacznika sg bez uszczerbku dla stosowania odno$nych postanowien
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych Umawiajacych sig
Stron dotyczacych $wiadczenia ustug trwajacych 90 dni rzeczywistych
prac lub mniej, wymaganych przez obowiazkowe wymagania w interesie
publicznym.

Artykut 23
Odbiorcy uslug

1. Odbiorca uslug w rozumieniu artykut 5 ustgp 3 niniejszej Umowy
nie musi posiada¢ zezwolenia na pobyt na okres stalego zamieszkania
wynoszacy trzy miesiace lub mniej. Na okres przekraczajacy trzy
miesigce odbiorcy ustug zostaje wydane zezwolenie na pobyt na okres
trwania ustugi. Moze on by¢é wylaczony z systemu zabezpieczenia
spotecznego podczas jego okresu stalego zamieszkania.

2. Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium panstwa wydaja-
cego zezwolenie.

V. OSOBY NIEPROWADZACE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Artykut 24
Zasady dotyczace pobytu

1. Osoba, ktora jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony, nieprowa-
dzaca dzialalno$ci gospodarczej w panstwie stalego zamieszkania oraz
nieposiadajaca prawa pobytu na mocy innych postanowien niniejszej
Umowy, otrzymuje zezwolenie na pobyt wazne na co najmniej pigé
lat, pod warunkiem Ze udowodni wilasciwym organom krajowym, ze
posiada dla siebie oraz cztonkéw swojej rodziny:

a) wystarczajace $rodki finansowe, tak aby nie musiala wnioskowad
0 objgcie pomoca spoteczna podczas swojego pobytu;

b) objecie ubezpieczeniem chorobowym wszelkiego ryzyka (1).

Umawiajace si¢ Strony moga, o ile uznaja to za niezbedne, zazadaé
odnowienia zezwolenia na pobyt pod koniec pierwszego dwuletniego
okresu pobytu.

(") W Szwajcarii ubezpieczenie chorobowe dla o0sob, ktore nie zamierzaja
osiedli¢ si¢ w Szwajcarii, powinno obejmowaé¢ wypadki oraz macierzynstwo.
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2. Srodki finansowe sa uznawane za wystarczajace, jesli przekraczaja
one ponizej wymienione sumy, w przypadku ktorych obywatele,
uwzgledniajac ich pozycje osobista, oraz, tam gdzie to stosowne,
pozycje ich rodziny, moga dochodzi¢ §wiadczen z tytutu zabezpieczenia
spotecznego. W przypadku gdy powyzszy warunek nie moze by¢ zasto-
sowany, srodki finansowe wnioskujacego zostang uznane za wystarcza-
jace, jesli sa one wigksze niz poziom minimalnej renty w ramach zabez-
pieczenia spotecznego wyplacanej w panstwie przyjmujacym.

3. Osoby, ktore zostaly zatrudnione na okres krotszy od jednego roku
na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, moga tam zamieszkiwac na state,
pod warunkiem ze spelniaja one warunki wymienione w ustgpie 1
ninigjszego artykutu. Zasitki z tytulu bezrobocia, do ktorych sa one
uprawnione na mocy prawa krajowego, uzupelnionego, tam gdzie to
stosowne, postanowieniami zatacznika II, sa uznawane za $rodki finan-
sowe w rozumieniu ustgpoéw 1 litera a) 1 ustgpu 2 niniejszego artykutu.

4.  Student, nieposiadajacy prawa pobytu na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony na podstawie jakiegokolwiek postanowienia
niniejszej Umowy, otrzymuje zezwolenie na pobyt na okres ograniczony
do okresu ksztalcenia lub do jednego roku, jesli ksztalcenie trwa dtuzej
niz jeden rok, pod warunkiem ze po$wiadczy on przed zainteresowa-
nymi organami krajowymi, w drodze o$wiadczenia lub, o ile tak wybie-
rze, w drodze jakiegokolwiek rownowaznego $rodka, ze posiada wystar-
czajace $rodki finansowe dla zapewnienia, Ze ani on, ani jego wspol-
matzonek, ani dzieci bgdace na jego utrzymaniu nie wystapia z rosz-
czeniem o objgcie ubezpieczeniem spotecznym panstwa przyjmujacego
podczas ich pobytu oraz pod warunkiem ze jest on zarejestrowany
w zatwierdzonym zaktadzie do celow prowadzenia, w charakterze
glownej dziatalno$ci, kursow szkolenia zawodowego oraz jest objety
ubezpieczeniem chorobowym wszelkiego ryzyka. Niniejsza Umowa
nie reguluje dostgpu do ksztalcenia zawodowego lub pomocy alimenta-
cyjnej udzielanej studentom objetym niniejszym artykutem.

5. Zezwolenie na pobyt jest automatycznie przedluzane na okres
pigciu lat, o ile warunki dla bycia uprawnionym nadal sa spetniane.
Zezwolenia na pobyt dla studentdow sa corocznie przedtuzane na okres
réwny pozostatemu okresowi ksztatcenia.

6. Przerwy w pobycie krotsze niz sze$¢ nastgpujacych po sobie
miesi¢gcy oraz nieobecno$ci w celach wykonania obowiazku stuzby
wojskowej nie maja wptywu na waznos$¢ zezwolenia na pobyt.

7. Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium panstwa wydaja-
cego zezwolenie.

8. Prawo pobytu mozna uzyska¢ tak dtugo, jak uprawnieni do niego
spetniaja warunki ustanowione w ustgpie 1.

VI. NABYWANIE NIERUCHOMOSCI

Artykut 25

1.  Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, ktdry posiada prawo pobytu
oraz swoje gltéwne miejsce zamieszkania w pafstwie przyjmujacym,
korzysta z tych samych praw jak obywatel w odniesieniu do nabywania
nieruchomosci. Moze on ustanowi¢ swoje glowne miejsce zamieszkania
w panstwie przyjmujacym w kazdym czasie zgodnie ze stosownymi
postanowieniami krajowymi, niezaleznie od okresu trwania jego zatrud-
nienia. Opuszczenie panstwa przyjmujacego nie pociaga za soba jakie-
gokolwiek obowiazku zbycia takiej nieruchomosci.
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2. Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, ktéry posiada prawo pobytu,
lecz nie posiada gtéwnego miejsca zamieszkania w panstwie przyjmuja-
cym, korzysta z tych samych praw jak obywatel w odniesieniu do
nabywania nieruchomosci, potrzebnej dla jego dziatalno$ci gospodar-
czej. Opuszczenie pafnstwa przyjmujacego nie pociaga za soba jakiego-
kolwiek obowiazku zbycia takiej nieruchomos$ci. Moze on rowniez by¢
upowazniony do nabycia drugiego miejsca zamieszkania lub zakwate-
rowania urlopowego. Niniejsza Umowa nie ma wplywu na zasady
stosowane do faktycznych inwestycji kapitatlowych lub posiadania
niezabudowanych gruntdéw i mieszkan.

3. Pracownik przygraniczny korzysta z tych samych praw jak
obywatel w odniesieniu do nabywania nieruchomosci dla swojej dzia-
falnosci gospodarczej oraz w charakterze drugiego miejsca zamieszka-
nia. Opuszczenie panstwa przyjmujacego nie pociaga za sobg jakiego-
kolwiek obowiazku zbycia takiej nieruchomosci. Moze on by¢ rowniez
upowazniony do nabywania zakwaterowania urlopowego. Niniejsza
Umowa nie ma wptywu na zasady stosowane w panstwie przyjmujacym
do faktycznych inwestycji kapitalowych lub posiadania niezabudowa-
nych gruntdw i mieszkan.

VII. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I ROZWOJ UMOWY

Artykul 26

Postanowienia ogolne

1. Przy stosowaniu ograniczen ilo§ciowych ustanowionych w artykule
10 niniejszej Umowy postanowienia zawarte w niniejszym rozdziale
uzupetniaja lub zastepuja w zalezno$ci od sytuacji inne postanowienia
niniejszego zatacznika.

2. Przy stosowaniu ograniczen ilosciowych ustanowionych w artykule
10 niniejszej Umowy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zalezy od
wydania zezwolenia na pobyt i/lub zezwolenia na pracg.

Artykut 27

Zasady odnoszgce si¢ do pobytu pracownikéw najemnych

1. Zezwolenie na pobyt pracownika najemnego, ktéry posiada
umow¢ o pracg na okres krotszy niz jeden rok, zostaje przedhuzone
do ogotem 12 miesigcy, pod warunkiem ze pracownik najemny przed-
stawi wlasciwym organom krajowym dowdd, ze jest zdolny do prowa-
dzenia dziatalnoéci gospodarczej. Nowe zezwolenie na pobyt zostaje
wydane pod warunkiem, Zze pracownik najemny przedstawi dowdd, ze
jest zdolny do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i1 ze limity
ilosciowe ustanowione w artykule 10 niniejszej Umowy nie zostaly
osiagnigte. Nie jest on zobowiazany do opuszczenia panstwa migdzy
dwoma umowami o prac¢ zgodnie z artykulem 24 niniejszego zatacz-
nika.

2. W okresie okreslonym w PMS5 art. 10 ust. 2, 2a, 2b, 4a, 4b
i 4c < niniejszej Umowy Umawiajaca si¢ Strona moze zazadaé przed-
stawienia pisemnej umowy lub projektu umowy przed wydaniem pierw-
szego zezwolenia na pobyt.
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3. a) Osoby, ktéry uprzednio wykonywaly czasowe prace na tery-
torium panstwa przyjmujacego przez co najmniej 30 miesigcy,
majq automatycznie prawo do podjgcia zatrudnienia na czas
nieokreslony (!). Nie mozna im odmoéwi¢ tego prawa na tej
podstawie, ze zagwarantowana liczba zezwolen na pobyt
zostala wyczerpana.

b) Osoby, ktore uprzednio wykonywaty zatrudnienie sezonowe
na terytorium panstwa przyjmujacego przez ogoélny okres nie
krotszy niz 50 miesigcy w ciggu ostatnich 15 lat oraz nie
spetniaja warunkow uprawnienia do zezwolenia na pobyt
zgodnie z postanowieniami litery a) niniejszego ustgpu, maja
automatycznie prawo do podjecia zatrudnienia na czas
nieokreslony.

Artykut 28

Zatrudnieni pracownicy przygraniczni

1. Zatrudniony pracownik przygraniczny jest obywatelem Umawia-
jacej si¢ Strony, ktory posiada swoje normalne miejsce zamieszkania
w strefach granicznych Szwajcarii lub panstw sasiadujacych i ktory
prowadzi dziatalno$¢ w charakterze najemnego pracownika przygranicz-
nego innej Umawiajacej si¢ Strony, powracajac zazwyczaj do swojego
glownego miejsca zamieszkania codziennie lub co najmniej raz w tygod-
niu. Do celéw niniejszej Umowy strefy graniczne oznaczaja strefy okre-
slone w porozumieniach zawartych migdzy Szwajcaria a jej sasiadami
dotyczacych ruchu w strefach granicznych.

2. Specjalne zezwolenie jest wazne w strefie granicznej panstwa
wydajacego zezwolenie.

Artykut 29

Prawo pracownikéw najemnych do powrotu

1. Pracownik najemny, ktory w dniu wejScia w Zycie niniejszej
Umowy posiadal zezwolenie na pobyt wazne na co najmniej jeden
rok oraz ktory nastgpnie opuscil kraj przyjmujacy, jest uprawniony do
preferencyjnego dostgpu do limitu nowych zezwolen na pobyt w ciagu
szesciu lat od swojego wyjazdu, pod warunkiem ze udowodni, ze jest
zdolny do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

2. Pracownik przygraniczny ma prawo do nowego specjalnego
zezwolenia w ciagu szesciu lat od zakonczenia swojego poprzedniego
zatrudnienia w trakcie nieprzerwanego okresu trzech lat pod warunkiem
weryfikacji jego warunkow ptlacy i pracy, jesli jest on zatrudniony przez
dwa lata po wejsciu w zycie niniejszej Umowy, o ile udowodni przed
wlasciwymi organami krajowymi, ze jest zdolny do prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej.

3. Milodzi ludzie, ktérzy opuscili terytorium Umawiajacej si¢ Strony
po zamieszkiwaniu na nim przez co najmniej pie¢ lat przed ukoncze-
niem 21 lat, maja prawo przez okres czterech lat powrdci¢ do tego
panstwa oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

(") Nie podlegaja oni priorytetowi przyznanemu pracownikom zintegrowanym
z regularnym rynkiem pracy lub kontroli zgodno$ci z warunkami plac
i zatrudnienia w danym sektorze lub miejscu.
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Artykut 30

Mobilnos$¢ zawodowa i geograficzna pracownikéow dnajemnych

1. Pracownik najemny posiadajacy zezwolenie na pobyt wazne co
najmniej jeden rok, przez okres dwunastu miesigcy nastgpujacych po
rozpoczgeiu swojego zatrudnienia, ma prawo do mobilnosci zawodowej
i geograficznej. Prawo do zmiany statusu z pracownika najemnego na
osobg pracujaca na wlasny rachunek jest rowniez dozwolone pod
warunkiem zgodnosci z artykulem 10 niniejszej Umowy.

2. Specjalne zezwolenia wydane pracownikom przygranicznym przy-
znaja prawo do mobilnosci zawodowej i geograficznej w ramach
wszystkich stref granicznych Szwajcarii lub panstw sasiednich.

Artykut 31

Zasady odnoszace si¢ do pobytu oséb pracujacych na wlasny
rachunek

Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, zamierzajacy osiedli¢ si¢ na teryto-
rium innej Umawiajacej si¢ Strony w celu prowadzenia dziatalno$ci
w charakterze osoby pracujacej na wlasny rachunek (zwany dalej
,0s0ba pracujaca na wilasny rachunek™), otrzymuje zezwolenie na
pobyt wazne na okres szesciu miesigcy. Otrzymuje on zezwolenie na
pobyt wazne na co najmniej pig¢ lat, pod warunkiem ze udowodni
wlasciwym organom krajowym przed koncem sze$ciomiesigcznego
okresu, ze prowadzi dziatalno$¢ w charakterze osoby pracujacej na
wlasny rachunek. O ile to konieczne, sze$ciomiesigczny okres moze
zosta¢ przedluzony o maksymalnie dwa miesiace, jesli istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze przedstawi on taki dowod.

Artykut 32

Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek

1. Osoba pracujaca na wilasny rachunek w strefie granicznej jest
obywatelem Umawiajacej si¢ Strony, ktory jest zazwyczaj rezydentem
w strefach granicznych Szwajcarii lub panstw sasiednich oraz ktory
prowadzi dzialalnos¢ w charakterze osoby pracujacej na wlasny
rachunek w strefach granicznych innej Umawiajacej si¢ Strony, powra-
cajac zazwyczaj do swojego gtownego miejsca zamieszkania zazwyczaj
codziennie lub co najmniej raz w tygodniu. Do celéow niniejszej Umowy
strefy graniczne oznaczaja strefy okre$lone w porozumieniach zawar-
tych migdzy Szwajcaria oraz jej panstwami sasiednimi dotyczacych
ruchu w strefach granicznych.

2. Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, ktory zamierza w charakterze
pracownika granicznego prowadzi¢ dzialalno$§¢ na wiasny rachunek
w strefach granicznych Szwajcarii lub jej panstw sasiednich, otrzymuje
wstgpne szeSciomiesigezne specjalne zezwolenie wcze$niej wydane.
Otrzymuje on specjalne zezwolenie na okres co najmniej pigciu lat,
pod warunkiem ze udowodni przed wilasciwymi organami krajowymi
przed koncem powyzszego szesciomiesigcznego okresu, ze prowadzi
dziatalno$¢ w charakterze osoby pracujacej na wilasny rachunek. O ile
to konieczne, sze$ciomiesigczny okres moze zostaé przedtuzony
o maksymalnie dwa miesiace, jesli istnieje duze prawdopodobienstwo,
ze przedstawi on taki dowdd.

3. Specjalne zezwolenia sa wazne w strefach granicznych panstwa
wydajacego zezwolenie.
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Artykut 33

Prawo osob pracujacych na wlasny rachunek do powrotu

1. Osoba pracujaca na wiasny rachunek, ktora posiadata zezwolenie
na pobyt wazne przez okres co najmniej pigciu lat oraz ktora opuscila
panstwo przyjmujace, ma prawo do otrzymania nowego zezwolenia
w ciagu szeSciu lat od jej wyjazdu, pod warunkiem ze juz pracowala
W panstwie przyjmujacym przez nieprzerwany okres trzech lat oraz o ile
udowodni przed wlasciwymi organami krajowymi, ze jest zdolna do
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek ma prawo
do otrzymania nowego specjalnego zezwolenia w ciggu szesciu lat od
zakonczenia poprzedniej dzialalno$ci trwajacej przez nieprzerwany
okres czterech lat, pod warunkiem ze udowodni przed wlasciwymi
organami krajowymi, ze jest zdolna do prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej.

3. Mitode osoby, ktore opuscily terytorium Umawiajacej sig¢ Strony
po zamieszkiwaniu na nim przez co najmniej pi¢¢ lat przed ukoncze-
niem 21 lat, maja prawo przez okres czterech lat do powrotu do tego
panstwa oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Artykul 34

Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna oséb pracujacych na wlasny
rachunek

Specjalne zezwolenia wydane osobie pracujacej na wlasny rachunek
w strefie granicznej przyznaje prawo do mobilnosci zawodowej i geogra-
ficznej w ramach stref granicznych Szwajcarii lub jej panstw sasiednich.
Wstepne sze$ciomiesigczne zezwolenia na pobyt wczesniej wydane (w
przypadku pracownikow przygranicznych, specjalne zezwolenia) przy-
znaja jedynie prawo do mobilnosci geograficzne;.
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ZALACZNIK 1

SRODKI PRZEJSCIOWE W ZAKRESIE ZAKUPU GRUNTOW

a)

b)

d)

e)

a)

I ,,DRUGICH DOMOW”

Republika Czeska

Republika Czeska moze utrzyma¢ w mocy przez okres pigeiu lat od daty
przystapienia do UE przepisy zawarte w Ustawie prawo dewizowe nr
219/1995 Sb., z pdzniejszymi zmianami, w sprawie nabywania ,,drugich
doméw” przez obywateli szwajcarskich niebedacych rezydentami Republiki
Czeskiej oraz przez spotki utworzone zgodnie z prawem szwajcarskim,
nieposiadajace siedziby ani oddziatu lub przedstawicielstwa na terytorium
Republiki Czeskiej.

Republika Czeska moze utrzyma¢ w mocy przez okres siedmiu lat od daty
przystapienia do UE przepisy zawarte w Ustawie prawo dewizowe nr
219/1995 Sb., z pdzniejszymi zmianami, Ustawie nr 229/1991 Sb.,
w sprawie uporzadkowania stosunkow wilasnosci gruntdw i pozostatych
nieruchomosci rolnych, oraz w Ustawie nr 95/1999 Sb. w sprawie
warunkow dotyczacych przekazywania przez panstwo praw wlasnosci
gruntéw rolnych i lesnych na rzecz innych podmiotéw w zakresie naby-
wania gruntow rolnych i lesSnych przez obywateli szwajcarskich i przez
spotki utworzone na mocy prawa szwajcarskiego niemajace siedziby ani
niezarejestrowane w Republice Czeskiej. Bez uszczerbku dla innych posta-
nowien niniejszego punktu 1, obywatel szwajcarski nie moze by¢ w Zadnym
razie traktowany w sposob mniej korzystny w zakresie nabywania gruntow
rolnych i lesnych niz w dniu podpisania Protokotu ani nie moze by¢ trak-
towany w sposob bardziej restrykcyjny niz obywatel pafistwa trzeciego.

Rolnicy indywidualni bedacy obywatelami szwajcarskimi, ktérzy zamierzaja
prowadzi¢ dziatalno$¢ i mieszka¢ w Republice Czeskiej, nie podlegaja
postanowieniom lit. b) ani Zzadnym innym procedurom poza tymi, ktdre
obowiazuja obywateli Republiki Czeskiej.

Ogoélny przeglad tych $rodkow przejsciowych zostanie przeprowadzony
w trzecim roku od daty przystapienia Republiki Czeskiej do UE. Wspdlny
Komitet moze podja¢ decyzje o skroceniu lub zakonczeniu okresu przej-
Sciowego wskazanego w lit. a).

Jezeli Republika Czeska wprowadzi warunki dotyczace nabywania nieru-
chomosci w Republice Czeskiej przez nierezydentow w okresie przejscio-
wym, warunki te opiera¢ si¢ beda na przejrzystych, obiektywnych, trwatych
i publicznych kryteriach. Wymienione kryteria stosowane sa w sposob
niedyskryminacyjny i nie wprowadzaja rozréznien migdzy obywatelami
czeskimi i szwajcarskimi.

Jezeli istnieja wystarczajace dowody stwierdzajace, iz z dniem zakonczenia
okresu przejsciowego wystapia powazne zaktocenia lub tez istnieje grozba
ich wystapienia na rynku gruntéw rolnych w Republice Czeskiej, Wspdlny
Komitet, na wniosek Republiki Czeskiej, podejmie decyzj¢ o przedtuzeniu
okresu przejsciowego o maksymalnie trzy lata.

Estonia

Estonia moze utrzyma¢ w mocy przez okres siedmiu lat od daty przysta-
pienia do UE swoje ustawodawstwo obowiazujace w momencie podpisy-
wania niniejszego Protokolu w zakresie nabywania gruntow rolnych
i lesnych przez obywateli szwajcarskich i przez spotki utworzone na
mocy prawa szwajcarskiego i nieposiadajace siedziby, niezarejestrowane
ani nieposiadajace lokalnego oddziatu lub przedstawicielstwa w Estonii.
Obywatel szwajcarski nie moze by¢ w zadnym razie traktowany w sposob
mniej korzystny, w zakresie nabywania gruntow rolnych i le$nych niz
w dniu podpisania niniejszego Protokotu ani nie moze by¢ traktowany
w sposob bardziej restrykcyjny niz obywatel panstwa trzeciego. Zgodnie
z tym ustawodawstwem Estonia przyjeta Ustawe o ograniczeniach w naby-
waniu nieruchomosci oraz Zmiany do ustawy o reformie gruntow z 12 lutego
2003 r.
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b) Obywatele szwajcarscy zamierzajacy prowadzi¢ dziatalno$¢ jako rolnicy
indywidualni i zamieszka¢ w Estonii, ktorzy nieprzerwanie od co najmniej
trzech lat legalnie zamieszkuja i prowadza dzialalno$¢ rolnicza w Estonii,
nie podlegaja postanowieniom lit. a) ani zadnym innym procedurom poza
tymi, ktore obowiazuja obywateli Estonii.

c) Ogolny przeglad tych srodkow przejsciowych zostanie przeprowadzony
w trzecim roku od daty przystapienia Estonii do UE. W tym celu Komisja
przedtozy sprawozdanie Wspdlnemu Komitetowi. Wspolny Komitet moze
podjac¢ decyzjg o skroceniu lub zakonczeniu okresu przejSciowego wskaza-
nego w lit. a).

d) Jezeli istnieja wystarczajace dowody potwierdzajace, iz po wygasnigciu
okresu przejsciowego wystapia powazne zaklocenia lub ryzyko ich
powstania na rynku gruntow rolnych w Estonii, Wspdlny Komitet, na
wniosek Estonii, podejmie decyzjg o przedluzeniu okresu przejsciowego
o maksymalnie trzy lata.

3. Cypr

Cypr moze utrzymac przez okres pigciu lat od daty przystapienia do UE swoje
ustawodawstwo obowiazujace na dzien 31 grudnia 2000 r. w sprawie nabywania
»drugich domow”.

Zgodnie z Ustawa o nabywaniu nieruchomosci (cudzoziemcy) Cap. 109 oraz jej
nowelizacjami nr 52/69, 55/72 i 50/90, nabywanie nieruchomos$ci na Cyprze
przez osoby nie bedace Cypryjczykami wymaga zgody Rady Ministroéw. Do
wydawania zgody w jej imieniu Rada Ministrow upowaznita dyrektoréw regio-
nalnych. Jezeli dana nieruchomos¢ przekracza 2 donumy (I donum = 1 338 m?)
zgoda moze by¢ udzielona jedynie w przypadku nabywania nieruchomosci do
nastgpujacych celow:

a) na gltéwny dom lub ,,drugi dom” o powierzchni gruntu nieprzekraczajacej 3
donumy,

b) na lokal zawodowy lub handlowy,

¢) na dziatalno$¢ przemystowa w sektorach uznanych za korzystne dla gospo-
darki cypryjskie;.

Powyzsza ustawa zostala znowelizowana Ustawa z 2003 r. nr 54(1)/2003 o naby-
waniu nieruchomosci (cudzoziemcy) (nowelizacja). Nowa ustawa nie naktada
ograniczen na obywateli UE 1 spolki zarejestrowane w UE przy nabywaniu
nieruchomosci zwiazanych z glownym domem 1 zagraniczng inwestycja
bezposrednia, badz przy nabywaniu nieruchomosci przez agentéw nieruchomosci
i deweloperow z UE. Jedli chodzi o nabywanie ,,drugiego domu”, ustawa prze-
widuje, Zze przez okres pigciu lat po przystapieniu Cypru do UE obywatele UE
niezamieszkujacy na stale na Cyprze i spotki zarejestrowane w UE nieposiada-
jace siedziby, centralnej administracji lub gtéwnego biura na Cyprze, nie moga
nabywa¢ nieruchomosci, aby wykorzysta¢ je w charakterze ,,drugiego domu” bez
uprzedniej zgody Rady Ministrow, ktora przekazata swoje uprawnienia dyrek-
torom regionalnym, jak wspomniano powyzej.

4. Lotwa

a) Lotwa moze utrzyma¢ w mocy przez okres siedmiu lat od daty przystapienia
do UE przepisy zawarte w Ustawie o zmianach ustawy o prywatyzacji
gruntow rolnych (obowiazujacej od 14 kwietnia 2003 r.) w zakresie naby-
wania gruntow rolnych i lesnych przez obywateli szwajcarskich i przez spotki
utworzone na mocy prawa szwajcarskiego i nieposiadajace siedziby, niezare-
jestrowane ani nieposiadajace lokalnego oddziatu lub przedstawicielstwa na
Lotwie. Obywatel szwajcarski nie moze by¢ w zadnym razie traktowany
w sposOb mniej korzystny, w zakresie nabywania gruntow rolnych i lesnych,
niz w dniu podpisania Protokotu ani nie moze by¢ traktowany w sposob
bardziej restrykcyjny niz obywatel panstwa trzeciego.
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b)

©)

a)

b

~

<)

d

=

a)

b)

Ogolny przeglad tych $rodkoéw przejsciowych zostanie przeprowadzony przed
uptywem trzeciego roku od daty podpisania niniejszego Protokolu. W tym
celu Komisja przedtozy sprawozdanie Wspdlnemu Komitetowi. Wspolny
Komitet moze podja¢ decyzje o skroceniu lub zakonczeniu okresu przejscio-
wego wskazanego w lit. a).

Jezeli istnieja wystarczajace dowody potwierdzajace, iz po wygasnigeiu
okresu przejsciowego wystapia powazne zaktocenia lub ryzyko ich powstania
na rynku gruntéw rolnych na Lotwie, Wspolny Komitet, na wniosek Lotwy,
podejmie decyzjg o przedluzeniu okresu przejsciowego o maksymalnie trzy
lata.

. Litwa

Litwa moze utrzyma¢ w mocy przez okres siedmiu lat od daty przystapienia
do UE swoje ustawodawstwo obowigzujace w momencie podpisania niniej-
szego Protokotu w zakresie nabywania gruntow rolnych i le$nych przez
obywateli szwajcarskich i przez spotki utworzone na mocy prawa szwajcar-
skiego, nieposiadajace siedziby, niezarejestrowane ani nieposiadajace lokal-
nego oddzialu lub przedstawicielstwa na Litwie. Obywatel szwajcarski nie
moze by¢ w zadnym razie traktowany w sposob mniej korzystny, w zakresie
nabywania gruntow rolnych i lesnych, niz w dniu podpisania Protokotu ani
nie moze by¢ traktowany w sposob bardziej restrykcyjny niz obywatel
panstwa trzeciego. Zgodnie z tymi przepisami szwajcarscy obywatele
i osoby prawne, jak rowniez organizacje utworzone w Szwajcarii i nieposia-
dajace statusu osoby prawnej, lecz uprawnione do czynnosci cywilnych okre-
Slonych w prawie szwajcarskim, nie moga nabywac gruntéw rolnych i lesnych
przed uplywem siedmioletniego okresu przejsciowego okreslonego w Traktacie
o Przystapieniu Republiki Litewskiej do Unii Europejskie;j.

Obywatele szwajcarscy zamierzajacy prowadzi¢ dziatalno$é¢ jako rolnicy indy-
widualni i zamieszkac¢ na Litwie, ktoérzy nieprzerwanie od co najmniej trzech
lat legalnie zamieszkuja i prowadza dziatalnos$¢ rolnicza na Litwie, nie
podlegaja postanowieniom lit. a) ani zadnym innym procedurom poza tymi,
ktore obowiazuja obywateli Litwy.

Ogolny przeglad tych S$rodkéw przejSciowych zostanie przeprowadzony
w trzecim roku od daty przystapienia Litwy do UE. W tym celu Komisja
przedtozy sprawozdanie Wspolnemu Komitetowi. Wspolny Komitet moze
podja¢ decyzjg o skroceniu lub zakonczeniu okresu przejsciowego wskaza-
nego w lit. a).

Jezeli istnieja wystarczajace dowody potwierdzajace, iz po wygasnigciu
okresu przejsciowego wystapia powazne zakltocenia lub ryzyko ich powstania
na rynku gruntéow rolnych na Litwie, Wspdlny Komitet, na wniosek Litwy,
podejmie decyzjg o przedtuzeniu okresu przejsciowego o maksymalnie trzy
lata.

. Wegry

Wegry moga utrzyma¢ w mocy przez okres pigeiu lat od daty przystapienia
do UE swoje ustawodawstwo zawarte w Ustawie LV z 1994 r. o gruntach
rolnych, wraz ze zmianami, w odniesieniu do nabywania ,,drugich doméw”.

Obywatele szwajcarscy, ktorzy nieprzerwanie od co najmniej czterech lat
legalnie zamieszkuja na Wegrzech, nie podlegaja postanowieniom lit. a) ani
zadnym innym zasadom i procedurom poza tymi, ktore obowiazuja obywateli
Wegier. W okresie przejéciowym Wegry stosuja procedury udzielania
zezwolen na nabywanie ,,drugich doméw” oparte na obiektywnych, trwatych,
przejrzystych i publicznych kryteriach. Wymienione kryteria sa stosowane
w sposob niedyskryminacyjny i nie wprowadzaja rozréznienia migdzy obywa-
telami szwajcarskimi zamieszkatymi na Wegrzech.
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¢) Wegry moga utrzyma¢ w mocy przez okres siedmiu lat od daty przystapienia
do UE zakazy zawarte w Ustawie LV z 1994 r. o gruntach rolnych, wraz ze
zmianami, w zakresie nabywania gruntéw rolnych przez osoby fizyczne
niemieszkajace na Wegrzech ani niebgdace obywatelami Wegier i przez
osoby prawne.

d

=

Obywatele szwajcarscy zamierzajacy prowadzi¢ dziatalno$¢ jako rolnicy indy-
widualni i ktorzy nieprzerwanie od co najmniej trzech lat legalnie zamieszkuja
i prowadzg dziatalno$¢ rolnicza na Wegrzech, nie podlegaja postanowieniom
lit. ¢) ani zadnym innym zasadom i procedurom poza tymi, ktore obowiazuja
obywateli Wegier.

e) Ogolny przeglad tych S$rodkow przejsciowych zostanie przeprowadzony
w trzecim roku od daty przystapienia Wegier do UE. W tym celu Komisja
przedlozy sprawozdanie Wspolnemu Komitetowi. Wspolny Komitet moze
podja¢ decyzjg o skroceniu lub zakonczeniu okresu przejsciowego wskaza-
nego w lit. ¢).

f) Jezeli Wegry zastosuja procedury udzielania zezwolen na nabywanie gruntow
rolnych w okresie przej$ciowym, procedury te beda oparte na obiektywnych,
trwatych, przejrzystych i publicznych kryteriach. Wymienione kryteria sa
stosowane w sposob niedyskryminacyjny.

~

Jezeli istnieja wystarczajace dowody stwierdzajace, iz po zakonczeniu okresu
przej$ciowego wystapia powazne zaklocenia lub tez istnieje grozba ich wysta-
pienia na rynku gruntéw rolnych na Wegrzech, Wspolny Komitet, na wniosek
Wegier, podejmie decyzje o przedtuzeniu okresu przejsciowego o maksy-
malnie trzy lata.

g

7. Malta

Nabywanie nieruchomo$ci na wyspach maltanskich reguluje Ustawa o nierucho-
mosciach (nabywanie przez nierezydentow) (Cap. 246 Ustaw maltanskich).
Ustawa ta przewiduje, ze:

a) (1) Obywatel Szwajcarii moze naby¢ nieruchomos$¢ na Malcie w celu wyko-
rzystania jej w charakterze domu (niekoniecznie gldwnego), pod warun-
kiem ze osoba taka nie posiada juz innego domu na Malcie. Zakup taki
nie wymaga, by dana osoba posiadata prawo pobytu na Malcie, jednakze
podlega zezwoleniu, ktorego (z nielicznymi wyjatkami okreslonymi
w ustawodawstwie) nie mozna odmowié, jezeli warto$¢ nieruchomosci
przekracza kwotg ustalana co roku na podstawie wskaznika (aktualnie
30 tys. Lm za mieszkanie i 50 tys. Lm za dom).

(2) Obywatel szwajcarski moze rowniez w dowolnym czasie ustanowi¢ swoj
glowny dom na Malcie zgodnie z odpowiednim prawem krajowym.
Opuszczenie Malty nie oznacza obowiazku zbycia wilasnosci nabytej
jako gtowny dom.

b

~

Obywatele Szwajcarii, ktorzy nabywaja nieruchomosci w specjalnych obsza-
rach ustanowionych ustawa (zazwyczaj obszary wchodzace w sktad projektow
odnowy miast) nie musza posiada¢ zezwolenia na zakup, ani nie podlegaja
ograniczeniom co do liczby, sposobu wykorzystania czy wartosci takich naby-
wanych nieruchomosci.

8. Polska

a) Polska moze utrzyma¢ w mocy przez okres pigciu lat od daty przystapienia do
UE swoje ustawodawstwo obowiazujace w momencie podpisania niniejszego
Protokotu w zakresie nabywania ,,drugich domow”. Zgodnie z tym ustawo-
dawstwem obywatel szwajcarski musi spelni¢ wymagania okre$lone
w Ustawie z dnia 24 marca 1920 r. o nabywaniu nieruchomosci przez cudzo-
ziemcow (Dz.U. z 1996 r., Nr 54, poz. 245 z pdzn. zm.), wraz z pozniejszymi
zmianami.
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b) Obywatele szwajcarscy, ktorzy nieprzerwanie od co najmniej czterech lat
legalnie zamieszkuja w Polsce, nie podlegaja postanowieniom lit. ¢) w zakresie
nabywania ,,drugich doméw” ani zadnym innym procedurom poza tymi, ktore
obowiazuja obywateli Polski.

C

~

Polska moze utrzyma¢ w mocy przez okres dwunastu lat od daty przysta-
pienia do UE swoje ustawodawstwo obowiazujace w zakresie nabywania
nieruchomos$ci rolnych i lesnych. Szwajcarscy obywatele ani podmioty
prawne utworzone na mocy prawa szwajcarskiego nie moga by¢ w zadnym
razie traktowani w sposob mniej korzystny, w zakresie nabywania nierucho-
mosci rolnych i lesnych, niz w dniu podpisania Protokotu. Zgodnie z tym
ustawodawstwem szwajcarski obywatel musi spetni¢ wymagania okreslone
w Ustawie z dnia 24 marca 1920 r. o nabywaniu nieruchomosci przez cudzo-
ziemcow (Dz.U. z 1996 1., Nr 54, poz. 245 z pdzn. zm.), wraz z pozniejszymi
zmianami.

d

=

Obywatele szwajcarscy zamierzajacy prowadzi¢ dzialalnos¢ jako rolnicy indy-
widualni, ktorzy nieprzerwanie od co najmniej trzech lat legalnie zamieszkuja
i dzierzawia grunt w Polsce jako osoby fizyczne lub prawne, nie podlegaja od
dnia przystapienia postanowieniom lit. ¢) ani zadnym innym procedurom poza
tymi, ktore obowiazuja obywateli Polski w zakresie nabywania nieruchomosci
rolnych i lesnych. W wojewddztwach warminsko-mazurskim, pomorskim,
kujawsko-pomorskim, zachodniopomorskim, lubuskim, dolnoslaskim, opol-
skim i wielkopolskim okres zamieszkiwania 1 dzierzawy wskazany
w poprzednim zdaniu jest przedtuzony do lat siedmiu. Okres dzierzawy
poprzedzajacy nabycie gruntu obliczany jest indywidualnie dla kazdego
obywatela szwajcarskiego, ktory dzierzawi grunt w Polsce, od daty pewnej
pierwotnej umowy dzierzawy. Rolnicy indywidualni, ktorzy dzierzawia grunty
nie jako osoby fizyczne, lecz jako osoby prawne, moga przenosi¢ prawa
przystugujace osobie prawnej wynikajace z umowy dzierzawy na siebie
jako osoby fizyczne. Przy obliczaniu okresu dzierzawy poprzedzajacego
prawo nabycia zalicza si¢ okres dzierzawy na podstawie umow zawartych
jako osoby prawne. Umowy dzierzawy zawarte z osobami fizycznymi moga
by¢ opatrzone data pewna retroaktywnie, w wyniku czego zaliczany bedzie
caly okres dzierzawy wynikajacy z umow z data pewna. Nie zostaja wyzna-
czone ostateczne terminy dla rolnikow indywidulanych na przeksztalcenie ich
obecnie obowiazujacych uméw dzierzawy w umowy zawarte przez nich jako
osoby fizyczne ani w pisemne umowy z data pewna. Procedura przeksztat-
cania umow dzierzawy jest przejrzysta i w zadnych okolicznosciach nie
stanowi nowej przeszkody.

[~

~

Ogoélny przeglad tych srodkow przejsciowych zostanie przeprowadzony
w trzecim roku od daty przystapienia Polski do UE. W tym celu Komisja
przedtozy sprawozdanie Wspolnemu Komitetowi. Wspolny Komitet moze
podjaé¢ decyzje o skroceniu lub zakonczeniu okresu przejsciowego wskaza-
nego w lit. a).

f) Podczas okresu przejsciowego Polska stosuje ustanowiong prawem procedurg
zezwolen, ktora zapewnia, by wydawanie zezwolen na nabywanie nierucho-
mosci w Polsce opierato si¢ na przejrzystych, obiektywnych, trwatych
i publicznych kryteriach. Wymienione kryteria sa stosowane w sposob niedys-
kryminacyjny.

9. Slowenia

a

N

Jezeli przed uptywem okresu maksymalnie siedmiu lat od daty przystapienia
Stowenii do UE, na rynku nieruchomosci pojawia si¢ powazne trudnosci,
mogace trwaé lub spowodowaé istotne pogorszenie sytuacji na rynku nieru-
chomosci na danym obszarze, Stowenia moze zwroci¢ si¢ o wydanie zgody
na podjecie $rodkéw ochronnych w celu poprawy sytuacji na rynku nieru-
chomosci.

b) Na wniosek Stowenii, Wspdlny Komitet w trybie pilnym ustali srodki
ochronne, jakie uzna za niezbgdne, okres$lajac warunki i sytuacje, w ktorych
maja by¢ one wprowadzone w zycie.
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¢) W razie powaznych trudnosci na rynku nieruchomoscei i na wyrazny wniosek
Stowenii, Wspolny Komitet podejmuje dziatania w ciagu pigciu dni robo-
czych od dnia otrzymania wniosku wraz z zalaczonymi stosownymi informa-
cjami na temat panujacej sytuacji. W ten sposob ustalone $rodki maja zasto-
sowanie ze skutkiem natychmiastowym i uwzgledniaja interesy wszystkich
zainteresowanych stron.

d) Srodki dopuszczone na podstawie lit. b) moga obejmowaé odstepstwa od

postanowien niniejszej Umowy w takim zakresie i na takie okresy, jakie

beda niezbgdne dla uzyskania celéw, o ktorych mowa w lit. a).

=

10.Slowacja

a) Stowacja moze utrzyma¢ w mocy przez okres siedmiu lat od daty przysta-
pienia do UE swoje ustawodawstwo dotyczace nabywania gruntéw rolnych
i le$nych przez nierezydentdéw. Zgodnie z tym ustawodawstwem (nierezydent
moze naby¢ prawo wilasnosci nieruchomosci potozonej w Republice Stowac-
kiej za wyjatkiem gruntu rolnego i le$nego. Nierezydent nie moze naby¢
prawa wtlasnoéci nieruchomosci, ktérych nabywanie podlega ograniczeniom
wynikajacym ze szczeg6lnych przepisow zawartych w Ustawie prawo dewi-
zowe nr 202/1995, wraz z pdzniejszymi zmianami).

b) Obywatel szwajcarski nie moze by¢ w zadnym razie traktowany w sposob
mniej korzystny w zakresie nabywania gruntow rolnych i lesnych, niz w dniu
podpisania niniejszego Protokotu ani nie moze by¢ traktowany w sposob
bardziej restrykcyjny niz obywatel panstwa trzeciego.

c) Obywatele szwajcarscy zamierzajacy prowadzi¢ dziatalnos¢ jako rolnicy indy-
widualni i ktorzy nieprzerwanie od co najmniej trzech lat legalnie zamieszkuja
i wykonuja dziatalno$¢ rolnicza na Stowacji, nie podlegaja postanowieniom
lit. b) ani zadnym innym procedurom poza tymi, ktore obowiazuja obywateli
Stowacji.

d) Ogolny przeglad tych $rodkéw przejsciowych zostanie przeprowadzony przed
uptywem trzeciego roku od daty przystapienia Stowacji do UE. W tym celu
Komisja przedtozy sprawozdanie Wspdlnemu Komitetowi. Wspdlny Komitet
moze podja¢ decyzje o skroceniu lub zakonczeniu okresu przejsciowego
wskazanego w lit. a).

e) Jezeli w okresie przejsciowym Slowacja wprowadzi procedury zezwolen na
nabywanie nieruchomosci na Stowacji przez nierezydentow, bgda one oparte
na przejrzystych, obiektywnych, trwatych i publicznych kryteriach. Kryteria te
sq stosowane w sposob niedyskryminacyjny i nie wprowadzaja rozrdznien
migdzy obywatelami stowackimi i szwajcarskimi.

f) Jezeli istnieja wystarczajace dowody stwierdzajace, iz po zakonczeniu okresu
przej$ciowego wystapia powazne zaklocenia lub tez istnieje grozba ich wysta-
pienia na rynku gruntéw rolnych na Stowacji, Wsp6lny Komitet, na wniosek
Stowacji, podejmie decyzj¢ o przedluzeniu okresu przejsciowego o maksy-
malnie trzy lata.
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ZALACZNIK 11

KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Artykut 1

1. Umawiajace sig¢ strony zgadzaja sig, w odniesieniu do koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, na stosowanie migdzy soba aktow praw-
nych Unii Europejskiej, o ktorych mowa i ktore sa zmieniane w sekcji A niniej-
szego zaltacznika, lub réwnowaznych im zasad.

2. Okreslenie ,,panstwo czlonkowskie (panstwa czlonkowskie)” zawarte
w aktach prawnych, o ktorych mowa w sekcji A niniejszego zatacznika, oprocz
panstw objetych odpowiednimi aktami prawnymi Unii Europejskiej obejmuje
réwniez Szwajcarig.

Artykut 2

1. Na uzytek stosowania postanowien niniejszego zatacznika umawiajace si¢
strony nalezycie uwzgledniaja akty prawne Unii Europejskiej, o ktorych mowa
w sekcji B niniejszego zalacznika.

2. Na uzytek stosowania postanowien niniejszego zatacznika umawiajace si¢
strony biora pod uwagg akty prawne Unii Europejskiej, o ktorych mowa w sekcji
C niniejszego zalacznika.

Artykut 3

1. Przepisy szczegélne dotyczace ustalen przejSciowych w odniesieniu do
ubezpieczenia od utraty pracy dla obywateli niektorych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej posiadajacych zezwolenie na pobyt w Szwajcarii wazne przez
okres krotszy niz jeden rok, dotyczace szwajcarskich zasitkow pielggnacyjnych
oraz $wiadczen w ramach plandw $wiadczen pracowniczych w zakresie emerytur,
rent rodzinnych i rent inwalidzkich okre§lono w protokole do niniejszego zatacz-
nika.

2. Protokot stanowi integralna czg$¢ niniejszego zatacznika.

SEKCJA A: AKTY PRAWNE STANOWIACE PRZEDMIOT ODNIESIENIA

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego ().

zmienione:

— rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 988/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
oraz okre$lajace tres¢ zalacznikow (%),

— rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1244/2010 z dnia 9 grudnia 2010 r.
zmieniajacym rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego
oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (%),

(") Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.

(3 Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 43
(®) Dz.U. L 338 z 22.12.2010, s. 35
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— rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012
z dnia 22 maja 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz
rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace wykonywania rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 (1),

— rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1224/2012 z dnia 18 grudnia 2012 r.
zmieniajacym rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (?).

Na uzytek niniejszej Umowy rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 dostoso-
wuje sie w nastepujacy sposob:

a) w sekeji I zalacznika I dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

Szwajcaria

Przepisy kantonalne dotyczace zaliczek z tytulu $§wiadczen alimentacyj-
nych na podstawie art. 131 ust. 2 i art. 293 ust. 2 federalnego Kodeksu
cywilnego.”;

b) w sekcji Il zatacznika 1 dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

WSzwajcaria

Zasitki z tytutu urodzenia si¢ dziecka i zasitki z tytutu adopcji zgodnie
z obowiazujacymi przepisami kantonalnymi na podstawie art. 3 ust. 2
federalnej ustawy o dodatkach rodzinnych.”;

c) w zalaczniku II dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

,Niemcy—Szwajcaria

a) Konwencja o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 25 lutego 1964 r.
zmieniona konwencjami uzupehiajacymi nr 1 z dnia 9 wrze$nia
1975 r. i nr 2 z dnia 2 marca 1989 r.:

(i) ust. 9b pkt 1 nr 1-4 protokotu koncowego (majace zastosowanie
ustawodawstwo i1 uprawnienia do rzeczowych $wiadczen choro-
bowych dla mieszkancow niemieckiej eksklawy Biisingen);

(i) ust. 9e pkt 1 lit. b) zdanie pierwsze, drugie i czwarte protokotu
koncowego (dostgp do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego
w  Niemczech poprzez zmiang miejsca  zamieszkania
w Niemczech);

b) Konwencja o ubezpieczeniu od utraty pracy z dnia 20 pazdziernika
1982 r. zmieniona protokolem dodatkowym z dnia 22 grudnia 1992 r.:

(i) art. 8 ust. 5, Niemcy (gmina Biisingen) przeznaczaja kwotg rowno-
wazng kwocie wkladu wyptacanego przez kanton na mocy prze-
pisow prawa szwajcarskiego na pokrycie kosztow udziatu pracow-
nikéw objetych tym postanowieniem w $rodkach na rzecz promo-
wania zatrudnienia.

Hiszpania—Szwajcaria

Pkt 17 do protokotu koncowego konwencji o zabezpieczeniu spotecznym
z dnia 13 pazdziernika 1969 r. zmienionej konwencja uzupelniajaca
z dnia 11 czerwca 1982 r.; na mocy tego przepisu osoby ubezpieczone
w ramach systemu hiszpanskiego sa zwolnione z wymogu przystapienia
do szwajcarskiego systemu ubezpieczen zdrowotnych.

(") Dz.U. L 149 z 8.6.2012, s. 4.

(?) Dz.U. L 349 z 19.12.2012, s. 45.
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d)

°)

g)

h)

Wiochy—Szwajcaria

Art. 9 ust. 1 konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 14 grudnia
1962 r. zmienionej konwencja uzupetniajaca nr 1 z dnia 18 grudnia
1963 r., umowa uzupetniajaca z dnia 4 lipca 1969 r., protokotem dodat-
kowym z dnia 25 lutego 1974 r. oraz umowa uzupetniajaca nr 2 z dnia
2 kwietnia 1980 r.”;

w zataczniku IV dodaje sig tekst w brzmieniu:

Wzwajcaria’;

w czgsci 1 zalacznika VIII dodaje sig tekst w brzmieniu:

zwajcaria

Wszelkie wnioski o emerytury, renty rodzinne i renty inwalidzkie
w ramach systemu podstawowego (ustawa federalna o emeryturach
i rentach rodzinnych oraz ustawa federalna o ubezpieczeniach na
wypadek inwalidztwa) oraz emerytury ustawowe w ramach planow usta-
wowych s$wiadczen pracowniczych (ustawa federalna o planach $wiad-
czen pracowniczych w ramach ubezpieczen emerytalnych, rodzinnych
i na wypadek inwalidztwa).”;

w czegscl 2 zatacznika VIII dodaje sig tekst w brzmieniu:

WSzwajcaria

Emerytury, renty rodzinne i renty inwalidzkie w ramach ustawowych
plandéw $wiadczen pracowniczych (ustawa federalna o planach swiadczen
pracowniczych w ramach ubezpieczen emerytalnych, rodzinnych i na
wypadek inwalidztwa).”;

w czgsci 11 zatacznika IX dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

zwajcaria

Renty rodzinne i renty inwalidzkie w ramach ustawowych planow $wiad-
czen pracowniczych (ustawa federalna o planach §wiadczen pracowni-
czych w ramach ubezpieczen emerytalnych, rodzinnych i na wypadek
inwalidztwa).”;

w zataczniku X dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

WSzwajcaria

1. Swiadczenia uzupetniajace (P M8 ustawa federalna o $wiadczeniach
uzupehiajacych z dnia 6 pazdziernika 2006 r. <) oraz podobne
$wiadczenia przewidziane w przepisach kantonalnych.

2. Renty z tytulu ubdstwa przyznawane w ramach ubezpieczenia na
wypadek inwalidztwa (art. 28 ust. la ustawy federalnej o ubezpie-
czeniu na wypadek inwalidztwa z dnia 19 czerwca 1959 r., zmie-
nionej w dniu 7 pazdziernika 1994 r.).

3. Nieskladkowe $wiadczenia o charakterze mieszanym na wypadek
bezrobocia przewidziane w przepisach kantonalnych.

4. Niesktadkowe nadzwyczajne renty inwalidzkie dla osob niepetnos-
prawnych (art. 39 ustawy federalnej o ubezpieczeniu na wypadek
inwalidztwa z dnia 19 czerwca 1959 r.), ktore przed okresem niezdol-
nosci do pracy nie podlegaly przepisom szwajcarskiego ustawodaw-
stwa na podstawie pracy jako pracownik najemny lub jako osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek.”;

w zalaczniku XI dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

WSzwajcaria

1. Art. 2 ustawy federalnej o ubezpieczeniu emerytalnym i rentach
rodzinnych oraz art. 1 ustawy federalnej o ubezpieczeniu na wypadek
inwalidztwa, ktore reguluja dobrowolne ubezpieczenie w tych katego-
riach ubezpieczen dla obywateli Szwajcarii  zamieszkalych
w panstwach nieobjetych niniejsza umowa, maja zastosowanie do
0s0b mieszkajacych poza terytorium Szwajcarii, ktore sa obywatelami
innych panstw, do ktérych niniejsza umowa ma zastosowanie, oraz do
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uchodzcoéw i bezpanstwowcOw przebywajacych na terytorium tych
panstw, w przypadku gdy osoby te przystgpuja do systemu ubezpie-
czenia dobrowolnego nie pdzniej niz w ciagu jednego roku od dnia,
w ktorym wygasa ich ubezpieczenie emerytalne, rodzinne i na
wypadek inwalidztwa po co najmniej pigcioletnim nieprzerwanym
okresie ubezpieczenia.

2. W przypadku wygasnigcia ubezpieczenia emerytalnego, rodzinnego
i na wypadek inwalidztwa danej osoby po co najmniej pigcioletnim
nieprzerwanym okresie ubezpieczenia osobie takiej nadal przystuguje
ubezpieczenie za zgoda pracodawcy, jezeli pracuje ona w panstwie,
do ktorego niniejsza umowa nie ma zastosowania, na rzecz praco-
dawcy posiadajacego siedzib¢ w Szwajcarii oraz jezeli zlozy ona
stosowny wniosek w terminie szeSciu miesi¢cy od dnia wygasnigcia
ubezpieczenia.

3. Ubezpieczenie obowiazkowe w ramach szwajcarskiego ubezpieczenia
zdrowotnego i ewentualne wytaczenia

a) przepisy prawa szwajcarskiego regulujace obowigzkowe ubezpie-
czenie zdrowotne maja zastosowanie do nastgpujacych osob,
ktore nie maja miejsca zamieszkania w Szwajcarii:

(i) osoby podlegajace przepisom prawa szwajcarskiego na mocy
tytutu II rozporzadzenia;

(ii) osoby, w odniesieniu do ktorych Szwajcaria ponosi koszty
$wiadczen, zgodnie z art. 24, 25, 26 rozporzadzenia;

(iii) osoby otrzymujace $wiadczenia w ramach szwajcarskiego
ubezpieczenia od utraty pracy;

(iv) cztonkowie rodziny osob, o ktorych mowa w ppkt (i) oraz
(iii), lub osoby bedacej pracownikiem najemnym lub prowa-
dzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek zamieszkatej w Szwaj-
carii, ktora jest ubezpieczona w ramach szwajcarskiego
systemu ubezpieczenia zdrowotnego, chyba ze tacy czton-
kowie rodziny maja miejsce zamieszkania w jednym z nastg-
pujacych panstw: Danii, Hiszpanii, Wggrzech, Portugalii,
Szwecji lub Zjednoczonym Krolestwie;

(v

~

czlonkowie rodziny osob, o ktorych mowa w ppkt (ii), lub
emeryta majacego miejsce zamieszkania w Szwajcarii, ktory
jest ubezpieczony w ramach szwajcarskiego systemu ubezpie-
czenia zdrowotnego, chyba ze tacy cztonkowie rodziny maja
miejsce zamieszkania w jednym z nastgpujacych panstw:
Danii, Portugalii, Szwecji lub Zjednoczonym Krolestwie.

Za cztonkow rodziny uznaje si¢ te osoby, ktore zgodnie z prawodaw-
stwem panstwa zamieszkania sg okre$lone jako czlonkowie rodziny;

b) osoby, o ktorych mowa w lit. a) moga na swdj wniosek zosta¢
wylaczone z ubezpieczenia obowiazkowego, jezeli i dopoki maja
miejsce zamieszkania w jednym z nastgpujacych panstw:
Niemczech, Francji, Wloszech, Austrii, oraz, w przypadku osob,
o ktorych mowa w lit. a) ppkt (iv) i (v) w Finlandii, a takze,
w przypadku osob, o ktorych mowa w lit. a) ppkt (ii) w Portugalii,
i moga udowodni¢, ze kwalifikuja si¢ do ubezpieczenia na
wypadek choroby.

Taki wniosek

aa) musi zosta¢ zlozony w terminie trzech miesigcy od dnia,
w ktorym skuteczny staje si¢ obowiazek ubezpieczenia
w Szwajcarii; w uzasadnionych przypadkach, jezeli wniosek
zostanie zfozony po tym terminie, wylaczenie staje si¢
skuteczne z dniem rozpoczgcia zobowiazan ubezpieczenio-

wych;

bb) musi dotyczy¢ wszystkich cztonkéw rodziny majacych
miejsce zamieszkania w tym samym panstwie.

4. Jezeli osoba podlegajaca przepisom prawa szwajcarskiego na mocy
tytutu II rozporzadzenia podlega do celow ubezpieczenia zdrowot-
nego, w wyniku zastosowania postanowien ust. 3 lit. b), przepisom
prawa innego panstwa objetego niniejsza umowa, koszty takich $wiad-
czen rzeczowych w zwiazku z wypadkami niezwiazanymi z praca sa
ponoszone w rownej mierze przez ubezpieczyciela szwajcarskiego
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zapewniajacego ubezpieczenie od wypadkow przy pracy i niezwiaza-
nych z praca oraz od choréb zawodowych oraz przez wilasciwa insty-
tucjg ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli osoba taka jest uprawniona do
otrzymania $wiadczen rzeczowych od obydwu instytucji. Ubezpieczy-
ciel szwajcarski udzielajacy ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy
i niezwiazanych z praca oraz od chorob zawodowych pokrywa cato§é
kosztow w przypadku wypadkow przy pracy, wypadkow w drodze do
pracy i choréb zawodowych, nawet jezeli dana osoba jest uprawniona
do otrzymania $wiadczen od instytucji ubezpieczenia zdrowotnego
w kraju zamieszkania.

5. Osoby, ktore pracuja, ale nie majg miejsca zamieszkania w Szwajcarii
i ktore sa objete ustawowym ubezpieczeniem w swoim panstwie
zamieszkania zgodnie z ust 3 lit. b) oraz czlonkowie ich rodziny
podlegaja podczas pobytu w Szwajcarii przepisom art. 19 rozporza-
dzenia.

6. Na uzytek stosowania art. 18, 19, 20, 27 rozporzadzenia w Szwajcarii
wlasciwy ubezpieczyciel pokrywa wszystkie zafakturowane koszty.

7. Ukonczone okresy otrzymywania zasitku dziennego w ramach
systemu ubezpieczen innego panstwa, do ktoérego niniejsza umowa
ma zastosowanie, sa brane pod uwage w celu zmniejszenia lub
podniesienia ewentualnej rezerwy w zakresie ubezpieczenia z tytutu
zasitku dziennego w przypadku macierzynstwa lub choroby, jezeli
dana osoba ubezpieczy si¢ u ubezpieczyciela szwajcarskiego
w terminie trzech miesigcy od wygasnigeia ubezpieczenia w innym
kraju.

8. Osoba, ktora wykonywala pracg zarobkowa lub prowadzita zarobkowa
dziatalno$¢ na wlasny rachunek w Szwajcarii i ktora zaspokajata
swoje potrzeby zyciowe, a nastgpnie musiata zaprzesta¢ dziatalnosci
z powodu wypadku lub choroby i nie podlega juz ustawodawstwu
szwajcarskiemu w zakresie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa,
jest uznawana za objgta tego rodzaju ubezpieczeniem do celow
zakwalifikowania jej do S$rodkéw rehabilitacyjnych do momentu
wyplaty renty inwalidzkiej i przez caly okres korzystania z takich
$rodkéw, pod warunkiem ze nie podjgla ona nowej dziatalnosci
poza terytorium Szwajcarii.”.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (1)

zmienione:

— rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1244/2010 z dnia 9 grudnia 2010 r.
zmieniajacym rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (%),

— rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012
z dnia 22 maja 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego oraz
rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace wykonywania rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 (3),

— rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1224/2012 z dnia 18 grudnia 2012 r.
zmieniajacym rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (4).

() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

() Dz.U. L 338 z 22.122010, s. 35.
() Dz.U. L 149 7 8.6.2012, s. 4.
() Dz.U. L 349 7 19.12.2012, s. 45
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Na uzytek niniejszej umowy rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dostoso-
wuje si¢ w nastepujacy sposob:

w zafaczniku 1 dodaje sig tekst w brzmieniu:

,Umowa migdzy Szwajcaria a Francja z dnia 26 pazdziernika 2004 r.
ustanawiajaca specjalne procedury w zakresie zwrotu kosztow $wiadczen
z tytutu opieki zdrowotne;.

PME ——————— <.

3. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. doty-
czace stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikdéw
najemnych, osob pracujacych na wiasny rachunek oraz cztonkow ich rodzin,
przemieszczajacych sie¢ we Wspodlnocie (1), ostatnio zmienione rozporzadze-
niem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 592/2008 z dnia 17 czerwca
2008 r.(?»), w brzmieniu majacym zastosowanie migdzy Szwajcaria
a panstwami cztonkowskimi przed wejsciem w zycie niniejszej decyzji,
oraz w przypadku odniesien zawartych w rozporzadzeniach (WE) nr 883/2004
i (WE) nr 987/2009, a takze w odniesieniu do przypadkow, ktore wystapity
w przesziosci.

4. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie
wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin,
przemieszczajacych si¢ we Wspodlnocie (%), ostatnio zmienione rozporzadze-
niem Komisji (WE) nr 120/2009 (%), w brzmieniu majacym zastosowanie
migdzy Szwajcaria a panstwami czlonkowskimi przed wejsciem w zZycie
niniejszej decyzji, oraz przypadku odniesien zawartych w rozporzadzeniach
(WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009, a takze w odniesieniu do przypadkow,
ktore wystapity w przesztosci.

5. Dyrektywa Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony
uprawnien do dodatkowych §wiadczen emerytalnych lub rentowych pracow-
nikéw i 0sob prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek przemieszczaja-
cych si¢ we Wspolnocie (°).

SEKCJA B: AKTY PRAWNE NALEZYCIE UWZGLEDNIANE PRZEZ
UMAWIAJACE SIE STRONY

1. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr Al z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustano-
wienia procedury dialogu i koncyliacji w zakresie waznosci dokumentow,
okreslenia ustawodawstwa wlasciwego oraz udzielania $wiadczen na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 (°).

2. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca wyktadni
art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
w sprawie ustawodawstwa majacego zastosowanie do pracownikow delego-
wanych i 0sob wykonujacych pracg na wiasny rachunek, tymczasowo pracu-
jacych poza panstwem wiasciwym (7).

3. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr A3 z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie sumowania
nieprzerwanych okreséw delegowania ukonczonych na podstawie rozporza-
dzenia Rady (EWG) nr 1408/71 oraz rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
Parlamentu Europejskiego i Rady (®).

(") Dz.U. L 149 z 5.7.1971, s.
() DzU. L 177 z 4.7.2008, s.
() Dz.U. L 74 z 27.3.1972, s.
(*) Dz.U. L 39 z 10.2.2009, s. 29.
() Dz.U. L 209 z 25.7.1998, s. 46.
(®) Dz.U. C 106 z 2442010, s. 1.
() Dz.U. C 106 z 2442010, s. 5.
() Dz.U. C 149 7 8.6.2010, s. 3.

v owuonn
- 0
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10.

11.

12.

13.

() Dz.U.

¢) DzU.
() Dz.U.
¢) Dz.U.
¢) DzU.
() Dz.U.
() DzU.
) Dz.U.
©) DzU.
(1% DzU.

. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-

czenia Spotecznego nr E1 z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie praktycz-
nych porozumien dotyczacych okresu przejsciowego dla wymiany danych
droga elektroniczna, o ktorej mowa w art. 4 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 ().

. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpie-

czenia Spolecznego nr F1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca wyktadni
art. 68 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady
odnoszacego sig do zasad pierwszenstwa w przypadku zbiegu praw do
$wiadczen rodzinnych (?).

. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-

czenia Spotecznego nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca zasad
przechodzenia od rozporzadzen Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72
do rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
i (WE) nr 987/2009 oraz stosowania decyzji i zalecen Komisji Administra-
cyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (3).

. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-

czenia Spofecznego nr H2 z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie sposobu
dzialania i sktadu Komisji Technicznej ds. Przetwarzania Danych przy
Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego (*).

. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-

czenia Spotecznego nr H3 z dnia 15 pazdziernika 2009 r. dotyczaca daty,
ktora bierze si¢ pod uwagg przy ustalaniu kursu wymiany, o ktorym mowa
w art. 90 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
987/2009 (3).

. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-

czenia Spotecznego nr H4 z dnia 22 grudnia 2009 r. dotyczaca sktadu
i metod dziatania Komisji Obrachunkowej przy Komisji Administracyjnej
ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (°).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr H5 z dnia 18 marca 2010 r. dotyczaca wspotpracy
w zwalczaniu naduzy¢ finansowych i bledow w ramach rozporzadzenia
Rady (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego (7).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spolecznego nr P1 z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie wyktadni
art. 50 ust. 4, art. 58 i art. 87 ust. 5 rozporzadzenia Parlamentu Europe;j-
skiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 w odniesieniu do przyznawania $§wiadczef
z tytulu inwalidztwa, starosci oraz rent rodzinnych (®).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr S1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca europejskiej
karty ubezpieczenia zdrowotnego (°).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr S2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca specyfikacji
technicznych europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (1°).

106 z 24.4.2010, s. 9.
106 z 24.4.2010, s. 11.
106 z 24.4.2010, s. 13.
106 z 24.4.2010, s. 17.
106 z 24.4.2010, s. 56.
107 z 27.4.2010, s. 3.
149 z 8.6.2010, s. 5.
106 z 24.4.2010, s. 21.
106 z 24.4.2010, s. 23.

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C 106 z 24.4.2010, s. 26.
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14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

(1) Dz.U. C
@) DzU. C
¢) Dz.U. C
() Dz.U. C
¢) Dz.U. C 107 z 2742010,
) Dz.U. C
() Dz.U. C
) Dz.U. C

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr S3 z dnia 12 czerwca 2009 r. okreslajaca §wiadczenia
objete zakresem art. 19 ust. 1 i art. 27 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 oraz art. 25 lit. A) ust. 3 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 (!).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr S4 z dnia 2 pazdziernika 2009 r. dotyczaca procedur
zwrotow kosztow w celu wykonywania art. 35 i 41 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) (WE) nr 883/2004 ().

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr S5 z dnia 2 pazdziernika 2009 r. w sprawie wyktadni
pojgcia ,,$wiadczenia rzeczowe”, o ktorym mowa w art. 1 lit. va) rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, w przypadku
choroby lub macierzynstwa zgodnie z art. 17, 19, 20, 22, art. 24 ust. 1, art.
25, 26, art. 27 ust. 1, 3, 4 1 5, art. 28, 34 oraz art. 36 ust. 1 i 2 rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 oraz dla celow kalkulacji kwot podlegajacych
zwrotowi na mocy art. 62, 63 i 64 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 (3).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spolecznego nr S6 z dnia 22 grudnia 2009 r. w sprawie rejestracji
w panstwie czlonkowskim zamieszkania zgodnie z art. 24 rozporzadzenia
(WE) nr 987/2009 oraz tworzenia rejestrow zgodnie z art. 64 ust. 4
rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 (%).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr S7 z dnia 22 grudnia 2009 r. dotyczaca przejicia
od rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do rozporzadzen
(WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz stosowania procedur zwrotu
kosztow (°).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spolecznego nr Ul z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca art. 54
ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 odnoszacego si¢ do zwigkszen
zasitku dla bezrobotnych dla cztonkdéw rodziny pozostajacych na utrzyma-
niu (°).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr U2 z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie zakresu
art. 65 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 dotyczacego uprawnienia do zasitkow dla bezrobotnych osob
catkowicie bezrobotnych innych niz pracownicy przygraniczni, ktore,
w okresie ich ostatniego zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek, miaty
miejsce zamieszkania na terytorium panstwa cztonkowskiego innego niz
wlasciwe panstwo cztonkowskie (7).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr U3 z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie zakresu
pojecia ,.bezrobocie czgSciowe” majacego zastosowanie do osob bezrobot-
nych, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 (®).

106 z 24.4.2010,
106 z 24.4.2010,
106 z 24.4.2010,
107 z 27.4.2010,

106 z 24.4.2010,
106 z 24.4.2010,
106 z 24.4.2010,

o0
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22.

23.

24.

25.

26.

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr E2 z dnia 3 marca 2010 r. w sprawie ustanowienia
procedury zarzadzania zmianami majacej zastosowanie do danych dotycza-
cych organéw okreslonych w art. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 wymienionych w elektronicznym wykazie,
ktéry stanowi integralng czes¢ EESSI (1).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr E3 z dnia 19 pazdziernika 2011 r. dotyczaca okresu
przejSciowego okreslonego w art. 95 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 987/2009 (3.

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr H6 z dnia 16 grudnia 2010 r. dotyczaca stosowania
okreslonych zasad odnoszacych si¢ do sumowania okreséw zgodnie z art. 6
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego (3).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr S8 z dnia 15 czerwca 2011 r. dotyczaca przyzna-
wania protez, sprz¢tow duzych rozmiardéw i innych $wiadczen rzeczowych
o znacznej wartosci, o ktorych mowa w art. 33 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (4).

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpie-
czenia Spotecznego nr U4 z dnia 13 grudnia 2011 r. dotyczaca procedur
zwrotu zgodnie z art. 65 ust. 6 1 7 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i art.
70 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 (3).

SEKCJA C: AKTY PRAWNE, KTORE UMAWIAJACE SIE STRONY

Q]

Q)
¢
Q]
¢)
©
O
Q]

BIORA POD UWAGE

. Zalecenie Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpie-

czenia Spotecznego nr Ul z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczace ustawodaw-
stwa majacego zastosowanie do 0sob bezrobotnych prowadzacych dziatalnosé¢
zawodowq lub handlowa w niepelnym wymiarze w panstwie czlonkowskim
innym niz panstwo miejsca zamieszkania (°).

. Zalecenie Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpie-

czenia Spotecznego nr U2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczace stosowania
art. 64 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 do bezrobotnych towarzyszacych swym matzonkom lub partnerom
wykonujacym dziatalno$¢ zawodowa lub handlowa w panstwie cztonkowskim
innym niz panstwo wiasciwe (7).

. Zalecenie Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpie-

czenia Spotecznego nr S1 z dnia 15 marca 2012 r. dotyczace finansowych
aspektow transgranicznego dawstwa narzadow od zywych dawcow (®).

Dz.U. C 187 z 10.7.2010, s. 5. [System elektronicznej wymiany informacji dotyczacych

zabezpieczenia spolecznego]
Dz.U. C 12 z 14.1.2012, s. 6.
Dz.U. C 45 z 12.2.2011, s. 5.
Dz.U. C 262 z 6.9.2011, s. 6.
Dz.U. C 57 z 25.2.2012, s. 4.
Dz.U. C 106 z 24.4.2010, s. 49.
Dz.U. C 106 z 24.4.2010, s. 51.
Dz.U. C 240 z 10.8.2012, s. 3.
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PROTOKOL

do zalacznika II do umowy

I.  Ubezpieczenie od utraty pracy

Nastgpujace ustalenia stosuje si¢ do pracownikéw bedacych obywa-
telami Republiki Czeskiej, Republiki Estonskiej, Republiki Lotew-
skiej, Republiki Litewskiej, Republiki Wegierskiej, Rzeczpospolitej
Polskiej, Republiki Stowenii i Republiki Stowackiej do dnia
30 kwietnia 2011 r. i do pracownikow bedacych obywatelami
Republiki Bulgarii i Rumunii do dnia 31 maja 2016 r.

1. Nastgpujace zasady maja zastosowanie w odniesieniu do ubez-
pieczenia od utraty pracy dla pracownikéw posiadajacych
zezwolenie na pobyt, ktorego okres waznoS$ci jest krotszy niz
jeden rok:

1.1. Jedynie pracownicy, ktorzy uiszczali skladki w Szwajcarii
przez minimalny okres wymagany na mocy federalnej ustawy
o ubezpieczeniach od utraty pracy i zasitkach w przypadku
niewyplacalno$ci (loi fédérale sur [’assurance-chomage obli-
gatoire et ['indemnité en cas d’insolvabilité — LACI) (1)
i ktorzy spetniaja rowniez inne warunki kwalifikowalnosci do
zasitkow dla bezrobotnych, sa uprawnieni do takiego zasitku
zapewnianego przez ubezpieczenie od utraty pracy na warun-
kach ustanowionych przez prawo.

1.2. Czgé¢ skladek pobieranych w przypadku pracownikow,
ktorych okres sktadkowy jest zbyt krotki, aby uprawnial ich
do zasitku dla bezrobotnych w Szwajcarii na mocy pkt 1.1,
zwraca si¢ ich panstwom pochodzenia zgodnie z przepisami
zawartymi w pkt 1.3 w celu pokrycia kosztow zasitkow udzie-
lanych tym pracownikom w przypadku catkowitego bezrobo-
cia; pracownicy ci nie sa zatem uprawnieni do zasitku w przy-
padku catkowitego bezrobocia w Szwajcarii. Sa jednak upraw-
nieni do zasitkow zwiazanych ze ztymi warunkami pogodo-
wymi i w przypadku niewyplacalno$ci pracodawcy. Zasitki
w przypadku catkowitego bezrobocia wyplaca panstwo pocho-
dzenia, pod warunkiem ze zainteresowani pracownicy sa
gotowi do podjecia pracy. Okresy ubezpieczenia ukonczone
w Szwajcarii sa uwzgledniane w ten sam sposob, w jaki
bylyby uwzgledniane, gdyby zostaly ukonczone w panstwie
pochodzenia.

1.3. Czgé¢ skladek pobieranych w przypadku pracownikow,
o ktoérych mowa w pkt 1.2, zwraca si¢ co roku zgodnie z nastg-
pujacymi przepisami:

a) calo$¢ skladek tych pracownikow oblicza sig, dla danego
kraju, na podstawie rocznej liczby zatrudnionych pracow-
nikow 1 $rednich rocznych sktadek ptaconych w odniesieniu
do kazdego pracownika (sktadek pracodawcy i pracowni-
ka);

b) cze$¢ obliczonej w ten sposoéb kwoty odpowiadajaca
wzglednej czgscei, jaka stanowi zasitek dla bezrobotnych
jako odsetek wszystkich zasitkow, o ktorych mowa w pkt
1.2, zwraca si¢ panstwu pochodzenia pracownikéw oraz
czg$¢ tej kwoty zatrzymuje Szwajcaria jako rezerwg na
kolejne zasitki (%);

(") Obecnie 12 miesiecy.

(?) Zwracane sktadki w przypadku pracownikow, ktorzy skorzystaja ze swojego
prawa do zasitku dla bezrobotnych w Szwajcarii po placeniu sktadek przez co
najmniej 12 miesigcy w ciagu kilku okresow zamieszkania — w okresie
dwoch lat.
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¢) co roku Szwajcaria sklada oswiadczenie przedstawiajace
zwrocone sktadki. Na wniosek panstw pochodzenia
w o$wiadczeniu wskazuje si¢ podstawy obliczen i zwrocone
kwoty. Panstwa pochodzenia co roku zawiadamiaja Szwaj-
carig¢ o liczbie 0s6b otrzymujacych zasitek dla bezrobot-
nych, o ktérym mowa w pkt 1.2.

2. Jezeli panstwo cztonkowskie, ktorego dotyczy przedmiotowe
ustalenie, ma trudnosci z zakonczeniem ustalen dotyczacych
zwrotu sktadek lub jezeli Szwajcaria ma trudnosci z ustaleniami
dotyczacymi sumowania, kazda z umawiajacych si¢ stron
moze skierowac sprawg do Wspolnego Komitetu.

Zasilki pielegnacyjne

Zasilki pielggnacyjne przyznawane na mocy szwajcarskiej ustawy
federalnej z dnia 19 czerwca 1959 r. o ubezpieczeniach na wypadek
inwalidztwa (LAI) i ustawy federalnej z dnia 20 grudnia 1946 r.
o emeryturach i rentach rodzinnych (LAVS) zmienionej w dniu
8 pazdziernika 1999 r. przyznaje si¢ wylacznie, jezeli zaintereso-
wana osoba posiada miejsce zamieszkania w Szwajcarii.

Plany S$wiadczen pracowniczych w zakresie emerytur, rent
rodzinnych i rent inwalidzkich

Niezaleznie od przepisow art. 10 ust. 2 rozporzadzenia (EWG) nr
1408/71 nabyte $wiadczenia przewidziane na mocy ustawy fede-
ralnej o swobodzie przenoszenia si¢ w ramach planéw $wiadczen
pracowniczych w zakresie emerytur, rent rodzinnych i rent inwa-
lidzkich (Loi fédérale sur le libre passage dans la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité) z dnia 17 grudnia
1993 r. wyptaca si¢ na wniosek osoby begdacej pracownikiem
najemnym lub wykonujacej pracg na wlasny rachunek, ktora
zamierza wyjecha¢ ze Szwajcarii na state i ktdra, w ramach tytutu
II rozporzadzenia, nie podlega ustawodawstwu szwajcarskiemu, pod
warunkiem ze osoba ta opuszcza Szwajcari¢ w ciagu pigciu lat od
wejscia w zycie niniejszej umowy.
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ZALACZNIK 11

WZAJEMNE UZNAWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

(Dyplomy, $wiadectwa i inne dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji)

1. Umawiajace si¢ strony wyrazaja zgod¢ na stosowanie migdzy soba,
w zakresie wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych, aktow praw-
nych i komunikatow Unii Europejskiej (UE), o ktorych mowa w sekcji
A niniejszego zafacznika, zgodnie z zakresem Umowy.

2. Jezeli nie zaznaczono inaczej, uwaza sig, ze okreslenie ,,panstwo cztonkow-
skie (panstwa cztonkowskie)” zawarte w aktach, o ktorych mowa w sekcji
A niniejszego zalacznika, oprocz panstw objetych odpowiednimi aktami
prawnymi UE obejmuje rowniez Szwajcarig.

3. Do celow stosowania niniejszego zatacznika umawiajace si¢ strony biora
pod uwagg akty prawne UE, o ktorych mowa w sekcji B niniejszego zatacz-
nika.

SEKCJA A: PRZEDMIOTOWE AKTY PRAWNE

la. 32005 L 0036: dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22),

zmieniona przez:

— dyrektywe Rady 2006/100/WE z dnia 20 listopada 2006 r. dostosowu-
jaca niektore dyrektywy w dziedzinie swobodnego przeptywu o0sob,
w zwiazku z przystapieniem Bulgarii i Rumunii (Dz.U. L 363
z 20.12.2006, s. 141),

— rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1430/2007 z dnia 5 grudnia 2007 r.
zmieniajace zataczniki II i III do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U. L 320 z 6.12.2007, s. 3),

— rozporzadzenie Komisji (WE) nr 755/2008 z dnia 31 lipca 2008 r. zmie-
niajace zalacznik II do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U.
L 205 z 1.8.2008, s. 10),

— rozporzadzenie Komisji (WE) nr 279/2009 z dnia 6 kwietnia 2009 r.
zmieniajace zatacznik II do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U.
L 93 z 7.4.2009, s. 11),

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 213/2011 z dnia 3 marca 2011 r. zmie-
niajace zataczniki I1 1 V do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U.
L 59 z 43.2011, s. 4),

— notyfikacj¢ nazw dyploméw w dziedzinie architektury (Dz.U. C 332
z 30.12.2006, s. 35),

— notyfikacj¢ nazw dyploméw w dziedzinie architektury (Dz.U. C 148
z 24.6.2006, s. 34),

— notyfikacj¢ nazw dyploméw w dziedzinie architektury (Dz.U. C 3
z 6.1.2006, s. 12),

— komunikat Komisji — Zgloszenie nazw dokumentow potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji w zakresie wykonywania zawodu lekarza
dentysty (Dz.U. C 165 z 19.7.2007, s. 18),

— komunikat Komisji — Zgloszenie nazw dokumentoéw potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji lekarzy specjalistow i lekarzy ogoélnych (Dz.U.
C 165 z 19.7.2007, s. 13),

— komunikat Komisji — Notyfikacja dokumentow potwierdzajacych posia-
danie kwalifikacji lekarzy specjalistow, pielggniarek odpowiedzialnych
za opieke ogolna, lekarzy dentystow specjalistow, potoznych i archi-
tektow (Dz.U. C 137 z 4.6.2008, s. 8),
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komunikat — Notyfikacja dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji — Dyrektywa 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (zalacznik V) (Dz.U. C 322 z 17.12.2008, s. 3),

komunikat Komisji — Zawiadomienie o wyszczegdlnionych w zalaczniku
I do dyrektywy 2005/36/WE stowarzyszeniach lub organizacjach zawo-
dowych, ktore spetniaja warunki art. 3 ust. 2 (Dz.U. C 111 z 15.5.2009,
s. 1),

komunikat Komisji — Notyfikacja dokumentéw potwierdzajacych posia-
danie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie uznawania kwali-
fikacji zawodowych (zalacznik V) (Dz.U. C 114 z 19.5.2009, s. 1),

komunikat Komisji — Notyfikacja dokumentéw potwierdzajacych posia-
danie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie uznawania kwali-
fikacji zawodowych (zatacznik V) (Dz.U. C 279 z 19.11.2009, s. 1),

komunikat Komisji — Zawiadomienie w sprawie dokumentow potwier-
dzajacych posiadanie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (zalacznik V) (Dz.U. C 129
z 19.5.2010, s. 3),

komunikat Komisji — Zawiadomienie w sprawie dokumentéw potwier-
dzajacych posiadanie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (zatacznik V) (Dz.U. C 337
z 14.12.2010, s. 10),

sprostowanie do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz.U. L 271 z 16.10.2007, s. 18),

sprostowanie do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz.U. L 93 z 4.4.2008, s. 28),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 623/2012 z dnia 11 lipca 2012 r. zmie-
niajace zatacznik II do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U.
L 180 z 12.7.2012, s. 9),

komunikat Komisji — Zawiadomienie o wyszczegolnionych w zataczniku
I do dyrektywy 2005/36/WE stowarzyszeniach lub organizacjach zawo-
dowych, ktore spetniaja warunki art. 3 ust. 2 (Dz.U. C 182 z 23.6.2011,
s. 1),

komunikat Komisji — Zawiadomienie w sprawie dokumentow potwier-
dzajacych posiadanie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (zalacznik V) (Dz.U. C 183
z 24.6.2011, s. 1),

komunikat Komisji — Zawiadomienie w sprawie dokumentow potwier-
dzajacych posiadanie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (zatacznik V) (Dz.U. C 367
z 16.12.2011, s. 5),

komunikat Komisji — Zawiadomienie w sprawie dokumentow potwier-
dzajacych posiadanie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (zatacznik V) (Dz.U. C 244
z 14.8.2012, s. 1),

komunikat Komisji — Zawiadomienie w sprawie dokumentow potwier-
dzajacych posiadanie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (zatacznik V) (Dz.U. C 396
z 21.12.2012, s. 1),

komunikat Komisji — Zawiadomienie w sprawie dokumentéw potwier-
dzajacych posiadanie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (zalacznik V) (Dz.U. C 183
z 28.6.2013, s. 4),

komunikat Komisji — Zawiadomienie w sprawie dokumentow potwier-
dzajacych posiadanie kwalifikacji — dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (zalacznik V) (Dz.U. C 301
z 17.10.2013, s. 1).
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b. Do celow niniejszej Umowy dyrektywg 2005/36/WE dostosowuje si¢
W nastgpujacy sposob:

1. Migdzy umawiajacymi si¢ stronami nie maja zastosowania procedury
okreslone w nastgpujacych artykutach dyrektywy:

— art. 3 ust. 2 trzeci akapit — procedura aktualizacji zatacznika 1 do
dyrektywy,

— art. 11 lit. ¢) ppkt ii) ostatnie zdanie — procedura aktualizacji zatacz-
nika II do dyrektywy,

— art. 13 ust. 2 trzeci akapit — procedura aktualizacji zatacznika III do
dyrektywy,

— art. 14 ust. 2 akapit drugi i trzeci — procedura w przypadku odsta-
pienia od wymogu dotyczacego umozliwienia migrantowi wyboru
pomigdzy odbyciem stazu adaptacyjnego a zdaniem testu umiejgtno-
$ci,

— art. 15 ust. 2 1 5 — procedura przyjmowania lub odwotywania wspdl-
nych platform,

— art. 20 — procedura zmiany zalacznika IV do dyrektywy,

— art. 21 ust. 6 akapit drugi — procedura poswiadczajaca uzyskanie
wiedzy i umiejgtnosci,

— art. 21 ust. 7 — procedura aktualizacji zatacznika V do dyrektywy,

— art. 25 ust. 5 — procedura zmiany minimalnych okresow ksztalcenia
dla lekarzy specjalistow,

— art. 26 akapit drugi — procedura poszerzenia wykazu o nowe specjal-
nosci medyczne,

— art. 31 ust. 2 akapit drugi — procedura zmiany wykazu przedmiotow
w zakresie ksztalcenia pielggniarek odpowiedzialnych za opieke
ogolna,

— art. 34 ust. 2 akapit drugi — procedura zmiany wykazu przedmiotow
w zakresie ksztalcenia lekarzy dentystow,

— art. 35 ust. 2 akapit trzeci — procedura zmiany minimalnych okresow
specjalistycznego ksztalcenia lekarsko-dentystycznego,

— art. 38 ust. 1 akapit drugi — procedura zmiany wykazu przedmiotow
w zakresie ksztalcenia lekarzy weterynarii,

— art. 40 ust. 1 akapit trzeci — procedura zmiany wykazu przedmiotow
w zakresie ksztalcenia potoznych,

— art. 44 ust. 2 akapit drugi — procedura zmiany wykazu przedmiotow
w zakresie ksztalcenia farmaceutow,

— art. 46 ust. 2 — procedura zmiany uzyskanych umiejgtnosci i wiedzy
w przypadku architektow,

— art. 61 — klauzula odstgpstwa.
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2. Postanowienia art. 56 ust. 3 i 4 wprowadza si¢ w zycie w nastgpujacy
sposob:

Komisja informuje pafstwa czlonkowskie o wilasciwych organach i o
koordynatorze wyznaczonym przez Szwajcari¢, po tym jak Szwajcaria
przesle Komisji stosowne informacje, wraz z kopia do Wspolnego Komi-
tetu.

3. Postanowienia art. 57 akapit drugi wprowadza si¢ w zycie w nastepujacy
sposob:

Wyznaczony przez Szwajcari¢ koordynator przekazuje informacje
Komisji, wraz z kopia do Wspolnego Komitetu.

4. Artykut 63 nie ma zastosowania. Koordynator wyznaczony przez Szwaj-
cari¢ zgodnie z art. 56 dyrektywy 2005/36/WE informuje jednak Komisje,
wraz z kopia do Wspdlnego Komitetu, o przepisach przyjetych na
podstawie aktow prawnych oraz komunikatow, o ktorych mowa w pkt
la. Artykuly 58 i 64 nie maja zastosowania.

c. W pkt 1 zafacznika II do dyrektywy dodaje sig¢ tekst w brzmieniu:

»W Szwajcarii:

— Opticien diplomé, diplomierter Augenoptiker, ottico diplomato (optyk
z federalnym dyplomem wyzZszego wyksztalcenia zawodowego i szko-
lenia zawodowego)

Wymaga minimum 17 lat ksztalcenia, z czego co najmniej dziewig¢ lat
powinno stanowi¢ ksztatcenie podstawowe, cztery lata ksztalcenie zawo-
dowe oraz szkolenie organizowane czg¢Sciowo W miejscu pracy,
a czgSciowo przez instytucje szkoleniowa, a kolejne cztery lata nalezy
poswigci¢ na przyuczenie do zawodu lub odbycie stazu zawodowego,
z ktorych dwa lata mozna odby¢ bezposrednio po odbyciu prywatnego
szkolenia w pelnym wymiarze; na koniec okresu ksztalcenia nalezy zda¢
egzamin zawodowy wyzszego stopnia. Upowaznia to posiadacza tytutu
do dostosowywania szkiet kontaktowych lub przeprowadzania testow
wzroku w ramach dzialalno$ci na wilasny rachunek lub jako pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o pracg.

— Audioprothésiste avec brevet fédéral, Horgerdte-Akustiker mit eidg.
Fachausweis, audioprotesista con attestato professionale federale (akustyk
aparatow stuchowych z federalnym zaawansowanym certyfikatem
wyzszego wyksztatcenia zawodowego 1 szkolenia zawodowego)

Wymaga minimum 15 lat ksztalcenia, z czego co najmniej dziewig¢ lat
powinno stanowi¢ ksztalcenie podstawowe, co najmniej trzy lata ksztal-
cenie zawodowe oraz szkolenie organizowane czgSciowo w miejscu
pracy, a czg$ciowo przez instytucj¢ szkoleniowa, a kolejne trzy lata
nalezy poswigci¢ na przyuczenie do zawodu lub odbycie stazu zawodo-
wego, w tym prywatnego szkolenia; na koniec okresu ksztalcenia nalezy
zda¢ egzamin zawodowy. Upowaznia to posiadacza tytulu do wykony-
wania zawodu w ramach dziatalno$ci na wilasny rachunek lub jako
pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg.

— Bottier-orthopédiste diplomé, diplomierter Orthopédie-Schuhmachermei-
ster, calzolaio ortopedico diplomato (producent obuwia ortopedycznego
z federalnym dyplomem wyzszego wyksztalcenia zawodowego i szko-
lenia zawodowego)

Wymaga minimum 17 lat ksztalcenia, z czego co najmniej dziewie¢ lat
powinno stanowi¢ ksztatcenie podstawowe, cztery lata ksztalcenie zawo-
dowe oraz szkolenie organizowane czg¢Sciowo W miejscu pracy,
a czegSciowo przez instytucje szkoleniowa, a kolejne cztery lata nalezy
poswigci¢ na przyuczenie do zawodu lub odbycie stazu zawodowego,
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d.

c.

w tym prywatnego szkolenia; na koniec okresu ksztalcenia nalezy zda¢
egzamin zawodowy wyzszego stopnia. Upowaznia to posiadacza tytutu
do wykonywania zawodu w ramach dziatalno$ci na wlasny rachunek lub
jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg.

— Technicien dentiste, maitre, diplomierter Zahntechnikermeister, odonto-
tecnico, maestro (technik dentystyczny z federalnym dyplomem
wyzszego wyksztatcenia zawodowego i szkolenia zawodowego)

Wymaga minimum 18 lat ksztalcenia, z czego co najmniej dziewie¢ lat
powinno stanowi¢ ksztatcenie podstawowe, cztery lata ksztalcenie zawo-
dowe oraz szkolenie organizowane czgS§ciowo W miejscu pracy,
a czg$ciowo przez instytucje szkoleniowa, a kolejne pig¢ lat nalezy
poswigci¢ na przyuczenie do zawodu lub odbycie stazu zawodowego,
w tym prywatnego szkolenia; na koniec okresu ksztalcenia nalezy zdac
egzamin zawodowy wyzszego stopnia. Upowaznia to posiadacza tytutu
do wykonywania zawodu w ramach dziatalno$ci na wlasny rachunek lub
jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg.

— Orthopédiste diplomé, diplomierter Orthopédist, ortopedista diplomato
(ortopeda z federalnym zaawansowanym certyfikatem wyzszego
wyksztalcenia zawodowego 1 szkolenia zawodowego)

Wymaga minimum 18 lat ksztalcenia, z czego co najmniej dziewig¢ lat
powinno stanowi¢ ksztatcenie podstawowe, cztery lata ksztalcenie zawo-
dowe oraz szkolenie organizowane czg¢Sciowo W miejscu pracy,
a czgdciowo przez instytucje szkoleniowa, a kolejne pig¢ lat nalezy
poswigci¢ na przyuczenie do zawodu lub odbycie stazu zawodowego,
w tym prywatnego szkolenia; na koniec okresu ksztalcenia nalezy zdac
egzamin zawodowy wyzszego stopnia. Upowaznia to posiadacza tytutu
do wykonywania zawodu w ramach dziatalnosci na wlasny rachunek lub
jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o praceg.”.

W pkt 4 zatacznika II do dyrektywy dodaje sig¢ tekst w brzmieniu:

»W Szwajcarii:

— Guide de montagne avec brevet fédéral, Bergfiihrer mit eidg. Fachaus-
weis, guida alpina con attestato professionale federale (przewodnik gorski
z federalnym zaawansowanym dyplomem wyzszego wyksztalcenia zawo-
dowego i szkolenia zawodowego)

Wymaga minimum 13 lat ksztalcenia, z czego co najmniej dziewig¢ lat
powinno stanowi¢ ksztatcenie podstawowe, cztery lata ksztalcenie zawo-
dowe pod nadzorem wykwalifikowanego specjalisty, w tym ksztatcenie
prywatne; na koniec okresu ksztalcenia nalezy zda¢ egzamin zawodowy.
Posiadacz tytulu jest upowazniony do samodzielnego wykonywania
zawodu.

— Professeur de sports de neige avec brevet fédéral, Schneesportlehrer mit
eidg. Fachausweis, Maestro di sport sulla neve con attestato professionale
fédérale (nauczyciel sportow zimowych z federalnym zaawansowanym
dyplomem wyzszego wyksztatcenia zawodowego i szkolenia zawodo-
wego)

Wymaga minimum 15 lat ksztalcenia, z czego co najmniej dziewig¢ lat
powinno stanowi¢ ksztatcenie podstawowe, cztery lata ksztalcenie zawo-
dowe oraz szkolenie organizowane czgSciowo W miejscu pracy,
a czegéciowo przez instytucje szkoleniowa, lub nalezy zdoby¢ cztery
lata doswiadczenia zawodowego; kolejne dwa lata nalezy poswigci¢ na
ksztalcenie si¢ i zdobywanie do$wiadczenia w ramach przyuczenia do
zawodu; na koniec okresu ksztatcenia nalezy zda¢ egzamin zawodowy.
Posiadacz tytutu jest upowazniony do samodzielnego wykonywania
zawodu.”.

W pkt 5.1.1 zalacznika V do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:
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Zaswiad-
czenie dota-
Dokument czone do
. potwierdzajacy | Organ wydajacy | dokumentu | Data odniesienia
,.Kraj . f .
posiadanie dokument potwierdza-
kwalifikacji jacego
posiadanie
kwalifikacji
Szwajcaria | Eidgenossis- | Eidgendssis- 1 czerwca
ches Arztdi- | ches Departe- 2002 r.”
plom ment des
Diplome Innern
fédéral  de | Département
médecin fédéral de I’in-
Diploma térieur
federale di | Dipartimento
medico federale dell’in-
terno

f. W pkt 5.1.2 zalacznika V do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

Dokument potwierdza-

Organ wydajacy doku-

Data odniesienia

,.Kraj jacy posiadanie kwalifi- ment
kacji
Szwajcaria | Diplom als Facharzt | Eidgendssisches 1 czerwca
Dipléme de | Departement des 2002 r.”

médecin spécialiste
Diploma di medico
specialista

Innern und Verbin-
dung der Schweizer
Arztinnen und Arzte

Département fédéral
de Dlintérieur et
Fédération des
médecins suisses

Dipartimento  fede-
rale
e Federazione
medici svizzeri

dell’interno
dei

g. W pkt 5.1.3 zalacznika V do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

Kraj

Tytut

Anestezjologia

Minimalna dlugo$é szkolenia: 3 lata

Szwajcaria

Anisthesiologie
Anesthésiologie
Anestesiologia

Kraj

Tytut

Chirurgia ogélna

Minimalna dlugos$¢ szkolenia: 5 lat

Szwajcaria

Chirurgie
Chirurgie
Chirurgia

Kraj

Tytut

Neurochirurgia

Minimalna dlugos$¢ szkolenia: 5 lat

Szwajcaria

Neurochirurgie
Neurochirurgie
Neurochirurgia
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Kraj

Tytut

Poloznictwo i ginekologia

Minimalna dlugos$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Gynékologie und Geburtshilfe
Gynécologie et obstétrique
Ginecologia e ostetricia

Kraj

Tytut

Medycyna ogdlna (choréb wewngtrznych)
Minimalna dtugo$¢ szkolenia: 5 lat

Szwajcaria

Allgemeine Innere Medizin
Médecine interne générale
Medicina interna generale

Kraj

Tytut

Okulistyka
Minimalna dlugo$é szkolenia: 3 lata

Szwajcaria

Ophthalmologie
Ophtalmologie
Oftalmologia

Kraj

Tytut

Otorynolaryngologia
Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 3 lata

Szwajcaria

Oto-Rhino-Laryngologie
Oto-rhino-laryngologie
Otorinolaringoiatria

Kraj

Tytut

Pediatria
Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Kinder- und Jugendmedizin
Pédiatrie
Pediatria

Kraj

Tytut

Medycyna ukladu oddechowego
Minimalna dlugos¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Pneumologie
Pneumologie
Pneumologia

Kraj

Tytut

Urologia

Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 5 lat

Szwajcaria

Urologie
Urologie
Urologia
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Kraj Tytut

Ortopedia
Minimalna dlugos$¢ szkolenia: 5 lat

Szwajcaria Orthopédische Chirurgie und Traumatologie
des Bewegungsapparates

Chirurgie orthopédique et traumatologie de
I’appareil locomoteur

Chirurgia ortopedica e traumatologia del
sistema motorio

Kraj Tytut

Anatomia patologiczna
Minimalna dlugo$é szkolenia: 4 lata

Szwajcaria Pathologie
Pathologie
Patologia

Kraj Tytut

Neurologia
Minimalna dlugo$é szkolenia: 4 lata

Szwajcaria Neurologie
Neurologie
Neurologia

Kraj Tytut

Psychiatria
Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria Psychiatrie und Psychotherapie
Psychiatrie et psychothérapie
Psichiatria e psicoterapia

Kraj Tytut

Radiologia diagnostyczna
Minimalna dlugos$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria Radiologie
Radiologie
Radiologia

Kraj Tytut

Radioterapia
Minimalna dlugos¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria Radio-Onkologie/Strahlentherapie
Radio-oncologie/radiothérapie
Radio-oncologia/radioterapia
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VY Mé6
Kraj Tytut
Chirurgia plastyczna
Minimalna dlugos$¢ szkolenia: 5 lat
Szwajcaria Plastische, Rekonstruktive und Asthetische
Chirurgie
Chirurgie plastique, reconstructive et esthé-
tique
Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica
Kraj Tytut
Chirurgia klatki piersiowej
Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 5 lat
Szwajcaria Herz- und thorakale Gefasschirurgie
Chirurgie cardiaque et vasculaire thoracique
Chirurgia del cuore e dei vasi toracici
Kraj Tytut
Chirurgia dziecigca
Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 5 lat
Szwajcaria Kinderchirurgie
Chirurgie pédiatrique
Chirurgia pediatrica
Kraj Tytut
Kardiologia
Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 4 lata
Szwajcaria Kardiologie
Cardiologie
Cardiologia
Kraj Tytut
Gastroenterologia
Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 4 lata
Szwajcaria Gastroenterologie
Gastroentérologie
Gastroenterologia
Kraj Tytut
Reumatologia
Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 4 lata
Szwajcaria Rheumatologie

Rhumatologie
Reumatologia
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Kraj

Tytut

Hematologia ogélna

Minimalna

dlugos$¢ szKolenia: 3 lata

Szwajcaria

Héamatologie
Hématologie
Ematologia

Kraj

Tytut

Minimalna

Endokrynologia

dlugos¢ szkolenia: 3 lata

Szwajcaria

Endokrinologie-Diabetologie
Endocrinologie-diabétologie
Endocrinologia-diabetologia

Kraj

Tytut

Fizjoterapia

Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 3 lata

Szwajcaria

Physikalische Medizin und Rehabilitation
Meédecine physique et réadaptation
Medicina fisica e riabilitazione

Kraj

Tytut

Dermatologia i wenerologia

Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 3 lata

Szwajcaria

Dermatologie und Venerologie
Dermatologie et vénéréologie
Dermatologia e venerologia

Kraj

Tytut

Medycyna tropikalna

Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Tropen- und Reisemedizin
Médecine tropicale et médecine des voyages
Medicina tropicale e medicina di viaggio

Kraj

Tytut

Psychiatria dziecigca

Minimalna dlugo$é szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychot-
herapie

Psychiatrie et psychothérapie d’enfants et
d’adolescents

Psichiatria e psicoterapia infantile e dell’ado-
lescenza
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Kraj

Tytut

Choroby nerek

Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Nephrologie
Néphrologie
Nefrologia

Kraj

Tytut

Choroby zakazne

Minimalna dlugo$é szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Infektiologie
Infectiologie
Malattie infettive

Kraj

Tytut

Medycyna spoleczna
Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Pravention und Gesundheitswesen
Prévention et santé publique
Prevenzione e salute pubblica

Kraj

Tytut

Farmakologia

Minimalna dlugos$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Klinische Pharmakologie und Toxikologie
Pharmacologie et toxicologie cliniques
Farmacologia e tossicologia cliniche

Kraj

Tytut

Medycyna pracy

Minimalna dlugo$é szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Arbeitsmedizin
Médecine du travail
Medicina del lavoro

Kraj

Tytut

Alergologia

Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 3 lata

Szwajcaria

Allergologie und klinische Immunologie
Allergologie et immunologie clinique
Allergologia e immunologia clinica

Kraj

Tytut

Medycyna nuklearna

Minimalna dlugos¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Nuklearmedizin
Médecine nucléaire
Medicina nucleare
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Kraj

Tytut dyplomu

Chirurgia z¢bowa, jamy ustnej i szcz¢kowo-twarzowa

(podstawowe ksztalcenie medyczne i lekarsko-dentystyczne)

Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Chirurgie orale et maxillo-faciale
Chirurgia oro-maxillo-facciale

Kraj

Tytut

Onkologia kliniczna

Minimalna dlugo$¢ szkolenia: 5 lat

Szwajcaria

Medizinische Onkologie
Oncologie médicale
Oncologia medica

Kraj

Tytut

Genetyka kliniczna

Minimalna dtugo$¢ szkolenia: 4 lata

Szwajcaria

Medizinische Genetik
Génétique médicale
Genetica medica”

VM6

h. W pkt 5.1.4 zalacznika V do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

Dokument potwierdza-

,.Kraj jacy posiadanie kwalifi- Tytut zawodowy

Data odniesienia

Szwajcaria | Diplom als praktis- | Médecin praticien

Diplome
médecin praticien
Diploma di medico
generico

cher Arzt/praktische | praktischer Arzt
Arztin

Medico generico
de

1 czerwca
2002 r.”

i. W pkt 5.2.2 zalacznika V do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:
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v M9

Dokument
Krai potwierdzajacy | Organ wyda- | Tytut zawo- |Data odniesienia
,.Kraj . . .
posiadanie kwali- | jacy dokument dowy
fikacji
Szwajcaria | 1. Diplo- Schulen, die | Pflegefach- 1 czerwca
mierte staatlich frau, Pflege- 2002 r.
Pflege- anerkannte fachmann
fachfrau, | Bildungs- Infirmiére,
diplo— ginge ] infirmier
mierter durchfiihren Infermiera,
Pflege- Ecoles  qui | infermiere
fachmann proposent
Infirmiére | des filiéres
diplomée | de formation
et infir- | reconnues
mier par I’Etat
diplomé Scuole che
Infermiera | propongono
diplomata | dei cicli di
e infer- | formazione
miere riconosciuti
diplomato | dallo Stato
2. Bachelor | Schulen, die | Pflegefach- 30 wrzesnia
of Science | staatlich frau, Pflege- 2011 r.
in nursing | anerkannte fachmann
ledungs- Infirmiére,
gange infirmier
durchfiihren Infermi
_ | Infermiera,
Ecoles  qui | infermicre
proposent
des filieres
de formation
reconnues
par I’ Etat
Scuole che
propongono
dei cicli di
formazione
riconosciuti
dallo Stato
3. Diplo- Hohere Pflegefach- 1 czerwca
mierte Fachschulen, | frau, Pflege- 2002 r.”
Pflege- die staatlich | fachmann
fachfrau anerkannte Infirmiére,
HF, diplo- | Bildungs- infirmier
mierter gdnge Infermiera
Pflege- durchfiihren | . L
. infermiere
fachmann | ficoles supé-
HF rieures  qui
Infirmiére | proposent
diplomée | des filiéres
ES, infir- | de formation
mier reconnues
diplomé par 1'Etat
ES Scuole
Infermiera | specializzate
diplomata | superiori che
SSS, propongono
infermiere | dei cicli di
diplomato | formazione
SSS riconosciuti

dallo Stato
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j- W pkt 5.3.2 zalacznika V do dyrektywy dodaje sig tekst w brzmieniu:

Zaswiad-
Dokument czenie dota-
. czone do
Krai ]_Joéwm(r)t:iz:_- Qr%an d‘glild-a_ dokumentu | Tytut zawo- | Data odnie-
T diz:‘lic}:/ ll:waliﬁ— Ja i,nent Y potwierdza- dowy sienia
Kacji jacego
posiadanie
kwalifikacji
Szwajcaria | Eidgenos- | Eidgends- Zahnarzt | 1 czerwca
sisches . sisches Médecin- | 2002 r.”
Zahnarztdi- | Departe- dentiste
pl.omA inent des Medico-
Diplome nnern dentista
fédéral de | Départe-
médecin- ment
dentiste fédéral de
Diploma I’intérieur
federale di | Diparti-
medico- mento
dentista federale
dell’in-
terno

k. W pkt 5.3.3 zalacznika V do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

Ortodoncja

Dokument potwierdza-
,Kraj jacy posiadanie kwalifi- | Organ wydajacy dokument | Data odniesienia

kacji
Szwajcaria | Diplom fiir Kiefe- | Eidgendssisches 1 czerwca
rorthopédie Departement des 2002 r.
Diplome fédéral | Innern und Schweize-
d’orthodontiste rische Zahnirzte-
Diploma di ortodon- Gesellschaft
tista Département  fédéral
de Pintérieur et
Société suisse

d’odonto-stomatologie

Dipartimento federale
dell’interno e Societa
Svizzera di Odonto-
logia e Stomatologia

Chirurgia stomatologiczna

Dokument potwierdza-

Kraj jacy posiadanie kwalifi- | Organ wydajacy dokument | Data odniesienia
kacji
Szwajcaria | Diplom fiir Oralchi- | Eidgendssisches 30 kwietnia
rurgie Departement des 2004 r.”
Diplome fédéral de | Innern und Schweize-
chirurgie orale rische Zahnirzte-
Diploma di Gesellschaft
chirurgia orale Département  fédéral
de lintérieur et
Société suisse

d’odonto-stomatologie

Dipartimento federale
dell’interno e Societa
Svizzera di Odonto-
logia e Stomatologia
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v M6
l. W pkt 5.4.2 zalacznika V do dyrektywy dodaje sig tekst w brzmieniu:
Zaswiadczenie
Dokument dotaczone do
Kraj potwierdzajacy Organ wydajacy dokumentu Data odnie-
” posiadanie kwali- dokument potwierdzaja- sienia
fikacji cego posiadanie
kwalifikacji
Szwajcaria | Eidgendssis- Eidgendssisches 1 czerwca
ches Tierarz- | Departement 2002 r.”
tdiplom des Innern
Diplome Département
fédéral de | fédéral de I'inté-
vétérinaire rieur
Diploma fede- | Dipartimento
rale di veteri- | federale dell’in-
nario terno
m. W pkt 5.5.2 zalacznika V do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:
M9
Dokument potwierdza- . .
Kraj jacy posiadanic kwalifi- Organ wydajacy | Tytut zawo- Datq ogime—
Kacii dokument dowy sienia
acji
Szwajcaria | 1. Diplomierte Schulen, die | Hebam- 1 czerwca
Hebamme staatlich me 2002 r.
Sage-femme anerkannte Sage-
diplomée ledungs— femme
Levatrice diplo- gange durch- Levatrice
fithren
mata , )
Ecoles  qui
proposent
des filieres
de formation
reconnues
par I'Etat
Scuole  che
propongono
dei cicli di
formazione
riconosciuti
dallo Stato
2. [Bachelor of | Schulen, die | Hebam- 1 czerwca
Science [Name | staatlich me 2002 r.”
of the UAS] in | anerkannte Sage-
Midwifery] Bildungs- femme
»Bachelor of gé.:inge durch- Levatrice
Science  HES- ﬁ.lhren
SO de Sage- | Ecoles qui
femme« proposent
(Bachelor of | des filieres
Science  HES- | de formation
SO in Midwi- | reconnues
fery) par I'Etat
»Bachelor of | Scuole  che
Science BFH | propongono
Hebamme« dei cicli di
(Bachelor of | formazione
Science BFH in | riconosciuti
Midwifery) dallo Stato
»Bachelor of
Science ZFH
Hebamme«
(Bachelor of
Science ZHAW
in Midwifery)
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n. W pkt 5.6.2 zatacznika V do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:
Zaswiadczenie
Dokument dotaczone do
. otwierdzajac Organ wydajac dokumentu Lo
~Kraj pgsiadanie kJ\%Ja}l]i— gdokurzenjtz1 Y potwierdzaja- Data odniesienia
fikacji cego posiadanie
kwalifikacji
Szwajcaria | Eidgendssis- Eidgenossis- 1 czerwca
ches Apothe- | ches Depar- 2002 r.”
kerdiplom tement  des
Diplome Innern
fédéral _ de | D¢partement
pharmacien fédéral de
Diploma fede- | I’intérieur
rgle di farma- | pipartimento
cista federale
dell’interno
o. W pkt 5.7.1 zalacznika V do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:
Zaswiadczenie
Dokument dotaczone do
Kraj potwi?rdzajqcy Organ wydajacy dokyment}l Akademi'cki' rok
? posiadanie dokument potwierdzaja- odniesienia
kwalifikacji cego posiadanie
kwalifikacji
Szwajcaria | Diploma di [ Accademia di 1996-1997
architettura Architettura
(Arch. Dipl. | dell’Univer-
USI) sita della
Svizzera
Italiana
Master of art. | Haute  école — 2007-2008
BFH/HES- spécialisée de
SO en archi- | Suisse  occi-
tecture, dentale (HES-
Master of art. | SO) we
BFH/HES- wspotpracy
SO in Archi- | z Berner
tecture Fachhoch-
schule (BFH)
Master of art. | Haute  école 2007-2008
BFH/HES- spécialisée de
SO in Archi- | Suisse  occi-
tektur, dentale (HES-
Master of art. | SO) we
BFH/HES- wspotpracy
SO in Archi- | z Berner
tecture Fachhoch-
schule (BFH)
Master of art. | Fachhoch- — 2007-2008
FHNW in | schule
Architektur Nordwestsch-
weiz FHNW
Master of art. | Fachhoch- — 2007-2008
FHZ in | schule
Architektur Zentralsch-

weiz (FHZ)
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Zaswiadczenie
Dokument dotaczone do
Kraj potwigrdza_iqcy Organ wydajacy dokpment}x AkadeAmif:kiArok
” posiadanie dokument potwierdzaja- odniesienia
kwalifikacji cego posiadanie
kwalifikacji
Master of art. | Ziircher Fach- — 2007-2008
ZFH in | hochschule
Architektur (ZFH),
Ziircher
Hochschule
fiir Ange-
wandte
Wissens-
chaften
(ZHAW),
Departement
Architektur,
Gestaltung
und Bauinge-
nieurwesen
Master of | Ecole  Poly- 2007-2008
Science MSc | technique
in  Architec- | Fédérale
ture, deLausanne
Architecte
(arch.  dipl.
EPF)
Master of | Eidgends- 2007-2008”
Science ETH | sische Tech-
in  Architek- [ nische Hoch-
tur, MSc | schule Zurich
ETH Arch

p. W zalaczniku VI do dyrektywy dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

Krai Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifi- | Akademicki rok
» 18 kacji odniesienia
Szwajcaria 1. Dipl. Arch. ETH, 2004-2005
arch. dipl. EPF,
arch. dipl. PF
2. Architecte diplomé EAUG 2004-2005
3. Architekt REG A 2004-2005”
Architecte REG A
Architetto REG A

2a. 377 L 0249: Dyrektywa Rady 77/249/EWG z dnia 22 marca 1977 r. majaca
na celu utatwienie skutecznego korzystania przez prawnikéw ze swobody
$wiadczenia ushug (Dz.U. L 78 z 26.3.1977, s. 17),

zmieniona przez:

— 1 79 H: Akt dotyczacy warunkéw przystapienia Republiki Greckiej oraz
dostosowan w Traktatach (Dz.U. L 291 z 19.11.1979, s. 91),

— 1 85 I: Akt dotyczacy warunkéw przystapienia Krolestwa Hiszpanii
i Republiki Portugalskiej oraz dostosowan w Traktatach (Dz.U. L 302
z 15.11.1985, s. 160),

— decyzje Rady Unii Europejskiej 95/1/WE, Euratom, EWWiS z dnia
1 stycznia 1995 r. dostosowujaca dokumenty dotyczace przystapienia
nowych panstw cztonkowskich do Unii Europejskiej (Dz.U. L 1
z 1.1.1995, s. 1),
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3a.

— 1 2003 T: Akt dotyczacy warunkow przystapienia Republiki Czeskiej,
Republiki Estonskiej, Republiki Cypryjskiej, Republiki Eotewskiej,
Republiki Litewskiej, Republiki Wegierskiej, Republiki Malty, Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Republiki Stowenii i Republiki Stowackiej oraz
dostosowan w Traktatach stanowiacych podstawg Unii Europejskiej
(Dz.U. L 236 z 23.9.2003, s. 33),

— dyrektywe Rady 2006/100/WE z dnia 20 listopada 2006 r. dostosowu-
jaca niektore dyrektywy w dziedzinie swobodnego przeptywu osob,
w zwiazku z przystapieniem Bulgarii i Rumunii (Dz.U. L 363
z 20.12.2006, s. 141).

Do celow niniejszej Umowy dyrektywe 77/249/EWG dostosowuje si¢
W nastgpujacy sposob:

1) w art. 1 ust. 2 dodaje sig, co nastgpuje:
»Szwajcaria:
Advokat, Rechtsanwalt, Anwalt, Fiirsprecher, Fiirsprech
Avocat
Avvocato”;

2) art. 8 nie ma zastosowania. Koordynator wyznaczony przez Szwajcari¢
zgodnie z art. 56 dyrektywy 2005/36/WE informuje jednak Komisjg,
wraz z kopia doWspdlnego Komitetu, o przepisach przyjetych na
podstawie dyrektywy 77/249/EWG.

398 L 0005: Dyrektywa 98/5/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
16 lutego 1998 r. majaca na celu ulatwienie statego wykonywania zawodu
prawnika w panstwie czlonkowskim innym niz panstwo uzyskania kwalifi-
kacji zawodowych (Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 36),

zmieniona przez:

— 1 2003 T: Akt dotyczacy warunkow przystapienia Republiki Czeskiej,
Republiki Estonskiej, Republiki Cypryjskiej, Republiki ELotewskiej,
Republiki Litewskiej, Republiki Wegierskiej, Republiki Malty, Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Republiki Stowenii i Republiki Stowackiej oraz
dostosowan w Traktatach stanowiacych podstawe Unii Europejskiej
(Dz.U. L 236 z 23.9.2003, s. 33),

— dyrektywe Rady 2006/100/WE z dnia 20 listopada 2006 r. dostosowu-
jaca niektore dyrektywy w dziedzinie swobodnego przeptywu o0sob,
w zwiazku z przystapieniem Bulgarii i Rumunii (Dz.U. L 363
z 20.12.2006, s. 141).

Do celéw niniejszej Umowy dyrektywe 98/5/WE dostosowuje si¢ w nastgpu-
jacy sposob:

1) w art. 1 ust. 2 lit. a) dodaje sig, co nastgpuje:
»Szwajcaria:
Advokat, Rechtsanwalt, Anwalt, Fiirsprecher, Fiirsprech
Avocat
Avvocato”;

2) art. 16 i 17 nie maja zastosowania. Koordynator wyznaczony przez
Szwajcari¢ zgodnie z art. 56 dyrektywy 2005/36/WE informuje jednak
Komisjeg, wraz z kopia do Wspolnego Komitetu, o przepisach przyjetych
na podstawie dyrektywy 98/5/WE;
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4a.

Sa.

3) art. 14 wprowadza si¢ w zycie w nastgpujacy sposob:

Komisja informuje panstwa cztonkowskie o wtasciwych organach wyzna-
czonych przez Szwajcarig, po tym jak Szwajcaria przesle Komisji
stosowne informacje, wraz z kopia do Wspdlnego Komitetu.

374 L 0556: Dyrektywa Rady 74/556/EWG z dnia 4 czerwca 1974 r. usta-
nawiajaca szczegotowe przepisy dotyczace srodkow przejsciowych odnosza-
cych sig do handlu i dystrybucji produktow toksycznych i dziatalnosci
w tym zakresie, zwigzanych z profesjonalnym wykorzystaniem tych produk-
tow, z dziatalno$cia posrednikow wilacznie (Dz.U. L 307 z 18.11.1974, s. 1).

Do celow niniejszej Umowy dyrektywe 74/556/EWG dostosowuje sig
W nastgpujacy sposob:

1) art. 4 ust. 3 wprowadza si¢ w Zycie w nastgpujacy sposob:

Komisja informuje panstwa cztonkowskie o wtasciwych organach wyzna-
czonych przez Szwajcarig, po tym jak Szwajcaria przesle Komisji
stosowne informacje, wraz z kopia do Wspolnego Komitetu.

2) art. 7 nie ma zastosowania. Koordynator wyznaczony przez Szwajcari¢
zgodnie z art. 56 dyrektywy 2005/36/WE informuje jednak Komisjg,
wraz z kopia do Wspdlnego Komitetu, o przepisach przyjetych na
podstawie dyrektywy 74/556/EWG.

374 L 0557: Dyrektywa Rady 74/557/EWG z dnia 4 czerwca 1974 r.
w sprawie osiagnigcia swobody przedsigbiorczos$ci oraz swobody $wiad-
czenia ustug w odniesieniu do dziatalno$ci osoéb pracujacych na wlasny
rachunek oraz posrednikow zajmujacych si¢ handlem i dystrybucja
produktow toksycznych (Dz.U. L 307 z 18.11.1974, s. 5),

zmieniona przez:

— decyzj¢ Rady Unii Europejskiej 95/1/WE, Euratom, EWWiS z dnia
1 stycznia 1995 r. dostosowujaca dokumenty dotyczace przystapienia
nowych panstw czlonkowskich do Unii Europejskiej (Dz.U. L 1
z 1.1.1995, s. 1),

— 1 2003 T: Akt dotyczacy warunkow przystapienia Republiki Czeskiej,
Republiki Estonskiej, Republiki Cypryjskiej, Republiki Fotewskiej,
Republiki Litewskiej, Republiki Wegierskiej, Republiki Malty, Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Republiki Stowenii i Republiki Stowackiej oraz
dostosowan w Traktatach stanowiacych podstawg Unii Europejskiej
(Dz.U. L 236 z 23.9.2003, s. 33),

— dyrektywg Rady 2006/101/WE z dnia 20 listopada 2006 r. dostosowu-
jaca dyrektywy 73/239/EWG, 74/557/EWG 1 2002/83/WE w dziedzinie
swobodnego $wiadczenia ustug, w zwiazku z przystapieniem Bulgarii
i Rumunii (Dz.U. L 363 z 20.12.2006, s. 238).

Do celow niniejszej Umowy dyrektywe 74/557/EWG dostosowuje sig
W nastgpujacy sposob:

1) w Szwajcarii:

Wszystkie produkty i substancje toksyczne wyszczegolnione w ustawie
o truciznach (usystematyzowany zbior przepisow federalnych (CC 813.1),
a w szczegllnosci produkty i substancje wymienione w zwiazanych z ta
ustawa rozporzadzeniach (CC 813) oraz w rozporzadzeniach o substan-
cjach trujacych dla s$rodowiska (CC 814 812.31, 814 812.32 i 814
812.33);
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2) art. 7 ust. 5 wprowadza si¢ w zycie w nastgpujacy sposob:

Komisja informuje panstwa cztonkowskie o wtasciwych organach wyzna-
czonych przez Szwajcarig, po tym jak Szwajcaria przesle Komisji
stosowne informacje, wraz z kopia do Wspolnego Komitetu.

3) art. 8 nie ma zastosowania. Koordynator wyznaczony przez Szwajcari¢
zgodnie z art. 56 dyrektywy 2005/36/WE informuje jednak Komisjg,
wraz z kopia do Wspdlnego Komitetu, o przepisach przyjetych na
podstawie dyrektywy 74/557/EWG.

6a. 386 L 0653: Dyrektywa Rady 86/653/EWG z dnia 18 grudnia 1986 r.
w sprawie koordynacji ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych
sig do przedstawicieli handlowych dziatajacych na wilasny rachunek (Dz.U.
L 382 z 31.12.1986, s. 17).

b. Do celow niniejszej Umowy dyrektywe 86/653/EWG dostosowuje si¢
W nastgpujacy sposob:

Artykut 22 nie ma zastosowania. Koordynator wyznaczony przez Szwajcari¢
zgodnie z art. 56 dyrektywy 2005/36/WE informuje jednak Komisjg, wraz
z kopia do Wspolnego Komitetu, o przepisach przyjetych na podstawie
dyrektywy 86/653/EWG.

SEKCJA B: AKTY PRAWNE, KTORE UMAWIAJACE SIE STRONY
BIORA POD UWAGE

Umawiajace sig strony biora pod uwage tres¢ nastgpujacego aktu:
7. 389 X 0601: Zalecenie Komisji 89/601/EWG z dnia 8 listopada 1989 r.

dotyczace szkolenia personelu medycznego w zakresie nowotwordéw (Dz.U.
L 346 z 27.11.1989, s. 1)
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PROTOKOL W SPRAWIE DRUGICH DOMOW W DANII

Umawiajace si¢ Strony postanawiaja, ze protokoét 1 do Traktatu ustana-
wiajacego Wspolnotg Europejska dotyczacy nabywania nieruchomosci
w Danii ma rowniez zastosowanie do niniejszej Umowy w zakresie
nabywania przez obywateli szwajcarskich drugich doméw w Danii.
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PROTOKOL DOTYCZACY WYSP ALANDZKICH

Umawiajace si¢ Strony postanawiaja, ze protokot 2 do Aktu przysta-
pienia Finlandii do Unii Europejskiej dotyczacy Wysp Alandzkich ma
rowniez zastosowanie do niniejszej Umowy.
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AKT KONCOWY

Pelnomocnicy

KROLESTWA BELGII,

KROLESTWA DANII,

REPUBLIKI FEDERALNEJ NIEMIEC,

REPUBLIKI GRECKIE]J,

KROLESTWA HISZPANII,

REPUBLIKI FRANCUSKIEJ,

IRLANDII,

REPUBLIKI WLOSKIEJ,

WIELKIEGO KSIESTWA LUKSEMBURGA,

KROLESTWA NIDERLANDOW,

REPUBLIKI AUSTRII,

REPUBLIKI PORTUGALSKIEJ,

REPUBLIKI FINLANDII,

KROLESTWA SZWECJI,

ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA WIELKIEJ
IRLANDII,

WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ,

z jednej strony, oraz

KONFERDERACIJI SZWAJCARSKIEJ,

z drugiej strony,

BRYTANII I POLNOCNEJ



2002A1430 — PL — 08.06.2015 — 002.002 — 77

spotykajac si¢ dnia 21 czerwca 1999 roku w Luksemburgu w celu
podpisania Umowy migdzy Wspdlnota Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi, z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej
strony, w sprawie swobodnego przeptywu osob, przyjeli wymienione
ponizej wspolne deklaracje i dofaczyli je do niniejszego Aktu konco-
wego:

— Wspdlng deklaracje w sprawie ogodlnej liberalizacji w $wiadczeniu
ushug,

— Wspdlng deklaracje w sprawie emerytur bylych pracownikow insty-
tucji Wspdlnot Europejskich zamieszkujacych w Szwajcarii,

— Wspolna deklaracje w sprawie stosowania Umowy,
— Wspolna deklaracj¢ w sprawie dalszych negocjacji.

Przyjeli oni takze do wiadomosci nastgpujace deklaracje zalaczone do
niniejszego Aktu koncowego:

— deklaracje Szwajcarii w sprawie odnowienia Umowy,
— deklaracje Szwajcarii w sprawie polityki migracyjnej i azylowej,
— deklaracj¢ Szwajcarii w sprawie uznawania dyplomow architektow,

— deklaracjg Wspodlnoty Europejskiej i jej Panstw Cztonkowskich
w sprawie artykutow 1 1 17 zatacznika I,

— deklaracje¢ w sprawie szwajcarskiej obecnosci w komitetach.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia dwudziestego pierwszego czerwca tysiac
dziewigCset dziewigtdziesiatego dziewiatego roku.

Hecho en Luxemburgo, el ventiuno de junio de mil novecientos noventa y nueve.

Udfeerdiget i Luxembourg den enogtyvende juni nitten hundrede og nioghalv-
fems.

Geschehen zu Luxemburg am einundzwanzigsten Juni neunzehnhundertneunund-
neunzig.

‘Eywve oto AovEepfovpyo, otig gikoot pia lovviov yiho evviakdoio evevivio

EVVEQ..

Done at Luxembourg on the twenty-first day of June in the year one thousand
nine hundred and ninety-nine.

Fait a Luxembourg, le vingt-et-un juin mil neuf cent quatre-vingt dix-neuf.
Fatto a Lussemburgo, addi ventuno giugno millenovecentonovantanove.

Gedaan te Luxemburg, de eenentwintigste juni negentienhonderd negenennegen-
tig.

Feito em Luxemburgo, em vinte e um de Junho de mil novecentos e noventa
e nove.

Tehty Luxemburgissa kahdentenakymmenentendensimmadisend péivand kesdkuuta
vuonna tuhatyhdeksidnsataayhdeksénkymmentdyhdeksan.

Som skedde i Luxemburg den tjugoforsta juni nittonhundranittionio.
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Pour le Royaume de Belgique
Voor het Koninkrijk Belgié
Fir das Konigreich Belgien

@mm

Cette signature engage également la Communauté frangaise, la Communauté
flamande, la Communauté germanophone, la Région wallonne, la Région
flamande et la Région de Bruxelles-Capitale.

Deze handtekening verbindt eveneens de Vlaamse Gemeenschap, de Franse Ge-
meenschap, de Duitstalige Gemeenschap, het Vlaamse Gewest, het Waalse Ge-
west en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest.

Diese Unterschrift verbindet zugleich die Deutschsprachige Gemeinschaft, die
Flamische Gemeinschaft, die Franzosische Gemeinschaft, die Wallonische Regi-
on, die Flamische Region und die Region Briissel-Hauptstadt.

Pa Kongeriget Danmarks vegne

/%%%//( 7@%{/

Fiir die Bundesrepublik Deutschland

- U

o mv EAnvikn Anpokpatio

/’

-

Y c«'/a.w 4 mqtf%f'ﬁ""’“
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Por el Reino de Espana

Pour la République frangaise

Thar cheann Na hEireann
For Ireland

O

Per la Repubblica italiana

Pour le Grand-Duché de Luxembourg

Ak, T
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Voor het Koninkrijk der Nederlanden

Fiir die Republik Osterreich

(olbn, Alean

Pela Republica Portuguesa

Ot — b

Suomen tasavallan puolesta
For Republiken Finland

7 a %/d’/jﬁ()%z/{/

For Konungariket Sverige

o< ||
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For the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

i ol

Por la Comunidad Europea

For Det Europziske Fallesskab
Fiir die Europdische Gemeinschaft
['o v Evporaixn Kowdmra
For the European Community
Pour la Communauté européenne
Per la Comunita europea

Voor de Europese Gemeenschap
Pela Comunidade Europeia
Euroopan yhteisén puolesta

Pa Europeiska gemenskapens végnar

4 v

pa

Fiir der schweizerischen Eidgenossenschaft
Pour la Confédération suisse
Per la Confederazione svizzera

[ Loy~
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WSPOLNA DEKLARACJA
w sprawie ogolnej liberalizacji w Swiadczeniu uslug

Umawiajace si¢ Strony zobowiazujq si¢ rozpocza¢ w najkrotszym
mozliwym terminie negocjacje w sprawie ogolnej liberalizacji w $wiad-
czeniu ushug na podstawie acquis communautaire.



2002A1430 — PL — 08.06.2015 — 002.002 — 83

WSPOLNA DEKLARACJA

w sprawie emerytur bylych pracownikéw instytucji Wspélnot
Europejskich zamieszkujacych w Szwajcarii

Komisja Wspolnot Europejskich i Szwajcaria zobowiazuja si¢ poszu-
kiwaé odpowiedniego rozwigzania dla problemu podwdjnego opodatko-
wania emerytur bytych pracownikéw instytucji Wspolnot Europejskich
zamieszkujacych w Szwajcarii.
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WSPOLNA DEKLARACJA
w sprawie stosowania Umowy

Umawiajace si¢ Strony podejma niezbg¢dne $rodki dla stosowania acquis
communautaire w stosunku do obywateli innej Umawiajacej si¢ Strony
zgodnie z zawarta migdzy nimi Umowa.
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WSPOLNA DEKLARACJA
w sprawie dalszych negocjacji

Wspolnota Europejska i Konfederacja Szwajcarska deklaruja swoj
zamiar podjgcia negocjacji w celu zawarcia porozumien w obszarach
wspolnego zainteresowania, takich jak uaktualnienie protokotu 2 do
Porozumienia o Wolnym Handlu z 1972 r. i szwajcarskie uczestnictwo
w niektérych wspdlnotowych programach szkoleniowych, mtodziezo-
wych, dotyczacych $rodkow masowego komunikowania sig, statystycz-
nych i $rodowiskowych. Prace przygotowawcze do tych negocjacji
powinny postgpowac szybko po zakonczeniu biezacych negocjacji
dwustronnych.
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DEKLARACJA SZWAJCARII
w sprawie odnowienia Umowy

Szwajcaria deklaruje, ze podejmie decyzj¢ w sprawie odnowienia
Umowy w okresie siddmego roku od jego zastosowania, na podstawie
majacych zastosowanie procedur wewngtrznych.
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DEKLARACJA SZWAJCARII
w sprawie polityki migracyjnej i azylowej

Szwajcaria potwierdza swoje pragnienie wzmocnienia wspotpracy z UE
i jej Panstwami Czlonkowskimi w zakresie migracji i polityki azylowe;.
W tym celu Szwajcaria chce uczestniczy¢ w systemie UE koordynu-
jacym wnioski o przyznanie azylu i proponuje, by rozpoczac negocjacje
w celu zawarcia konwencji roéwnolegtej do konwencji dublinskiej (Kon-
wencja okreslajaca panstwa odpowiedzialne za badanie wnioskow
azylowych skladanych w jednym z Panstw Czlonkowskich Wspdlnot
Europejskich, podpisana w Dublinie dnia 15 czerwca 1990 r.).
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DEKLARACJA SZWAJCARII
w sprawie uznawania dyplomow architektow

Szwajcaria zaproponuje Wspolnemu Komitetowi Umowy w sprawie
swobodnego przeptywu o0sob, z chwila jego utworzenia, by zostata
podjeta decyzja o wlaczeniu dyploméw architektow przyznawanych
przez szwajcarskie uniwersytety nauk stosowanych do zatacznika III
do Umowy w sprawie swobodnego przeptywu osob, zgodnie z przepi-
sami dyrektywy 85/384/EWG z dnia 10 czerwca 1986 r.
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DEKLARACJA WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ I JEJ PANSTW
CZL.ONKOWSKICH

w sprawie art. 1 i 17 zalgcznika I

Wspolnota Europejska i jej Panstwa Cztonkowskie deklaruja, ze art. 1
i 17 zalacznika I do Umowy nie naruszaja acquis communautaire
w odniesieniu do warunkéw zatrudniania pracownikow bedacych
obywatelami krajow trzecich w kontek$cie transgranicznego $wiad-
czenia ustug.
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DEKLARACJA
w sprawie obecnosci szwajcarskiej w komitetach

Rada zgadza sig, by przestawicie Szwajcarii mogli, w zakresie spraw dla
nich interesujacych, by¢ obecni na spotkaniach nastgpujacych komi-
tetow 1 grup roboczych ekspertow w charakterze obserwatorow:

— komitety programoéw badawczych, wlacznie z Komitetem Badan
Naukowych i Technicznych (CREST),

— Komisja Administracyjna do spraw Ubezpieczen Spotecznych dla
Migrujacych Robotnikow,

— Grupa Koordynujaca do spraw Wzajemnego Uznawania Dyploméw
Wyzszych Uczelni,

— komitety doradcze do spraw tras lotniczych oraz stosowania zasad
konkurencji w obszarze transportu lotniczego.

Przedstawiciele Szwajcarii nie beda obecni podczas glosowania w komi-
tetach.

W przypadku innych komitetoéw zajmujacych si¢ obszarami spraw objg-
tych niniejsza Umowa, w odniesieniu do ktorych Szwajcaria przyjgta
acquis communautaire lub inne rownowazne Srodki, Komisja bedzie
konsultowata si¢ ze szwajcarskimi ekspertami w sposob okreslony
w art. 100 Porozumienia EOG.



