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DYREKTYWA RADY NR 98/59/WE
z dnia 20 lipca 1998 r.

w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich
odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnotg Europejska, w szczegol-
nosci jego art. 100,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (?),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Ze wzgleddéw jasnosci i racjonalnosci nalezy ujednolici¢ dyrek-
tywe Rady 75/129/EWG z dnia 17 lutego 1975 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich odnoszacych
si¢ do zwolnien grupowych (3).

(2) Nalezy zwigkszy¢ stopien ochrony pracownikow w przypadku
zwolnien grupowych uwzgledniajac potrzebg zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego i spotecznego we Wspdlnocie.

(3) Pomimo postgpujacego zblizania wciaz istnieja réznice migdzy
przepisami obowiazujacymi w Panstwach Cztonkowskich, doty-
czace trybu i procedury zwolnien grupowych, jak roéwniez
srodkéw zmierzajacych do ztagodzenia skutkéw zwolnien dla
pracownikow.

(4 Roznice te moga mie¢ bezposredni wptyw na funkcjonowanie
rynku wewngtrznego.

(5) Uchwala Rady z dnia 21 stycznia 1974 r. dotyczaca programu
dziatan socjalnych (%) przewidziata przyjecie dyrektywy majacej
na celu zblizenie ustawodawstw Panstw Cztonkowskich dotycza-
cych zwolnien grupowych.

(6)  Wspolnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych Pracow-
nikéw, przyjeta podczas posiedzenia Rady Europejskiej w Stras-
burgu w dniu 9 grudnia 1989 r. przez szefow panstw lub rzadow
jedenastu Panstw Cztonkowskich, przewiduje, migdzy innymi,
w pkt 7 ust. 1, zdaniu pierwszym i w ust. 2; w pkt 17, ust. 1
oraz w pkt 18, tiret trzecie, ze:

(M) Dz.U. C 210 z 6.7.1998.

() Dz.U. C 158 z 26.5.1997, str. 11.

(®) Dz.U. L 48 z 22.2.1975, str. 29. Dyrektywa ze zmianami zawartymi w dyrek-
tywie 92/56/EWG (Dz.U. L 245 z 26.8.1992, str. 3).

(* Dz.U. C 13 z 12.2.1974, str. 1.
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»7. Zakonczenie tworzenia rynku wewngtrznego musi prowa-
dzi¢ do poprawy warunkéw zycia i pracy pracownikow
we Wspolnocie Europejskiej (...).

Tam, gdzie jest to konieczne, poprawa ta musi obejmowaé
rozw0j niektorych aspektow ustawodawstwa pracy, takich
jak procedury zwolnien grupowych lub procedury dotyczace
upadtosci.

(..)

17. We wiasciwy sposob nalezy rozwinaé system informacji,
konsultacji i udzialu pracownikow, uwzgledniajac praktyke
obowiazujaca w roéznych Panstwach Cztonkowskich.

(..)

18. Taki system informacji, konsultacji i udzialu musi by¢
wprowadzony w zycie w wymaganym czasie, w szczegol-
nosci w nastgpujacych przypadkach:

— w procedurach zwolnien grupowych,

(—%

W konsekwencji konieczne jest popieranie takiego zblizania,
z jednoczesnym zachowaniem poprawy w rozumieniu art. 117
Traktatu.

Dla obliczenia liczby zwolnien przewidzianych w definicji zwol-
nien grupowych w rozumieniu niniejszej dyrektywy, ze zwolnie-
niami nalezy utozsamia¢ inne formy wygasni¢cia umowy o prace,
ktore nastepuje z inicjatywy pracodawcy, pod warunkiem ze
zwolnien tych jest co najmniej pigc.

Nalezy rowniez postanowié, ze niniejsza dyrektywe stosuje si¢
w zasadzie rowniez do zwolnien grupowych wynikajacych
z faktu zaprzestania dziatalno$ci przez przedsigbiorstwo w wyniku
decyzji sadowej;

Panstwa Czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ postanowienia,
iz przedstawiciele pracownikow moga korzysta¢ z pomocy bieg-
tych z wzgledu na techniczng zlozono$¢ sprawy, ktora moze byé
przedmiotem informacji i konsultacji,

Nalezy zapewni¢, by obowiazki pracodawcow w zakresie infor-
macji, konsultacji i notyfikacji stosowane sa niezaleznie od tego,
czy zrodtem decyzji w sprawie zwolnienia grupowego jest praco-
dawca lub przedsigbiorstwo, ktore sprawuje kontrolg nad praco-
dawca;

Panstwa Cztonkowskie powinny zapewnié, aby przedstawiciele
pracownikéw i/lub pracownicy mogli korzysta¢ z procedur admi-
nistracyjnych i/lub sadowych w celu przestrzegania wykonywania
obowiazkow ustanowionych niniejszg dyrektywa;
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(13) Niniejsza dyrektywa nie moze narusza¢ obowiazkoéw Panstw
Cztonkowskich dotyczacych terminéw transpozycji dyrektyw
wymienionych w zataczniku I, czg$¢ B,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA 1

Definicje i zakres

Artykut 1
1. Dla celow niniejszej dyrektywy:

a) ,,zwolnienia grupowe” oznaczaja zwolnienia dokonywane przez
pracodawcg z jednego lub wigcej powodow niezwigzanych z poszcze-
gdlnym pracownikiem, w przypadku gdy, w zaleznosci od wyboru
Panstw Czlonkowskich, liczba zwolnien wynosi:

i) badz, w okresie trzydziestu dni:

— co najmniej 10 w przedsigbiorstwach zatrudniajacych zwykle
wigcej niz 20, a mniej niz 100 pracownikow,

— co najmniej 10 % liczby pracownikéw w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych zwykle co najmniej 100, a mniej niz 300
pracownikow,

— co najmniej 30 w przedsigbiorstwach zatrudniajacych zwykle
co najmniej 300 pracownikow;

ii) badz, w okresie dziewigédziesigciu dni, co najmniej 20, nieza-
leznie od liczby pracownikow zwykle zatrudnionych w tych
przedsigbiorstwach,;

b) ,przedstawiciele pracownikdw” oznaczaja przedstawicieli przewi-
dzianych przez prawodawstwo lub praktyke Panstw Cztonkowskich.

Do celow obliczenia liczby zwolnien przewidzianych w lit. a) jako
zwolnienia traktuje si¢ inne formy wygasni¢cia umowy o pracg, ktore
nastgpuja z inicjatywy pracodawcy, z jednego lub wigcej powodow
niezwiagzanych z poszczegélnym pracownikiem, pod warunkiem ze
zwolnien tych jest co najmniej pigé.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do:

a) zwolnien grupowych dokonywanych w ramach uméw o pracg
zawartych na czas okre$lony lub na wykonanie zadania szczegol-
nego, z wyjatkiem przypadku gdy takie zwolnienia nastgpuja przed
uptywem terminu lub wykonaniem tych umoéw;

b) pracownikow administracji publicznej lub instytucji prawa publicz-
nego (lub, w przypadku gdy Panstwa Czlonkowskie nie stosuja tego
pojecia, do jednostek bedacych ich odpowiednikami).
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SEKCIJA 11

Informacja i konsultacja

Artykut 2

1. W przypadku gdy pracodawca ma zamiar dokona¢ zwolnien
grupowych, jest on zobowiazany, we wlasciwym czasie, do przeprowa-
dzenia konsultacji z przedstawicielami pracownikow w celu osiagnigcia
porozumienia.

2.  Takie konsultacje obejmuja przynajmniej sposoby i mozliwos$ci
uniknigcia zwolnien grupowych lub ograniczenia liczby dotknigtych
nim pracownikow, jak réwniez mozliwosci ztagodzenia ich konsek-
wencji poprzez wykorzystanie towarzyszacych im $rodkow socjalnych,
majacych na celu, migdzy innymi, pomoc w przeszeregowaniu lub
przekwalifikowaniem zwalnianych pracownikow.

Panstwa Czlonkowskie moga dopu$ci¢c mozliwos¢ korzystania przez
przedstawicieli pracownikéw z pomocy bieglych, zgodnie z ustawodaw-
stwem i/lub praktykami krajowymi.

3. Aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikéw przedstawienie
konstruktywnych propozycji, pracodawca, we wlasciwym czasie
w trakcie trwania konsultacji, zobowigzany jest do:

a) dostarczenia im wszystkich istotnych informacji i
b) notyfikowania im, w kazdym przypadku, na piSmie:

1) przyczyn zamierzonego zwolnienia;

it) liczby i kategorie pracownikow przewidzianych do zwolnienia;

iii) liczby i kategorii pracownikéw zwykle zatrudnionych;
iv) okres, w ktorym przewidywane sa zwolnienia;

v) przewidziane kryteria selekcji pracownikow, ktdrzy maja zostac
zwolnieni, o ile ustawodawstwo i/lub praktyka krajowa daja taka
mozliwo$¢ pracodawcy;

vi) przewidziana metod¢ obliczen odszkodowan za zwolnienia,
niewynikajaca z prawodawstwa i/lub praktyki krajowe;j.

Pracodawca zobowiazany jest do przesylania wilasciwemu organowi
wladzy publicznej kopii, zawierajacej przynajmniej dane zawarte
w pisemnym komunikacie, ktory jest przewidziany w akapicie pierw-
szym lit. b) ppkt i)-v).

4. Obowiazki ustanowione w ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ niezaleznie od
faktu, czy decyzja dotyczaca zwolnien grupowych pochodzi od praco-
dawcy, czy od przedsigbiorstwa, ktore sprawuje kontrol¢ nad praco-
dawca.

Przy rozpatrywaniu naruszen obowiazkéw informacyjnych, konsultacyj-
nych i notyfikacji, przewidzianych niniejsza dyrektywa, nie uwzglednia
si¢ jakichkolwiek uzasadnien ze strony pracodawcy opierajacych si¢ na
fakcie, ze przedsigbiorstwo, ktore podjelo decyzje prowadzaca do zwol-
nien grupowych, nie dostarczylo mu wymaganych informacji.
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SEKCIJA III

Procedura zwolnien grupowych

Artykut 3

1.  Pracodawca zobowiazany jest do notyfikowania na pismie wlasci-
wemu organowi wiladzy publicznej o kazdym zamiarze zwolnienia
grupowego.

Jednakze Panstwa Czlonkowskie moga przewidzie¢, ze w przypadku
zamiaru zwolnienia grupowego zwiazanego z zaprzestaniem dziatalnosci
przedsigbiorstwa w rezultacie decyzji sadowej, pracodawca zobowia-
zany jest notyfikowa¢ na pisSmie wlasciwemu organowi wiladzy
publicznej, jedynie w przypadku gdy ta ostatnia wystapi z odpowiednim
wnioskiem.

W przypadku zamiaru zwolnienia grupowego dotyczacego zatogi statku
morskiego pracodawca zobowiazany jest do ztozenia notyfikacji wtasci-
wemu organowi panstwa, pod bandera ktérego plywa dany statek.

Notyfikacja zawiera wszystkie istotne informacje dotyczace planowa-
nych zwolnien grupowych i konsultacji z przedstawicielami pracow-
nikow, przewidzianych w art. 2, w szczegdlnosci przyczyny zwolnien,
liczbg pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, liczbg zwykle
zatrudnionych pracownikow i okres, w ktorym przewiduje si¢ przepro-
wadzenie zwolnien.

2. Pracodawca przesyla przedstawicielom pracownikéw kopig¢ notyfi-
kacji przewidzianej w ust. 1.

Przedstawiciele pracownikow moga przekaza¢ swoje ewentualne uwagi
do wiasciwego organu wtadzy publiczne;j.

Artykut 4

1.  Zamierzone zwolnienia grupowe, notyfikowane wilasciwemu orga-
nowi wladzy publicznej, staja si¢ skuteczne najwczesniej trzydziesci dni
po notyfikacji okre$lonej w art. 3 ust. 1, nie naruszajac postanowien
dotyczacych indywidualnych praw w odniesieniu do terminu
wypowiedzenia.

Panstwa Czlonkowskie moga upowazni¢ wiasciwy organ wladzy
publicznej do skracania terminu przewidzianego w poprzednim akapicie.

2. Wiladciwy organ wiadzy publicznej wykorzystuje termin przewi-
dziany w ust. 1 na znalezienie rozwigzan probleméw zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grupowymi.

3. W przypadku gdy pierwotny termin przewidziany w ust. 1 jest
krotszy od szescdziesigeiu dni, Panstwa Czlonkowskie moga zezwoli¢
wlasciwemu organowi wladzy publicznej na przedtuzenie pierwotnego
terminu do sze$édziesigciu dni po notyfikacji, w przypadku gdy
problemy, ktdre stwarzaja zwolnienia grupowe, moga nie zosta¢ rozwia-
zane w pierwotnym terminie.

Panstwa Cztonkowskie moga przekaza¢ wilasciwemu organowi wiladzy
publicznej szersze kompetencje dotyczace przedtuzenia terminow.

Przed wygasnigciem pierwotnego terminu, przewidzianego w ust. 1,
pracodawca musi zosta¢ powiadomiony o przedtuzeniu terminu i jego
przyczynach.
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4.  Panstwa Czlonkowskie moga nie stosowac niniejszego artykutu do
zwolnien grupowych nastgpujacych w zwiazku zaprzestaniem dziatal-
nosci przedsigbiorstwa, w przypadku gdy jest ono wynikiem decyzji
sadowe;.

SEKCJA IV

Postanowienia koncowe

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa nie ma wptywu na prawo Panstw Cztonkowskich
do stosowania lub wprowadzania przepisow ustawowych, wykonaw-
czych lub administracyjnych, ktére sa korzystniejsze dla pracownikow
lub na dopuszczanie badz wspieranie zastosowania korzystniejszych dla
pracownikow przepisOw umow zbiorowych.

Artykut 6

Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze przedstawiciele pracownikow
i/lub pracownicy moga korzysta¢ z procedur administracyjnych i/lub
sadowych w celu przestrzegania wykonywania obowiazkéw przewidzia-
nych niniejsza dyrektywa.

Artykut 7

Panstwa Czlonkowskie przesylaja Komisji teksty podstawowych prze-
pisoOw prawa krajowego, ktore juz przyjely lub ktére przyjmuja w dzie-
dzinie regulowanej niniejsza dyrektywa.

Artykut 8

1. Bez uszczerbku dla obowiazkéw Panstw Cztonkowskich dotycza-
cych termindéw transpozycji niniejszej dyrektywy, okreslonych w zatacz-
niku I cz¢$¢ B, traca moc dyrektywy wymienione w zataczniku I czg§¢ A.

2. Odniesienia do uchylonych dyrektyw sa traktowane jako odnie-
sienia do niniejszej dyrektywy i odczytuje si¢ je wedtug tabeli korelacji,
umieszczonej w zataczniku II.

Artykut 9

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opub-
likowaniu w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Artykut 10

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.
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ZALACZNIK 1

CZESC A
Uchylone dyrektywy

(o ktorych mowa w art. 8)

Dyrektywa Rady 75/129/EWG 1 jej nastgpujaca zmiana:
Dyrektywa Rady 92/56/EWG.

CZESC B
Terminy transpozycji do prawa krajowego

(o ktorych mowa w art. §)

Nieprzekraczalny termin

Dyrektywa transpozycji

75/129/EWG (Dz.U. L 48 z 22.2.1975, str. 29) 19 lutego 1977 r.

92/56/EWG (Dz.U. L 245 z 26.8.1992, str. 3) 24 czerwca 1994 r.
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ZALACZNIK 11

TABELA ZGODNOSCI

Dyrektywa 75/129/EWG

Niniejsza dyrektywa

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) tiret
pierwsze pkt 1

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) tiret
pierwsze pkt 2

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) tiret
pierwsze pkt 3

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) tiret
drugie

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. b)
Art. 1 ust. 1 akapit drugi

Art. 1 ust. 2

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 5a

Art. 6 ust. 1

Art. 6 ust. 2

Art. 7

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) ppkt
i) tiret pierwsze

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) ppkt
i) tiret drugie

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) ppkt
i) tiret trzecie

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) ppkt ii)

Art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. b)
Art. 1 ust. 1 akapit drugi

Art. 1 ust. 2

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8
Art. 9
Art. 10
Zatacznik 1

Zatacznik 11




