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DYREKTYWA RADY 94/45/WE
z dnia 22 wrze$nia 1994 r.

w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu
informowania i konsultowania pracownikow

w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolno-
towym

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac umowe w sprawie polityki spotecznej, zalaczona do
Protokotu nr 14 w sprawie polityki spotecznej, stanowiacego zatacznik
do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnot¢ Europejska, w szczegdlnoscei jej
art. 2 ust. 2.,

uwzgledniajac wniosek Komisji ('),

uwzgledniajac opinie¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (%),
dzialajac zgodnie z procedura, o ktorej mowa w art. 189c Traktatu (%),
a takze majac na uwadze co nastegpuje:

na podstawie Protokolu w sprawie polityki spotecznej, stanowiacego
zatacznik do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, Krole-
stwo Belgii, Krolestwo Danii, Republika Federalna Niemiec, Republika
Grecka, Krolestwo Hiszpanii, Republika Francuska, Irlandia, Republika
Wioska, Wielkie Ksigstwo Luksemburga, Krolestwo Niderlandow oraz
Republika Portugalska (zwane dalej ,,Panstwami Czlonkowskimi),
pragnac wprowadzi¢ w zycie Karte Socjalna z 1989 r., przyjety umowe
w sprawie polityki spolecznej;

artykut 2 ust. 2 wymienionej umowy upowaznia Rad¢ do przyjecia w
drodze dyrektyw minimalnych wymagan;

zgodnie z art. 1 umowy szczegblnym celem Wspolnoty oraz Panstw
Cztonkowskich jest popieranie dialogu migdzy pracodawcami i pracow-
nikami;

punkt 17 Wspolnotowej Karty Podstawowych Praw Socjalnych Pracow-
nikow przewiduje miedzy innymi, ze praktyka informowania, konsulto-
wania 1 udzialu pracownikéw musi by¢ ksztattowana wedhug okreslo-
nych zasad, z uwzglednieniem praktyki obowiazujacej w poszczegol-
nych Panstwach Cztonkowskich. W Karcie stwierdza sig, ze ,,dotyczy to
w szczegOlnoSci przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw, ktdrych
zaklady pracy lub przedsigbiorstwa znajduja si¢ w dwoch lub kilku
Panstwach Czlonkowskich”;

pomimo istnienia szerokiego konsensusu po stronie wigkszos$ci Panstw
Czlonkowskich, Rada nie byla w stanie podja¢ dziatan na podstawie
projektu dyrektywy Rady, dotyczacej utworzenia Europejskich Rad
Zaktadowych w celu informowania i konsultowania pracownikow (*) w
przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspdlno-
towym, zmienionego 3 grudnia 1991 r. (%);

zgodnie z art. 3 ust. 2 umowy w sprawie polityki socjalnej, Komisja na
poziomie Wspodlnoty zasiggneta opinii pracodawcow i pracownikow na
temat mozliwego ukierunkowania dziatan Wspolnoty w zakresie infor-
mowania 1 konsultowania pracownikéw przedsigbiorstw oraz grup
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym;

Komisja uznata po tej konsultacji zasadno§¢ dziatan podjgtych przez
Wspoélnote 1 zgodnie z art. 3 ust. 3 wymienionej umowy ponownie
skonsultowata z pracodawcami i pracownikami tres¢ proponowanego
projektu, a pracodawcy i pracownicy przedstawili Komisji swoje opinie;

(") Dz.U. C 135, z 18.5.1994, str. 8 oraz Dz.U. C 199, z 21.7.1994, str. 10.

(*) Opinia wydana 1 czerwca 1994 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym).

(®) Opinia Parlamentu Europejskiego wydana 4 maja 1994 r. (Dz.U. C 205, z
25.7.1994 r.) oraz wspolne stanowisko Rady z 18.7.1994 r. (Dz.U. C 244, z
31.8.1994 r., str. 37).

() Dz.U. C 39, z 15.2.1991, str. 10.

(®) Dz.U. C 336, z 31.12.1991, str. 11.
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po drugim etapie konsultacji pracodawcy i pracownicy nie poinformo-
wali Komisji o swojej woli rozpoczgcia procesu mogacego doprowadzi¢
do zawarcia umowy, co przewiduje art. 4 wymienionej umowy;

funkcjonowanie rynku wewngtrznego obejmuje proces laczenia przed-
sigbiorstw, fuzji transgranicznych, przejmowania przedsigbiorstw, podej-
mowania wspélnych przedsigwzig¢, a co za tym idzie umigdzynarada-
wiania przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw. Aby zapewni¢ harmo-
nijny rozwdj dziatalnoséci gospodarczej niezbgdne jest, aby przedsigbior-
stwa 1 grupy przedsigbiorstw dziatajace w dwoch lub kilku Panstwach
Czlonkowskich informowaty i konsultowaly przedstawicieli tych
pracownikow, ktorych dotyczy¢ beda ich decyzje;

tryb informowania i konsultowania pracownikéw, przewidziany w usta-
wodawstwie lub praktyce Panstw Cztonkowskich, czgsto nie jest dosto-
sowany do ponadnarodowej struktury jednostek podejmujacych decyzje,
dotyczace tychze pracownikdéw. Sytuacja ta moze prowadzi¢ do nieréw-
nego traktowania pracownikow, ktorych dotycza decyzje podejmowane
w ramach tego samego przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw;

niezbg¢dne jest przyjecie odpowiednich przepisow celem zapewnienia
wlasciwego informowania i konsultowania pracownikéw, zatrudnionych
w przedsigbiorstwach o zasiggu wspdlnotowym, w przypadku, gdy
decyzje ich dotyczace sa podejmowane w innym Panstwie Czlonkow-
skim niz to, w ktérym sa zatrudnieni;

w celu zapewnienia wlasciwego informowania i konsultowania pracow-
nikow, zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw
dziatajacych na terenie dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich,
konieczne jest powotanie Europejskich Rad Zaktadowych lub ustano-
wienie innego trybu ponadnarodowego informowania i konsultowania
pracownikow;

w tym celu konieczne jest sformulowanie definicji pojgcia przedsigbior-
stwa sprawujacego kontrolg, odnoszacego si¢ wylacznie do niniejszej
dyrektywy i nie przesadzajacego o definicjach poje¢ grupy i kontroli,
ktore moglyby by¢ wykorzystane w tworzonych w przysztosci aktach
prawnych;

mechanizmy informowania i konsultowania pracownikéw tych przedsig-
biorstw lub grup przedsigbiorstw musza dotyczy¢ wszystkich znajduja-
cych si¢ w Panstwach Cztonkowskich zaktadéw pracy lub, w zaleznosci
od przypadku, wszystkich przedsigbiorstw nalezacych do grupy, nieza-
leznie od tego, czy centralne kierownictwo przedsigbiorstwa sprawuja-
cego kontrolg nad grupa znajduje si¢ na terytorium Panstw Czlonkow-
skich, czy nie;

zgodnie z zasada autonomii stron, obowiazek ustalenia w drodze umowy
charakteru, sktadu, funkcji, sposobéw dziatania i trybu postgpowania
oraz §rodkow finansowych Europejskich Rad Zaktadowych lub innego
trybu informowania i konsultowania, dostosowanego do ich wlasnej
sytuacji, spoczywa na przedstawicielach pracownikow oraz na kierow-
nictwie ich przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg
nad grupa;

zgodnie z zasada subsydiarnosci, do Panstw Czlonkowskich nalezy
wyznaczenie przedstawicieli pracownikow, a w szczegolnosci zapew-
nienie zrownowazone]j reprezentacji poszczego6lnych kategorii pracow-
nikow, jesli uznaja to za stosowne;

niezbgdne jest jednak ustalenie pewnych pomocniczych wymagan,
stosowanych na skutek decyzji stron lub w przypadku odmowy podjecia
negocjacji przez centralne kierownictwo albo braku porozumienia w
wyniku tych negocjacji,

przedstawiciele pracownikow moga zadecydowa¢ o nietworzeniu Euro-
pejskiej Rady Zaktadowej lub zainteresowane strony moga ustali¢ inny
tryb ponadnarodowego informowania i konsultowania pracownikow;

bez uszczerbku dla mozliwodci podjgcia przez strony innej decyzji,
Europejska Rada Zakladowa utworzona w przypadku braku porozu-
mienia migdzy stronami, dla osiagnigcia celu okreslonego w niniejszej
dyrektywie, musi by¢ stale informowana i konsultowana w sprawach
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dotyczacych dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw,
tak aby mogta oceni¢ ewentualny wplyw tej dziatalno$ci na interesy
pracownikéw w przynajmniej dwoch roznych Panstwach Czlonkow-
skich. Dlatego obowiazkiem przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa spra-
wujacego kontrolg jest przekazywanie wyznaczonym przedstawicielom
pracownikow ogdlnych informacji, dotyczacych interesow pracownikow,
oraz bardziej szczegbélowych informacji, dotyczacych tych aspektow
dziatalnoéci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw, ktore maja
wplyw na interesy pracownikow. Europejska Rada Zaktadowa musi by¢
w stanie na zakonczenie takiego zebrania przedstawi¢ swoje stanowisko;

te decyzje, ktore w znacznym stopniu dotycza interesoéw pracownikow,
musza by¢ jak najwczesniej przedmiotem wymiany informacji i konsul-
tacji z wyznaczonymi przedstawicielami pracownikoéw;

nalezy przewidzie¢ dla przedstawicieli pracownikow, dziatajacych w
ramach niniejszej dyrektywy, taka sama ochrong oraz podobne
gwarancje w czasie wykonywania swoich obowiazkow, jakie przewi-
dziano dla przedstawicieli pracownikow w ustawodawstwie i/lub prak-
tyce ich kraju zatrudnienia. Nie moga oni podlega¢ zadnej dyskrymi-
nacji w zwiazku z prawnie pelionymi funkcjami oraz musza mie¢
zapewniona wlasciwa ochrong przed zwolnieniem i innymi sankcjami;

przepisy niniejszej dyrektywy, dotyczace informowania i konsultowania
w przypadku, gdy centralne kierownictwo przedsigbiorstwa lub przed-
sigbiorstwa sprawujacego kontrole nad grupa znajduje si¢ poza teryto-
rium Panstw Cztonkowskich, powinny byé wprowadzone w zycie przez
jego przedstawiciela wyznaczonego w razie potrzeby w jednym z
Panstw Cztonkowskich, lub, w razie braku takiego przedstawiciela,
przez zaktad pracy lub kontrolowane przedsigbiorstwo, zatrudniajace
najwigksza liczbg pracownikow na terytorium Panstw Cztonkowskich;

nalezy szczegdlnie traktowac przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym, w ktoérych w dniu wejScia w Zycie niniejszej
dyrektywy istnieja juz umowy dotyczace wszystkich pracownikow, prze-
widujace ponadnarodowe informowanie i konsultowanie pracownikow;

w przypadku niespetnienia obowiazkdéw ustalonych w niniejszej dyrek-
tywie, Panstwa Cztonkowskie zobowiazane sa podja¢ odpowiednie dzia-
lania,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel dyrektywy

1.  Celem niniejszej dyrektywy jest wzmocnienie prawa do informo-
wania i konsultowania pracownikéw przedsigbiorstw lub grup przedsig-
biorstw o zasiggu wspdlnotowym.

2. W tym celu ustanawia si¢ w kazdym przedsigbiorstwie i grupie
przedsigbiorstw o zasiggu wspdolnotowym Europejska Rade Zaktadowa
lub inny tryb informowania i konsultowania pracownikow, na wniosek
przedstawiony w trybie okreSlonym w art. 5 ust. 1, w celu informowania
i konsultowania pracownikow zgodnie z warunkami, trybem i skutkami
okreslonymi w niniejszej dyrektywie.

3. Nie naruszajac przepisow ust. 2, w przypadku gdy w grupie przed-
sigbiorstw o zasiggu wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. c)
znajduje si¢ jedno lub kilka przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw,
ktore sa przedsigbiorstwami lub grupami przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. a lub c¢), wowczas Euro-
pejska Rade Zaktadowa tworzy si¢ na poziomie grupy, o ile umowy, o
ktérych mowa w art. 6, nie stanowia inacze;j.
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4. Jezeli w umowach, o ktéorych mowa w art. 6, nie przewidziano
szerszego zakresu, uprawnienia i kompetencje Europejskich Rad Zakta-
dowych oraz zakres obowiazywania trybu informowania i konsulto-
wania pracownikow, ustanowionego w celu okreSlonym w ust. 1, stosuje
si¢ do wszystkich zakltadow znajdujacych si¢ w Panstwach Cztonkow-
skich w przypadku przedsigbiorstwa o zasiggu wspdlnotowym, oraz do
wszystkich przedsigbiorstw wchodzacych w sktad grupy znajdujacej sig
w panstwach czlonkowskich w przypadku grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym.

5. Panstwa czlonkowskie moga ustali¢, iz niniejszej dyrektywy nie
stosuje si¢ do zatdg marynarki handlowe;j.

Artykut 2
Definicje

1. Do celow niniejszej dyrektywy:

a) ,,przedsigbiorstwo o zasiggu wspolnotowym” oznacza przedsigbior-
stwo zatrudniajace co najmniej 1000 pracownikéw w Panstwach
Cztonkowskich oraz co najmniej 150 pracownikow w kazdym z
przynajmniej dwoch Panstw Czlonkowskich;

b) ,.grupa przedsigbiorstw” oznacza przedsigbiorstwo sprawujace
kontrol¢ oraz przedsigbiorstwa kontrolowane;

c) ,.grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym” oznacza grupg
przedsigbiorstw, ktora spetnia nastgpujace warunki:

— zatrudnia co najmniej 1000 pracownikéw w Panstwach Czlon-
kowskich,

— obejmuje przynajmniej dwa przedsigbiorstwa wchodzace w sktad
grupy w réznych Panstwach Cztonkowskich, oraz

— co najmniej jedno przedsigbiorstwo wchodzace w sktad grupy
zatrudnia co najmniej 150 pracownikow w jednym Panstwie
Cztonkowskim oraz co najmniej jedno inne przedsigbiorstwo z
grupy zatrudnia co najmniej 150 pracownikéw w innym Panstwie
Czlonkowskim;

d) ,,przedstawiciele pracownikow” oznaczaja przedstawicieli pracow-
nikéw okreslonych przez ustawodawstwo i/lub praktyke krajowa;

e) ,.centralne kierownictwo” oznacza centralne kierownictwo przedsig-
biorstwa o zasiggu wspolnotowym lub przedsigbiorstwa sprawuja-
cego kontrole w przypadku grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspol-
notowym,;

f) ,konsultowanie” oznacza wymiang¢ pogladéw oraz nawiazywanie
dialogu migdzy przedstawicielami pracownikow 1 centralnym
kierownictwem lub innym bardziej odpowiednim poziomem kierow-
nictwa;

g) ,,Europejska Rada Zakladowa” oznacza rad¢ ustanowiong zgodnie z
art. 1 ust. 2 lub z postanowieniami Zatacznika w celu informowania i
konsultowania pracownikow;

h) ,,specjalny zespo6t negocjujacy” oznacza zespdt powotany zgodnie z
postanowieniami art. 5 ust. 2 w celu negocjowania z centralnym
kierownictwem utworzenia Europejskiej Rady Zakladowej lub usta-
nowienia innego trybu informowania i konsultowania pracownikow
zgodnie z art. 1 ust. 2.

2. Do celéw niniejszej dyrektywy wymagane progi liczby zatrudnio-
nych ustalane sa na podstawie $redniej liczby pracownikow, w tym
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, zatrudnio-
nych w ciagu ostatnich dwoch lat, obliczonej zgodnie z prawem i/lub
praktyka krajowa.
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Artykut 3
Definicja ,,przedsi¢biorstwa sprawujacego kontrole”

1. Do celéow niniejszej dyrektywy za ,,przedsigbiorstwo sprawujace
kontrol¢” uwaza si¢ przedsigbiorstwo, ktore moze wywiera¢ dominujacy
wplyw na inne przedsigbiorstwo (,,przedsigbiorstwo kontrolowane) na
mocy, migdzy innymi, tytulu wlasnoéci, udzialu finansowego lub
obowiazujacych w nim regut.

2. Za zdolno$¢ wywierania dominujacego wpltywu, bez uszczerbku
dla mozliwo$ci udowodnienia iz jest inaczej, uwaza si¢ sytuacje, kiedy
przedsigbiorstwo bezposrednio lub posrednio:

a) posiada wigkszo$¢ subskrybowanego kapitatu innego przedsigbior-
stwa; lub

b) kontroluje wigkszos¢ gloséw, zwiazanych z udzialami w kapitale
innego przedsigbiorstwa; lub

¢) moze mianowa¢ ponad potowe cztonkéw organu administracyjnego,
kierowniczego lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa.

3. Do celow przedstawionych w ust. 2 prawa do glosowania i powo-
tywania, przystugujace przedsigbiorstwu sprawujacemu kontrolg, obej-
muja prawa wszystkich przedsigbiorstw kontrolowanych, a takze
wszystkich os6b lub organéw dziatajacych we wlasnym imieniu, lecz na
rzecz przedsigbiorstwa kontrolujacego lub kazdego innego przedsigbior-
stwa kontrolowanego.

4. Nie naruszajac przepisow ustgpow 1 i 2, przedsigbiorstwa nie
uwaza si¢ za ,,przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg” nad innym przed-
sigbiorstwem, ktorego udzialy sa w jego posiadaniu w przypadku, gdy
jest ono przedsigbiorstwem, o ktorym mowa w art. 3 ust. 5 lit. a) lub c)
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 4064/89 z dnia 21 grudnia 1989 r. w
sprawie kontroli taczenia przedsiebiorstw (').

5. Wywierania dominujacego wplywu nie zaklada si¢ wylacznie na
podstawie faktu, ze urzgdowo upowazniona osoba wypelnia swoje
funkcje zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego w
zakresie likwidacji, upadtosci, niewyplacalnosci, zaprzestania ptatnosci,
ugody lub podobnego postgpowania.

6.  Ustawodawstwem wtasciwym dla okre$lenia, czy przedsigbiorstwo
jest ,przedsigbiorstwem sprawujacym kontrole” jest ustawodawstwo
Panstwa Cztonkowskiego, ktéremu podlega dane przedsigbiorstwo.

Jezeli ustawodawstwo, ktoremu podlega przedsigbiorstwo, nie jest usta-
wodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, stosuje si¢ ustawodawstwo
Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium ktorego znajduje si¢ przedsta-
wiciel przedsigbiorstwa, lub w razie jego braku, ustawodawstwo
Panstwa Cztonkowskiego, na ktorego terytorium znajduje si¢ centralne
kierownictwo przedsigbiorstwa wchodzacego w sktad grupy przedsig-
biorstw, ktore zatrudnia najwigksza liczbg pracownikow.

7. Jezeli w razie kolizji norm prawnych przy stosowaniu ust. 2 dwa
lub kilka przedsigbiorstw wchodzacych w sklad grupy spetnia jedno lub
wigeej kryteriow okreslonych w ust. 2, wowczas za przedsigbiorstwo
sprawujace kontrolg uznaje si¢ przedsigbiorstwo spehiajace kryterium
okreslone w ust. 2 lit. ¢), bez uszczerbku dla mozliwosci udowodnienia,
iz inne przedsigbiorstwo moze wywiera¢ dominujacy wplyw.

(") Dz.U. L 395, z 30.12.1989, str. 1.
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ROZDZIAL 11

USTANOWIENIE EUROPEJSKIEJ RADY ZAKEADOWEJ LUB TRYBU
INFORMOWANIA I KONSULTOWANIA PRACOWNIKOW

Artykut 4

Obowigzek ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu
informowania i konsultowania pracownikow

1.  Centralne kierownictwo jest odpowiedzialne za zapewnienie
warunkow i §rodkéw koniecznych do ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikow, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 2, w przedsigbiorstwie i w grupach przedsig-
biorstw o zasiggu wspdlnotowym.

2. W przypadku, gdy siedziba centralnego kierownictwa nie znajduje
si¢ w Panstwie Czlonkowskim, obowiazek, o ktdrym mowa w ust. 1,
spoczywa na przedstawicielu centralnego kierownictwa w Panstwie
Czlonkowskim, ktorego w razie potrzeby nalezy powotac.

W razie braku takiego przedstawiciela, obowiazek, o ktorym mowa w
ust. 1, spoczywa na kierownictwie zakladu pracy lub przedsigbiorstwa
wchodzacego w sktad grupy, ktore zatrudnia najwigksza liczbg pracow-
nikéw w danym Panstwie Cztonkowskim.

3. Do celow niniejszej dyrektywy za centralne kierownictwo uznaje
si¢ przedstawiciela lub przedstawicieli, a w razie ich braku kierow-
nictwo, o ktorym mowa w akapicie drugim ust. 2.

Artykut 5
Specjalny zespol negocjacyjny

1.  Aby osiagna¢ cel wyznaczony w art. 1 ust. 1, centralne kierow-
nictwo podejmuje z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek przy-
najmniej 100 pracownikdw lub ich przedstawicieli z przynajmniej
dwoch przedsigbiorstw lub zaktadéw pracy, zlokalizowanych w co
najmniej dwoch réznych Panstwach Czlonkowskich, negocjacje doty-
czace utworzenia Europejskiej Rady Zaktadowej lub ustanowienia trybu
informowania i konsultowania pracownikow.

2. W tym celu tworzy si¢ specjalny zespot negocjacyjny zgodnie z
nastgpujacymi wytycznymi:
a) Panstwa Czlonkowskie ustalaja tryb wyboru lub powotywania

czlonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego, ktorych nalezy
wybra¢ lub badz powotaé na ich terytorium.

Panstwa Czlonkowskie zapewniaja pracownikom przedsigbiorstw i/
lub zaktadow pracy, w ktorych z przyczyn od nich niezaleznych brak
jest przedstawicieli pracownikéw, prawo do wybrania lub powotania
czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Akapit drugi nie narusza postanowien krajowego ustawodawstwa i/
lub praktyki w zakresie progéw, wymaganych do ustanowienia
organdéw reprezentujacych pracownikow;

b

~

specjalny zespét negocjacyjny liczy od trzech do M1 18 «
cztonkow;

¢) w czasie wyborow badz powotywania nalezy zapewnic, aby:

— po pierwsze, kazde Panstwo Czlonkowskie, w ktorym przedsig-
biorstwo o zasiggu wspdlnotowym posiada jeden lub wigcej
zaktadow pracy lub w ktorym grupa przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym posiada przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg lub
tez jedno lub kilka przedsigbiorstw kontrolowanych, byto repre-
zentowane przez jednego czlonka,

— po drugie, aby w sktad zespotu weszli cztonkowie dodatkowi w
liczbie proporcjonalnej do liczby pracownikow zakladow pracy,
przedsigbiorstwa sprawujacego kontrole lub przedsigbiorstw
kontrolowanych, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlon-
kowskiego, na terytorium ktérego znajduje si¢ centralne kierow-
nictwo;
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d) o sktadzie specjalnego zespolu negocjacyjnego informowane jest
centralne kierownictwo oraz kierownictwo lokalne.

3. Zadaniem specjalnego zespolu negocjacyjnego jest ustalenie z
centralnym kierownictwem, w drodze pisemnej umowy, zakresu dzia-
fania, sktadu, obowiazkow oraz okresu kadencji Europejskiej Rady
Zaktadowej lub Europejskich Rad Zaktadowych badz sposobu stoso-
wania trybu informowania i konsultowania pracownikow.

4. W celu zawarcia umowy zgodnie z art. 6 centralne kierownictwo
zwoluje zebranie z udzialem specjalnego zespolu negocjacyjnego i
powiadamia o tym kierownictwo lokalne.

Do celow negocjacji specjalny zespot negocjacyjny moze powotaé
wybranych przez siebie ekspertow.

5. Specjalny zesp6t negocjacyjny, wigkszoscia co najmniej dwoch
trzecich gloséw, moze podjaé decyzj¢ o nierozpoczynaniu negocjacji
zgodnie z ust. 4, lub o zakonczeniu negocjacji juz rozpoczetych.

Taka decyzja konczy tryb postgpowania zmierzajacy do zawarcia
umowy, o ktorej mowa w art. 6. W przypadku podjgcia takiej decyzji
nie stosuje si¢ przepisow Zatacznika.

Nowy wniosek o zwotanie specjalnego zespolu negocjacyjnego moze
by¢ ztozony nie wczesniej, niz dwa lata po podjeciu wyzej wymienionej
decyzji, o ile zainteresowane strony nie ustala krotszego terminu.

6. Koszty zwiazane z negocjacjami, o ktérych mowa w ust. 3 i 4,
ponosi centralne kierownictwo, tak aby umozliwi¢ specjalnemu zespo-
towi negocjacyjnemu wiasciwe wypelnienie swojego zadania.

Zgodnie z ta zasada Panstwa Czlonkowskie moga ustala¢ regutly finan-
sowania pracy specjalnego zespotu negocjacyjnego. W szczegdlnosci
moga one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy tylko jednego
eksperta.

Artykut 6
Tres¢ umowy

1. Centralne kierownictwo oraz specjalny zespdt negocjacyjny zobo-
wiazani sa do negocjacji w duchu wspdlpracy, w celu zawarcia umowy
w sprawie szczegdtowych sposobow informowania i konsultowania
pracownikow, przewidzianej w art. 1 ust. 1.

2. Nie naruszajac autonomii stron, umowa migdzy centralnym
kierownictwem a specjalnym zespotem negocjacyjnym, o ktorej mowa
w ust. 1, okresla:

a) przedsigbiorstwa grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym lub
zaktady pracy o zasiggu wspdlnotowym, ktore sa objete umowa;

b) sktad Europejskiej Rady Zaktadowej, liczbg cztonkéw, podziat
miejsc oraz okres kadencji;

c) funkcje oraz tryb informowania i konsultowania Europejskiej Rady
Zaktadowej;

d) miejsce, czgstotliwo$¢ oraz czas trwania zebran Europejskiej Rady
Zaktadowej;

e) $rodki finansowe i materialne, przyznane Europejskiej Radzie Zakta-
dowej;

f) czas trwania umowy oraz tryb renegocjacji.

3.  Centralne kierownictwo wraz ze specjalnym zespotem negocja-
cyjnym moga zadecydowaé pisemnie o ustanowieniu jednego lub kilku
trybow informowania i konsultowania pracownikow, zamiast ustana-
wiania Europejskiej Rady Zaktadowe;j.

Umowa musi okresla¢, na jakich warunkach przedstawiciele pracow-
nikow maja prawo zbierania si¢ w celu wymiany pogladow na temat
przekazywanych im informacji.

Informacje te dotycza w szczegdlnosci kwestii ponadnarodowych,
istotnie wplywajacych na interesy pracownikow.
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4.  Umowy, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, nie podlegaja dodatkowym
wymogom Zatacznika, chyba Ze przepisy stanowia inacze;j.

5. W celu zawarcia uméw, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, specjalny
zespOl negocjacyjny podejmuje decyzje wigkszoscia glosow swoich
cztonkow.

Artykut 7
Wymagania dodatkowe

1. Do osiagnigcia celu okreslonego w art. 1 ust. 1, wymagania dodat-
kowe, ustanowione przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, w
ktorym znajduje si¢ centralne kierownictwo, sa stosowane w przypadku:

— gdy centralne kierownictwo oraz specjalny zesp6t negocjacyjny tak
postanowi, lub

— gdy centralne kierownictwo odmawia rozpoczgcia negocjacji w
terminie sze$ciu miesigcy od daty zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w art. 5 ust.1, lub

— gdy w terminie trzech lat od daty ztozenia tego wniosku strony nie
sa W stanie zawrze¢ umowy w sposob okreslony w art. 6 oraz gdy
specjalny zespot negocjacyjny nie podjat decyzji okreslonej w art. 5
ust. 5.

2. Przepisy dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1, przyjete w ustawo-
dawstwie Panstwa Cztonkowskiego, musza by¢ zgodne z przepisami
Zalacznika.

ROZDZIAL 111
PRZEPISY ROZNE

Artykut 8
Informacje poufne

1.  Panstwa Czlonkowskie obowigzane sa zapewni¢, aby cztonkowie
specjalnego zespotu negocjacyjnego lub Europejskiej Rady Zakladowe;j
oraz wspomagajacy ich eksperci nie byli upowaznieni do ujawniania
przekazanych im informacji o charakterze poufnym.

Dotyczy to rowniez przedstawicieli pracownikéw, dziatajacych w
ramach trybu informowania i konsultowania pracownikow.

Obowiazek ten pozostaje w mocy nawet po wygasni¢ciu ich mandatu,
niezaleznie od miejsca, w ktorym si¢ znajduja.

2. Kazde Panstwo Czlonkowskie zobowiazane jest zapewnic¢, aby w
szczegblnych przypadkach oraz zgodnie z warunkami i ograniczeniami,
ustalonymi w ustawodawstwie krajowym, centralne kierownictwo znaj-
dujace si¢ na jego terytorium nie bylo zobowiazane do udostgpniania
informacji, ktorych charakter jest taki, iz wedhug obiektywnych kryte-
riow powaznie zaklocityby funkcjonowanie przedsigbiorstw, ktdrych
dotycza, lub bylyby dla nich szkodliwe.

Panstwo Czlonkowskie moze takie zwolnienie uzalezni¢ od uprzedniego
administracyjnego badz sadowego zezwolenia.

3. Kazde Panstwo Czlonkowskie moze ustanowic przepisy szcze-
gblne dla centralnego kierownictwa przedsigbiorstw znajdujacych si¢ na
jego terytorium, gdy ich bezposrednim i gtdwnym zamiarem jest osiag-
nigcie ideologicznego celu dotyczacego informowania i wyrazania
opinii, pod warunkiem, iz takie szczegolne przepisy istnialy juz w usta-
wodawstwie krajowym w dniu przyjgcia niniejszej dyrektywy.

Artykut 9

Funkcjonowanie Europejskiej Rady Zakladowej oraz tryb informo-
wania i konsultowania pracownikow

Centralne kierownictwo 1 Europejska Rada Zaktadowa dziataja w duchu
wspotpracy i poszanowania wzajemnych praw i obowiazkow.
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Dotyczy to rowniez wspotpracy pomigdzy centralnym kierownictwem a
przedstawicielami pracownikoéw w ramach trybu informowania i konsul-
towania pracownikow.

Artykut 10
Ochrona przedstawicieli pracownikow

Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, cztonkowie Europej-
skiej Rady Zakladowej oraz przedstawiciele pracownikow pehiacy
swoje funkcje w ramach trybu okreslonego w art. 6 ust. 3 korzystaja
przy pehieniu swoich funkcji z takiej samej ochrony i gwarancji, jakie
sq przewidziane dla przedstawicieli pracownikow przez obowiazujace
ustawodawstwo i/lub praktyke panstwa, w ktorym sa zatrudnieni.

Dotyczy to w szczegolnoSci uczestnictwa w zebraniach specjalnego
zespotu negocjacyjnego lub Europejskiej Rady Zakladowej lub tez
kazdego innego zebrania w ramach umowy, o ktoérej mowa w art. 6 ust.
3, a takze wyplacania wynagrodzenia czlonkom, nalezacym do zatogi
przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym za okres nieobecnosci wynikajacej z pelnienia
przez nich ich obowiazkow.

Artykut 11
Zgodnos¢ z niniejsza dyrektywa

1. Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia, aby kierownictwo
zaktadéw pracy przedsigbiorstwa o zasiggu wspdlnotowym i kierow-
nictwo przedsigbiorstw wchodzacych w sktad grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym znajdujacych si¢ na jego terytorium oraz przed-
stawiciele ich pracownikéw lub, w zaleznosci od przypadku, ich
pracownicy, wypelniali przewidziane przez niniejsza dyrektywe
obowiazki, niezaleznie od tego, czy centralne kierownictwo znajduje si¢
na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, czy poza nim.

2. Panstwa Czlonkowskie zobowiazane sa zapewni¢ udost¢pnienie
przez przedsigbiorstwa informacji o liczbie pracownikow, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 lit. a) i art. 2 ust. 1 lit. ¢) na wniosek stron, do ktérych
ma zastosowanie niniejsza dyrektywa.

3. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja odpowiednie $rodki w przy-
padku nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy; w szczegolnoSci zapew-
niaja ustanowienie wiasciwego administracyjnego lub sadowego trybu
postgpowania, tak aby umozliwi¢ egzekwowanie obowiazkéw wynikaja-
cych z niniejszej dyrektywy.

4. Panstwa Czlonkowskie, stosujac art. 8, zapewnia ustalenie admini-
stracyjnego lub sadowego trybu postegpowania, z ktorego moga
korzysta¢ przedstawiciele pracownikoéw w sytuacji, gdy centralne
kierownictwo powotuje si¢ na poufnos¢ informacji lub nie udostgpnia
informacji zgodnie z tym artykutem.

Wymieniony tryb postgpowania moze zawiera¢ procedury, majace na
celu ochrong poufnos$ci informacji, ktorych dotyczy.

Artykut 12
Zwiazek niniejszej dyrektywy z innymi postanowieniami

1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ bez uszczerbku dla srodkow przy-
jetych zgodnie z dyrektywa Rady nr 75/129/EWG z dnia 17 lutego
1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Panstw Czlonkowskich
odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (') oraz zgodnie z dyrektywa
Rady nr 77/187/EWG z dnia 14 lutego 1977 r. w sprawie zblizenia usta-
wodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony praw
pracownikéw, w przypadku transferu przedsigbiorstw, zakladow pracy
lub czesci zaktadow pracy (%).

(") Dz.U. L 48, z 22.2.1975, str. 29. Rozporzadzenie ostatnio zmienione dyrek-
tywa nr 92/56/EWG (Dz.U. L 245, z 26.8.1992, str. 3).
(®» Dz.U. L 61, z5.3.1977, str. 26.
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2. Niniejsza dyrektywa nie narusza istniejacych w prawie krajowym
praw pracownikow dotyczacych informowania i konsultowania.

Artykut 13
Obowigzujace umowy

1.  Bez uszczerbku dla ust. 2, obowiazkéw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym
Iub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w ktorych w dacie
wskazanej w art. 14 ust. 1 do wykonania niniejszej dyrektywy lub w
dacie jej transpozycji w danym Panstwie Czlonkowskim, jezeli nastapi
to wczesniej niz wskazana data, istnieja umowy dotyczace wszystkich
pracownikow, przewidujace ponadnarodowe informowanie i konsulto-
wanie pracownikow.

2. Kiedy umowy wymienione w ust. 1 wygasaja, strony uméw moga
wspdlnie zadecydowac o ich odnowieniu.

W pozostatych przypadkach obowiazuja przepisy niniejszej dyrektywy.

Artykut 14
Postanowienia koncowe

1. W terminie do 22 wrzes$nia 1996 r. Panstwa Czlonkowskie wpro-
wadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
konieczne do wdrozenia niniejszej dyrektywy lub zapewniaja, ze najpo-
zniej do tego dnia partnerzy spoleczni wprowadza w drodze umowy
wymagane postanowienia. Panstwa Czlonkowskie sa zobowiazane do
podjecia wszelkich koniecznych dziatan, umozliwiajacych im stale
zagwarantowanie osiagania celow przewidzianych w niniejszej dyrek-
tywie. Panstwa Czlonkowskie niezwlocznie powiadamiaja o tym
Komisjg.

2. Srodki zastosowane przez Panstwa Cztonkowskie zawieraja odnie-
sienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszy¢
ich urzgdowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia
okreslane sa przez Panstwa Cztonkowskie.

Artykut 15

Ponowne rozpatrzenie przez Komisje

W terminie do 22 wrze$nia 1999 r. Komisja, w porozumieniu z
Panstwami Czlonkowskimi oraz z pracodawcami i pracownikami na
szczeblu europejskim, ponownie rozpatrzy sposoby stosowania niniej-
szej dyrektywy, w szczegolnosci za$ zbada, czy progi liczby pracow-
nikow sa wilasciwe oraz przedlozy Radzie propozycje koniecznych
zmian.

Artykut 16

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.
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ZALACZNIK

WYMAGANIA DODATKOWE,

o ktorych mowa w art. 7 dyrektywy

1. Aby osiagna¢ cel wymieniony w art. 1 ust. 1 dyrektywy oraz w przypadkach
przewidzianych w art. 7 ust. 1 dyrektywy, utworzenie Europejskiej Rady
Zaktadowej, jej sktad i kompetencje beda regulowane wedlug nastgpujacych
zasad:

a) kompetencje Europejskiej Rady Zakladowej sa ograniczone do informo-
wania i konsultowania w zakresie zagadnien dotyczacych catego przedsig-
biorstwa o zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym lub co najmniej dwoch zakladow pracy lub przedsigbiorstw
nalezacych do grupy przedsigbiorstw, znajdujacych si¢ w réznych
Panstwach Cztonkowskich.

W przypadku przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw wymienionych w
art. 4 ust. 2, kompetencje Europejskiej Rady Zaktadowej ograniczone sa
do spraw dotyczacych wszystkich zakladow pracy lub przedsigbiorstw
nalezacych do grupy i znajdujacych sig¢ w Panstwach Czlonkowskich lub
dotyczacych przynajmniej dwoch zaktadow pracy lub dwoch przedsie-
biorstw nalezacych do grupy i znajdujacych si¢ w roéznych Panstwach
Cztonkowskich;

b) w sktad Europejskiej Rady Zaktadowej wchodza pracownicy przedsigbior-
stwa o zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspol-
notowym, wybrani lub powotani sposrod nich przez przedstawicieli
pracownikow lub, w razie ich braku, przez ogét pracownikow.

Cztonkowie Europejskiej Rady Zakladowej wybierani sa lub powolywani
zgodnie z prawem i/lub praktyka krajowa;

c) Europejska Rada Zakladowa sklada si¢ z przynajmniej trzech, lecz nie
wigcej niz z 30 czlonkow.

Jezeli jej wielko$¢ to uzasadnia, rada wybiera sposrod swoich cztonkow
komitet o zmniejszonym sktadzie w liczbie nie wigkszej niz 3 cztonkow.

Rada przyjmuje swoj wewngtrzny regulamin;
d

=

podczas wyboréw lub wyznaczania cztonkéw Europejskiej Rady Zakta-
dowej nalezy zapewnic:

— po pierwsze, aby kazde Panstwo Cztonkowskie, w ktérym przedsig-
biorstwo o zasiggu wspdlnotowym posiada jeden lub wigeej zakladow
pracy lub w ktéorym grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym
posiada przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg lub tez jedno lub kilka
przedsigbiorstw kontrolowanych, bylo reprezentowane przez jednego
cztonka,

— po drugie, aby w sklad zespotu wchodzili cztonkowie dodatkowi w
liczbie proporcjonalnej do liczby pracownikow zaktadow pracy, przed-
sigbiorstwa sprawujacego kontrolg lub przedsigbiorstw kontrolowa-
nych, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, na teryto-
rium ktorego znajduje si¢ centralne kierownictwo;

(S

~

centralne kierownictwo oraz inne wazniejsze szczeble kierownictwa infor-
mowane sa o skladzie Europejskiej Rady Zaktadowej;

f) po uptywie czterech lat od ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowe;j
powinna ona zbada¢, czy nalezy rozpocza¢ negocjacje celem zawarcia
umowy, o ktorej mowa w art. 6 dyrektywy lub czy utrzymac stosowanie
dodatkowych wymagan przyjetych zgodnie z niniejszym Zatacznikiem.

Artykuly 6 i 7 dyrektywy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjgcia
decyzji o negocjacji umowy zgodnie z art. 6 dyrektywy, w tym przypadku
okreslenie ,specjalny zespol negocjacyjny” zostanie zastapiony przez
okreslenie ,,Europejska Radg Zaktadowa”.

2. Europejska Rada Zakladowa ma prawo do spotkania si¢ z centralnym kierow-
nictwem raz do roku celem uzyskania informacji i przedstawienia opinii na
podstawie sprawozdania sporzadzonego przez centralne kierownictwo, na
temat rozwoju dziatalnosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspoOlnotowym oraz ich perspektyw. O spotkaniu informuje sig
lokalne kierownictwo.

Spotkanie dotyczy w szczegdlnosci struktury, sytuacji ekonomicznej i finan-
sowej, mozliwego rozwoju dzialalnosci, produkcji i sprzedazy, sytuacji i
tendencji w zakresie zatrudnienia, inwestycji oraz istotnych zmian zwiazanych
z organizacja, wprowadzeniem nowych metod pracy lub nowych procesow
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produkcji, transferami produkeji, fuzjami przedsigbiorstw, redukcja rozmiaréw
lub zamknigciem przedsigbiorstw, zakladow pracy lub waznych czgsci
zaktadow pracy oraz zwolnien grupowych.

. W przypadku, gdy zaistnieja nadzwyczajne okoliczno$ci majace istotny wplyw

na interesy pracownikow, w szczegolnoSci w sytuacji przeniesienia,
zamknigcia zaktadu pracy, przedsigbiorstwa lub zwolnien grupowych, komitet
o zmniejszonym skladzie, lub w przypadku jego braku Europejska Rada
Zaktadowa ma prawo by¢ o tym informowana. Rada ma prawo, na swoj
wniosek, do spotkania z centralnym kierownictwem lub innym wazniejszym
organem kierowniczym przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, majacym kompetencje do podejmowania decyzji we wlasnym
imieniu celem uzyskania informacji i przedstawienia opinii w zakresie dziatan
istotnie wptywajacych na interesy pracownikow.

W spotkaniu z komitetem o zmniejszonym skladzie maja réwniez prawo
uczestniczy¢ cztonkowie Europejskiej Rady Zaktadowej, wybrani lub wyzna-
czeni przez zaklad pracy i/lub przedsigbiorstwo, ktorych dane dziatania bezpo-
$rednio dotycza.

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne odbywa si¢ w najblizszym mozliwym
terminie, na podstawie sprawozdania przygotowanego przez centralne kierow-
nictwo lub inny wazniejszy organ kierowniczy przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, na temat ktérego stanowisko moze
zosta¢ przyjete pod koniec spotkania lub w innym uzasadnionym terminie.

Spotkanie nie wptywa na przywileje centralnego kierownictwa.

. Panstwa Czlonkowskie moga ustali¢ zasady przewodniczenia spotkaniom

informacyjno-konsultacyjnym.

Przed spotkaniem z centralnym kierownictwem Europejska Rada Zaktadowa
lub komitet o zmniejszonym sktadzie, w razie potrzeby powigkszony zgodnie
z ust. 3 akapit drugi, upowazniona jest do zebrania si¢ bez udziatu kierow-
nictwa.

. Bez uszczerbku dla art. 8 dyrektywy, cztonkowie Europejskiej Rady Zakta-

dowej informuja przedstawicieli pracownikow zaktadow pracy lub przedsig-
biorstw o zasiggu wspolnotowym lub w przypadku braku przedstawicieli —
0got pracownikow, o tresci i wynikach trybu informowania i konsultowania
stosowanego zgodnie z niniejszym Zatacznikiem.

. Europejska Rada Zakladowa lub komitet o zmniejszonym skladzie moze

powota¢ wybranych przez siebie ekspertow, pod warunkiem, ze jest to
niezbgdne do wypehienia jej zadan.

. Koszty dziatalnosci Europejskiej Rady Zaktadowej ponosi centralne kierow-

nictwo.

Centralne kierownictwo zapewni cztonkom Europejskiej Rady Zaktadowe;j
$rodki finansowe i materialne, konieczne do wlasciwego wypehienia powierz-
onego im zadania.

Centralne kierownictwo ponosi w szczegdlnosci koszty zwiazane z organizacja
zebran, thumaczeniem oraz koszty pobytu i przejazdu cztonkéw Europejskiej
Rady Zakladowej oraz komitetu o zmniejszonym sktadzie, o ile nie ustalono
inaczej.

Zgodnie z niniejszymi zasadami, Panstwa Czlonkowskie moga ustala¢ prze-
pisy budzetowe dotyczace dziatalnosci Europejskiej Rady Zakladowej. W
szczegoOlnosci moga ograniczy¢é wydatki, pokrywajac koszty pracy tylko
jednego eksperta.



